Приложение 1

к Программе комплексного социально-экономического

развития Притобольного района

на 2010 год и плановый период до 2012 года

ПЛАН

мероприятий, направленные на реализацию Программы комплексного социально-экономического развития

Притобольного района на 2010 год и плановый период до 2012 года

	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты
	Ответственные за выполнение

	Лесная и деревообрабатывающая промышленность
	
	
	

	Охрана, защита, восстановление леса


	2010-2012 г.г.
	Сохранение лесов, окружающей среды и природных ресурсов
	Организации, обеспечивающие лесохозяйственные работы через аукционы (по согласованию)

	Транспорт
	
	
	

	Автоколонна 1396
	
	
	

	Проведение и изучение пассажиропотока, разработка оптимальной схемы маршрутов
	2010

2012
	Получение прибыли до 30 тыс.рублей ежегодно
	Зам. по перевозкам

	Оказание услуг по ТО и ремонту организациям и  частным лицам
	2011
	Получение дополнительных доходов
	Главный инженер

	Оказание услуг по заправке ГСМ автомобилей                                    
	2010
	Получение дополнительного дохода
	Зам. по перевозкам

	Притобольное ДРСП
	
	
	

	Внедрение энергосберегающих технологий при ремонте и содержании автомобильных дорог и дорожных сооружений
	2010-2012г.г.
	Снижение затрат
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Увеличение объемов работ за счет прямых договоров
	2010-2012гг
	Получение дополнительных доходов
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Приобретение нового подвижного состава

автогрейдер
	2010-2012

2010г.
	
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Улучшение качества работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог
	2010-2012
	Обеспечение безопасности движения на дорогах
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Инвестиции,строительство и реконструкция
	
	
	

	Реконструкция здания кинотеатра «Юбилейный» в культурно-оздоровительный центр
	2010-2012
	Расширение досуга и оздоровление населения, снижение подростковой преступности
	,МУ Отдел культуры

Администрация района

	Капитальный ремонт зданий поликлиники, стационара и инженерных коммуникаций ЦРБ
	2010-2012
	Улучшение условий работы персонала при обслуживании больных
	Администрация ЦРБ

	Капитальный ремонт  детского сада в с.Нагорское
	2010-2011
	Увеличение охвата детей дошкольным образованием
	Администрация района

	Капитальный ремонт Глядянской средней школы
	2010-2012
	Улучшение условий
	МУ РОО

	Вынос встроенных котельных в Нагорской, Раскатихинской, Ялымской, Давыдовской, Обуховской, Чернавской, Ярославской, Плотниковской школах, Плотниковском детском саду
	2010

-2012
	Профилактика пожарной безопасности
	МУ РОО

	Реконструкция Пресновского группового водопровода
	2010-2012
	Улучшение обеспечения  населения питьевой водой
	ФГУ «Курганмелиоводхоз»

	Устройство автономных источников водоснабжения в селах района
	2010-2012
	Снабжение населения водой
	Сельские поселения

	Берегоукрепление р. Глядяны, р.Черная
	2010-2012
	Защита населения от затопления
	Администрации сельсоветов

	Способствовать увеличению выпуска строительных материалов на территории района (ЧП Глазунов, ООО Агротехкомплект, ООО Боровлянка)
	2010-2012
	Доступность населения к строительным материалам, увеличение строительства жилья
	Администрация района

	Участие в реализации областной целевой программы  «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Курганской области на 2009-2010 г.г. и на перспективу до 2015 года»
	2010-2012 
	Доступность населения в получении кредитных ресурсов для строительства
	Администрация района

	Информирование населения района через средства массовой информации (газета «Притоболье») об условиях кредитования по программе «Развитие ипотечного кредитования в   Курганской области на 2004-2010 гг и на перспективу до 2015 года»
	2010-2012
	Доступность населения в получении кредитных ресурсов для строительства
	Администрация района

	Газификация
	
	
	

	Разработка схемы газоснабжения района
	2010-2012
	Улучшение жизненного уровня населения, снижения затрат на ТЭР
	Администрация района

	Развитие жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	

	Реализация муниципальной адресной Программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов на территории Притобольного района на 2008-2012 гг.»
	
	
	

	Проведение единой тарифной политики в жилищно- коммунальном хозяйстве района
	2010-2012 г.г.
	Замедление роста цен и тарифов на услуги ЖКХ
	Администрация района

Предприятие оказания услуг ЖКХ

	Проведение мониторинга реформирования жилищно-коммунального хозяйства
	2010-2012 г.г.
	Исключение из себестоимости жилищно-коммунальных услуг необоснованных затрат
	Администрация района

	Создание товариществ собственников жилья для управления многоквартирными жилыми домами
	2010-2012
	
	

	Передача части имущества МУП объектов ЖКХ в аренду или концессию, т.е. управление не государственными компаниями
	2010-2012
	Привлечение частных инвестиций в строительство и реконструкцию объектов ЖКХ
	Администрация района



	Агропромышленный комплекс
	
	
	

	I. Устойчивое развитие сельских территорий

	1. Ввод и приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности, молодых семей и молодых специалистов – всего

    - в т.ч. мероприятия по обеспечению доступным жильем     

       молодых семей и молодых специалистов на селе

2. Ввод в действие распределительных газовых сетей

3. Ввод в действие локальных водопроводов


	2010-2012
	2010г-1200 кв.м.

2011г-1300 кв.м.

2012г-1400 кв.м.

2010г-400 кв.м.

2011г-450 кв.м.

2012г-460 кв.м.

2010г-проектные работы

2011г-16,3 км

2012г-27,2 км

2010г-10 км

2011г-12 км
	Администрация района, МУ управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию),  сельхозтоваропроизводители (по согласованию)



	II. Создание общих условий функционирования сельского хозяйства

	1. Поддержание почвенного плодородия

- полное освоение заброшенных земель на всех площадях, имеющих целесообразность освоения

-посев донника на зеленое удобрение

- внесение органических удобрений

- применение минеральных удобрений и средств защиты растений

- использование средств защиты растений
	2010-2012
	Ввод в оборот брошенных земель:

2010г-1000 га

2011г-1000 га

2012г – 745 га

2010г-200 га

2011г-300 га

2012г-400 га

2010г-20000 тн

2011г-30000 тн

2012г-35000 тн

2010г-780 тн.д.в.

2011г-800 тн.д.в.

2012г-850 тн.д.в.

2010г-26000 га

2011г-28000 га

2012г-30000га
	Администрация района, МУ управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию),  сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	2. Развитие системы государственного информационного и консультационного обеспечения в сфере сельского хозяйства

- количество оказанных услуг

- количество руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку в течение года  
	2010-2012
	2010г-1278 часов

2011г-1278 часов

2012г-1278 часов

2010г-2 человека

2011г-2 человека

2012г-2 человека


	Администрация района, МУ управление сельского хозяйства, Губернаторский фонд поддержки АПК Департамента сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, Курганская государ​ственная сельскохо​зяйствен​ная академия им. Т.С. Маль​цева (по согласованию), Кур​ганский научно-исследова​тельский институт сельского хозяйства (по согла​со​ванию), Курганская школа управления АПК (по согласованию), сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)



	3. Стимулирование притока молодых специалистов в сельхозпроизводство:

- количество молодых специалистов, заключивших трудовые контракты с сельскохозяйственными организациями

- количество лиц, обучающихся по целевой подготовке
	2010-2012
	2010г-5 человека

2011г-3 человека

2012г-2 человека

2010г-7 человек

2011г-4 человека

2012г-1 человек


	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, Курганская государ​ственная сельскохо​зяйствен​ная академия им. Т.С. Маль​цева (по согласованию), сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	III. Развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства

	1. Развитие животноводства

- реконструкция 8 животноводческих помещений и строительство 4 помещений за счет долгосрочных банковских кредитов

- улучшение породного состава за счет покупки племенных нетелей в с.Раскатиха, с.Боровлянка и с.Давыдовка

- расширение кормового клина, увеличение объемов заготовки зерносенажа, выращивание бобовых культур для зернофуража, организация зеленого конвейера с применением посевов рапса

- проведение противоэпизоотических мероприятий 
Продолжить закуп излишков молока у населения на территории всех сельских советов


	2010-2012
	1.Стабилизация поголовья КРС

2. Производство (реализация) скота и птицы (в живом весе) во всех категориях хозяйств:

2010г-1670 тн

2011г-1780 тн

2012г-1995 тн

3. Производство молока во всех категориях хозяйств:

2010г-13723 тн

2011г-14409 тн

2012г-15274 тн
2010г-2800 тонн,

2011г-2900 тонн

2012-3000 тонн
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	2. Развитие растениеводства

- поддержка элитного семеноводства 

- развитие заготовки и переработки сельхозпродукции
	2010-2012
	1. Удельный вес площади, засеваемой элитными семенами:

2010г-9%

2011г-9,5%

2012г-10%

2. Валовой сбор зерна (в весе после доработки):

2010г-82 тыс. тн

2011г-88 тыс. тн

2012г-89 тыс.тн
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	3. Развитие заготовки и переработки сельхозпродукции

-организовать производственную компанию по производству, заготовке, переработке и реализации молока на базе сырзавода в с.Раскатиха


	2010-2012
	Объем производства продукции переработки:

2010г-6,5 млн. руб.

2011г-7,3 млн. руб.

2012г-8,0 млн. руб.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию), предприятия, осуществляющие переработку сельхозпродукции (по согласованию)

	IV. Достижение финансовой устойчивости сельского хозяйства

	1. Повышение доступности кредитов

- Объем субсидируемых кредитов (займов), всего

        в т.ч. краткосрочные

                 инвестиционные
	2010-2012
	2010г-42,8 млн.руб.

2011г-47,2 млн.руб.

2012г-48,6 млн.руб.

2010г-12 млн.руб.

2011г-15 млн.руб.

2012г-15 млн.руб.

2010г-30,8 млн.руб.

2011г-32,2 млн.руб.

2012г-33,6 млн.руб.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию), кредитные организации (по согласованию)

	2. Повышение финансовой устойчивости малых форм хозяйствования на селе

- Объем субсидируемых кредитов, привлеченных КХ, ЛПХ, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами и гражданами, проживающими в сельской местности
	2010-2012
	2010г-95 млн.руб.

2011г-112 млн.руб.

2012г-123 млн.руб.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	3. Снижение рисков в сельском хозяйстве

- удельный вес застрахованных посевных площадей в общей посевной площади


	2010-2012
	2010г-12%

2011г-16%

2012г-20%
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	V. Техническая и технологическая модернизация сельского хозяйства

	1. Приобретение сельскохозяйственной техники для растениеводства и кормопроизводства:

- тракторы

- комбайны зерноуборочные

- комбайны кормоуборочные
	2010-2012
	2010г-7 шт.

2011г-8 шт.

2012г-12 шт.

2010г-7 шт.

2011г-8 шт.

2012г-10 шт.

2010г- - шт.

2011г-1 шт.

2012г-1 шт.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	Развитие малого бизнеса 
	
	
	

	Реализация «Программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном района на 2008-2011 годы»
	2010-2011
	Увеличение занятых в малом бизнесе

Рост объемов товаров и услуг производимых субъектами предпринимательства
	Администрация района

	Разработка Программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2012-2014 годы»
	2011г.
	Увеличение занятых в малом бизнесе

Рост объемов товаров и услуг производимых субъектами предпринимательства
	Администрация района

	Организация и активизация деятельности районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства
	2010-2012гг
	Решение острых проблемных вопросов, затрагивающих интересы малого бизнеса
	Администрация района

	Проведение аукционов и конкурсов на размещение муниципального заказа для представителей малого бизнеса.
	2010-2012гг
	Предоставление выхода на рынок производства товаров , услуг, увеличение объемов производства малыми предприятиями
	Администрация района

	 Развитие потребительского  рынка
	
	
	

	Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами торговли, общественного питания и бытовыми услугами
	2010-2012гг
	Оказанию населению качественных услуг, предоставление качественного товара
	Администрация района

	 Организация и проведение  сельскохозяйственных ярмарок по продаже сельскохозяйственной продукции жителям района
	2010-2012
	Оказанию населению качественных услуг, предоставление качественного товара
	Управление сельского хозяйства

Отдел экономики Администрации района

	Уточнение дислокации предприятий розничной торговли , общественного питания и бытового обслуживания
	2010-2012
	
	Отдел экономики, Администрации района

	Проведение районного конкурса на лучший магазин
	2010-2012
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация района

	Проведение мероприятий по благоустройству территории возле объектов торговли и общественного питания
	2010-2012
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация района

	Консультирование предпринимателей, юридических лиц по вопросу торговли алкогольной продукцией, получении лицензии
	2010-2012
	Улучшение здоровья населения
	Администрация района

	Ежегодно заключать соглашения с потребкооперацией о совместной деятельности по развитию торгового обслуживания сельского населения.
	2010-2012
	
	Администрация района

Притобольное сельпо (по согласованию)

	Притобольное СПО
	
	
	

	Активно развивать торговлю по доставке товаров сложного ассортимента по заказам жителям отдаленных сел
	2010-2012
	Расширение рынка сбыта, увеличение розничного товарооборота
	Притобольное СПО

(по согласованию)

	Расширение торговли собственной продукцией в розничной сети СПО
	2010-2012
	Увеличение сбыта продукции
	

	Расширение ассортимента продукции Притобольного общепита 
	2010-2012
	Увеличение объемов выпускаемой продукции
	Притобольное СПО

(по согласованию)

	Муниципальное имущество
	
	
	

	Эффективное использование муниципального имущества на уровне муниципального образования и поселений.

Рациональное использование площадей объектов используемых, сдаваемых в аренду.

Планирование денежных средств на регистрацию прав муниципальной собственности.

Выполнение заданий по разграничению государственной собственности на землю
	2010-2012гг.
	Пополнение районного бюджета


	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	Налоговая и бюджетная политика
	
	
	

	Совершенствование механизма среднесрочного финансового планирования
	2010-2012 годы
	Оптимизация процедур планирования, учета и контроля расходования бюджетных средств
	 МУ Финансовый отдел

	Проведение мероприятий по погашению и обслуживанию муниципального долга, обеспечение своевременности расчетов организаций, предприятий по кредитам и займам
	2010-2012 годы
	Сохранение объема муниципального долга на уровне соответствующем требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации, снижение объема муниципального долга
	МУ Финансовый отдел

	Обеспечить снижение объема кредиторской задолженности по расходам местных бюджетов, обеспечение своевременного предоставления социальной поддержки отдельным категориям граждан
	2010-2012 годы
	Выполнение условий протокола взаимных обязательств, обеспечение своевременных социальных выплат населению
	МУ Финансовый отдел

	Ведение реестров расходных обязательств
	2010-2012 годы
	Оценка потребности и фактических расходов на реализацию делегированных полномочий
	МУ Финансовый отдел

	Внедрение механизма бюджетирования ориентированного на результат
	2010-2012 годы
	Обеспечение корреляции докладов о результатах и основных направлениях деятельности муниципальных образований бюджетного планирования, среднесрочных программ и муниципальных программ, обоснований бюджетных ассигнований
	МУ Финансовый отдел

	Сокращение неэффективных налоговых льгот, совершенствование порядка и оснований их предоставления (проведение оценки целесообразности предоставленных налоговых льгот отдельным категориям налогоплательщиков)
	2010-2012
	Увеличение количества налогоплательщиков, налоговой базы и поступлений налога
	МУ Финансовый отдел Администрации сельсоветов (по согласованию) районная Дума, сельские Думы

	Реализация мероприятий по плану антикризисных мер, направленных на увеличение поступления собственных доходов в консолидированный бюджет района:

- оперативный контроль над поступлением налоговых доходов, ежедневным мониторингом поступления собственных доходов в бюджет;
-пофакторный анализ поступления НДФЛ, в том числе по бюджетным учреждениям и основным плательщикам (ежемесячно);

-стоимостная оценка в виде дополнительного поступления НДФЛ или его недобора по каждому фактору;

- мониторинг основных показателей деятельности крупных предприятий района (ежемесячно);

- в рамках работы межведомственной комиссии: меры по недопущению сокращения работников, по обеспечению их занятости и при необходимости- переобучения, по обеспечению своевременной выплаты задолженности по зарплате и перечислению НДФЛ, активизации взыскания задолженности по налогам и сборам
	2010-2012
	
	Администрация района

МУ Финансовый отдел

	Использование природных ресурсов 
	
	
	

	1.  Повышение эффективности арендных отношений:

формирование земельных участков с целью проведения  аукционов:

·  по     продаже;

· по продаже права  аренды для строительства.
	2010-2012
	Увеличение доходов местных бюджетов от использования земель
	Сельсоветы, КУМИ

	2.  Вести работу по разграничению государственной собственности на землю под объектами находящимися  в муниципальной собственности, государственной регистрации прав на земельные участки муниципальной собственности.
	2010-2012
	Развитие рынка недвижимости , активизация арендных отношений и продажи земельных участков, под ранее приватизированными объектами недвижимости
	Сельсоветы, КУМИ

	3.   Активизация процесса передачи земельных участков в частную собственность. В целях реализации ФЗ от  07.07.2009г.№93 «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации  по вопросу оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные объекты недвижимого имущества» оказывать помощь гражданам в регистрации права собственности. Создание условий к возможному переходу на единую систему налогообложения  объекта. 
	2010-2012
	Увеличение дохода в местные бюджеты
	 КУМИ, сельсоветы

	4  Организация муниципального земельного контроля.


	2010-2012


	Эффективность использования земельных ресурсов
	Сельсоветы



	-выполнение мероприятий, направленных на привлечение инвесторов с целью отработки месторождения полезных ископаемых;

- оказание содействия недропользователям при оформлении ими земельных участков для целей недропользования;

-принятие организационных мер направленных на осуществление законного недропользования (водопользования);

-консервация безхозяйных и бездействующих скважин.
	2010-2012
	Эффективность использования земельных ресурсов
	Администрация района

Администрации сельсоветов

	Охрана окружающей среды, экологический контроль, утилизация и переработка бытовых и промышленных отходов

	Организация и проведение массовых мероприятий по очистке территории района, в т.ч. зеленой зоны райцентра, водоохранных зон р. Глядяна и р. Тобол от мусора
	2010-2012
	Уменьшение загрязнения и захламления окружающей среды.
	

	Проведение воспитательной информационной работы с населением района по вопросам охраны окружающей среды, включая средства массовой информации, проведение собраний, совещаний.
	2010-2012
	Воспитание у населения бережного отношения к окружающей среде.
	Редакция районной газеты, Административная комиссия Администрации района

	Рассмотрение предложений по вопросам экологии и внесение проектов  по ним  в районную Думу
	2010-2012
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация района

	Обеспечение экологической безопасности в местах хранения непригодных и запрещенных к применению пестицидов и агрохимикатов
	2010-2012
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация района

	Получение правоустанавливающих документов на места размещения свалок в районах и в сельских муниципальных образованиях
	2010-2012
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация района

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций

	-организация взаимодействия постов муниципальной пожарной охраны со службой охраны лесов Глядянского лесхоза по тушению лесных пожаров и противодействие распространения огня до границ населенных пунктов;

-улучшение материальной и технической базы муниципальных постов;

-организация пропаганды среди населения мерам противопожарной безопасности;

- принятие Главой района нормативно-правовых актов о повышении оперативной готовности сил и средств в особый пожароопасный период;

-подсыпка грунтом водоградительных дамб в с.Глядянское, с.Ялым;

-Проектирование СМР по укреплению берегов на р.Глядяна в с.Глядянское и на р.Черная в с.Раскатиха;

-содержать в готовности силы и средства в период паводка, для оперативного реагирования на изменения при прохождении паводковых вод.
	2010-2012гг
	Снижение риска и смягчений последствий чрезвычайной ситуации природного характера
	Администрация Ялымского сельсовета

	Социальная политика

	Реализация мероприятий по улучшению социально-экономического положения участников и инвалидов Великой Отечественной войны
	2010-2012гг.
	Улучшение качества обслуживания населения.


	Администрация Притобольного района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Выявление семей с социально-демографическими проблемами и находящихся в трудной жизненной ситуации и проведение с ними социально-реабилитационных мероприятий
	2010-2012гг
	Профилактика социального сиротства
	Учреждения системы профилактики и правонарушений безнадзорных

	Оказание адресной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям- сиротам, многодетным семьям
	2010-2012гг
	Поддержка малообеспеченных и незащищенных слоев населения
	Администрация Притобольного района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Внедрение и развитие инновационных технологий социального обслуживания населения:
-работа мобильной социальной службы в населенных пунктах района;

-работа «Службы сиделок»;

- организация работы по приемной семье для пожилого человека;

- развитие и оказание услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам разовых социальных услуг, использование бригадного метода работы;

- внедрение «Социального такси» для оказания транспортных услуг  для малообеспеченной категории населения.
	2010-2012гг
	Улучшение качества жизни отдельных категорий граждан
	ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»
	2010-2012гг
	Улучшение благосостояния жителей района
	Администрация Притобольного района

	Организация культурно-массовых мероприятий для детей из малообеспеченных семей, пожилых людей и инвалидов через работу ветеранских клубов «Доброта», «Сибирячка», «Вдохновение», «Золотая осень», «Ветеран» посвященных:
- Дню Победы;

- Дню матери;

- День пожилого человека

через работу женских клубов: «Берегиня», «Надежда»
	2010-2012гг
	Обеспечение социальной реабилитации, решение проблемы досуга, интенграция инвалидов в общество, патриотическое воспитание детей
	Администрация Притобольного района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Реализация мероприятий по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социально, инженерной и транспортной инфраструктуры:
1. Установка звонка вызова для лиц с ограниченными возможностями:

- ГУ Управление Пенсионного Фонда РФ в Притобольном районе;

- Кетовское отделение Сбербанка России дополнительный офис в с. Глядянское

2. Монтаж пандусов у зданий:

-администрации сельсоветов, районного Дома культуры
- зданий ФАПов
	2010-2012гг

2010г

2011г
	интенграция инвалидов в общество
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Оказание правовой и консультативной помощи

путем использования интерактивных методик:

- сайт «Доверие»;

- электронная почта;
- телефон доверия «Вам здесь помогут».
	2010-2012гг
	Разъяснение законодательства, помощь в оформлении мер социальной поддержки
	Администрация Притобольного района, филиал Главного управления социальной защиты населения курганской области – отдел социальной защиты населения по Притобольному району, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Обеспечение реализации федеральных и региональных нормативных актов по вопросам социальной защиты отдельных категорий граждан
	2010-2012гг
	Увеличение денежных доходов граждан, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки
	Администрация Притобольного района, филиал Главного управления социальной защиты населения курганской области – отдел социальной защиты населения по Притобольному району,

	Обеспечение своевременного назначения и выплаты государственных пособий и дополнительных социальных пособий семьям, имеющих детей
	В течение всего периода
	Улучшение демографической ситуации в районе, увеличение денежных доходов семей, имеющих детей
	Филиал Главного управления социальной защиты населения курганской области – отдел социальной защиты населения по Притобольному району,

	Организация социального обслуживания в соответствии с государственными стандартами и административными регламентами
	2010-2012гг
	Повешение качества и доступности социальных услуг
	ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения:
- приобретение оргтехники;

- приобретение автотранспортного средства для внедрения «Социального такси»
	2010-2012гг
	
	ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Трудовые отношения и занятость населения

охрана труда, социальное партнерство

	Условия и охрана труда, социальное партнерство

Обеспечить реализацию закона Курганской области « О регулировании системы социального партнерства в Курганской области»
	2010-2012гг
	Улучшение социальной защищенности работников, обеспечение гарантий в сфере труда
	Администрация района

	Реализация мероприятий районной Программы первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда
	2010-2012гг
	Снижение производственного травматизма, улучшение условий труда
	Администрация района

	Организовать конкурс на лучшую организацию работы по охране труда
	2010-2012гг
	Снижение производственного травматизма, улучшение условий труда
	Администрация района

	Оказание помощи в организации проведения сертификации работ по охране труда в организациях

Оказание помощи в Организации аттестации рабочих мест за счет средств предприятий
	2010-2012
	Улучшение условий труда и снижение профзаболеваний
	Администрация района

	Работа трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений
	2010-2012
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников
	Администрация района

	Осуществление контроля за выплатой заработной платы
	2010-2012
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников
	Администрация района

	Выполнение 3-х стороннего Соглашения
	2010-2012
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников в малом бизнесе
	Администрация района

	Демография
	
	
	

	Принять меры по снижению смертности в результате дорожных аварий (разметка на автомобильных дорогах, установка тросового и барьерного ограждения)
	2010-2012
	Снижение аварийности на дорогах  от ДТП
	Администрация района

	Совместно с контролирующими органами усилить работу за оборотом алкогольной продукции в целях снижения смертности населения от недоброкачественной продукции
	2010-2012
	Снижение смертности населения
	Администрация района

	Обеспечить развитие скорой медицинской помощи
	2010-2012
	Снижение смертности населения
	Администрация района

	Реализация «Плана мероприятий на 2008-2010 гг. по выполнению целевой программы демографического развития Курганской области до 2025 года»
	2010-2012
	
	Администрация района

	Реализация мероприятий  миграционной политики
	2010-2012гг
	
	Администрация района

	Реализация мероприятий «Целевой программы Курганской области по оказанию содействия добровольному переселению в Курганскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2009-2012 годы» (постановление Правительства Курганской области от 24.08.09г. № 457)
	2010-2012гг
	Удовлетворение потребности района в дефицитных высококвалифицированных

трудовых ресурсах.

Улучшение демографической ситуации в районе

	Администрация района
Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Притобольный центр занятости населения
	
	
	

	Взаимодействие с органами местного самоуправления по улучшению ситуации на контролируемом рынке труда
	2010-2012
	Согласованность действий по улучшению ситуации с занятостью населения
	ГУ ЦЗН Притобольного района

Администрация района

	Оказание содействия работе следующих комиссий и советов, созданных при Администрации Притобольного района:

- комиссии по делам несовершеннолетних;

-комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- по проведению единого информационного дня;
	2010-2012
	Непосредственное оказание помощи по трудоустройству населения, информирование о состоянии дел на рынке труда

Выявление проблем рынка труда. Выявление профессиональных намерений выпускников. Организация и развитие общественных работ в отраслевом разрезе.

Изучение возможностей получения различных профессий в учебных заведениях области
	ГУ ЦЗН Притобольного района

Администрация района

	Организация проведения мониторингов, анкетных опросов, анализов и исследований по вопросам занятости:

-анкетирование работодателей 50 чел.;

-анкетирование выпускников школ 100 чел.;

-анкетирование безработных 500 чел.;

- анализ состава высвобождаемых работников;

-участие в проведении мониторинга общественных работ с учетом отраслевых особенностей и спецификой района.
	ежегодно
	
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Оказание организационно-методической помощи в развитии предпринимательской деятельности безработных граждан и незанятого населения в сельской местности
	2010-2012
	
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Проведение корректировки «Банка данных учебных заведений»
	2010-2012
	
	МУ РОО, ЦЗН Притобольного района

	Проведение в районе дней «Старшеклассника»
	2010-2012
	Повышение информированности населения о возможностях получения профессии, специальностей
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Совершенствование всех программ социальной адаптации безработных граждан. Активизация работы по психологической поддержке и профессиональной ориентации граждан, особо нуждающихся в социальной защите при использовании индивидуальных и групповых форм работы.
	2010-2012
	Повышение адаптации безработных граждан на рынке труда, повышение их конкурентоспособности, психологическая поддержка граждан относящихся к категории особо нуждающихся в социальной защите.
	МУ РОО, ЦЗН Притобольного района

	Создание условий для предпринимательской деятельности безработных граждан через:

- отбор и ориентирование на самостоятельную занятость;

-обучение основам предпринимательства;

-оказание консультационной помощи в разработке бизнес-планов;

-предоставление субсидий для организации собственного дела
	2010-2012
	
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Мероприятия по содействию организации профессионального обучения:

-проводить конкурсы образовательных учреждений на право размещения заказов на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

-обеспечить профессиональное обучение безработных граждан, нуждающихся в получении новой профессии, переподготовке, повышении квалификации, предоставив приоритетность безработным гражданам из числа особо нуждающихся;

-осуществлять маркетинговое исследование профессионального обучения безработных граждан с целью расширения перечня профессий, по которым будет организовано профессиональное обучение;

-обеспечить координацию и согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в образовательных учреждениях с учетом потребностей рынка труда
	2010-2012
	2010г.-59чел.

2011г.-59чел

2012г.-59чел..
	МУ РОО

ГУ ЦЗН

	Профессиональная ориентация и психологическая поддержка населения:

-осуществлять меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы оказания услуг по профессиональному консультированию и психологической поддержки граждан; 

-предоставлять упреждающие консультативные услуги по вопросам высвобождения и профессиональной переориентации работникам ликвидируемых предприятий;

-активизировать работу с гражданами по оказанию профориентационных услуг до постановки на учет с целью повышения мотивации к поиску работы;

-расширить объемы профориентационной работы с учащимися общеобразовательных школ и незанятой молодежью в возрасте до 18 лет, не имеющей профессии, специальности.
	2010-2012гг
	2010г.-1440чел.

2011г.-1440чел.

2012г.-1440чел.
	ГУ ЦЗН

	Развитие системы здравоохранения
	
	
	МУ РОО, ЦЗН Притобольного района

	Укрепление материально-технической базы
	2010--2012
	Провести текущий ремонт 27 ФАП,

 приобрести наркозно-дыхательную аппаратуру для операционной хирургического отделения
	Администрация района, ЦРБ

	Формирование и обновление запасов медицинского имущества, средств спасения и оказания медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях (100 тыс.руб. райбюджет)
	2010-2012
	Повышение готовности медицинских работников для работы в чрезвычайных ситуациях
	Администрация больницы

	Провести два учебно-тренировочных занятия для фельдшеров скорой медицинской помощи и формирования службы медицины катастроф
	2010
	
	Администрация больницы

	Кадровая политика
	
	
	

	Направить в течение года на специализацию 5 врачей и десять средних медицинских работников (75 тыс.руб. райбюджет)
	2010
	
	Администрация больницы

	Направлять на учебу в медицинские институты 2 абитуриентов на контрактно- целевой основе (50 тыс.руб.райбюджет)
	ежегодно
	Решение кадровых проблем
	Администрация больницы

	Продолжить целевое направление в Курганский базовый медицинский колледж   6 абитуриентов
	ежегодно
	
	Администрация больницы

	Развитие системы образования

	Реализация муниципальной целевой программы «Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2008-2010 г»
	2010-2012 г
	Повышение качества образования
	Администрация района

МУ РОО

	Мероприятия по содействию организации профессионального обучения:

- проводить конкурсы образовательных учреждений на право размещения заказов на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

- обеспечить профессиональное обучение безработных граждан, нуждающихся в новой профессии, переподготовке, повышении квалификации, предоставив приоритетность безработным граждан из числа особо нуждающихся;

- осуществлять маркетинговое исследование профессионального обучения безработных граждан с целью расширения перечня профессий, по которым будет организовано профессиональное обучение;

- обеспечить координацию и согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в образовательных учреждениях с учетом потребностей рынка труда;

- создать условие  2010-2012 г для профессионального самоопределения  учащихся 10 классов:

1)  открыть  группы для получении профессии продавца;

2) продолжить сотрудничество с ПУ-21 по созданию профессиональных групп.
	2010-2012 г
	2010 г – 59 чел.

2011 г – 59 чел.
	МУ РОО

ГУ ЦЗН

	Стимулирование ОУ к активной реализации инновационных образовательных программ
	
	
	

	Участие в региональном конкурсе ОУ, реализующих инновационные образовательные программы на получение государственной поддержки
	2010-2012 г
	Повышение качества образовательных услуг
	МУ РОО

	Проведение районных конкурсов ОУ, реализующих инновационные образовательные программы:

- «Образовательное учреждение – территория здоровья»;

- «Образовательное учреждение – психологический комфорт»;

- «Школа успеха»;

- «Школа – центр социума»;

- «Школа трудового воспитания, профессионального самоопределеления»
	2010-2012
	Выявление лучших образцов образовательной деятельности
	МУ РОО

	Организация распределения инновационного опыта школ-победителей
	2010-2012 г
	Повышение качества образовательных услуг
	МУ РОО

	Мотивация к качественному педагогическому труду
	
	
	

	Проведение конкурсного отбора лучших учителей района на получение премии Президента РФ
	2010-2012 г
	Повышение качества образования
	МУ РОО

	Участие в областном фестивале педагогического мастерства
	2010-2012 г
	Повышение качества образования
	МУ РОО

	Организация передачи инновационного опыта учителями-получателями гранта: проведение мастер-классов, создание авторских школ
	2010-2012 г
	Распространение инновационного опыта
	

	Усиление воспитательной функции ОУ
	
	Повышение эффективности воспитательных функций системы образования
	

	Проведение мониторинга оплаты труда классных руководителей
	2010-2012 г
	
	

	Совершенствовать работу в ОУ  по воспитанию детей на основании принципов толерантности (терпимости) и способов проявлений человеческой индивидуальности
	2011 г
	
	

	Информатизация ОУ, внедрение современных образовательных технологий с использованием информационных компьютерных средств
	
	
	

	Использование ресурсов сети Интернет, эффективности системы контентной фильтрации
	2010-2012 г 
	Совершенствование образовательной деятельности с использованием информационных компьютерных технологий
	

	Приобретение множительной техники
	2010-2012 г
	Укрепление материальной базы
	

	Участие в образовательном портале Курганской области и развитие системы Интернет-сайтов ОУ
	2 010-2012 г 
	Повышение открытости образования, усиление общественного участия в формировании и реализации  инноваций в образовании, распространений в системе общего образования педагогического опыта
	

	Довести количество обновляемых школьных веб-сайтов до 30%
	
	
	

	Закрепление жилья за детьми, устроенными под опеку. Приобретение жилья для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Расходы на устройство детей сирот в государственные учреждения
	2010-2012 г
	Помощь в решении проблем детей-сирот
	

	Организация помощи в обеспечении ОУ педагогическими кадрами:

- целевое направление в ВУЗы по 10 выпускников ежегодно

- подъемные молодым специалистам по 3 человека в год

- переподготовка специалистов по 2 специальностям (всего 15 чел.)
	2010-2012 г 
	Обеспечение кадрами школы района
	

	Обеспечение подвоза учащихся к месту учебы
	2010-2012 г
	Обеспечение доступности образования

Обеспечение доступности образования

Здоровье и занятость детей
	

	Приобретении транспорта для подвоза детей в рамках долевого финансирования:

2 автобуса ПАЗ

1 автобус
	2010 г

2012 г
	
	

	Организация летней занятости подростков
	2010-2012 г 
	
	Администрация района

МУ РОО

	Организация спортивных соревнований
	
	
	

	Увеличение выделения средств на питание учащихся

На 1 ребенка – 12 руб.

На 1 ребенка – 12 руб.

На 1 ребенка – 12 руб.
	2010

2011

2012
	Обеспечение питания детей
	Администрация района

МУ РОО

	Проведение ремонтов зданий ОУ – капитального ремонта крыш в школах:

Раскатихинской

Притобольной

Давыдовской 

Чернавской

Ярославской
	2010-2012 г
	Улучшение материальной базы школ
	Администрация района

МУ РОО

	Развитие системы дошкольного образования
	
	
	

	Открытие Нагорского д/с
	2010 г
	
	Администрация района

МУ РОО


	Перевод Плотниковского д/с (сезонного) на круглогодичное функционирование
	2010 г
	
	

	Открытие групп кратковременного пребывания детей в д.Осиновка, д.Ясное,Мочалово
	2010 г
	
	Администрация района

МУ РОО

	Предоставление льгот малообеспеченным  и многодетным семьям по оплате за д/с
	20010-2012 г
	
	

	Приобретении и установка пожарной сигнализации в 5 зданиях ОУ 
	2010-2012 г
	Решение вопросов безопасной эксплуатации школьных зданий
	Администрация района

МУ РОО

	Проведение ЕГЭ, олимпиад, конкурсов, военных сборов, совещаний педагогических работников
	2010-2012 г
	Повышение качества обучения школьников
	МУ РОО

	Оздоровление детей безработных граждан
	2010-2012 г
	Укрепление здоровья детей из малообеспеченных семей
	МУ РОО

	Реализация мероприятий Постановления Правительства Курганской области от 23.06.2008 г №276 «О подготовке квалифицированных кадров для хозяйственного комплекса Курганской области»
	2010-2012 г
	Решение кадровых вопросов
	МУ РОО

	Молодежная политика

	Разработка и принятие районной целевой программы Молодежь Притоболья на 2011-2012 годы
	2010
	
	Администрация района

	Проведение ежегодного районного торжественного собрания, районного праздника, посвященного Дню молодежи
	
	
	

	Выпуск молодежной страницы в газете «Притоболье»
	2010-2012
	Информирование о реализации молодежной политики в районе
	Сектор по делам молодежи

	Развитие молодежного семейного туристического отдыха

Ежегодно организация поездок детей и молодежи в ВДЦ «Орлёнок» и «Океан»
	2010-2012
	Пропаганда здорового образа жизни
	Сектор по делам молодежи

МУ РОО

МУ отдел культуры

	Проведение районного агитпоезда «За здоровый образ жизни»
	2010-2012
	Пропаганда здорового образа жизни
	Сектор по делам молодежи, районная библиотека

	Расширение межведомственного взаимодействия в сфере реализации молодежной политики
	2010-2012
	Принятия решений по улучшению работы с молодежью
	Администрация района

	Развитие физкультуры и спорта

	Приобретение качественного спортивного инвентаря
	2010-2012гг
	Укрепление материально-спортивной базы
	Администрация района

	Проведение первенства района по видам спорта, районной спартакиады «Притоболье»
	2010-2012
	Пропаганда здорового образа жизни
	Администрация района

Администрации  сельсовета

	Проведение спартакиады призывников района
	2010-2012
	Физкультурно-оздоровительная работа с допризывной молодежью
	Администрация района, военкомат, РОСТО, МУ РОО

	Проведение районных соревнований среди школьников
	2010-2012
	Пропаганда здорового образа жизни
	Администрация района, МУ РОО

	Ремонт спортивных сооружений
	2010-2012
	Укрепление материальной  базы
	Администрация района

Администрации сельсоветов

	 Направление учащихся района на учебу в высшие и средние учебные заведения по специальности преподаватель физкультуры
	2010-2012
	Обеспечение кадрового резерва в районе
	Администрация района, МУ РОО

	Сохранение и развитие культуры и искусства

	Реализация районной целевой программы «Сохранение и развитие культуры Притобольного района на 2009-2011 г.г.»
	2010-2011
	
	МУ Отдел культуры

	Проведение районного конкурса «Благоустройство территории и фасада учреждений культуры»
	2010-2012
	Улучшение эстетического состояния учреждений культуры
	МУ Отдел культуры

	Проведение районного фестиваля народного творчества «Салют Победы»
	2010-2012
	Сохранение и развитие творческого потенциала
	МУ Отдел культуры

	Проведение районных конкурсов: «Родина, Честь, Слава», «Звездочки Притоболья»,»А ну-ка культработник!», КВН.
	2010-2012
	Сохранение и развитие творческого потенциала

Повышение профессионального мастерства

Сохранение и развитие системы дополнительного образования детей

Улучшение материально-технической базы
	МУ Отдел культуры

	Принять участие в областных конкурсах: «Библиотека года», «Клуб года», «Школа года», «На лучший сценарный материал», «Районных методических служб».
	2010-2012
	
	МУ Отдел культуры

	Увеличение количества детей, обучающихся в Глядянской ДМШ
	2010-2012гг
	
	ДМШ

	Открытие новых отделений в Глядянской ДМШ:

вокальное

театральное
	2010

2011
	
	ДМШ

	Принять участие ДМШ в областных и региональных конкурсах: «Друг баян», «Музыкальная весна», «Волшебные голоса».
	2010-2012
	
	МУ Отдел культуры

	Комплектование фонда новой литературой: художественной, учебной, справочной
	2010-2012
	Улучшение материально-технической базы
	МУ Отдел культуры

	Совершенствовать систему обучения, подготовки и переподготовки библиотечных и клубных работников района
	2010-2012
	Решение кадровой проблемы
	МУ Отдел культуры, РДК,ЦБ

	Внедрять в работу учреждений культуры новые платные услуги.
	2010-2012
	Улучшение материально технического обеспечения
	МУ Отдел культуры, РДК,ЦБ,ДМШ


24
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