                                           РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                                КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

                                              ПРИТОБОЛЬНЫЙ  РАЙОН

                         АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  7 мая  2010 г.  № 199    

с. Глядянское
 Об утверждении положения о кадровом

 резерве муниципальной службы органов 
 местного самоуправления Притобольного 

 района и управленческих кадров 
 Притобольного района

В целях      реализации  Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжения Губернатора Курганской области от 01.09.2008 г. № 374-р «Об организации работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Курганской области» Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о кадровом резерве муниципальной службы        органов местного самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление Администрации Притобольного района от 02.09.2008 г. № 224 «Об утверждении Положения о кадровом резерве муниципальной службы Администрации Притобольного района» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования в порядке, установленном Уставом муниципального  образования Притобольный район Курганской области.
4.  Контроль  за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации Притобольного района  Суслова И.А.
Глава Притобольного района



            
В.В. Иванов

Приложение к постановлению 

Администрации Притобольного района

от 7 мая 2010 года № 199
«Об утверждении положения о кадровом

 






резерве муниципальной службы органов 
местного самоуправления Притобольного 

района и управленческих кадров 
 






Притобольного района»
                                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

        о кадровом резерве муниципальной службы органов местного самоуправления    

              Притобольного района и управленческих кадров  Притобольного района






         РАЗДЕЛ  I.  Общие положения

 
1. Положение   о   кадровом   резерве   муниципальной   службы   органов   местного 

самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района (далее  Положение) устанавливает  основные принципы формирования кадрового резерва муниципальной службы органов местного самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района  и работы с ним  (далее кадровый резерв) с целью совершенствования деятельности по подбору и расстановке муниципальных служащих.

 
2. Основные принципы формирования кадрового резерва и работы с ним:

- соблюдение равенства прав муниципальных служащих и иных граждан при включении в кадровый резерв и их профессиональной реализации;

- объективность оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, результатов их служебной деятельности;

- создание условий для профессионального роста муниципальных служащих на муниципальной службе.

  
3. Кадровый резерв формируется на высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы в соответствии со структурой  Администрации Притобольного района, на должности руководителей муниципальных учреждений и их заместителей. В кадровый резерв на каждую должность  включается не более двух кандидатур.

 
4. В кадровый резерв включаются лица, замещающие должности муниципальной службы и граждане Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, с соблюдением ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, и обладающие необходимыми  деловыми качествами и профессиональными навыками.

 
5. Включение в кадровый резерв проводится для замещения:

 
1) вакантной должности кадрового резерва в органе местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу, в порядке должностного роста муниципального служащего;

 2) вакантной должности кадрового резерва  муниципальным служащим в другом органе местного самоуправления в порядке должностного роста муниципального служащего;

 
3) вакантной должности муниципальной службы - для гражданина, поступающего на муниципальную службу впервые.

            6. При оценке соответствия профессиональных качеств кандидатов учитываются квалификационные требования к вакантной должности кадрового резерва и положения должностной инструкции по этой должности.

 
7. Кадровый резерв является  источником при назначениях специалистов на   должности муниципальной службы Администрации Притобольного района и  управленческих кадров Притобольного района и формируется на основании конкурса на  включение в   кадровый резерв муниципальной    службы  органов местного самоуправления Притобольного района  и управленческих кадров Притобольного района.
8. Включение  в кадровый резерв   производится сроком на три года в соответствии с распоряжением Администрации Притобольного района.

9. Лица, зачисленные в кадровый резерв, имеют право подать заявление для участия в конкурсе на замещение другой вакантной муниципальной должности.

10. В случае наличия в резерве нескольких кандидатов, отобранных конкурсной комиссией на замещение данной должности, решение о назначении одного из кандидатов на вакантную должность принимает руководитель учреждения, структурного подразделения Администрации Притобольного района.

                                                 РАЗДЕЛ    II.  Работа с кадровым резервом 

          11. В целях качественной профессиональной подготовки муниципального  служащего (гражданина), состоящего в резерве, проводится следующая работа:

           -   повышение квалификации лиц, зачисленных в кадровый резерв;

           - практическая подготовка с использование практики временных  замещений и стажировки лиц, зачисленных в кадровый резерв;

           -  индивидуальная подготовка. 

          12.   Повышение квалификации лиц, зачисленных в кадровый резерв, проводится с целью обновления ими теоретических знаний.

          13. Практическая подготовка зачисленных в кадровый резерв лиц является частью общей подготовки кадров и проходит в форме временного замещения другого работника во время его отсутствия, а также выполнения поручений  руководителя, подготовки проектов документов и т.д.

          14. Индивидуальная подготовка включает в себя самостоятельное повышение уровня знаний с отработкой  практических навыков.

          15. Включение муниципального служащего в кадровый резерв может являться основанием для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку.

 РАЗДЕЛ   III. Исключение из кадрового резерва

16. Исключение из кадрового резерва  производится:

а) по личному заявлению;

б) при назначении на соответствующую должность или должность в результате кадрового роста;

в) при увольнении за виновные действия;

г) достижение предельного возраста для включения в кадровый резерв – 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин;

д) при выявлении обстоятельств, препятствующих замещению должностей муниципальной службы и исключающих возможность нахождения кандидата в резерве (предоставление документов, содержащих ложные сведения, по состоянию здоровья на основании медицинского заключения, близкого родства и свойства с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, несоответствия изменениям квалификационных требований);

е) по истечении срока нахождения в указанном кадровом резерве;

ж) при исключении должности из структуры Администрации Притобольного района.

17. Решение об исключении из кадрового резерва  принимается распоряжением Администрации Притобольного района на основании рекомендации конкурсной комиссии.
Управляющий делами - руководитель аппарата
Администрации  Притобольного района                                                            В.Н. Лисневская    
