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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 16 » декабря  2009 г.     № 110

 с. Глядянское

О порядке комплектования, приема и отчисления детей в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях Притобольного района

В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Постановления Правительства Российской Федерации  от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», в целях установления единого порядка комплектования, приема и отчисления детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «О порядке комплектования, приема и отчисления детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Притобольного района» согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить форму «Журнал учета очередности детей в дошкольном образовательном учреждении» согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить Положение «О комиссии по комплектованию групп детей в дошкольные образовательные учреждения Притобольного района» согласно приложению 3.

4.   Настоящее положение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района по социальным вопросам Клишковских А.Г.

Глава Притобольного района                                                                     В.В. Иванов

 Приложение №1 к постановлению Главы                                      

                                                                                                   Притобольного района от 16 декабря 2009 г. № 110

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке комплектования, приёма  и отчисления детей

в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях Притобольного района,

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

l. Общие положения     

1.1 Настоящее Положение разработано в  целях удовлетворения потребности граждан, проживающих на территории Притобольного района  в образовательных услугах для детей дошкольного возраста. Положение  регламентирует права и обязанности участников образовательного процесса в части комплектования, приёма и отчисления детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  (далее – ДОУ)

1.2. Настоящее положение разработано  соответствии с Конституцией Российской Федерации Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666, действующими федеральными и региональными нормативными документами в области образования.

                                                                 2 . Порядок комплектования ДОУ

 2.1.  В ДОУ принимаются дети в возрасте, предусмотренном уставом образовательного учреждения. 

 2.2. Основной  структурной единицей ДОУ является  группа. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети   разного возраста    ( разновозрастные группы ). 

 2.3. Учредителем определяется  количество групп в ДОУ,  исходя из их предельной наполняемости.

 2.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды могут быть приняты в ДОУ   любого вида при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) и  на основании психолого-медико-педагогической комиссии.

2.5.  Комплектование ДОУ производится  с 01 июня по 31 августа текущего года по заявлениям    родителей. В остальные месяцы года производится доукомплектование  при наличии свободных    мест в ДОУ.   

    2.6.   Комплектование детей  в ДОУ осуществляется по следующим категориям:

· 1-я категория  - граждане, имеющие внеочередной порядок приёма
Внеочередным правом приёма в ДОУ пользуются:

 - дети прокуроров, следователей прокуратуры (в соответствии с ФЗ от 17.01.92 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»);

 - дети судей (в соответствии с Законом РФ от 26.02.92 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» );

 - дети сотрудников органов наркоконтроля (в соответствии с Указом президента РФ от 05.06.2003 № 613 «О правоохранительной службы в органах по контролю  за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»);

 - дети граждан, подвергшихся воздействию радиации (в соответствии с Законом РФ от 15.05.1991 № 1244-1  «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» и Федеральным законом от 26.11.1998 г. №175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие  аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и  сбросов  радиоактивных отходов  в реку Теча»);

 - дети работников ДОУ на период их работы;
· 2-я  категория граждан, имеющих первоочередной порядок приёма
Первоочередным правом приёма в ДОУ пользуются:

    - дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы (далее – дети сотрудников милиции) (в соответствии с Законом РФ от 18.04.1991 № 1026-1 «О милиции» );

    - дети из многодетных семей (в соответствии с Указом Президента РФ от 05.05.92 № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»);

    -дети военнослужащих и уволенных с военной службы (в соответствии с Законом РФ от 27.05.98 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» );

    -  дети-инвалиды (в соответствии с  Указом Президента РФ от 02.10.92 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» );

    -  дети, один из родителей которых является инвалидом 1-й или  2-й  группы (в соответствии с Указом  Президента РФ от 02.10.92 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» );
3 – я категория  - граждане,  имеющие право на очередной порядок приёма ( общий порядок);
    2.7  Комплектование внеочередного и первоочередного порядка  приёма в  муниципальные дошкольные образовательные    учреждения осуществляется из числа детей, проживающих на территории Притобольного района  с учётом прописки.

    2.8. Для подтверждения права на внеочередное и первоочередное предоставление места в ДОУ граждане представляют следующие документы:

- многодетные семьи – удостоверение или справку о составе семьи;

- военнослужащие – справку из военкомата или войсковой части;

- сотрудники милиции, прокуроры, следователи прокуратуры, судьи, сотрудники органов наркоконтроля – справку с места работы;

- работники ДОУ – ходатайство заведующего ДОУ на  руководителя отдела  образования Администрации Притобольного района (далее – отдел  образования), справку с места работы.

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации – удостоверение, справку. 

2.9.     Заявление родителей (законных представителей) о  предоставлении места детям в ДОУ  подаётся в дошкольное учреждение на  заведующего ДОУ.

2.10.  Комплектование ДОУ обеспечивает постоянно действующая комиссия по комплектованию муниципальных дошкольных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную  программу дошкольного образования (далее – Комиссия). 

2.11.    Комиссия создается распоряжением  Главы Притобольного района.

2.12.   В   состав   комиссии     входят   специалисты   отдела  образования Администрации Притобольного района, представители учредителя  муниципальных дошкольных образовательных учреждений,  руководители ДОУ, представители  ЦРБ  и родительского комитета.

2.13.   Комиссия выполняет следующие функции: приём родителей (законных представителей) для разрешения спорных вопросов по приёму детей в дошкольные учреждения, согласование списка детей, зарегистрированных учреждением для приёма детей  в ДОУ, подготовка сведений о потребности населения в предоставлении дошкольного образования и об очерёдности для приёма детей в ДОУ Притобольного района.

 2.14.  Регистрация детей при постановке на очередь для устройства в ДОУ производится в дошкольном учреждении в «Журнале учета очерёдности детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (далее  по  тексту  - Журнал учета).   Журнал   учета   должен   быть прошнурован,  пронумерован  и скреплен печатью   ДОУ (приложение 2)

2.15.    При получении  места в ДОУ родители (законные представители) проходят с детьми  медицинскую комиссию.

2.16.    Очередность  для приема  в ДОУ определяется  численностью детей в возрасте от  2 мес. до 7 лет.

2.17. Количество мест в ДОУ, предоставляемых по внеочередному, первоочередному порядку родителям (законным представителям) не должно превышать 50% от общего количества мест, комплектуемых в текущем году.

2.18.   Комиссия может отказать родителям (законным представителям) в приеме ребенка в ДОУ при отсутствии свободных мест для детей соответствующего возраста в текущем году.

2.19.    Решение об отказе в первоочередном и внеочередном предоставлении ребёнку места в ДОУ принимается в случаях:

-  отсутствия у родителя (законного представителя) права на первоочередное и внеочередное  предоставление его ребёнку места;

-  отсутствие свободных мест для детей соответствующего возраста;

-  непредставления документов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Положения

2.20.   В случае невозможности предоставить место в ДОУ в текущем году из-за отсутствия свободных мест заявления родителей (законных представителей) рассматриваются в течение года при доукомплектовании на появившиеся свободные места или при комплектовании на следующий учебный год в установленном порядке.
3.Порядок приема детей в ДОУ

3 1.     Приём детей в ДОУ осуществляется с 01 июня по 31 августа текущего года  по решению комиссии. При наличии свободных мест  в ДОУ приём детей осуществляется в течение года.

3.2.    В течение 10 дней место, предоставленное ребенку в ДОУ по решению комиссии ,сохраняется. В случае неявки  ребенка в ДОУ после указанного  срока без уважительной причины, место передаётся другому ребёнку.

3.3.   В случае получения родителями (законными представителями) отрицательного заключения по результатам медицинской комиссии и невозможности посещать ДОУ, по желанию родителей (законных представителей)  ребёнок может быть оставлен в очереди под тем же регистрационным номером  и после прохождения лечения получить  место в ДОУ в установленные сроки.

   3. 4.  Для зачисления детей в ДОУ родителям (законным представителям) необходимо предъявить:

 -   заявление на имя руководителя ДОУ;

 -  копия свидетельства о рождении ребенка;

 -  заключение медицинской комиссии;

 -  паспорт или документ, удостоверяющий личность;

 -  документ о регистрации по месту жительства;

  - заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при приёме детей  на логопедический пункт  для детей, имеющих      нарушения развития речи);

3.5.    Руководитель ДОУ при приеме заявления обязан ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления права полномочий законного представителя ребенка.

3.6.    При  приеме  ребенка  в  ДОУ  в  обязательном порядке заключается   договор   с   родителями   (законными   представителями) воспитанников  в 2  экземплярах  с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям). . Указанный договор содержит взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания, режим посещения,  порядок, размер платы за содержание ребенка в ДОУ.

3.7.    При   приеме  ребенка  в  ДОУ  руководители  обязаны ознакомить  родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ДОУ и другими   документами,  регламентирующими  образовательный  процесс  в ДОУ. 

3.8.   Указанный договор содержит взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания, режим посещения,  порядок, размер платы за содержание ребенка в ДОУ.

3.9.     По  состоянию  на  1  сентября  каждого  года  руководители ДОУ  издают  приказ  о  зачислении  вновь  поступивших  детей и утверждают количественный состав сформированных групп. При поступлении ребенка в ДОУ в течение года издается приказ о его зачислении.

3.10.   В ДОУ ведётся Книга учёта движения детей. Книга предназначается для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля движения контингента детей в муниципальные образовательные учреждения. Книга учёта движения детей должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью (приложение 3)

3.11.   При приеме в ДОУ запрещается отбор детей в зависимости от пола, национальности, языка, социального происхождения,  имущественного положения, отношения к религии, убеждения их родителей (законных представителей).

3.12.     Не допускается прием детей в ДОУ на конкурсной основе, через организацию тестирования.

4. Порядок отчисления детей из ДОУ

4.1.    Отчисление воспитанника из ДОУ осуществляется  при  расторжении договора между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

4.2.  Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

 - по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

 - по окончанию получения дошкольного образования и поступлению ребёнка в школу.

4.3.   Отчисление воспитанника из образовательного учреждения оформляется приказом руководителя ДОУ. 

5 Участники образовательного процесса

5.1.   Участниками образовательного процесса при приеме и отчислении воспитанников ДОУ являются:

- родители (законные представители);

- администрация ДОУ.

5.2.   ДОУ в рамках своей компетенции:

-  формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

-  осуществляет ежегодное комплектование групп воспитанниками на начало учебного года до 31 августа;

- осуществляет регистрацию очередности детей дошкольного возраста, производит доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест в ДОУ в течение учебного года;

-  проводит аналитическую работу по определению социальной поддержки отдельных категорий семей по оплате за содержание ребенка в ДОУ, реализуют механизм финансирования и отчетности питания воспитанников в ДОУ;

-  ведет прием граждан по вопросам комплектования ДОУ воспитанниками;

-  информирует ДОУ о свободных местах в других ДОУ  Притобольного района;

5.3. Отдел образования в рамках своей компетенции:

-   контролирует исполнение уставной деятельности ДОУ и ведение документации в части комплектования ДОУ воспитанниками в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением;

-  проводит аналитическую работу по учету исполнения очередности с целью удовлетворения социального заказа граждан на места в ДОУ;

-  проводит аналитическую работу по определению социальной поддержки отдельных категорий семей по оплате за содержание ребенка в ДОУ, реализуют механизм финансирования и отчетности питания воспитанников в ДОУ;

-  ведет прием граждан по вопросам комплектования ДОУ воспитанниками;

-  информирует ДОУ о свободных местах в других ДОУ  Притобольного района;

-  проводит заседание Комиссии по распределению мест в ДОУ в апреле - мае текущего года.

   5.4.   Днем официального приема родителей (законных представителей) в  отделе образования по вопросам  зачисления, регистрации  очередности и отчисления из ДОУ является: каждая  пятница, время приема с 14-00 до 16-00. 

                       6 Управление и контроль реализации Положения

6.1.  Отдел образования формирует  единый банк сведений:

    - о детях дошкольного возраста, посещающих ДОУ;

    - о детях, зарегистрированных в очереди  на устройство  в ДОУ;

        Руководители ДОУ:

    - организуют учет детей, проживающих  на  территории своего сельского совета,  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

    - предоставляют консультативную, методическую,  диагностическую помощь семьям, имеющим детей в возрасте от 2 месяцев до   7 лет,  не посещающих ДОУ;

    - информируют родителей о месте расположении Комиссии, графике её работы, о количестве мест в ДОУ, определённом лицензией, о плане приёма в ДОУ в текущем году, о перечне категорий граждан, имеющих право внеочередного и первоочередного устройства в ДОУ, о формах сопровождения семей, имеющих детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,  не посещающих ДОУ.    

6.2.   Контроль  комплектования ДОУ и исполнением данного Положения осуществляется Учредителем.

Приложение № 2
к постановлению Главы Притобольного района 
от 16 декабря 2009 г. № 110

Начата «____» ___________ 200___г.

Окончена «____» _________200___г.

Журнал учета очередности детей в дошкольном образовательном учреждении

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество ребенка 
	Дата рождения
	Сведения о родителях отца, матери (законных 

представителях) (ФИО, место работы, контактный телефон) 
	Адрес (адрес по месту прописки, адрес постоянного места проживания), телефон
	Наличие льгот, дающих право на внеочередной и первоочеред-

ной прием
	Категория очередности: 
1-я очередная;
 2-я внеочередная; 
3-я первоочередная
	Дата регистрации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3к постановлению Главы

Притобольного района от 16 декабря 2009 г. № 110

Положение 

о комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных

 образовательных учреждений Притобольного района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет деятельность комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу (далее – комиссия).

1.2. Состав комиссии утверждается Распоряжением Главы Притобольного района. 

1.3. В состав комиссии входят представители учредителя муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ), специалисты отдела образования, руководители ДОУ, представители ЦРБ и родительских комитетов.

1.4. Председателем комиссии является заместитель Главы Администрации Притобольного района по социальным вопросам. 

1.5. Комиссия действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании от 10.07.1992 г. № 3266-1 с изменениями и дополнениями, Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении» утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666, настоящим Положением и другими нормативными актами Российской Федерации и органов местного самоуправления, регламентирующими прием детей в ДОУ.

1.6.  Комиссия рассматривает следующие документы для предоставления места в детском саду:

- заявление родителей (законных представителей) о предоставлении места в детском саду;

- документы, подтверждающие право на внеочередное и первоочередное предоставление места в детском саду;

- списки детей, зарегистрированных учреждением для приема детей в ДОУ на новый учебный год;

- журнал учета очередности детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

2. Задачи и содержание работы комиссии
2.1.  Основными задачами комиссии является комплектование муниципальных дошкольных образовательных учреждений,    регулирование спорных вопросов по предоставлению мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
2.2.   Контроль за исполнением решений  комиссии в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях района.

3. Полномочия комиссии

        3.1. Комиссия осуществляет:

- комплектование ДОУ к новому учебному году или доукомплектование групп в течение учебного года;

- прием родителей (законных представителей) для разрешения спорных вопросов по приему детей в ДОУ;

- согласование списка детей, зарегистрированных учреждением для приема детей в ДОУ на новый учебный год;

- подготовку сведений о потребности населения в предоставлении дошкольного образования;

- подготовку сведений об очередности для приема детей в ДОУ;

- проверку выполнения решений комиссии в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях района.

       3.2. Комиссия принимает решения:

-  по согласованию списка детей, зарегистрированных учреждением для приема детей в ДОУ на новый учебный год;

-  о предоставлении места в ДОУ в очередном, первоочередном, внеочередном порядке;

- об отказе  первоочередном, внеочередном предоставлении места в ДОУ при предоставлении заявителем неполных и (или) недостаточных сведений;

-  об осуществлении посещения ДОУ с целью разрешения конфликтных ситуаций, получения дополнительной информации;

-  о переносе сроков принятия решения до предоставления дополнительной информации;

-  о проверке предоставленных заявителем сведений путем направления официальных  запросов различные органы и организации.

4. Организация работы комиссии

4.1. Комиссия создается сроком на 1 календарный год.

4.2. Комиссия созывается не реже 2-х раз в год,  в случае необходимости могут быть проведены внеочередные заседания по требованию педагогов ДОУ, родителей либо проведены учредителей. Заседания считаются правомочным, если на них присутствует две трети состава. На каждом заседании ведется протокол. Решение принимается большинством голосов, при этом любой член комиссии имеет право на особое мнение, которое фиксируется в протоколе. При равном количестве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.3. На заседании комиссии предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- копии документа, подтверждающего место проживания семьи;

- Журнал учета очередности детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- списки детей зарегистрированных для приема в ДОУ на новый учебный год, составленные с учетом очередности в ДОУ;

- документы, подтверждающие право первоочередного, внеочередного приема в ДОУ;

- заключения ПМПК (при приеме детей в группы комбинированного, компенсирующего вида);

- сведения о детях, посещающих ДОУ и выбывших из него.

4.5. При принятии решения Комиссия руководствуется:

- нормативными документами федерального, регионального, местного уровня, регламентирующими комплектование ДОУ.

4.6. Решение Комиссии является обязательным для всех ДОУ.

4.7. Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают все присутствующие на заседании члены Комиссии.

        4.8. Протоколы заседаний комиссии хранятся у секретаря комиссии.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

от  24 февраля  2010 года                                                                                                                                                                   № 482

с. Глядянское

О внесении изменений и дополнений в решение  районной

Думы  №475 от 23 декабря 2009 года  «О районном бюджете

на 2010 год   и на плановый период  2011 и 2012 годов»
            На основании статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей  20 Устава Притобольного района, статьей 20 Регламента Притобольной  районной Думы, приказом Министерства Финансов Российской Федерации №150Н  от 30 декабря 2009 года,  районная  Дума  РЕШИЛА:

   1. Внести в решение районной Думы №475 от 23 декабря 2009 года «О районном бюджете   на 2010 год и на плановый период   2011 и 2012 годов»  следующие  изменения и дополнения:
1.1. В приложение №5 «Перечень главных администраторов доходов районного бюджета  и перечень главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета»  внести следуюшие изменения:
	Код главного администратора
	Код бюджетной классификации
	Наименование главного администратора

	
	Исключить следующие строки
	

	
	
	МУ Притобольный финансовый отдел 

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию стажировки в целых приобретения опыта работы выпускников в организациях

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию общественных работ в организациях и на социально-значимых объектах для работников, находящихся под риском увольнения, и незанятых граждан

	
	Внести строки
	

	900
	2 02 04029 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда

	900
	1 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов


1.2. Приложение №6 «Нормативы распределения доходов между районным  бюджетом и бюджетами  поселений на 2010 год и на плановый  период 2011 и 2012 годов» внести следующие изменения:

	Код бюджетной классификации
	Наименование налога (сбора), платежа
	Нормативы распределения доходов между бюджетами

	
	
	в том числе

	
	
	бюджеты муниципальных районов
	бюджеты поселений

	1
	2
	3 
	4 

	Исключить строки
	
	
	

	900 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию стажировки в целых приобретения опыта работы выпускников в организациях
	100
	

	900 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию общественных работ в организациях и на социально-значимых объектах для работников, находящихся под риском увольнения, и незанятых граждан
	100
	

	Внести   строки
	
	
	

	900 2 02 04029 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда
	100
	

	900 1 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	100
	


2.Настоящее решение опубликовать в   информационном бюллетене «Муниципальный вестник                                                                                                                                                                                                                        Притоболья».

     3.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

4.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по  бюджету и  экономике                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                                                                         В.В.Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

   от  24 февраля  2010 года                                                                                                                                                           №  483

с. Глядянское

Об утверждении Положения о порядке формирования

Перечня муниципального имущества Притобольного района, предназначенного

для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки   малого и среднего предпринимательства
         На основании подпункта 4 пункта 1 статьи 38, пункта 3 статьи 43 Устава муниципального образования Притобольный район, в целях реализации положений Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума РЕШИЛА:

      1.  Утвердить:

      1)  Положение о порядке формирования перечня муниципального имущества Притобольного района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства согласно приложению 1 к настоящему решению;

       2)  форму ведения Перечня муниципального имущества Притобольного района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства  согласно приложению 2 к настоящему решению.

        2. Решение Притобольной районной Думы от 29.04.2009 г. № 421 «Об утверждении Положения о порядке формирования Перечня муниципального имущества Притобольного района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства» признать утратившим силу.

         3.  Решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

         4.  Контроль за выполнением данного решения возложить на комитет по бюджету и экономике (председатель Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                                                                  В.В. Иванов

Приложение 1 к решению Притобольной районной Думы от 24 февраля  2010 года № 483
«Об утверждении Положения о порядке формирования Перечня муниципального имущества
 Притобольного района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование
 субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим

инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства»

Положение

о порядке формирования и ведения перечня муниципального имущества муниципального образования Притобольный  район,

предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Глава 1. 0сновные положения

     1.1.Настоящее Положение устанавливает  порядок формирования и ведения перечня муниципального имущества Притобольного района (далее – Перечень), предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее субъекты МСП), регламентирует включение информации и ее использование в целях предоставления имущественной поддержки субъектам МСП.

     1.2. Перечень представляет собой реестр объектов муниципального имущества Притобольного района, предназначенный для использования объектов учета только в целях предоставления их во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе на  льготных условиях) субъектам МСП. Указанное муниципальное имущество должно использоваться МСП по целевому назначению.

     1.3. Перечень и все вносимые в него изменения утверждаются постановлением   Администрации Притобольного района.

     1.4. Перечень и все изменения к нему подлежат официальному опубликованию в  информационном бюллетене «Муниципальный Вестник Притоболья», а также размещению в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Притобольного района  в десятидневный срок с даты их утверждения.

Глава 2. Порядок формирования перечня
     2.1. Основными целями формирования Перечня являются оказание имущественной поддержки максимальному числу субъектов МСП, а также сохранение в муниципальной собственности имущества, предназначенного для осуществления приоритетных видов деятельности на территории Притобольного района.

     2.2. Органом, осуществляющим формирование Перечня, является Администрация Притобольного района в лице МУ Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района (далее по тексту  Комитет). 
           Формирование Перечня осуществляется Комитетом по согласованию с отделом экономики Администрации Притобольного района.

     2.3. В Перечень включается имущество, находящееся в муниципальной собственности Притобольного района, свободное от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), используемое только в целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

     2.4. Имущество, находящееся в муниципальной собственности исключается из Перечня в случае: 

- списания; 

- утраты или гибели имущества;  

- прекращения права собственности Притобольного района на данное имущество по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

     2.5. Комитет формирует проект Перечня или изменения в него в порядке, установленном настоящим Положением.  

Глава 3. Порядок ведения Перечня
     3.1. Перечень формируется в виде информационной базы данных, содержащей реестр муниципального имущества - зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, земельных участков, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, свободных от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого предпринимательства).

     3.2. Данными об объектах учета Перечня являются сведения (показатели, характеристики), описывающие эти объекты и позволяющие их идентифицировать (наименование, местонахождение, технические параметры, стоимость, кадастровый номер, обременения и так далее).

     3.3. Ведение Перечня осуществляется Комитетом  на бумажных и магнитных носителях.

Глава 4. Распоряжение объектами, включенными в Перечень
     4.1. Муниципальное имущество, включенное в Перечень, не подлежит отчуждению в частную собственность, в том числе в собственность субъектов МСП, арендующих это имущество, а также запрещаются переуступка прав пользования и (или) владения им по любым видам договоров (сделок), передача прав пользования им в залог и внесение прав пользования таким имуществом в уставный капитал любых других субъектов хозяйственной деятельности.

    4.2. Муниципальное имущество, включенное в Перечень, предоставляется во временное владение и (или) в пользование субъектам МСП на долгосрочной основе с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Положением о порядке предоставления  в аренду муниципального имущества Притобольного района. 

Приложение 2 к  решению Притобольной районной Думы
 от 24 февраля 2010 года № 483«Об утверждении Положения о порядке
 формирования Перечня муниципального имущества Притобольного района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого 
и среднего предпринимательства и организациям, образующим

инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства»
Форма ведения Перечня муниципального имущества Притобольного района, предназначенного для передачи во владение

и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	№ п/п
	Вид объекта учета (здание, строение, сооружение, земельный участок, нежилое помещение, оборудование, машина, механизм, установка, транспортное средство)
	Местонахождение (адрес) объекта учета
	Технические характеристики объекта учета, год постройки

(выпуска), кадастровый номер и т.д.
	Цель использования объекта при сдаче его в аренду в соответствии с назначением объекта учета
	Примечание (в том числе сведения по обременению)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОНАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2010года                                                                                                                                                                        № 484

с. Глядянское

Об утверждении структуры   Администрации Притобольного района 

          В соответствии с частью 8 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании подпункта 5 пункта 2 статьи 20 Устава муниципального образования Притобольный район, статьи  20 Регламента Притобольной районной Думы,  районная Дума РЕШИЛА:
          1. Утвердить структуру  Администрации Притобольного района  согласно приложению  к настоящему решению.

          2. Решения  Притобольной районной Думы от 28.12.2005 г. №118 «Об утверждении  структуры Администрации Притобольного района», от 28.01.2009 г. №401  «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28.12.2005 г.  №118   «Об утверждении структуры Администрации  Притобольного района» и от 24.06.2009 г. № 433 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28.12.2005 г.  №118 «Об утверждении структуры Администрации  Притобольного района» признать утратившими силу.

         3. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

         4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам (Трубина О.С.).

 Глава Притобольного района                                                                 В.В. Иванов

	
	Приложение 

к решению Притобольной районной Думы 

от  24.02. 2010 г. № 484

«Об утверждении структуры 

Администрации Притобольного района»


СТРУКТУРА

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1
	Глава Притобольного района (Глава Администрации Притобольного района)
	1
	

	2
	Первый заместитель 
Главы Администрации Притобольного района 
	1
	

	3
	Заместитель Главы Администрации  Притобольного района по социальным вопросам
	1
	

	4
	Заместитель Главы Администрации  Притобольного района – руководитель отдела экономики
	1
	

	5
	Заместитель Главы Администрации  Притобольного района – руководитель отдела сельского хозяйства
	1
	

	6
	Управляющий делами - руководитель аппарата Администрации Притобольного района
	1
	

	
	Итого:
	6
	

	
	Отдел экономики 
	
	

	7
	Главный специалист 
	1
	

	8
	Ведущий специалист
	1
	

	
	Информационно-консультационный центр для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей
	
	

	9
	Главный  специалист
	1
	

	
	Итого по отделу:
	3
	

	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	
	

	10
	Руководитель отдела
	1
	

	11
	Главный специалист 
	1
	

	12
	Ведущий специалист 
	1
	

	
	Итого по отделу:
	3
	

	
	Правовой отдел
	
	

	13
	Руководитель отдела
	1
	

	14
	Главный специалист
	1
	

	15
	Ведущий специалист
	1
	

	
	
	
	

	
	Итого по отделу:
	3
	

	
	Отдел бухгалтерского учета
 и отчетности
	
	

	16
	Руководитель отдела  (главный бухгалтер)
	1
	

	17
	Главный специалист  
	1
	

	18
	Ведущий специалист
	1
	

	
	Итого по отделу:
	3
	

	
	               Общий отдел
	
	

	19
	Главный специалист 
	1
	

	20
	Ведущий  специалист
	1
	

	21
	Системный администратор
	
	1

	22
	Секретарь 
	
	1

	23
	Документовед
	
	1

	
	Итого по отделу:
	2
	3

	
	              Архивный  отдел
	
	

	24
	Главный   специалист 
	1
	

	
	Итого по отделу:
	1
	

	
	              Отдел сельского хозяйства
	
	

	25,26
	Главный специалист  
	2
	

	27
	Ведущий специалист
	1
	

	
	Итого по отделу:
	3
	

	
	Сектор по мобилизационной работе, ГО ЧС
	
	

	28
	Главный специалист
	1
	

	29
	Ведущий специалист 
	1
	

	
	Итого по сектору:
	2
	

	
	Сектор по  строительству  и ЖКХ
	
	

	30
	Главный специалист, главный архитектор района;
	1
	

	  31
	Ведущий  специалист
	1
	

	  32
	Инженер
	
	1

	
	Итого по сектору:
	2
	1

	
	Сектор по  делам молодежи, физической культуре и спорту
	
	

	33
	Главный специалист 
	1
	

	34
	Ведущий специалист 
	1
	

	
	Итого по сектору:
	2
	

	Всего по аппарату Администрации 30 должностей муниципальной службы, 4 должности  не отнесенных к муниципальной службе


	
	Притобольная районная Дума
	
	

	1
	Помощник председателя
	1
	

	
	     Итого по  районной Думе
	1
	


Отраслевые органы  Администрации Притобольного района (юридические лица)

МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1
	Руководитель отдела
	1
	

	2
	Ведущий специалист 
	1
	

	
	Сектор межбюджетных отношений и исполнения бюджета
	
	

	3
	Заместитель руководителя финансового отдела - руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета
	1
	

	4
	Главный специалист
	1
	

	5,6
	Ведущий специалист
	2
	

	
	Итого по сектору:
	4
	

	
	Сектор экономики и контроля
	
	

	7
	Руководитель сектора экономики и контроля
	1
	

	8,9
	Главный специалист
	2
	

	
	Итого по сектору:
	3
	

	
	Сектор учета и отчетности
	
	

	10
	Руководитель сектора учета  и отчетности, Главный бухгалтер
	1
	

	11,12
	Главный специалист
	2
	

	13
	Ведущий специалист
	1
	

	
	Итого по сектору:
	4
	

	14
	Специалист 
	
	1

	15
	Водитель
	
	1

	16
	Уборщица служебных помещений
	
	1

	
	Итого 
	
	3

	Итого по финансовому отделу – 13 должностей муниципальной службы, 3 должности  не отнесенных к муниципальной службе


МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1
	Руководитель отдела
	1
	

	2
	Главный специалист
	1
	

	3
	Главный специалист
	1
	

	
	Итого по отделу:
	3
	

	Итого по районному отделу образования – 3 должности муниципальной службы



МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района

	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1
	Руководитель отдела
	1
	

	2
	Ведущий специалист
	1
	

	
	Итого по отделу:
	2
	

	Итого по отделу культуры– 2 должности муниципальной службы



Структурные подразделения Администрации Притобольного района  исполняющие

отдельные государственные полномочия
	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	
	Отдел ЗАГС
	
	

	1
	Руководитель отдела
	1
	

	2
	Главный специалист 
	1
	

	
	Итого по отделу:
	2
	

	
	  Сектор по опеке и попечительству  МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района
	
	

	3
	Главный специалист 
	1
	

	4
	Ведущий специалист
	1
	

	5
	Специалист I категории
	1
	

	6
	Специалист II категории
	0,5
	

	
	Итого по сектору:
	3,5
	

	7
	Главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	1
	

	
	Всего по разделу 
	6,5
	


Структурное подразделение исполняющие

полномочия переданные  с  поселений  на Администрацию  Притобольного района

Сектор «Централизованная бухгалтерия Администраций сельсоветов»

	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1-3
	Ведущий специалист 
	3
	

	
	Итого по сектору:
	3
	

	Итого по  сектору  – 3 должности муниципальной службы 


Административно-хозяйственная  служба  аппарата 

Администрации  Притобольного района

	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1
	Комендант
	
	1

	5-8
	Уборщица служебных помещений
	
	4

	9-12
	Водитель легкового автомобиля
	
	5

	13-15
	Сторож 
	
	3

	
	Всего Административно – хозяйственная  служба  
	
	13


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОНАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2010 года                                                                                                                                                                      № 485

с. Глядянское

Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы в Притобольном районе 
         В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», на основании статьи 20  Устава Муниципального образования  Притобольный район,  статьи 20 Регламента Притобольной районной  Думы, районная Дума  РЕШИЛА:
 1.  Утвердить   перечень  должностей муниципальной службы в   Притобольном районе согласно приложению  к настоящему решению.

         2. Решения  Притобольной районной Думы от 25.07.2007 г. № 288   «Об утверждении должностей муниципальной службы в Притобольном районе» и от 28.01.2009 г.  № 400 «О внесении изменений и дополнений в решение Притобольной районной Думы от 25.07.2007 г.  № 288    «Об утверждении должностей муниципальной службы в Притобольном районе»  признать утратившими силу.

         3. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

         4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам ( Трубина О.С.).

 Глава Притобольного района                                                                 В.В. Иванов

	Приложение

к решению Притобольной районной Думы
 от 24 февраля 2010 года    № 485

 «Об утверждении перечня должностей 
муниципальной службы в Притобольном районе» 

 


                                                                    ПЕРЕЧЕНЬ  

                      должностей муниципальной службы в   Притобольном районе

1.Наименование должностей муниципальной службы Притобольной районной Думы:

1) главные должности муниципальной службы:

- помощник председателя Притобольной районной Думы;

2) ведущие должности муниципальной службы:

- главный специалист Притобольной районной Думы;

3)старшие должности муниципальной службы:

- ведущий специалист Притобольной районной Думы;

4) младшие должности муниципальной службы:

-  специалист Притобольной районной Думы.

2. Наименование должностей муниципальной службы в Администрации Притобольного района:

 1) Высшие должности муниципальной службы:
      - первый заместитель Главы Администрации Притобольного района;

      - заместитель  Главы  Администрации Притобольного района по социальным вопросам;

      - заместитель Главы Администрации Притобольного района – руководитель отдела экономики;

      - заместитель  Главы Администрации Притобольного района –  руководитель отдела сельского хозяйства;

      - управляющий делами - руководитель аппарата Администрации  Притобольного района;

    - руководитель МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

       - руководитель МУ Районный отдел образования  Администрации Притобольного района;

    - руководитель МУ Отдел культуры  Администрации Притобольного района;

 2) Главные должности муниципальной службы:

     -  руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации         Притобольного района;

     -  руководитель правового отдела Администрации Притобольного района ;

     -  руководитель  отдела бухгалтерского учета и отчетности  (главный бухгалтер)          Администрации    Притобольного района;

     -  руководитель отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного района;

     -  руководитель отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

     -  заместитель  руководителя  МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района – руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета;

     - руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

     -  руководитель сектора экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

     -  руководитель сектора учета и отчетности, главный бухгалтер, МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

3) Ведущие должности муниципальной службы:

-  главный специалист Администрации Притобольного района;

-  главный специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- главный специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

- главный специалист правового отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;

- главный специалист общего  отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;

- главный специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 

- главный специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;

- главный специалист, главный архитектор района, сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  главный специалист сектора  экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  главный специалист  сектора экономики и контроля (контролер-ревизор) МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  главный специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- главный специалист МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

- главный специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

- главный специалист, освобожденный ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;

- главный специалист сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

4)  Старшие должности муниципальной службы:

-  ведущий специалист Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист правового отдела Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист общего отдела Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 

- ведущий специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;

- ведущий специалист, (архитектор) сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист  МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист сектора  экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист  сектора экономики и контроля (контролер-ревизор) МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист, освобожденный ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;

- ведущий специалист сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

5)  Младшие должности  муниципальной службы:

-   специалист Администрации Притобольного района;

-  специалист I категории Администрации Притобольного района;

-  специалист II категории Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;

- специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

-  специалист правового отдела Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;

-  специалист общего отдела Администрации Притобольного района;

-  специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;

-  специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 

-  специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;

-  специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

-  специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;

-  специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  специалист сектора  экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  специалист МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района; 

-  специалист  I категории МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района; 

-  специалист  II категории МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  специалист МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

-  специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

- специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;

-  специалист сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

- специалист I категории сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

- специалист II категории сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОНАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от  24 февраля 2010года                                                                                                                                                                      №486

с. Глядянское

Об утверждении Схемы должностных окладов 

по должностям муниципальной  службы в

муниципальном образовании Притобольный район

            В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 г, № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», на основании  статьи 20  Устава Муниципального образования  Притобольный район, статьи 5 Положения «О Притобольной районной Думе», статьи 20 Регламента Притобольной районной  Думы, районная Дума  РЕШИЛА:
          1.Утвердить «Схему должностных окладов по должностям муниципальной  службы в муниципальном образовании Притобольный район» согласно приложению  к настоящему решению.

            2.Решение Притобольной районной Думы от 29.08.2007 г.  № 293  «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной  службы в муниципальном образовании Притобольный район»  признать утратившим силу.

         3. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

         4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам (Трубина О.С.).
 Глава Притобольного района                                                                         В.В. Иванов

	Приложение 

 к решению Притобольной районной Думы 
от 24 февраля 2010 года   №486

 «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной  службы в муниципальном образовании Притобольный район»  




СХЕМА

должностных окладов по должностям муниципальной  службы в

муниципальном образовании Притобольный район

	Должности муниципальной службы
	Процентное отношение к должностному окладу Главы Притобольного района

	1.Высшие должности муниципальной  службы

       - первый заместитель Главы  Администрации Притобольного района;

 - заместитель  Главы  Администрации Притобольного района по социальным вопросам;

       - заместитель  Главы  Администрации Притобольного района – руководитель отдела экономики;

       - заместитель  Главы  Администрации Притобольного района – руководитель отдела сельского хозяйства;

- управляющий делами - руководитель аппарата Администрации  Притобольного района;

    - руководитель МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- руководитель МУ Районный отдел образования  Администрации Притобольного района;

    - руководитель МУ Отдел культуры  Администрации Притобольного района
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80

80

80

75

75

75

70

	2. Главные должности муниципальной службы:

     -   помощник председателя Притобольной районной Думы          

     -  руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации   Притобольного района;

     -  руководитель правового отдела Администрации Притобольного района ;

     -  руководитель  отдела бухгалтерского учета и отчетности  (главный бухгалтер) Администрации    Притобольного района;

     -  руководитель отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного района;

     -  руководитель отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

     -  заместитель  руководителя  МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного  района –   руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета;

     -  руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  руководитель сектора экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  руководитель сектора учета и отчетности, главный бухгалтер, МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;
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	3. Ведущие должности муниципальной службы:

-      главный специалист Притобольной районной Думы;

-главный специалист Администрации Притобольного района.

- главный специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- главный специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

- главный специалист правового отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;

- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;

-  главный специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 

- главный специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;

- главный специалист, главный архитектор района, сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

-  главный специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;

-главный специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-   главный специалист сектора  экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  главный специалист  сектора экономики и контроля (контролер-ревизор) МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  главный специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- главный специалист МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

- главный специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

- главный специалист, освобожденный ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;

- главный специалист сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;
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	4.  Старшие должности муниципальной службы:

-  ведущий специалист Притобольной районной Думы;

-  ведущий специалист Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист правового отдела Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист общего отдела Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 

- ведущий специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;

- ведущий специалист, (архитектор) сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист  МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-   ведущий специалист сектора  экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист  сектора экономики и контроля (контролер-ревизор) МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  ведущий специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист, освобожденный ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;

- ведущий специалист сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;
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	5.  Младшие должности  муниципальной службы:

-  специалист Притобольной районной Думы;

-   специалист Администрации Притобольного  района;

-  специалист I категории Администрации Притобольного района;

-  специалист II категории  Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;

- специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

-  специалист правового отдела Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;

- специалист общего отдела Администрации Притобольного района;

- специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;

-  специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 

- специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;

- специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;

- специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;

-  специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- специалист сектора  экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

- специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-    специалист МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района; 

-    специалист  I категории МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района; 

-    специалист  II категории МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района;

-  специалист МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района;

-  специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района;

-  специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;

- специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;

- специалист сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района.

- специалист I категории сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района.

- специалист II категории сектора по опеке и попечительству МУ Районный  отдел образования Администрации Притобольного района.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 27 февраля  2010 г.  № 45-р

 с. Глядянское
Об утверждении положения 

о координационном Совете по организации 

подготовки и проведению единого государственного 

экзамена в Притобольном районе

         В целях объединения усилий и согласованного подхода в проведении единого государственного экзамена в Притобольном районе

         1. Утвердить Положение о координационном  Совете по организации подготовки и проведению единого государственного экзамена в Притобольном районе согласно приложению к настоящему  распоряжению.

         2. Распоряжение Администрации Притобольного района от 16 февраля 2005 года № 49-р «О создании координационного Совета по организации и проведению эксперимента по введению единого государственного экзамена в Притобольном районе в 2005 году» и Распоряжение Администрации Притобольного района «О внесении изменений в распоряжение Администрации Притобольного района «О создании координационного Совета по организации и проведению эксперимента по введению единого государственного экзамена в Притобольном районе в 2005 году» от 23 мая 2005 года  № 97-р считать утратившими силу.

          3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

         4. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района по социальным вопросам Клишковских А.Г.

Глава Притобольного района                                                                         В.В.Иванов

   Приложение к распоряжению

                                                                    Администрации Притобольного района 

                                                                             от «27» февраля 2010 г.  №  45-р

                                                                           «Об утверждении положения о

                                                                        координационном Совете по 

                                                                                        организации подготовки и проведению                         

                                                                                   единого государственного экзамена

                                                               в Притобольном районе»

ПОЛОЖЕНИЕ

о координационном Совете по организации подготовки и проведению единого государственного экзамена в Притобольном районе

Раздел 1. Общие положения.

1. Координационный  Совет по организации  подготовки и проведению единого   государственного экзамена (далее Совет) создан при Администрации Притобольного  района, как общественно-государственный орган, с целью объединения усилий и        согласованного подхода в проведении единого государственного экзамена в Притобольном районе.

Раздел 2. Задачи и функции Совета

2. Задачами Совета являются:

  1) изучение, обсуждение вопросов взаимосвязи организаций в проведении единого государственного экзамена   с целью выработки согласованного подхода к организации и проведения единого государственного экзамена;

  2) разработка рекомендаций по совершенствованию организации и проведения

 единого государственного экзамена в Притобольном районе.

Раздел 3. Организация работы Совета

  3. Работа Совета осуществляется в форме заседаний, проводимых в соответствии с планом-графиком работы.

  4. Заседания  Совета  проводятся согласно утвержденному председателем Совета плану работы. При необходимости проводятся внеочередные заседания Совета.

  5. Заседания Совета ведет председатель Совета, а в его отсутствии – заместитель председателя.

  6. Выполнение плана работы Совета, контроль за исполнением решений Совета возлагается на председателя Совета.

  7. Оповещение членов Совета о дате, месте, времени заседания Совета, ведение протоколов заседаний Совета, подготовку решений, оформление документов в дело, тиражирование и рассылку заинтересованным лицам решений Совета обеспечивает секретарь Совета.

   8. Совет правомочен обсуждать вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим Положением, и принимать соответствующие  решения при условии присутствия на нем не менее 2/3 списочного состава Совета.

   9. Решения Совета принимается открытым голосованием, простым большинством голосов из числа присутствующих , носят рекомендательный характер и учитываются в работе соответствующих структурных подразделений.

  10. Решения Совета принимаются в соответствии с его компетенцией и не должны противоречить законам Российской Федерации, Курганской области, муниципальным правовым актам Притобольного района.

  11. Ответственным за делопроизводство Совета является секретарь Совета. 

Управляющий делами -руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                     В. Н. Лисневская
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