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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «02» февраля  2010 года  № 29

с. Глядянское

Об утверждении Порядка предварительного

согласования проектов нормативных 

правовых актов Администрации Притобольного

района с Прокуратурой Притобольного района

В соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992 г. N 2202-I "О прокуратуре 

Российской Федерации", Федеральным законом от 17.07.2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2009 г. N 196 "Об утверждении методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции" Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок предварительного согласования проектов нормативных 

правовых актов Администрации Притобольного района с  Прокуратурой Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – руководителя аппарата Администрации Притобольного района Лисневскую В.Н.

Глава Притобольного района                                                                                  В.В. Иванов

Приложение  к постановлению

Администрации Притобольного  района

от «02» февраля 2010 года № 29

«Об утверждении Порядка предварительного

согласования проектов нормативных

правовых актов Администрации Притобольного
 района с Прокуратурой Притобольного района»

ПОРЯДОК

предварительного согласования проектов нормативных правовых актов Администрации Притобольного района с  Прокуратурой Притобольного района

 Общие положения

1. Предварительное согласование проектов нормативных правовых актов Администрации Притобольного района (далее проект НПА) с  Прокуратурой Притобольного района заключается в проведении Прокуратурой Притобольного района проверки проектов НПА. 
Порядок согласования НПА с Прокуратурой Притобольного района

 2. Разработчик проекта НПА передает проект для проверки в правовой отдел Администрации Притобольного района. 

После проверки правовым отделом Администрации Притобольного района, разработчик проекта НПА передает проект и сопроводительное письмо для регистрации в общий отдел Администрации Притобольного района, с дальнейшим направлением в Прокуратуру Притобольного района. 

3. Прокуратурой Притобольного района проводится проверка в соответствии с действующим законодательством.

4.  Результатами проверки является требование прокурора об изменении проекта НПА. 

Если в течение месяца с момента отправления проекта НПА на проверку от Прокуратуры Притобольного района не поступило ответа, то проект НПА считается соответствующим действующему законодательству.

Требование прокурора об изменении проекта НПА подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем в десятидневный срок со дня поступления требования. 

5. Разработчик проекта НПА вносит соответствующие изменения в проект НПА. 

Проект НПА с изменениями и требование прокурора об изменении нормативного правового акта передается в правовой отдел Администрации Притобольного района разработчиком для согласования. 

6. Правовой отдел Администрации Притобольного района при согласовании проекта НПА  учитывает результаты проверки проведенной прокуратурой.  

7. После согласования проекта в правовом  отделе Администрации Притобольного района дальнейший процесс согласования с отраслевыми (функциональными) органами Администрации Притобольного района проходит в установленном Инструкцией по делопроизводству порядке.

Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                                          В.Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  4 мая  2009г.  № 140    

с. Глядянское

 О Положении  о нормативных правовых 

актах Администрации Притобольного района


В целях установления общих  положений о нормативных правовых актах и правотворчестве в Администрации Притобольного района, в соответствии с Законом Курганской области от  8 октября 2004 г. N 444 "О нормативных правовых актах Курганской области", руководствуясь ст. 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение    о  нормативных правовых актах Администрации Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его принятия.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района – руководителя аппарата Администрации района Власову Н.М. 

Глава Притобольного района




В.Г. Ерофеев

     Приложение к постановлению  Главы  

     Притобольного района 



     от 4 мая  2009 года  № 140

                            «О Положении о нормативных  

                            Правовых актах Администрации

                                                                                       Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ

о  нормативных правовых актах  Администрации Притобольного района
Глава 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
 Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Притобольный район определяет понятие, виды, порядок подготовки и принятия (издания),  опубликования (обнародования), вступления в силу, действие, изменения, признания утратившими силу и отмены  правовых актов Администрации Притобольного района.

  Статья 2. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении

В настоящем Положении применяются следующие понятия:

 - нормативный правовой акт Администрации Притобольного района - официальный письменный документ, принятый органом, должностным лицом Администрации Притобольного района, в пределах их компетенции,   устанавливающий, изменяющий или отменяющий правовые нормы (правила поведения), обязательные для исполнения на территории   Притобольного района неопределенным кругом лиц, рассчитанный на неоднократное применение; 

- правовая норма – общеобязательное предписание постоянного или временного характера, рассчитанное на многократное применение;

- правотворчество (правотворческая деятельность) Админитстрации Притобольного района - урегулированная федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области,  Уставом Притобольного района и иными нормативными правовыми актами Притобольного района  деятельность по подготовке, принятию (изданию), изменению, введению в действие и признанию утратившими силу муниципальных правовых актов;

- правотворческий процесс - урегулированная федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курганской области, Уставом Притобольного района и иными нормативными правовыми актами Притобольного района деятельность  по подготовке, внесению, рассмотрению, принятию (изданию), подписанию и официальному опубликованию (обнародованию) нормативного правового акта;

- стадии правотворческого процесса - ряд последовательных этапов принятия (издания) нормативного правового акта, на каждом из которых решаются самостоятельные задачи правотворческой деятельности;

- правила юридической техники - совокупная связь определенных приемов (юридическая терминология, юридические конструкции, способ построения правовых актов), применяемых при разработке содержания и структуры нормативных правовых актов;

- реквизиты нормативного правового акта - обязательные сведения, включаемые в текст правового акта для признания его действительным.

  Статья 3. Основные принципы правотворчества

1. При осуществлении правотворческой деятельности органы и должностные лица Администрации Притобольного района  соблюдают следующие основные принципы:

- обеспечения верховенства Конституции Российской Федерации, федерального    законодательства и законодательства Курганской области;

-. демократизма и гласности в процессе разработки и принятия муниципальных нормативных правовых актов;

- единства, полноты и непротиворечивости системы муниципальных нормативных правовых актов;

-   планомерности и оперативности правотворчества;

-   соблюдения правил юридической техники;

- открытости и доступности информации о принятых муниципальных нормативных правовых актах, за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

2. Нормативные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курганской области, Уставу Притобольного района.

 Статья 4. Нормативные правовые акты Администрации Притобольного района

1. Нормативные правовые акты Администрации Притобольного района принимаются (издаются) органами и должностными лицами Администрации Притобольного района  в соответствии с их компетенцией.

2. В систему нормативных правовых актов Администрации Притобольного района  входят: 

- постановления и распоряжения Главы Притобольного района по вопросам, относящимся к его компетенции;  

- постановления Администрации Притобольного района по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

3. Нормативные правовые акты не должны противоречить Уставу муниципального образования Притобольный район,  решениям Притобольной районной Думы и решениям,  принятым на местном референдуме.

4. В случае коллизии нормативных правовых актов, обладающих равной юридической силой, действуют положения нормативного правового  акта, принятого позднее.

                                       Глава 2. ПРАВОТВОРЧЕСКИЙ  ПРОЦЕСС

 Статья 5. Стадии правотворческого процесса

Основными стадиями правотворческого процесса являются:

- подготовка и внесение проекта нормативного правового акта;

- рассмотрение проекта нормативного правового акта и его принятие;

- подписание и официальное опубликование (обнародование) нормативного правового акта;

- вступление в силу нормативного правового акта.

  Статья 6. Плановые основы правотворческой деятельности

1. Правотворческая деятельность в Администрации Притобольного района осуществляется на плановой основе.

2. Планы правотворческой деятельности могут быть текущими (на срок не более одного года) и перспективными (на срок более одного года).

3. Планы правотворческой деятельности разрабатываются с учетом рекомендаций Правительства Курганской области, предложений  Притобольной районной Думы, Главы Притобольного района, органов и отделов Администрации Притобольного района.

Статья 7. Подготовка проектов нормативных правовых актов

1. Подготовка проектов нормативных правовых актов осуществляется органами и должностными лицами Администрации Притобольного района, как правило, самостоятельно.

2. Проект нормативного правового акта может направляться разработчиком  (органом, должностным лицом местного самоуправления) для проведения юридической экспертизы в правовое управление Правительства Курганской области, прокуратуру Притобольного района. При наличии экспертное заключение рассматривается  до принятия нормативного правового акта.

3. В качестве экспертов могут привлекаться организации и лица, не принимавшие ранее непосредственного участия в подготовке соответствующего проекта нормативного правового акта. В качестве экспертов не могут выступать депутаты  Притобольной районной Думы, разработчики проекта  нормативного правового акта.  

4. Эксперты вправе:

- истребовать от Администрации Притобольного района материалы и документы, связанные с подготовкой проекта  нормативного правового акта;

- участвовать с правом совещательного голоса в обсуждении и принятии прошедшего экспертизу проекта нормативного правового акта.

 Статья 8. Вступление в силу нормативных правовых актов  Администрации        

                Притобольного района

1. Нормативные правовые акты Администрации Притобольного района вступают в силу в порядке, установленном Уставом муниципального образования Притобольный район.

2. Нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).

 Статья 9. Срок действия  нормативных правовых актов

Нормативный правовой акт Администрации Притобольного района действует бессрочно, если срок его действия не указан в самом акте. Определенным временем может быть ограничено действие отдельных положений  нормативного правового акта.

 Статья 10. Действие нормативных  правовых актов в пространстве и по кругу лиц

1. Действие нормативного правового акта начинается со дня его вступления в силу и прекращается в день утраты им юридической силы.

2. Действие нормативных правовых актов распространяется на всю территорию Притобольного района, на всех лиц, проживающих и пребывающих на территории Притобольного района, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации, федеральными законами и законами Курганской области.

3. Действие нормативного правового акта не распространяется на отношения, возникшие до его вступления в силу, если самим нормативным правовым актом не установлено иное.

 Статья 11. Отмена нормативных правовых актов и приостановление их действия

1. Нормативные правовые акты могут быть отменены или их действие может быть приостановлено:

- органами местного самоуправления или должностными лицами Администрации Притобольного района, принявшими (издавшими) соответствующий нормативный правовой акт, судом;

- в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Курганской области, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти Курганской области).

2. Действие нормативного правового акта или его отдельных положений может быть приостановлено на определенный срок, до наступления определенного события, или на неопределенный срок.

3. Если действие нормативного правового акта или его отдельных положений было приостановлено на определенный срок или до наступления определенного события, то нормативный правовой акт или его отдельные положения вводятся в действие на следующий день после окончания определенного срока или после наступления определенного события.

4. Если действие нормативного правового акта или его отдельных положений было приостановлено на неопределенный срок, то нормативный правовой акт или его отдельные положения вводятся в действие путем издания соответствующего правового акта органа местного самоуправления.

Статья 12. Официальное опубликование (обнародование) нормативных правовых актов

1. Нормативные правовые акты подлежат официальному опубликованию в порядке, установленном Уставом муниципального образования Притобольный район.

2. Для официального опубликования направляется заверенная копия нормативного правового акта на бумажном и электронном носителях.

3. Нормативный правовой акт публикуется, как правило, в одном номере официального издания. Если значительный по объему нормативный правовой акт по техническим причинам не может быть опубликован полностью в одном номере официального издания, то такой нормативный правовой акт публикуется в нескольких номерах подряд. В этом случае днем официального опубликования нормативного правового акта является день выхода номера, в котором завершена публикация его полного текста.

4. Официальное опубликование нормативных правовых актов в сокращенном виде, а также в изложении не допускается.

5. Нормативные правовые акты, в которые были внесены изменения, могут быть повторно официально опубликованы в полном объеме с учетом всех изменений и (или) дополнений.

6. При официальном опубликовании текст нормативного правового акта излагается в точном соответствии с заверенной копией подлинника нормативного правового акта.

7. В случае, если при официальном опубликовании нормативного правового акта были допущены ошибки, опечатки, иные неточности в сравнении с подлинником нормативного правового акта, то в десятидневный срок со дня обнаружения ошибки, опечатки, иной неточности в том же издании должно быть опубликовано официальное извещение об исправлении неточности и подлинная редакция соответствующих положений.

8. Исправление ошибок, опечаток и иных неточностей в подлинниках текстов нормативных правовых актов осуществляется исключительно путем внесения изменений и (или) дополнений в соответствующий нормативный правовой акт.

9. Нормативные правовые акты обнародуются в порядке, установленном Уставом муниципального образования Притобольный район. 

Статья 13. Неофициальное опубликование (обнародование) нормативных 

                                                     правовых актов

1. Нормативные правовые акты могут быть опубликованы в иных печатных изданиях, а также доведены до всеобщего сведения путем размещения в общедоступных местах (клубы, дома культуры, библиотеки),   разосланы органам местного самоуправления, должностным лицам, организациям,  распространены в машиночитаемой форме.

2. Нормативные правовые акты могут быть опубликованы также в виде отдельного издания.

3. При неофициальном  опубликовании нормативных правовых актов должны быть указаны реквизиты, установленные для нормативных правовых актов данного вида, а также источники официального опубликования соответствующих нормативных правовых актов, указание на неофициальный характер публикации.

 Статья 14. Систематизированный учет нормативных правовых актов

1. Нормативные правовые акты подлежат систематизированному учету, включающему в себя их регистрацию, хранение, создание и поддержание в контрольном состоянии их фондов.

2. Систематизированный  учет нормативных правовых актов осуществляет общий отдел Администрации Притобольного района. 

                               Глава 3. ПРАВИЛА  ЮРИДИЧЕСКОЙ  ТЕХНИКИ

Статья 15. Общие правила юридической техники

1. Нормативные правовые акты излагаются на русском языке.

2. Изложение нормативного правового акта должно быть логичным, кратким и ясным, обеспечивающим простоту и доступность понимания, исключающим различное толкование. Текст нормативного правового акта должен соответствовать правилам современного русского литературного языка с учетом функционально-стилистических особенностей текстов правовых актов.

3. В нормативном правовом акте должны быть даны определения используемых юридических, технических, научных и иных специальных терминов, если без этого невозможно или затруднено его понимание. Слова и выражения в нормативном  правовом акте используются в значении, обеспечивающем их точное понимание и единство с терминологией, применяемой в действующем  законодательстве. Не допускается обозначение в нормативном правовом акте разных понятий одним термином или одного понятия разными терминами, если это специально не оговаривается в самом правовом акте.

4. Нормативный правовой акт должен содержать только положения, регулирующие взаимосвязанные друг с другом вопросы.

5. Нумерация нормативных правовых актов ведется в пределах года, исходя из даты принятия (подписания). Решению, принятому на местном референдуме, номер присваивается, исходя из даты его принятия.

Статья 16. Структура нормативного правового акта

1. Структура нормативного правового акта должна обеспечивать логическое развитие темы правового регулирования.

2. Структура нормативного правового акта представительного органа местного самоуправления может состоять из следующих основных элементов: преамбула, раздел, глава, параграф, статья, пункт, пункт статьи, подпункт, абзац.

Структура нормативного правового акта исполнительно-распорядительного  органа местного самоуправления может состоять из следующих основных элементов: преамбула, раздел, глава, параграф, пункт, подпункт, абзац.

3. Преамбула нормативного правового акта содержит разъяснение его целей, мотивов, оснований его принятия и может состоять из абзацев. Включение в преамбулу положений нормативного характера не допускается. Нормативные правовые акты могут не иметь преамбулы, если разъяснение целей, мотивов и оснований принятия  нормативного правового акта не требуется. 

4. Разделы нормативных правовых актов должны иметь нумерацию римскими цифрами с точкой. Главы, параграфы нормативных правовых актов должны иметь нумерацию арабскими цифрами с точкой.

Разделы, главы, параграфы нормативных правовых актов обозначаются соответственно словами "Раздел", "Глава", символом "§" и, как правило, должны иметь названия без точки, которые выравниваются по центру.

 
5. Статья может состоять из пунктов. Пункты  правовых актов должны иметь нумерацию арабскими цифрами с точкой и названий не имеют. Пункт может состоять из подпунктов, пронумерованных в пределах данного пункта арабскими цифрами со скобкой без точки. Подпункты следуют после двоеточия через точку с запятой. В конце последнего подпункта ставится точка. Статья, пункт, пункт статьи, подпункт, абзац начинаются с абзацного отступа. Пункт, подпункт включают один или несколько абзацев, не имеющих названия.

В исключительных случаях статья может делиться на пункты, нумеруемые арабскими цифрами со скобкой без точки. При этом деление пунктов на подпункты не допускается.

      Допускается нумерация подпунктов  буквами русского алфавита со скобкой без точки (за исключением букв "ё", "й", "ь", "ъ").

Абзацы   могут обозначаться дефисами и заканчиваются точкой с запятой, за исключением последнего абзаца, заканчивающегося точкой. Обозначение абзацев любыми символами, кроме дефисов, не допускается.

6. Разделы, главы, параграфы, статьи, пункты, подпункты правовых актов должны иметь единую сквозную нумерацию.

7.  Нормативные правовые акты должны иметь название, отражающее предмет правового регулирования. Название может обозначать изменения в ранее принятом  правовом акте либо его отмену.

Статья 17. Требования к содержанию нормативного правового акта

1. Изложение нормативного правового акта должно обеспечивать последовательное раскрытие его положений.

2. В нормативные правовые акты могут включаться индивидуальные предписания.

3. В нормативных правовых актах используются полные официальные наименования органов государственной власти и органов местного самоуправления Курганской области, должностей, организаций или дается обобщающее определение соответствующего уполномоченного органа, организации, должностного лица.

4. При ссылке на иные нормативные правовые акты указываются форма соответствующего нормативного правового акта, дата его подписания, номер и его наименование или дается обобщающее определение соответствующих нормативных правовых актов, регулирующих определенную сферу общественных отношений. Ссылки в нормативных правовых актах  могут даваться на законодательные акты высшей или равной юридической силы.  

При неоднократных ссылках на один и тот же нормативный правовой акт при первом его упоминании указываются форма соответствующего нормативного правового акта, дата его подписания, номер и его наименование, далее в скобках указывается сокращенный вариант его дальнейшего упоминания - без даты его подписания и номера. 

При ссылке на Конституцию Российской Федерации дата ее принятия не указывается. 

При ссылке на кодекс дата подписания и регистрационный номер кодекса не указываются. 

При ссылках на конкретную статью кодекса, состоящего из нескольких частей, номер части кодекса не указывается. 

При необходимости дать ссылку не на весь нормативный правовой акт, а только на его структурную единицу, сначала указывается эта конкретная единица (начиная с наименьшей).

 
5. Даты в  нормативных правовых актах могут оформляться словесно-цифровым способом, в следующей последовательности - число (цифрами, без добавления нуля), месяц (словом), год (цифрами) с добавлением слова "год" в соответствующем падеже, без сокращения, либо цифровым способом в следующей последовательности - число (с добавлением нуля в однозначном числе перед цифрой), месяц (обозначается двумя цифрами с заменой в необходимых случаях отсутствующей цифры нулем), год (обозначенный четырьмя  цифрами) с добавлением слова "год" с сокращением до первой буквы с точкой.

6. В нормативных правовых актах не допускается содержание коррупционных факторов, предусмотренных Правительством Российской Федерации.

 Статья 18. Оформление приложений к нормативным правовым актам

1. Положения нормативных правовых актов  могут оформляться в виде приложений к  нормативным правовым актам, являющихся неотъемлемой частью муниципального нормативного правового акта.

     В нормативном правовом акте приводится положение об утверждении соответствующего приложения или ссылка на него.

Если нормативным правовым актом предусматривается утверждение нескольких приложений, они нумеруются арабскими цифрами без указания знака "№". При ссылках на приложения в тексте законопроекта знак "№" также не указывается.

2. На первом листе в верхнем правом углу приложения указываются: слово "Приложение", номер приложения (если их несколько), форма, дата, номер и название нормативного правового акта.

3. Приложения к нормативному правовому акту должны иметь названия, включающие указание на их форму. 

 Статья 19. Внесение изменений в нормативные правовые акты

1. Все изменения, вносимые в нормативный правовой акт, должны соответствовать его структуре. 

2. Если  нормативный правовой акт предусматривает существенные изменения и (или) дополнения какого - либо нормативного правового акта, то изменения и (или) дополнения такого акта предусматривают, как правило, его изложение в новой редакции.

3. При внесении изменений в  нормативные правовые акты разделы, главы, параграфы, статьи, пункты, подпункты, абзацы, предложения, приложения к нормативным правовым актам исключаются, излагаются в новой редакции,  отменяются,  а слова, символы исключаются или заменяются, нормативный правовой акт дополняется новыми положениями (разделами, главами, параграфами, статьями, пунктами, подпунктами, абзацами, предложениями, словами).

4. Если подлежащий отмене  подпункт, пункт или статья содержит указание на приложение, которое соответственно должно быть отменено, то отменяется  только этот подпункт, пункт или эта статья, а приложение считается отмененным. 

5. Вновь дополняемые разделы, главы, параграфы, статьи, пункты, подпункты, абзацы,  предложения располагаются там, где находятся близкие по содержанию положения нормативного правового акта.

6. Отсчет абзацев ведется с первой красной строки статьи, пункта, подпункта нормативного правового акта, при этом название или нумерацию статьи в подсчете абзацев не учитывают.

7. Если муниципальным  нормативным правовым актом предусматривается прекращение действия какого-либо нормативного правового акта, то такой нормативный  правовой акт "отменяется".

При этом отдельными позициями указывается как сам нормативный правовой акт, так и все муниципальные нормативные правовые акты, которыми в текст основного нормативного правового акта ранее вносились изменения.

В перечни муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих  отмене, не включаются нормативные правовые акты временного характера, срок действия которых истек.       

8. Вновь включаемым в текст нормативного правового акта структурным элементам присваиваются порядковые номера предшествующих им структурных элементов того же вида с добавлением к указанным номерам верхним индексом дополнительных порядковых номеров, начиная с первого. 

Новым структурным элементам, включаемым в текст нормативного правового акта после последнего структурного элемента того же вида, присваиваются номера, следующие за номером последнего.

9. При исключении из нормативного правового акта разделов, глав, параграфов, статей, пунктов и подпунктов, а также при дополнении нормативного правового акта разделами, главами, параграфами, статьями, пунктами и подпунктами изменение нумерации последующих разделов, глав, статей, пунктов и подпунктов не производится, за исключением объединения нескольких пунктов или подпунктов. 

Статья 20. Реквизиты нормативных правовых актов

 Для нормативных правовых актов устанавливаются следующие реквизиты:

-  в верхней части по центру  указываются слова "Российская Федерация"; 

-  ниже данной строки по центру  указываются слова "Курганская область"; 
-  ниже по центру слова «Администрация Притобольного района»;

- ниже указывается вид нормативного правового акта;

-  ниже слева указываются дата и номер, место принятия  нормативного правового акта;

-  ниже слева указывается название нормативного правового акта; 

- под основным текстом нормативного правового акта указываются должность, инициалы имени, отчества и фамилия лица, уполномоченного подписать нормативный правовой акт.   

         Глава 4. ВИДЫ  НОРМАТИВНЫХ  ПРАВОВЫХ  АКТОВ  И  КОНТРОЛЬ  ЗА    

                           ВЫПОЛНЕНИЕМ  НОРМАТИВНЫХ  ПРАВОВЫХ  АКТОВ

Статья 21. Нормативные правовые акты Администрации Притобольного района

1. Глава Притобольного района в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Курганской области,  Уставом муниципального образования Притобольный район, нормативными правовыми актами Притобольной районной Думы,  издает:

          1) постановления и распоряжения по вопросам, относящимся к его компетенции;

          2) постановления Администрации Притобольного района по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  федеральными законами и законами субъектов РФ;
2. Порядок подготовки и принятия нормативных правовых актов Администрации Притобольного района определяется Администрацией Притобольного района.

Статья 22. Контроль за выполнением нормативных правовых актов Администрации  

                   Притобольного района

1. Общий контроль за выполнением нормативных правовых актов Администрации   Притобольного района и их снятие с контроля организует   Глава  Притобольного района.  

2. По поручению Главы Притобольного района контроль за выполнением нормативного правового акта Администрации   Притобольного района возлагается на заместителя Главы Администрации Притобольного района, курирующего соответствующую деятельность Администрации Притобольного района. 

                                ГЛАВА 5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 23. Ответственность органов местного самоуправления 

В случае принятия органами и должностными лицами Администрации Притобольного района нормативных правовых актов, противоречащих Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, федеральным законам, законам Курганской области, органы, должностные лица Администрации Притобольного района несут ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «08» февраля 2010 г.                       № 38

 с. Глядянское

Об утверждении целевой программы

«О дополнительных мероприятиях, 

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Притобольного района в 2010 году»


В соответствии с  постановлением Правительства Курганской области от 22.12.2009 г. № 595 «Об утверждении целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2010 году», в целях снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждения роста безработицы в Притобольном районе Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить целевую  программу «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году» согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном  бюллетене «Муниципальный вестник «Притоболья».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района - руководителя отдела экономики Солдатченкову И.Ю.

Глава Притобольного района                                                                      В.В. Иванов

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 08 февраля 2010г. № 38

«Об утверждении целевой программы «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году» 


Целевая Программа

« О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района

в 2010 году»

с. Глядянское

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Целевая Программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году»

	Разработчик Программы
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

ГУ «Центр занятости населения Притобольного района» (по согласованию).

	Исполнители Программы
	Органы исполнительной власти Притобольного района, ГУ «Центр занятости населения Притобольного района»(по согласованию), предприятия и организации района (по согласованию).

	Срок реализации программы
	2010 год

	Цель Программы
	      - снижение социальной напряженности и уровня безработицы в  Притобольном районе  в связи с напряженной ситуацией на  рынке труда;

      - реализация потребности отраслевой экономики района в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

      - сохранение мотивации к труду неконкурентоспособных на рынке труда безработных граждан;

      - помощь в приобретении трудовых навыков молодежи, начинающей трудовую деятельность;

      - предоставление гражданам возможности получения   доходов.

	Задачи программы
	- обеспечение скоординированных действий органов исполнительной власти Притобольного района, ГУ «Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию),  органов местного самоуправления и предприятий района в организации и проведении общественных работ, самозанятости безработных граждан;

     - увеличение масштабов и повышения статуса общественных работ;

     - совершенствование информационно-методического обеспечения, организации и проведения общественных работ.

	Основные мероприятия
	1.Опережающее профессиональное обучение работников

1.Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест.

2.Содействие развитию малого предпринимательства к самозанятости безработных граждан.

3.Содействие организации стажировки выпускников образовательных учреждений

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы в 2010 году- 4408,9 тыс.руб. в том числе субсидии федерального бюджета-4285,9 тыс.руб. (по согласованию).

Средства районного бюджета – 123 тыс.руб.

	Целевой показатель Программы
	Обеспечение занятости общественными и временными работами 422   человека, уровень безработицы 4,7%


Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Данная программа направлена на организацию временной занятости граждан с целью расширения применения форм и видов трудоустройства по срочным трудовым договорам, применения гибких форм занятости для граждан в период активного поиска постоянной работы, а также с целью создания условий для поддержки доходов безработных граждан. При этом основную часть средств на реализацию программы планируется направить на организацию временной занятости в районе для решения вопросов социального характера, а также в случаях возникновения непредвиденных ситуаций и массовых высвобождений работников.

На протяжении последних лет общественные работы на территории района являются важнейшим и основным  инструментом регулирования рынка труда,  так как трудоустройство на постоянные рабочие места затруднено из-за  недостатка вакансий на постоянные рабочие места. Так на территории нашего района доля трудоустройства на временные работы от общего количества трудоустроенных граждан составляет  76,0 %,  из них в среднем  60,1 % участвуют   в общественных работах.

	Год
	Трудоустроено

безработных 

граждан

(чел.)
	Приняло

участие в               общественных работах (чел.)
	Уд. вес участников общественных 

работ

% в общем количестве трудоустроенных безработных граждан

	2005 г
	369
	295
	79,9

	2006 г
	438
	278
	63,5

	2007 г
	483
	236
	48,9

	2008 г
	481
	212
	48,1

	2009 г
	400
	395
	64,6


Наиболее широко на регистрируемом рынке труда по спросу представлены вакансии в большинстве своем для квалифицированных рабочих, а по предложению – клиенты, занятые ранее на неквалифицированных работах и лица без профессии, также предложение вакансий имеет ярко выраженный сезонный характер. 

За  2009 год в программе общественных работ приняли участие – 395 человек. 

Оценка степени участия различных категорий незанятого населения в общественных работах позволяет отметить усиление социальной направленности общественных работ с первоочередным привлечением к ним незанятых граждан испытывающих трудности в поиске работы.  

 Граждане, имеющие длительный (более года) перерыв в работе, составили – 57,0% от всех участников. 

Доля  впервые ищущих работу и не имеющей профессии  составляет – 15,3%.

Самую многочисленную группу среди участников общественных работ представляют женщины – 59,0%.

В 2010 году к числу приоритетных категорий населения, составляющих целевые группы настоящей Программы, относятся:

- безработные, проживающие в селах района – их участие в общественных работах должно быть ориентировано на виды работ, связанных с производством сельхозпродукции, благоустройство территорий сельских советов. Эта группа в условиях низкого уровня оплаты труда на селе остро нуждается в поддержке доходов в период активного поиска подходящей работы;

- безработные граждане в возрасте 16-29 лет, впервые ищущие работу и не имеющие профессии и трудовых навыков. Эта группа нуждается, прежде всего, в получении опыта работы в коллективе, трудовых навыков, которые позволили бы в дальнейшем трудоустроиться на постоянную работу;

- безработные женщины, традиционно участвующие в общественных работах, связанных со сферой социальной помощи;

- безработные из числа граждан, не работающих более года. Представители данной группы имеют очень низкие шансы найти постоянную работу. У них низкая мотивация к труду, они не выдерживают конкуренцию на рынке труда с другими категориями безработных, испытывают материальные трудности.

Мероприятия по снижению напряженности на рынке труда

Притобольного района

	№

п/п
	Наименование задачи,

мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организация общественных и временных работ

	1
	Проведение мониторинга:

-ситуации на рынке труда (численность граждан, ищущих работу и безработных граждан, возможность массового увольнения работников, прогнозируемый рост безработицы, в том числе по сельским поселениям)
	ежеквартально
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	2
	Разработать перечень предприятий, их потребность в объемах и видах общественных работ, определить количество безработных граждан, которые могут быть трудоустроены на общественные работы на данных предприятиях
	1 квартал 2010г.
	Администрация района,

ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	3
	Определение объемов и видов общественных работ, которые могут быть предоставлены для безработных граждан в муниципальных учреждениях. 
	1 квартал 2010г.
	Администрация района



	4.
	Организация ярмарок вакансий общественных и временных работ
	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	 3. Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.

	1
	Организация информационно-консультативных услуг ищущим работу и безработным гражданам по вопросам самозанятости, помощь в подготовке документации  через информационно-консультационный центр для субъектов малого предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей
	2010г.
	Администрация района,

ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	2.
	Организация содействия самозанятости населения ( на 2010 год- 30 чел.)


	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	3
	Работа клубов «Ищущих работу»,    «Старт в профессию», «Начинающий предприниматель»
	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	4
	Реализация Программы развития малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2008-2011 годы:

             -увеличение количества малых предприятий (2 предприятия);

             -увеличение численности предпринимателей(30 предпринимателей)
	2010г.
	Администрация района



	5
	Использование интернет-портала Роструда  «Работа в России»
	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	 4. Стажировка выпускников образовательных учреждений

	1
	Организация проведения стажировки выпускников образовательных учреждений ( 2010 г- 20 чел., наставников 2010г.- 7 чел.)
	2010г.
	 Администрация района

ГУ ЦЗН (по согласованию)

	5.Содействие трудоустройству инвалидов
	

	1
	Трудоустройство инвалидов (3 чел.)
	2010г.
	Администрация района

ГУ ЦЗН (по согласованию)


Объемы финансирования мероприятий Программы из средств  бюджета района (руб.)

	Мероприятия
	Всего по Программе

	
	

	
	Численность

участников Программы, чел.
	Объем

финансирования

             руб.

	1. Организация общественных и временных работ 
	280
	123000

	     в т.ч. а)трудоустройство школьников:
	250
	50000

	МУ РОО
	250
	50000

	б) Организация общественных работ в бюджетных организациях:
	30
	73000

	МУ Отдел культуры
	2
	4876

	Администрация Березовского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Боровлянского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Гладковского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Глядянкого сельсовета
	2
	4866

	Администрация Давыдовского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Межборного сельсовета
	2
	4866

	Администрация Нагорского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Обуховского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Плотниковского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Притобольного сельсовета
	2
	4866

	Администрация Раскатихинского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Чернавского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Ялымского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Ярославского сельсовета
	2
	4866


Объем финансирования Программы из средств федерального бюджета (руб.)

	Мероприятия
	Всего по Программе

	
	

	
	Численность

участников Программы, чел.
	Объем

финансирования

руб.

	ВСЕГО по ПРОГРАММЕ
	142
	4285908

	         в том числе:
	
	

	1.Организация общественных и временных работ в т.ч.
	82
	1545864

	Сельскохозяйственный производственный кооператив «Красное знамя»
	5
	94260

	Колхоз «Заря»
	3
	56556

	ГУП «Глядянский лесхоз»
	12
	226224

	МУП «Водный»
	35
	659820

	ОАО «Притобольное ДРСП»
	10
	188520

	ООО Управляющая организация «Блеск»
	10
	188520

	ООО «Торг-сервиз»
	2
	37704

	ООО «Зерно»
	5
	94260

	2. Организация содействия  самозанятости безработных граждан
	30
	1764000

	3. Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений 
	20
	754080

	Продавец   -ООО «ТоргСервис»
	4
	150816

	Бухгалтер Администрация Притобольного района
	1
	37704


	Менеджер Администрация Притобольного района
	1
	37704

	Экономист МУ Финансовый отдел Администрации района
	1
	37704

	Слесарь – МУП «Водный»
	1
	37704

	Агроном – СПК «Красное знамя»
	2
	75408

	Бухгалтер –Администрация Ялымского сельсовета
	1
	37704

	Экономист – Администрация Глядянского сельсовета
	1
	37704

	Бухгалтер -  Администрация Давыдовского сельсовета
	1
	37704

	Педагог –МУ РОО Администрации Притобольного района
	1
	37704

	Менеджер – МУ Управление сельского хозяйства Администрации Притобольного района
	1
	37704

	Техник – ОАО «Курганоблгаз»
	1
	37704

	Техник = ООО Управляющая организация «Блеск»
	1
	37704

	Инженер – МУ «Архитектор»
	1
	37704

	Слесарь – ОАО «Глядянская автоколонна №1396»
	2
	75408

	4. Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений (наставники)
	7
	131964

	5. Содействие занятости инвалидов
	3
	90000


Управляющий делами - руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                         В.Н. Лисневская
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08 февраля 2010 года   № 39    

с. Глядянское

О Положении об оплате труда работников

муниципального учреждения Глядянская 

центральная районная больница

  
 В соответствии с подпунктом 13 пункта 1 статьи 38 Устава муниципального образования Притобольный район, руководствуясь статьей 15  Федерального закона   Российской Федерации  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
            1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения Глядянская центральная районная больница согласно приложению  к настоящему постановлению. 

           2.   Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района по социальным вопросам Клишковских А.Г. 

Глава Притобольного района                                                                                В.В Иванов

               Приложение к постановлению 

                                                                                 Администрации Притобольного района

от​​​​ 8 февраля  2010 года  № 39








    «О Положении, об оплате труда работников

                                                                                      муниципального учреждения Глядянская 

                                                                                      центральная районная больница»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципального учреждения Глядянская

центральная районная больница

Общие положения

1. Положение об оплате труда работников  муниципального учреждения Глядянская  центральная районная больница (далее по тексту Положение)  разработано на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.10.1999 г. № 377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения»,  постановления Администрации (Правительства) Курганской области от 08.10.2003 г. № 298 «О повышении тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из областного бюджета». 
2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального учреждения Глядянская центральная районная больница (далее по тексту Глядянская ЦРБ). 

3. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Глядянской ЦРБ на основе тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Оплата труда руководителей, врачей, среднего медицинского персонала,  младшего медицинского персонала и прочего персонала Глядянской ЦРБ производится в соответствии с квалификационными характеристиками с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников Глядянской ЦРБ. 

 Порядок определения окладов (ставок) 

5. Ставки и оклады работников Глядянской ЦРБ определяются в соответствии с установленным разрядов оплаты труда: 

	Разряды оплаты труда
	Оклады (ставки)

	1
	1430

	2
	1461

	3
	1531

	4
	1601

	5
	1777

	6
	1968

	7
	2159

	8
	2379

	9
	2613

	10
	2864

	11
	3142

	12
	3392

	13
	3670

	14
	3950

	15
	4258

	16
	4581

	17
	4933

	18
	5693


6. В соответствии с подпунктом 2.3 пункта 2 Положения об оплате труда работников здравоохранения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.10.1999 г. № 377, медицинским работникам Глядянской ЦРБ устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (ставки). 

7. В соответствии с постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 08.10.2003 г. № 298 «О повышении тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из областного бюджета» оклады заместителей главного врача Глядянской ЦРБ и главного бухгалтера Глядянской ЦРБ устанавливаются на 1-2 разряда ниже оклада  главного врача Глядянской ЦРБ. 

Оклады по должностям заместителей главного врача Глядянской ЦРБ  из числа медицинских работников Глядянской ЦРБ устанавливаются на 1-2 разряда ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, почетного звания). 

8. Оклады по должностям медицинских работников Глядянской ЦРБ устанавливаются по разрядам с учетом наличия квалификационной категории, почетного звания. 

Разряды оплаты труда работников Глядянской ЦРБ определяются по результатам тарификации. 

9. Тарификация в Глядянской ЦРБ осуществляется: 

- медицинских работников - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения;

- по должностям служащих - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

- по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих. 

10. Рабочие, профессии которых не предусмотрены "Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих", тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

11. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, оплата труда может производиться  исходя из 9 - 10 разрядов сетки по перечню,  утвержденному коллективным договором Глядянской ЦРБ.

12. Лица, кроме медицинских работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского персонала. 

13. Аттестация лиц, занимающих должности медицинских, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, средних медицинских работников. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда и повышений к нему, установленных настоящим Положением. 

14. Размер заработной платы работника Глядянской ЦРБ определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами. 

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных нормативными актами, определяющими оплату труда. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из занимаемой должности (виду работ). 

Оплата труда работника предельными размерами не ограничивается. 

15. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок производится в следующие сроки: 

а) при изменении разряда оплаты труда - согласно дате, указанной в приказе по Глядянской ЦРБ; 

б) при присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания; 

в) при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа по Глядянской ЦРБ; 

г) при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в Глядянской ЦРБ, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.  

 Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициентов по категориям работников 

16. Младший медицинский персонал:

	 
	Наименование должности 
	Диапазон разрядов 

	1 
	Санитарка, санитарка палатная  
	2 - 3 

	2 
	Сестра - хозяйка 
	3 - 4 


                      17. Средний медицинский персонал 

	1
	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор 
	4 - 5 

	2 
	Медицинский статистик 
	

	
	- не имеющий квалификационной категории 
	5 - 6 

	
	- имеющий II квалификационную категорию 
	6 - 7 

	
	- имеющий I квалификационную категорию 
	7 - 8 

	
	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	8 - 9 

	3 
	Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, зубной техник: 
	

	
	- не имеющие квалификационной категории 
	6 - 7 

	
	- имеющие II квалификационную категорию 
	7 - 8 

	
	- имеющие I квалификационную категорию 
	8 - 9 

	
	- имеющие высшую квалификационную категорию 
	9 - 10 

	4 
	Фельдшер, акушерка, фельдшер – лаборант: 
	

	
	- не имеющие квалификационной категории 
	8 

	
	- имеющие II квалификационную категорию 
	9 

	
	- имеющие I квалификационную категорию 
	10 

	
	- имеющие высшую квалификационную категорию 
	11 

	           5


	Медицинские сестры: 

- операционная, анестезист, палатная,         

- процедурной, перевязочной, по массажу: 
	

	
	- не имеющие квалификационной категории 
	8 - 9 

	
	- имеющие II квалификационную категорию 
	9 - 10 

	
	-имеющие I квалификационную категорию 
	10 

	
	-имеющие высшую квалификационную категорию 
	11 

	6 
	Зубной врач, старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра: 
	

	
	- не имеющие квалификационной категории 
	9 

	
	- имеющие II квалификационную категорию 
	10 

	
	- имеющие I квалификационную категорию 
	11 

	
	- имеющие высшую квалификационную категорию 
	12 


 18. 
Подпункт 5 пункта 17 настоящего Положения распространяется на постовых медицинских сестер и медицинских сестер приемного отделения  Глядянской ЦРБ.

 19. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в пункте 18 и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пунктом 18, а зубные врачи - по подпункту 6 пункта 17 настоящего Положения на 1 разряд при наличии в Глядянской ЦРБ (подразделении) до 6 должностей и на 2 разряда - 7 и более должностей зубного врача. 

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок. 

20. Врачебный персонал 

	Наименование должности 
	Диапазон разрядов 

	1 
	Врач - интерн 
	9 

	2
	Врач - стажер 
	10 

	3 
	Врач – специалист: 
	

	
	- не имеющий квалификационной категории 
	11 

	
	- имеющий II квалификационную категорию 
	12 

	
	- имеющий I квалификационную категорию 
	13 

	
	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	14 

	4 
	Врач - хирург всех наименований, оперирующий больных в стационаре; врач-неонатолог палат для новорожденных детей: 
	

	
	- не имеющий квалификационной категории 
	12 

	
	- имеющий II квалификационную категорию 
	13 

	
	- имеющий I квалификационную категорию 
	14 

	
	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	15 

	5


	Старший врач отделения скорой медицинской  

помощи; районный педиатр: 
	

	
	- не имеющий квалификационной категории 
	13 

	
	- имеющий II квалификационную категорию 
	14 

	
	- имеющий I квалификационную категорию 
	15 

	
	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	16 


21. Подпункта 4 пункта 20  распространяется на: 

1) оперирующих врачей - хирургов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах: 

- акушерское (в том числе физиологическое, патологии беременности);

- гинекологическое; 

- родовое (родильное); 

- хирургическое; 

2) врачей - анестезиологов – реаниматологов;

3) врачей – хирургов, врачей - патологоанатомов; 

4) врачей - хирургов поликлиник в период их работы в стационаре. 

22. Руководители Глядянской ЦРБ

	Наименование должности 
	Диапазон разрядов 

	1 
	Главный врач 
	15 

	2 
	Главная медицинская сестра 
	11-12


23. Персонал аптечных учреждений

	Наименование должностей 
	Диапазон разрядов 

	1 
	Санитарка 
	2 - 3 

	2 
	Фармацевт: 
	

	
	- не имеющий квалификационной категории 
	7 

	
	- имеющий II квалификационную категорию 
	8 

	
	- имеющий I квалификационную категорию 
	9 

	
	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	10 

	3 
	Провизор: 
	

	
	- не имеющий квалификационной категории 
	11 

	
	- имеющий II квалификационную категорию 
	12 

	
	- имеющий I квалификационную категорию 
	13 

	
	- имеющий высшую квалификационную категорию 
	14 


24. Руководители структурных подразделений Глядянской ЦРБ (отделений, лабораторий, кабинетов), из числа врачебного и фармацевтического персонала тарифицируются выше на 1 разряд соответствующих должностей. 

25. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, провизоров, а также районных педиатров, приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненных им исполнителей. 

26. В связи с присвоением квалификационной категории и почетных званий разряды оплаты труда, увеличиваются: 

1) на один разряд: 

- врачам, главным медицинским сестрам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория; 

- врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач"; 

- врачам, имеющим ведомственную награду "Отличник здравоохранения”.

2) на два разряда: 

- врачам, главным медицинским сестрам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

- врачам, имеющим почетное звание "Народный врач". 

27. Увеличение разрядов оплаты врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач" или "Народный врач", имеющим ведомственную награду "Отличник здравоохранения” производится только по основной работе. 

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований. 

28. Квалификационная категория медицинских работников Глядянской ЦРБ учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

Врачам - руководителям структурных подразделений Глядянской ЦРБ квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения. 

Врачам - заместителям  амбулаторно - поликлинических учреждений Глядянской ЦРБ квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности; 

Главной медицинской сестре Глядянской ЦРБ со средним медицинским образованием квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала Глядянской ЦРБ. 

29. Разряды оплаты труда в Глядянской ЦРБ устанавливаются с учетом квалификационной категории на 5 лет со дня издания приказа Глядянской ЦРБ о присвоении квалификационной категории. 

 В случае отказа специалиста от прохождения очередной переаттестации работнику приостанавливается доплата за квалификационную категорию до подтверждения квалификационной категории. 

 Повышение окладов (ставок) 
  30. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда размеры окладов (ставок) работников Глядянской ЦРБ (структурных подразделений Глядянской ЦРБ) для лечения больных СПИД, ВИЧ - инфицированных, психически больных, больных туберкулезом с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 60, 40, 30, 25 и 15 процентов. 

        31. Конкретный перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном подразделении Глядянской ЦРБ и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в таких условиях, утверждается руководителем Глядянской ЦРБ  по согласованию с выборным профсоюзным органом и фиксируется  в коллективном договоре Глядянской ЦРБ.

         32. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест, тарифные ставки повышаются в размере от 12 до 24 процентов.

Перечень конкретных работ, профессий рабочих и конкретный размер повышений утверждается руководителем Глядянской ЦРБ  по согласованию с выборным профсоюзным органом и фиксируется  в коллективном договоре Глядянской ЦРБ.

33. Абсолютный размер повышения  окладов (ставок) работников Глядянской ЦРБ, предусмотренный настоящим разделом Положения, исчисляется в процентах от ставки (оклада) без учета других повышений, надбавок и доплат.

 Доплаты
          34. Работникам Глядянской ЦРБ, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате Глядянской ЦРБ, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время: 

- рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения оплаты за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда; 

- медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности. 

     35. Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень таких подразделений (должностей) утверждается руководителем Глядянской ЦРБ  по согласованию с выборным профсоюзным органом Глядянской ЦРБ. 

       Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

     36. Медицинским работникам Глядянской ЦРБ, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного оклада по занимаемой должности. 

      Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается. 

     37. Перечень должностей работников Глядянской ЦРБ, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем Глядянской ЦРБ по согласованию с выборным профсоюзным органом Глядянской ЦРБ. 

 38.  Главному врачу Глядянской ЦРБ и его заместителям - врачам разрешается вести работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

  Размер доплаты определяется приказом руководителя Глядянской ЦРБ.

      39.  Работникам  Глядянской ЦРБ, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

      Размеры доплат устанавливаются приказом руководителя Глядянской ЦРБ по соглашению сторон трудового договора. 

     40. Медицинским работникам Глядянской ЦРБ, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 25 процентов должностного оклада медицинского работника.

     41. Абсолютный размер каждой доплаты, предусмотренный настоящим разделом Положения,  доплаты к должностным окладам (ставкам) исчисляется в процентах от должностного оклада (ставки)  работника без учета других надбавок и доплат. 

 Надбавки
    42. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в Глядянской ЦРБ устанавливаются в следующих максимальных размерах: 

    1) в размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада - врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи; 

    2) в размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада: 

    - врачам и среднему медицинскому персоналу; 

    - среднему медицинскому персоналу фельдшерско - акушерских пунктов; 

    - участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков; 

    - фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях; 

    - врачу-фтизиатру и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезного кабинета, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения. 

    43.  В размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада - всем работникам Глядянской ЦРБ, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1 и 2 пункта 42  настоящего Положения. 

    44. Надбавка выплачивается по основной должности работника исходя из оклада (ставки), установленной работнику по разрядам оплаты труда, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат. 

    45. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 

    46. В стаж работы работникам, предусмотренным в подпунктах 1 и 2 пункта 42 настоящего Положения засчитывается время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, а также время обучения в клинической ординатуре. 

    47. Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре, взаимно засчитывается. 

48. Абсолютный размер каждой надбавки, предусмотренной настоящим разделом Положения, исчисляется в процентах от оклада (ставки) работника без учета других повышений, надбавок и доплат.

 Выплаты  стимулирующего характера
    49.  Работникам Глядянской ЦРБ в пределах выделенных бюджетных ассигнований  устанавливаются надбавки за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по Глядянской ЦРБ  по согласованию с выборным профсоюзным органом Глядянской ЦРБ на основании представления руководителя структурного подразделения Глядянской ЦРБ. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

   Надбавки могут устанавливаться в абсолютном размере или начисляться в процентах от должностного оклада (ставки) работника и предельными размерами не ограничиваются.

   50. На основании постановления Администрации Притобольного района от 24.04.2008г. № 93 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Притобольного района» всем категориям медицинского персонала Глядянской ЦРБ устанавливается стимулирующая надбавка в размере 14 процентов к заработной плате, подлежащей начислению с учетом всех установленных выплат. 

 Другие вопросы оплаты труда 

51.  Оплата труда врачей Глядянской ЦРБ сверх их месячной нормы рабочего времени производится из расчета тарифной ставки (оклада) врача-специалиста за фактически отработанное время. Повышение оклада (ставки) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда производится за каждый час работы в таких условиях.


Оплата времени дежурства врачей в выходные и праздничные дни производится в двойном размере. Оплата всех видов дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере.

52.   Оплата труда медицинского персонала Глядянской ЦРБ, привлекаемого к работе для оказания экстренной медицинской помощи в не рабочее время, производится в соответствии с отдельным локальным нормативным актом учреждения, согласованным с выборным профсоюзным органом.

53.  Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

 За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам Глядянской ЦРБ установлен  районный коэффициент в размере 15 процентов.

 В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации работникам Глядянской ЦРБ, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим трудовые обязанности, заработная плата  начисляется в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

54.  Оплата труда работников Глядянской ЦРБ, привлекаемых к работе по оказанию платных медицинских услуг, производится по условиям отдельных локальных нормативных актов, разрабатываемых в Глядянской ЦРБ по согласованию с выборным профсоюзным органом Глядянской ЦРБ.

55.  Выплаты в рамках реализации приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения осуществляются за счет средств, поступающих из соответствующих бюджетов. Размеры выплат определяются в соответствии с действующими нормативными актами.

    Оплата труда работников Глядянской ЦРБ, содержащихся за счет средств обязательного медицинского страхования, может дополнительно регулироваться отдельными положениями, утверждаемыми в Глядянской ЦРБ по согласованию с выборным профсоюзным органом Глядянской ЦРБ.

    56.  Премирование работников Глядянской ЦРБ производится в соответствии с положением, утверждаемым руководителем Глядянской ЦРБ  по согласованию с выборным профсоюзным органом Глядянской ЦРБ. Размер премии предельными размерами не ограничивается. 

Управляющий делами - руководитель 

аппарата Администрации Притобольного района 

                    В. Н. Лисневская
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «11»  января  2010 года  № 3    

с. Глядянское

Об  утверждении Положения о комиссии

По обеспечению безопасности дорожного

 движения при  Администрации 

Притобольного района

В соответствии с п. 4ст. 6 Закона РФ от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» и постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 16.01.2007 г. № 18 «О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при Администрации (Правительстве) Курганской области» Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при Администрации Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Притобольного района Суслова И.А.

Глава Притобольного района                                                                           В. В. Иванов                                                                                           

                Приложение 

                                                      к постановлению Администрации

                                 Притобольного района

                                          от «11» января 2010 г. № 03

«Об утверждении Положения о комиссии по 

                                                             обеспечению безопасности дорожного

                                                движения при Администрации

                                    Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при Администрации Притобольного района

1. Комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения при 

Администрации Притобольного района (далее - Комиссия) является координационным органом,  для обеспечения согласованных действий органов исполнительной власти района, областных и федеральных структур исполнительной власти, осуществляющих свою деятельность на территории Притобольного района и органов местного самоуправления в сфере обеспечения безопасности дорожного движения. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, Администрации Притобольного района, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

1) обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти 

осуществляющих свою деятельность на территории Притобольного района и органов местного самоуправления по реализации основных направлений государственной политики в области обеспечения безопасности дорожного движения;

2) разработка предложений по совершенствованию правового регулирования в 

области обеспечения безопасности дорожного движения;

3)  координация деятельности органов исполнительной власти осуществляющих 

свою деятельность на территории Притобольного района и органов местного самоуправления по разработке проектов и реализации программ повышения безопасности дорожного движения;

4) совершенствование механизмов координации деятельности органов 

исполнительной власти осуществляющих свою деятельность на территории района и органов местного самоуправления, а также повышение эффективности взаимодействия с заинтересованными организациями и общественными по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения.

4. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач выполняет 

следующие основные функции:

1) рассматривает вопросы, связанные с оценкой ситуации в сфере безопасности 

дорожного движения;

2) организует изучение причин возникновения дорожно-транспортных 

происшествий;

3) рассматривает предложения органов исполнительной власти осуществляющих 

свою деятельность на территории района и органов местного самоуправления, заинтересованных организаций и общественных объединений по вопросам:

- реализации государственной политики в области безопасности дорожного движения;

- совершенствования государственной системы обеспечения безопасности дорожного 

движения;

- совершенствования правового регулирования в области безопасности дорожного 

движения;

4) определяет с учетом поступивших предложений приоритетные направления 

деятельности по предупреждению дорожно-транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий;

5) рассматривает вопросы разработки и реализации районных программ повышения 

безопасности дорожного движения;

6) рассматривает обоснования потребности в финансовых и материально-

технических ресурсах для реализации мероприятий в области обеспечения безопасности дорожного движения;

7) обобщает и распространяет положительный опыт работы комиссий по 

обеспечению безопасности дорожного движения городов и районов области;

8) содействует совершенствованию работы общественных объединений по 

вопросам обеспечения безопасности дорожного движения;

5. Комиссия по вопросам, отнесенным к ее компетенции, имеет право:

1) заслушивать на своих заседаниях представителей органов исполнительной 

власти  осуществляющих свою деятельность на территории района и органов местного самоуправления и принимать соответствующие решения;

2) запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти 

осуществляющих свою деятельность на территории района и органов местного самоуправления материалы и информацию, необходимые для работы Комиссии;

3) привлекать в установленном порядке к работе Комиссии представителей  

заинтересованных органов исполнительной власти, научных, общественных и других организаций, а также специалистов;

4) создавать рабочие группы по отдельным направлениям деятельности Комиссии.

6. Состав Комиссии утверждается Администрацией Притобольного района.

7. Председателем Комиссии является первый заместитель Главы Администрации 

Притобольного района.  Председатель Комиссии имеет заместителя и секретаря.

8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работ, 

которые принимаются на заседании Комиссии и утверждаются ее председателем. Порядок работы Комиссии по отдельным вопросам определяется ее представителем.

9.  Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие 

заместитель председателя Комиссии. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более 

половины ее членов. Члены Комиссии участвуют в заседании без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании, он имеет право изложить свое мнение по рассматриваемому вопросу в письменной форме.

11.  Решение Комиссии принимаются открытым голосованием и считаются 

принятыми, если за них проголосовали более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве членов голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

12. Решения Комиссии оформляется протоколами заседаний, которые подписывает председательствующий на заседании и секретарь. 

Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации 

Притобольного района                                                                                В.Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 декабря  2009 г.  № 133   

с. Глядянское

      Об утверждении Правил приема обучающихся

      в муниципальные общеобразовательные учреждения

      Притобольного района

       На основании ст. 19 Закона РФ от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 «Об образовании», 

руководствуясь ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Постановление Администрации Притобольного района от 02.04.2008 г. № 65 «Об утверждении Положения «О порядке приема, перевода и отчисления обучающихся                                                            в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района» считать утратившим силу.

     2. Утвердить  Правила приема обучающихся  в муниципальные общеобразовательные учреждения Притобольного района.

     3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

     4. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя    Главы      Администрации района  по социальным вопросам Клишковских А.Г.

     Глава Притобольного района                                        В.В.Иванов

                                                                                                                           Приложение

                                                                                                                           к постановлению Администрации                                                                                                                   

                                                                                                                           Притобольного района

                                                                                   от «24»  декабря  2009г. № 133

                                                                                                                           «Об утверждении Правил приема обучающихся в 

                                                                                                                           муниципальные  общеобразовательные учреждения 

                                                                                             Притобольного   района»     

Правила приема граждан

в муниципальные общеобразовательные учреждения

Притобольного района.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1.  Правила приема граждан в муниципальные общеобразовательные учреждения Притобольного района (далее Правила) определяют порядок приема граждан в муниципальные общеобразовательные учреждения, расположенные на территории Притобольного района (далее Учреждения).

     1.2. Правила разработаны на основании Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196, Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994г. № 1237, Федерального закона от 19.02.1993г. №4528-1 «О беженцах», Федерального закона от 31.05.2002 г. № 62  «О гражданстве Российской Федерации», Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 24.07.1999 г. № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002 г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02».

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРИЕМУ ГРАЖДАН

       2.1. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые, проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

      2.2. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

      Руководитель образовательного Учреждения в случае отсутствия свободных мест должен в день подачи заявления письменно зафиксировать факт и причину отказа в приеме на заявлении гражданина. Свободными местами считаются места в классах с наполняемостью не более 25 обучающихся.

        2.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних граждан имеют право выбирать Учреждение, форму получения общего образования, но не могут настаивать на реализации каких – либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не предусмотренных  уставом Учреждения.

        2.4. При приеме заявления предоставляются документы родителей (законных представителей), удостоверяющие личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан.

       2.5. Учреждение не вправе устанавливать дополнительно условия приема: оплата комплекта учебников, обязательная школьная форма, вступительные взносы в виде денежных и материальных средств и т.д.

      2.6.  При приеме гражданина  Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми данным Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

         2.7. Прием иностранных граждан, лиц без гражданства, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на общих основаниях в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

        2.8. Зачисление граждан в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

        2.9. Прием и обучение граждан на всех ступенях общего образования осуществляется бесплатно.

        2.10. При отсутствии документов об уровне образования Учреждение самостоятельно определяет уровень образования гражданина.

3. ПРАВИЛА ПРИЕМА ГРАЖДАН  В 1-е, 10-е КЛАССЫ

        3.1. В первый класс Учреждения принимаются  дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет независимо от уровня их подготовки. 

  По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель – Администрация 

Притобольного района вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

       3.2. Для зачисления в Учреждение  родители (законные представители) представляют: 

     -  заявление о зачислении в Учреждение;

     - документ об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья (медицинская карта или  медицинская справка);

     - копию документа об основном общем образовании (при поступлении в 10 класс);

     - копию свидетельства о рождении ребенка.   

      Заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению в 1 классе носит рекомендательный характер.

       3.3. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений о зачислении в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию:

дату регистрации и входящий номер заявления о зачислении;

перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения;

сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

контактные телефоны для получения информации, телефон учредителя Учреждения.

       3.4. При приеме граждан в первые классы не допускается проведение испытаний (экзаменов, собеседования, тестирования и т.п.), направленных на выявление уровня подготовки ребенка к школе.

      Психолого – педагогическая диагностика детей возможна только после периода адаптации ребенка к условиям школьной жизни, как правило через шесть недель после начала обучения. Целью данной диагностики является выстраивание при необходимости индивидуальной образовательной траектории для обучающегося, разработка плана  индивидуальной коррекционно – развивающей работы учителя с обучающимися.

       3.5. Прием заявлений  в первые классы Учреждения осуществляется с 1 апреля до 31 августа текущего года. 

       3.6. Прием граждан в профильные классы осуществляется на общих основаниях.

       3.7. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения по мере комплектования классов, но не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения его родителей (законных представителей).

4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ГРАЖДАН  ВО 2-е, 9-е КЛАССЫ

       4.1. Прием обучающихся во 2 – 9 классы при переходе обучающегося из другого Учреждения осуществляется на основании следующих документов:

       - заявления родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

       - медицинской карты или медицинской справки  об отсутствии противопоказаний для обучения по состоянию здоровья;

       - личное дело обучающегося;

       - ведомости с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками), заверенную печатью Учреждения, в котором он обучался ранее;

       -  копии свидетельства о рождении (паспорта);

       - согласия родителей в письменном виде и заключения психолого – медико – педагогической комиссии (для перевода в специальные (коррекционные) классы).

                                      5. ПРАВИЛА ПРИЕМА ГРАЖДАН  В 10-е, 11-е КЛАССЫ

             5.1. Прием обучающихся в 10 – 11 классы при переходе обучающегося из другого Учреждения осуществляется на основании следующих документов:

       - заявления родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

       - медицинской карты или медицинской справки  об отсутствии противопоказаний для обучения по состоянию здоровья;

       - личное дело обучающегося;

       - ведомости с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками), заверенную печатью Учреждения, в котором он обучался ранее (при приеме в 11 класс);

       -  копии свидетельства о рождении (паспорта);

       - копии документа об  основном общем образовании.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «27» ноября 2009 г. № 78

О внесении изменений в постановление 

Администрации Притобольного района 

от 2 августа 2006 года № 116 «О внесении

изменений в приложение №1 к постановлению

Главы Притобольного района от 18 января 2006

года №07«О межведомственной комиссии по 

охране труда при Администрации района»

В связи с кадровыми изменениями в Администрации Притобольного района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Притобольного района от   2 августа 2006 года №116 «О внесении изменений в приложение №1 к постановлению Главы Притобольного района от 18 января 2006 года №07 «О межведомственной комиссии по охране труда при Администрации района»

- утвердить комиссию в новом составе согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района – руководителя  отдела экономики Солдатченкову И.Ю.

Глава Притобольного района                                                                     В.В. Иванов

Приложение 1 к постановлению

Администрации Притобольного района

от 27 ноября 2009 г. № 78 «О внесении изменений в постановление 

Администрации Притобольного района 

от 2 августа 2006 года № 116 «О внесении изменений в приложение №1 к постановлению Главы Притобольного района от 18 января 2006 года №07«О межведомственной комиссии по охране труда при Администрации района» 

СОСТАВ

Межведомственной комиссии по охране труда

при Администрации района

Солдатченкова Ирина Юрьевна -  заместитель Главы Администрации Притобольного 

района - руководитель отдела экономики, 

председатель Комиссии          

Литвиненко Елена Викторовна   - главный специалист по охране труда и защите прав 

потребителей Администрации Притобольного района, секретарь Комиссии                

Члены Комиссии

Суслов Иван Александрович -      заместитель Главы Администрации Притобольного 

района по строительству и ЖКХ

Байкенова Гуля Атымтаевна -      председатель координационного Совета профсоюзов 

района (по согласованию)

Щекин Сергей Александрович -    начальник ОГИББД Притобольного РОВД 

(по согласованию)

Ибрагимов Ринат Гарифович -     начальник Притобольной пожарной части №36

(по согласованию)

Никифорова Галина Михайловна - ведущий специалист, ревизор ГУ региональное 

отделение Фонда социального страхования РФ 

(по согласованию)

Никоненко Ирина Викторовна -     специалист территориального отдела  

«Роспотребнадзор» (по согласованию)

Подкосов Леонид Васильевич -    редактор газеты «Притоболье» (по согласованию)

Позднякова Наталья Васильевна - главный специалист правового отдела Администрации 

Притобольного района

Солодков Александр Тихонович - начальник инспекции Гостехнадзора Притобольного 

района (по согласованию)

Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации

Притобольного района                                                                         В.Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «08» февраля 2010 г.                       № 38

 с. Глядянское

Об утверждении целевой программы

«О дополнительных мероприятиях, 

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Притобольного района в 2010 году»


В соответствии с  постановлением Правительства Курганской области от 22.12.2009 г. № 595 «Об утверждении целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2010 году», в целях снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждения роста безработицы в Притобольном районе Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить целевую  программу «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году» согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном  бюллетене «Муниципальный вестник «Притоболья».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района - руководителя отдела экономики Солдатченкову И.Ю.

Глава Притобольного района                                                                      В.В. Иванов

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района 

от 08 февраля 2010г. № 38

«Об утверждении целевой программы «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году» 


Целевая Программа

« О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района

в 2010 году»

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Целевая Программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году»

	Разработчик Программы
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

ГУ «Центр занятости населения Притобольного района» (по согласованию).

	Исполнители Программы
	Органы исполнительной власти Притобольного района, ГУ «Центр занятости населения Притобольного района»(по согласованию), предприятия и организации района (по согласованию).

	Срок реализации программы
	2010 год

	Цель Программы
	      - снижение социальной напряженности и уровня безработицы в  Притобольном районе  в связи с напряженной ситуацией на  рынке труда;

      - реализация потребности отраслевой экономики района в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

      - сохранение мотивации к труду неконкурентоспособных на рынке труда безработных граждан;

      - помощь в приобретении трудовых навыков молодежи, начинающей трудовую деятельность;

      - предоставление гражданам возможности получения   доходов.



	Задачи программы
	- обеспечение скоординированных действий органов исполнительной власти Притобольного района, ГУ «Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию),  органов местного самоуправления и предприятий района в организации и проведении общественных работ, самозанятости безработных граждан;

     - увеличение масштабов и повышения статуса общественных работ;

     - совершенствование информационно-методического обеспечения, организации и проведения общественных работ.

	Основные мероприятия
	1.Опережающее профессиональное обучение работников

1.Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест.

2.Содействие развитию малого предпринимательства к самозанятости безработных граждан.

3.Содействие организации стажировки выпускников образовательных учреждений

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы в 2010 году- 4408,9 тыс.руб. в том числе субсидии федерального бюджета-4285,9 тыс.руб. (по согласованию).

Средства районного бюджета – 123 тыс.руб.

	Целевой показатель Программы
	Обеспечение занятости общественными и временными работами 422   человека, уровень безработицы 4,7%


Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Данная программа направлена на организацию временной занятости граждан с целью расширения применения форм и видов трудоустройства по срочным трудовым договорам, применения гибких форм занятости для граждан в период активного поиска постоянной работы, а также с целью создания условий для поддержки доходов безработных граждан. При этом основную часть средств на реализацию программы планируется направить на организацию временной занятости в районе для решения вопросов социального характера, а также в случаях возникновения непредвиденных ситуаций и массовых высвобождений работников.

На протяжении последних лет общественные работы на территории района являются важнейшим и основным  инструментом регулирования рынка труда,  так как трудоустройство на постоянные рабочие места затруднено из-за  недостатка вакансий на постоянные рабочие места. Так на территории нашего района доля трудоустройства на временные работы от общего количества трудоустроенных граждан составляет  76,0 %,  из них в среднем  60,1 % участвуют   в общественных работах.

	Год
	Трудоустроено

безработных 

граждан

(чел.)
	Приняло

участие в               общественных работах (чел.)
	Уд. вес участников общественных 

работ

% в общем количестве трудоустроенных безработных граждан

	2005 г
	369
	295
	79,9

	2006 г
	438
	278
	63,5

	2007 г
	483
	236
	48,9

	2008 г
	481
	212
	48,1

	2009 г
	400
	395
	64,6


Наиболее широко на регистрируемом рынке труда по спросу представлены вакансии в большинстве своем для квалифицированных рабочих, а по предложению – клиенты, занятые ранее на неквалифицированных работах и лица без профессии, также предложение вакансий имеет ярко выраженный сезонный характер. 

За  2009 год в программе общественных работ приняли участие – 395 человек. 

Оценка степени участия различных категорий незанятого населения в общественных работах позволяет отметить усиление социальной направленности общественных работ с первоочередным привлечением к ним незанятых граждан испытывающих трудности в поиске работы.  

 Граждане, имеющие длительный (более года) перерыв в работе, составили – 57,0% от всех участников. 

Доля  впервые ищущих работу и не имеющей профессии  составляет – 15,3%.

Самую многочисленную группу среди участников общественных работ представляют женщины – 59,0%.

В 2010 году к числу приоритетных категорий населения, составляющих целевые группы настоящей Программы, относятся:

- безработные, проживающие в селах района – их участие в общественных работах должно быть ориентировано на виды работ, связанных с производством сельхозпродукции, благоустройство территорий сельских советов. Эта группа в условиях низкого уровня оплаты труда на селе остро нуждается в поддержке доходов в период активного поиска подходящей работы;

- безработные граждане в возрасте 16-29 лет, впервые ищущие работу и не имеющие профессии и трудовых навыков. Эта группа нуждается, прежде всего, в получении опыта работы в коллективе, трудовых навыков, которые позволили бы в дальнейшем трудоустроиться на постоянную работу;

- безработные женщины, традиционно участвующие в общественных работах, связанных со сферой социальной помощи;

- безработные из числа граждан, не работающих более года. Представители данной группы имеют очень низкие шансы найти постоянную работу. У них низкая мотивация к труду, они не выдерживают конкуренцию на рынке труда с другими категориями безработных, испытывают материальные трудности.

Мероприятия по снижению напряженности на рынке труда

Притобольного района

	№

п/п
	Наименование задачи,

мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организация общественных и временных работ

	1
	Проведение мониторинга:

-ситуации на рынке труда (численность граждан, ищущих работу и безработных граждан, возможность массового увольнения работников, прогнозируемый рост безработицы, в том числе по сельским поселениям)
	ежеквартально
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	2
	Разработать перечень предприятий, их потребность в объемах и видах общественных работ, определить количество безработных граждан, которые могут быть трудоустроены на общественные работы на данных предприятиях
	1 квартал 2010г.
	Администрация района,

ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	3
	Определение объемов и видов общественных работ, которые могут быть предоставлены для безработных граждан в муниципальных учреждениях. 
	1 квартал 2010г.
	Администрация района



	4.
	Организация ярмарок вакансий общественных и временных работ
	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	 3. Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.

	1
	Организация информационно-консультативных услуг ищущим работу и безработным гражданам по вопросам самозанятости, помощь в подготовке документации  через информационно-консультационный центр для субъектов малого предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей
	2010г.
	Администрация района,

ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	2.
	Организация содействия самозанятости населения ( на 2010 год- 30 чел.)


	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	3
	Работа клубов «Ищущих работу»,    «Старт в профессию», «Начинающий предприниматель»
	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	4
	Реализация Программы развития малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2008-2011 годы:

             -увеличение количества малых предприятий (2 предприятия);

             -увеличение численности предпринимателей(30 предпринимателей)
	2010г.
	Администрация района



	5
	Использование интернет-портала Роструда  «Работа в России»
	2010г.
	ГУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	 4. Стажировка выпускников образовательных учреждений

	1
	Организация проведения стажировки выпускников образовательных учреждений ( 2010 г- 20 чел., наставников 2010г.- 7 чел.)
	2010г.
	 Администрация района

ГУ ЦЗН (по согласованию)

	5.Содействие трудоустройству инвалидов
	

	1
	Трудоустройство инвалидов (3 чел.)
	2010г.
	Администрация района

ГУ ЦЗН (по согласованию)


Объемы финансирования мероприятий Программы из средств  бюджета района (руб.)

	Мероприятия
	Всего по Программе

	
	

	
	Численность

участников Программы, чел.
	Объем

финансирования

             руб.

	1. Организация общественных и временных работ 
	280
	123000

	     в т.ч. а)трудоустройство школьников:
	250
	50000

	МУ РОО
	250
	50000

	б) Организация общественных работ в бюджетных организациях:
	30
	73000

	МУ Отдел культуры
	2
	4876

	Администрация Березовского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Боровлянского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Гладковского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Глядянкого сельсовета
	2
	4866

	Администрация Давыдовского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Межборного сельсовета
	2
	4866

	Администрация Нагорского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Обуховского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Плотниковского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Притобольного сельсовета
	2
	4866

	Администрация Раскатихинского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Чернавского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Ялымского сельсовета
	2
	4866

	Администрация Ярославского сельсовета
	2
	4866


Объем финансирования Программы из средств федерального бюджета (руб.)

	Мероприятия
	Всего по Программе

	
	

	
	Численность

участников Программы, чел.
	Объем

финансирования

руб.

	ВСЕГО по ПРОГРАММЕ
	142
	4285908

	         в том числе:
	
	

	1.Организация общественных и временных работ в т.ч.
	82
	1545864

	Сельскохозяйственный производственный кооператив «Красное знамя»
	5
	94260

	Колхоз «Заря»
	3
	56556

	ГУП «Глядянский лесхоз»
	12
	226224

	МУП «Водный»
	35
	659820

	ОАО «Притобольное ДРСП»
	10
	188520

	ООО Управляющая организация «Блеск»
	10
	188520

	ООО «Торг-сервиз»
	2
	37704

	ООО «Зерно»
	5
	94260

	2. Организация содействия  самозанятости безработных граждан
	30
	1764000

	3. Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений 
	20
	754080

	Продавец   -ООО «ТоргСервис»
	4
	150816

	Бухгалтер Администрация Притобольного района
	1
	37704

	Менеджер Администрация Притобольного района
	1
	37704

	Экономист МУ Финансовый отдел Администрации района
	1
	37704

	Слесарь – МУП «Водный»
	1
	37704

	Агроном – СПК «Красное знамя»
	2
	75408

	Бухгалтер –Администрация Ялымского сельсовета
	1
	37704

	Экономист – Администрация Глядянского сельсовета
	1
	37704

	Бухгалтер -  Администрация Давыдовского сельсовета
	1
	37704

	Педагог –МУ РОО Администрации Притобольного района
	1
	37704

	Менеджер – МУ Управление сельского хозяйства Администрации Притобольного района
	1
	37704

	Техник – ОАО «Курганоблгаз»
	1
	37704

	Техник = ООО Управляющая организация «Блеск»
	1
	37704

	Инженер – МУ «Архитектор»
	1
	37704

	Слесарь – ОАО «Глядянская автоколонна №1396»
	2
	75408

	4. Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений (наставники)
	7
	131964

	5. Содействие занятости инвалидов
	3
	90000


Управляющий делами - руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                         В.Н. Лисневская

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ

к постановлению Администрации Притобольного района

«Об утверждении целевой программы «О дополнительных

мероприятиях, направленных на снижение напряженности

на рынке труда Притобольного района в 2010 году»

Проект подготовил:

Главный специалист отдела экономики 

Администрации Притобольного района                                              Л.С.Макарова

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель Главы Администрации Притобольного 

района- руководитель отдела экономики                                            И.Ю. Солдатченкова

И.О. заместителя главы Администрации Притобольного

района – руководитель МУ Финансовый отдел                                   Л.Е. Тарасова

Руководитель МУ РОО                                                                           В.Е. Горбунова

Руководитель правового отдела                                                           Л.Н. Семёнова

Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                               В.Н. Лисневская     

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «29» января  2010г. № 16-р

с. Глядянское


О проведении конкурса целевых

муниципальных  программ  на

лучшую организацию работы с 

молодёжью по месту жительства 


Во исполнения Закона Курганской области от 01.12.1997 г. № 91 «О государственной молодёжной политике в Курганской области», в рамках реализации районной целевой программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья на 2009-2011 гг.», утверждённой Решением Притобольной районной Думы от 25.02.2009 г. № 408.

1. Провести 10 марта 2010 года районный конкурс целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – Конкурс).

2. Утвердить:

1)    положение о Конкурсе, согласно приложению 1 к настоящему распоряжению; 

2)    состав Конкурсной комиссии конкурса целевых муниципальных   программ  на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства, согласно приложению 2

к настоящему распоряжению;

3)   форму заявки, представляемой в Конкурсную комиссию конкурса целевых муници-пальных   программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства,

согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

3.  Установить срок приёма заявок на участие в Конкурсе до 16 ч.00 м. 03.03.2010 г.

4.  Назначить ведущего специалиста сектора по делам молодёжи, физической культуре и туризму Администрации Притобольного района Зуеву Светлану Ивановну ответственным исполнителем, обеспечивающим:

1)   предоставление участникам конкурса конкурсной документации;

2)   разъяснение положений конкурсной документации;

3)   приём и регистрацию заявок на участие в Конкурсе;

4)   передачу поступивших заявок в Конкурсную комиссию.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента официального опубликования в информационном бюллетени «Муниципальный вестник Притоболья».

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района по социальным вопросам Клишковских А.Г.

Глава Притобольного района




В.В. Иванов

                                                                          

Приложение 1

                                                                                     
к распоряжению Администрации

                                                                                      
Притобольного района

                                                                                      
от 29 января 2010 г. № 16-р

«О проведении конкурса целевых 

муниципальных программ на лучшую 
организацию работы с молодёжью по месту 

жительства» 

ПОЛОЖЕНИЕ

о  районном конкурсе целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства

1.Общие положения

1.1. В соответствии с районной целевой программой «Молодёжь Притоболья на 2009-2011 гг.», утверждённой Решением Притобольной районной Думы от 25.02.2009 г. № 408, в целях эффективной реализации  и стимулирования молодежной политики на территории муниципальных образований Притобольного района,   Администрация Притобольного  района проводит конкурс целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – Конкурс), направленных на решение проблем и организацию досуга молодёжи.

1.2.  Организатором конкурса является Администрация Притобольного района.

1.3.  Конкурс направлен на решение следующих задач:

- создание на муниципальном уровне системы работы с молодёжью, направленной на формирование условий для реализации ее социального, интеллектуального, культурного и экономического потенциала;

-вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность;

-стимулирование деятельности, направленной на реализацию молодежной политики.

1.4. Настоящее Положение   определяет условия участия  в Конкурсе, порядок проведения Конкурса, критерии отбора целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – программ), предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Притобольного района.

2.Условия участия в Конкурсе

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются Координационные Советы, первичные организации по работе с молодёжью по месту жительства,  культурно-образовательные центры.

2.2. К участию принимаются программы, направленные на решение проблем молодежи и организацию досуга молодёжи.

2.3. Программа  должна  соответствовать действующему  законодательству Российской Федерации.

2.4. Представленная на конкурс программа будет являться одним из критериев смотра-конкурса «Лучшая организация работы с молодежью по месту жительства».

2.5. Конкурс проводится с 3 февраля 2010г. по 3 марта 2010г.

3.Порядок проведения конкурса

3.1. Пакет, необходимых документов на Конкурс, должен   включать в себя:

- заявку на участие в конкурсе по утвержденной форме, скрепленную подписью руководителя  и печатью муниципального  органа, направившего программу  на конкурс (Приложение 3);

- программу,  соответствующую требованиям данного положения;

- предполагаемую смету расходов на реализацию данной Программы.

3.2. Материалы должны быть представлены в печатном и электронном виде.

3.3. Заявки и материалы принимает Администрация Притобольного района (ведущий специалист сектора по делам молодёжи каб. № 33), не позднее срока указанного в настоящем распоряжении.

3.4. Материалы, присланные после указанной даты, а также не соответствующие требованиям настоящего положения,   не рассматриваются и до участия в Конкурсе не допускаются.

3.5. Основные критерии оценки конкурсных материалов:

-  наличие полного пакета документов, согласно пункта 3.1,  настоящего положения;

-  реальность исполнения программы;

-  эффективность;

-  актуальность;

-  финансовое и материально-техническое обеспечение;

-  практическая значимость;

-  соответствие требованиям, предъявляемым к оформлению программ;

-  перспективность;

-  комплексность;

-  межведомственное взаимодействие.

3.6. Конкурсные материалы оцениваются членами Конкурсной комиссии в соответствии с установленными критериями оценки.

4.Требования к Программе

Программа, представленная на конкурс, должна соответствовать требованиям настоящего положения и содержать:

-  название программы;

-  паспорт программы;

-  обоснование программы;

-  цели и задачи;

-  ожидаемые  результаты;

-  основные направления реализации программы;

-  механизм реализации программы;

-  ресурсное обеспечение программы;

- организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации;

- оценку социально-экономической  эффективности программы;

-систему мероприятий по реализации программы с указанием сроков реализации, исполнителей, объемов и источников финансирования (в виде таблицы).

5.Подведение итогов. Награждение

5.1.  Конкурсная комиссия определяет победителей с присуждением 1, 2, 3 места, с вручением денежных премий. Размер денежных премий определяет Конкурсная комиссия.

5.2.   Все участники конкурса награждаются Почетными грамотами и призами.

5.3. Авторы-разработчики программ, получивших призовые места награждаются призами. 

5.4. Главам сельсоветов Притобольного района,  выделенные на награждение средства,  рекомендуется использовать на реализацию молодежной политики, реализацию программы.

6. Форма отчётности и контроля


6.1. Участник Конкурса, предоставивший программу, удостоенную призового места, должен представить окончательную смету расходов в соответствии с выделенной суммой в течении 10 дней с момента уведомления о решении Конкурсной комиссии, победивший в Конкурсе .


6.2. Отчёт о выполнении Программы и целевом  использовании денежных средств на реализацию Программы предоставляется в Администрацию Притобольного района (сектор по делам молодёжи, физической культуре и туризму) в течении 21 календарного дня после получения денежной премии на реализацию программы.

 Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного

района








В.Н. Лисневская

                                                                                          Приложение 2

                                                                           к распоряжению Администрации

                                                       Притобольного района

                                                                 от 29 января 2010 г. № 16-р 

«О проведении конкурса целевых муниципальных  программ  на   лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства» 

Состав Конкурсной комиссии

конкурса целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства

	Клишковских Александр Георгиевич
	- заместитель Главы Администрации по социальным вопросам Администрации Притобольного района, председатель Конкурсной комиссии

	Зуева Светлана Ивановна
	- ведущий специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и туризму Администрации Притобольного района, секретарь Конкурсной комиссии

	Члены Конкурсной комиссии:
	

	Горбунова Валентина Евстафьевна
	- руководитель МУ РОО

	Пантелеева Надежда Ивановна
	- директор МУ культуры «Притобольная центральная  библиотека» (по согласованию);

	Сахаров Сергей Васильевич
	- заведующий МУ Отдел культуры

	Шишкина Наталья Николаевна
	- методист МУ РОО.


Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного

района








В.Н. Лисневская

 Приложение 3 к распоряжению Главы

Администрации Притобольного района                                                       
от 29 января 2010г. № 16-р 

«О проведении конкурса целевых  муниципальных  программ  на   лучшую организацию работы с молодёжью 
по месту жительства» 

В Конкурсную комиссию Администрации Притобольного

района

                                                                                            от__________________________

                                                                                                       (полное наименование)

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью на территории

________________________________

________________________________________________________________________

(наименование организации-заявителя)

в лице __________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ________________ представляет на конкурс программу

_________________________________________________________________________

(наименование программы)

все основные характеристики которой представлены в паспорте программы.

Разработчик (автор) программы ___________________________________________________






(Ф.И.О. должность, место работы)

Заявитель обязуется:

1. Соблюдать условия Конкурса, содержащиеся в настоящем положении.

2. По запросу Конкурсной комиссии представлять разъяснение положений настоящей заявки в требуемой комиссией форме.

Руководитель организации  ________________/____________________________/

                                                     (подпись)                           (расшифровка)

М.П.                     

Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного

района








В.Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«27» января 2010 года  № 12-р

с. Глядянское

О создании информационно-

консультационного центра для 

субъектов малого и среднего

предпринимательства,

сельхозтоваропроизводителей


В целях повышения информированности субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей, в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Притобольной районной Думы от 28.05.2008 г. №346 «О Программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2008-2010 годы», решением Притобольной районной Думы от 25.11.2009 г. №470 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 26.08.2009 г. № 446 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 24.12.2008 г. №392 «О внесении изменений в Программу развития субъектов малого и среднего предпринимательства  Притобольного района на 2008-2011 годы»,


1. Создать информационно – консультационный центр для субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей Администрации Притобольного района.


2. Утвердить положение об информационно – консультационном  центре   для субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей Администрации Притобольного района, согласно приложению к настоящему распоряжению.


3. Распоряжение вступает в силу с момента его опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя Главы Администрации Притобольного района – руководителя отдела экономики И.Ю. Солдатченкову.

Глава Притобольного района                                                         В.В. Иванов

Приложение к  распоряжению 

Администрации Притобольного района от «27» января 2010 г. №  12-р

«О создании информационно- консультационного центра для субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей»

Положение

об  информационно-консультационном центре для субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей

Администрации Притобольного района

1.Общие положения


Информационно-консультационный центр (далее по тексту ИКЦ) для субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей (далее по тексту СМСПС) Администрации Притобольного района    создается с целью повышения информированности малого и среднего предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей в Притобольном районе и решения следующих задач:

· формирование и обеспечение деятельности инфраструктуры поддержки СМСПС на территории Притобольного района;

· оказание адресной методической, информационной, консультационной, образовательной поддержки СМСПС на территории Притобольного района;

· повышение уровня информированности и правового сознания предпринимателей и населения в сфере малого бизнеса;

· разработка методических материалов и практических пособий по актуальным темам развития малого и среднего бизнеса и сельхозтоваропроизводства для распространения в предпринимательской среде;

· содействие в продвижении продукции на рынки (предоставление информации о проводимых ярмарках, выставках, подготовка маркетинговых обзоров отраслей);

· развитие межрегионального партнерства;

· взаимодействие со средствами массовой информации в области освещения и обсуждения проблем в сфере малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводства и путей их решения, пропаганда предпринимательской деятельности;

· взаимодействие с ГУ Центр занятости населения.

2. Полномочия органов  местного самоуправления

· обеспечивают создание условий для развития инфраструктуры поддержки СМСПС в Притобольном районе;

· обеспечивают административную поддержку и сопровождение эффективной деятельности ИКЦ;

· используют по целевому назначению предоставленные за счет средств областного и районного бюджетов оргтехнику и офисную мебель для организации работы ИКЦ.



3. Полномочия ИКЦ

· предоставляет информацию и консультации по использованию инструментов государственной поддержки, предусмотренной на федеральном, областном и муниципальном уровнях;

· оказывают помощь в подготовке документов, необходимых для участия в областных, муниципальных программах поддержки предпринимательства и сельхозтоваропроизводства;

· формирует и предоставляет информацию о кредитных ресурсах в муниципальном образовании и на уровне области;

· предоставляет методические рекомендации и практические пособия по вопросам организации и ведения бизнеса;

· обеспечивает прием заявок и подготовку информации;

· обеспечивает принципы доступности, качества и оперативности оказания услуг.

4. Финансовое и материально-техническое обеспечение ИКЦ

Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности ИКЦ осуществляется за счет средств, предусмотренных Программой развития субъектов малого и среднего предпринимательства  Притобольного района на 2008-2011 годы, утвержденной решением Притобольной районной Думы от 28.05.2008 г. №346 «О Программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2008-2010 годы», решением Притобольной районной Думы от 25.11.2009 г. №470 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 26.08.2009 г. № 446 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 24.12.2008 г. №392 «О внесении изменений в Программу развития субъектов малого и среднего предпринимательства  Притобольного района на 2008-2011 годы».
5. Организация работы


ИКЦ работает ежедневно с 8-00 до 16-00 в здании Администрации Притобольного района, выходные дни: суббота, воскресенье. Первоначальный прием и направление на консультации осуществляется в отделе экономики.


ИКЦ осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе, специалистам  ИКЦ денежное  и иное  вознаграждение не выплачивается. Должностные лица, привлеченные к работе в ИКЦ, осуществляют свою деятельность в рамках своих должностных инструкций.


Информация для населения, предпринимателей и сельхозтоваропроизводителей размещается на официальном сайте Администрации района  http://admpritobol.ru/, в газете «Притоболье».

Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                              В.Н. Лисневская
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