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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОНАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

       от  26 мая 2010 года                                                                                                                                                                 № 10

с. Глядянское

Об отчете о деятельности Администрации Притобольного района  в 2009 году

          В соответствии с пунктом 3, подпунктом 6 пункта 6 статьи 29 Устава муниципального образования Притобольный район, статьи 20 Регламента Притобольной районной Думы,   районная Дума РЕШИЛА:
      1. Утвердить отчет Администрации  Притобольного района за 2009 год  согласно приложению  к настоящему решению.
      2. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».
      3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам (Карабанов Б.Г.).

Председатель Притобольной районной Думы:                                         Н.П. Иванов

	
	Приложение 

к решению Притобольной районной Думы  от  26 мая 2010 г. № 10

«Об отчете о деятельности Администрации Притобольного района  в 2009 году»


Отчет о деятельности  Администрации Притобольного района в 2009 году

1. Финансовая ситуации в Притобольном районе . 

Анализируя итоги деятельности за 2009 года, нужно отметить, что Администрацией Притобольного района велась работа по решению проблем жизнеобеспечения населения, острых текущих вопросов, которые затрагивали, как  правило, интересы широких слоев населения в районе. 

Администрацией Притобольного района решались вопросы на ближайшую и среднесрочную перспективу с главной целью - улучшить качество жизни населения, улучшить качество оказываемых населению услуг: медицинских, образовательных, коммунальных, культурно -досуговых и других. Для достижения этой цели необходим был, прежде всего, рост экономических показателей и рост доходов районного бюджета, а также увеличение всех иных поступлений денежных средств в район, в том числе от предприятий района, сельхозтоваропроизводителей и граждан, а также поступлений в качестве инвестиций, льготных кредитов, дотаций и субсидий.

За 2009 год консолидированный бюджет  по доходам исполнен  в сумме 220 млн. рублей, что составляет 100,2% к уточненному годовому плану и 136,7% к отчету 2008 года., районный бюджет исполнен в сумме 209 млн. руб., что выше на 5% прошлого года в результате постоянной и настойчивой работы Администрации района. По уровню доходов Притобольный район в 2009 году находился на 10 месте в среди 26 районов и городов Курганской области.

Финансовая помощь из областного бюджета составила 187 млн. руб. или 100 % к годовым назначениям и выше 2008 года на 7 млн.руб.

Собственные доходы консолидированного бюджета района выполнены на 101,0% и составили 33,5 млн. рублей и возросли по сравнению с предыдущим годом на 4,5 млн.рублей, из них 23,3 млн.рублей или 70% получил районный бюджет, 10,2 млн.рублей или 30% - сельские бюджеты. Против прошлого года поступления собственных доходов районного бюджета увеличились на 4,3 млн. рублей или на 22,6 процентов. Поступления собственных доходов в бюджеты поселений практически осталось на уровне прошлого года. Удельный вес собственных доходов в общем объеме доходов района  составляет 15,2 %, по этому показателю  наш район  находится на 20 месте  (из 26 возможных0 по Курганской области. Ниже нашего этот показатель у  Белозерского, Мокроусовского, Частоозерского, Шадринского, Альменьевского и Сафакульевского районов. Наши соседи Звериноголорвский и Половинский районы соответственно на 16 и 19 местах.

Доля собственных доходов в общем объеме доходной части бюджета района  составила 15,2 процента (в 2008 году 14,9 процента). В общем объеме  доходов районного бюджета  собственные доходы  составили 11,1 % (2008 год – 9,6%). По темпам роста собственных доходов к соответствующему периоду прошлого 2008 года наш район занимает 6 место в области.

Наиболее значимыми в структуре налоговых доходов остаются поступления налога на доходы физических лиц 16 миллионов рублей; земельного налога 4 млн.рублей; единого налога на вмененный доход 2 млн.рублей.

 На исполнение доходной части бюджета сказались факторы собираемости налогов, наличие недоимки и платежная дисциплина налогоплательщиков. Несмотря на проводимую работу по снижению недоимки ее наличие на 01.01.2010 года составило во все уровни бюджетов 15580 тыс.руб., в т.ч. по местным налогам 1331 тыс.руб. и выше уровня прошлого года на соответствующую дату на 164 тыс.руб. Сказался общий экономический кризис в стране, нет роста цены на сельхоз.продукцию, а затраты у сельхозтовапропроизводителей возросли, в конце 2009 года появились проблемы со сбытом продукции, что в результате по объективным причинам сказалось на платежной дисциплине налогоплательщиков. Тем не менее вопрос по работе с недоимкой находится на постоянном контроле. Систематически осуществляется контроль за поступлением платежей в бюджет. Принят план мероприятий по увеличению собственных доходов. На межведомственной комиссии при главе района заслушано 40 налогоплательщиков по погашению недоимки во все уровни бюджетов, внебюджетные фонды, в т.ч. по НДФЛ и по оплате труда. В течение года в органы прокуратуры были переданы ходатайства по 12 налогоплательщикам об оказании содействия о взыскании недоимки. 

Расходы консолидированного бюджета составили 220,2 миллионов рублей  или 96,6 процентов к годовым назначениям и возросли по сравнению с прошлым годом на 14,2 миллионов рублей. Из районного бюджета профинансировано расходов на сумму 209,2 млн.руб с ростом на 12,2 млн.руб.

 На выплату заработной платы работникам бюджетной сферы направлено 93,4 миллионов рублей, на уплату единого социального налога 23,9 миллиона рублей. Просроченной задолженности по заработной плате нет. В  2009  году   были выплачены 12 месячных фондов 2009 года. За счет собственных доходов на выплату заработной платы с начислениями  направлено 5,6  миллионов рублей.

Приоритетным направлением было  финансирование социальной сферы. Расходы на указанные цели составили 173,9 миллионов рублей или 79,2 процента в общем объеме расходов консолидированного бюджета с ростом против прошлого года на 24,9  миллиона рублей.  

В расходах районного бюджета  расходы на социальную сферу составили 164 млн. руб., с ростом на 25 млн.руб.

Расходы на питание по школам и детсадам  составили 4 миллиона 702 тысячи рублей с ростом к 2008 году на 11% , в том числе 3 миллиона 11 тысяч рублей на питание детей из малообеспеченных семей  и 783,5 тыс. руб. за счет родительской платы по детсадам.

На  подвоз школьников израсходовано 1145 тысяч рублей. Было приобретено  2 автобуса на условиях софинансирования с областным и федеральным бюджетом ( с оплатой 292,5 тысяч рублей за счет средств районного бюджета,  292,5 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 1365 тыс. руб. за счет федерального бюджета. 

На  проведение ремонта и оснащение школ и детсадов  израсходовано   1миллион 200 тысяч рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 650 тыс.руб. На организацию общедоступного бесплатного дошкольного образования и создание безопасных условий деятельности  образовательных учреждений 969 тыс.рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 489 тыс.руб.  За счет средств областного бюджета  направлено на ремонт Глядянской средней школы 1990 тыс. руб.

 В 2009 году было направлено на летний отдых детей 894,8 тысяч рублей (рост 4,2 процента к прошлому году), в том числе за счет средств соцстраха 718,85 тысяч рублей, за счет средств районного бюджета на летние площадки для детей из малообеспеченных семей  176 тысяч рублей ( рост на 26 тыс. руб. по сравнению с 2008 годом). На выплату ежемесячной надбавки педагогическим работникам образовательных учреждений района, имеющим первую квалификационную категорию направлено  1 млн. рублей.

В 2009 году району были выделены средства на предоставление  субсидий на строительство (приобретение) жилья в сельской местности в сумме 4 миллиона 645 тысяч  рублей (с ростом против 2008 года  в 2,8 %), в том числе по Федеральной целевой программе  «Социальное развитие села  до 2010 года» 3 миллиона 762 тысячи рублей и областной целевой программе «Социальное развитие села  до 2010 года» 883 тысячи рублей.

 За счет субвенции из областного бюджета   было приобретено 2 жилых дома  для граждан из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Расходы составили 302 тыс.рублей.

За 2009  год из районного бюджета было передано сельским  бюджетам 21 миллион  468 тысяч рублей. Рост финансовой помощи к 2008 году составил 29 %.

Просроченная кредиторская задолженность по расходам бюджета составила  на 01.01.2010 года 1 миллион  784 тысячи  рублей. В составе просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2010 года  наибольший удельный вес занимает задолженность по прочим расходам (КБК 290)-739,3 тыс. руб., по прочим работам и услугам (КБК 226)- 350,6 тыс. руб.,  работам, услугам по содержанию имущества (КБК 225) -296,3 тыс. руб.  

На 1 января 2009 года просроченная задолженность составляла 11984 тыс. руб., снижение в целом на 10200 тыс. рублей. Наибольшее снижение задолженности по прочим расходам (КБК 290)  на 5827 тыс. руб., из которых на 4982 тыс. руб. - за счет заключения соглашений о реструктуризации задолженности  по штрафам и пеням во внебюджетные фонды с ГНИ.

Муниципального долга на 01.01.2010 года нет.

         Главными задачами на этом направлении работы для нас остаются:

-на основе экономического развития, стабилизации финансово-хозяйственных отношений обеспечить рост налогооблагаемой базы.

 -осуществление работы по снижению налоговой задолженности, повышение уровня собираемости налогов и сборов;

-работа по легализации заработной платы и вывода из «тени» доходов предпринимателей.

-реализация и оптимизация бюджетных расходов на стадии формирования бюджета;

-управление муниципальным долгом района.

2.Экономическое развитие района 

- производство, торговля и платные услуги населению 

Финансовый кризис, начавшийся в конце 2008 года повлиял на темпы развития экономики района в 2009 году: снизились инвестиции в основной капитал, ввод жилья и объем платных услуг населению.  Это отразилось на социологических показателях оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления курганской области в 2009 году, так удовлетворенность  деятельностью Администрации Притобольного района составила 32,9% (при средне областном показателе 37,5 % от числа опрошенных респондентов)

Но большинство предприятий района в 2009 году продолжили свою работу по выполнению намеченных мероприятий.

Предприятиям ЖКХ: МУП «Водный» и ООО Управляющая организация «Блеск»  удалось сократить убытки от производственной деятельности на 2,2 млн.рублей, обеспечить бесперебойную работу по выработке тепловой энергии.

Глядянский лесхоз в 2009 году работал по выполнению производственной программы – заготовлено  31 тыс.куб.м древесины, произведена посадка леса на площади 40 гектаров.

Население района в 2009 году в полном объеме обеспечено дровами. В настоящее время  Глядянский  лесхоз является арендатором лесных участков района площадью 29,1 тыс.га.

Стабильно в течение года работали Глядянская типография, Притобольное ДРСП, предприятия связи.

 Не снизили темпов  предприятия и предприниматели в сфере торговли. Оборот розничной торговли за  2009 года составил 680,6 млн.рублей, рост в сопоставимых ценах к уровню прошлого года составил 5,4%.


Притобольное сельпо вело капитальный ремонт ресторана в с. Глядянском.  Ресторан открыт. Это значительное событие в жизни райцентра, так как население района и райцентра действительно нуждалось в услугах общественного питания для проведения праздников, юбилеев и других торжественных мероприятий.


В связи с кризисом в течение года имели проблемы с объемами заказов предприятия: Глядянская автоколонна №1396 и швейный цех индивидуального предпринимателя Шалыгиной З.С.. Закрылось швейное предприятие ООО «Иволга» .

Администрацией района был разработан План антикризисных мер, которые предусматривали меры:

- по оптимизации бюджетной сети: (проводилось сокращение численности в районном отделе образования, создана централизованная бухгалтерия);

- по оптимизации бюджетных расходов ( осуществлялся постоянный контроль за использованием теплоэнергии, электрической энергии, ГСМ, услуг связи);

-  осуществлялся отказ от необязательных капитальных вложений, приобретений, расходов.

В районе экономически активное население – 7531человек, из них не заняты в экономике 1866 человек или 24,4%.

На начало 2009 года в органах государственной службы занятости было зарегистрировано 357 человек безработных (4,67% от экономически активного населения). В связи с финансовым кризисом с января начался рост зарегистрированной безработицы, и в марте число безработных достигло максимального значения – 451 человек.  На 1 января 2010 года численность граждан, состоящих на учете составляла 359 человек 

Вопрос занятости населения в 2009 году стал одним из самых важных. В районе создан и работает антикризисный штаб под руководством Главы района. В течение года на заседаниях штаба рассматривались вопросы:

- занятости населения по муниципальным образованиям;

- антикризисной работы на предприятиях;

- исполнения бюджета;

-использования тепло и энергоресурсов, услуг связи и фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях района.

Район участвовал в программе содействия занятости населения Курганской области на 2008-2010 годы и реализации Целевой программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Курганской области в 2009 году.

Именно благодаря работе по реализации данных программ в 2009 году удалось избежать роста зарегистрированной безработицы.

Работа велась с предприятиями по недопущению сокращения численности работников и по организации общественных работ, направлению на профобучение и стажировку безработных граждан, содействию самозанятости.

По основной программе содействия занятости населения в Притобольном районе  направлено из районного бюджета 105 тыс. рублей. в том числе 32 тыс.рублей на трудоустройство школьников и 73 тыс.руб. на общественные работы. 

Значительную помощь получил район от Правительства области по Программе дополнительных мер. В программе участвовали предприятия района: Глядянский лесхоз, Притобольное ДРСП, МУП «Водный», СПК «Вперед». СПК «Красное Знамя», Администрации сельсоветов. Общая сумма средств выделенных району по этой программе более 2 млн.руб.

В течение всего периода велась работа с участниками программы по её реализации. В итоге 232 человека приняли участие в общественных работах, 18 человек направлено на стажировку, 21 человек - открыли собственное дело.

Следует сказать, что все предприятия участвующие в программе не допустили сокращения численности работников, смогли решить за счет этих средств ряд поставленных задач, так предприятие МУП «Водный» освоило 565,6 тыс.руб. (около полумиллиона) и своевременно смогли подготовить к отопительному сезону все школьные котельные

Ещё одно направление в работе – это реализация программы развития малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2008-2011 годы, работа по самозанятости населения совместно с ГУ ЦЗН. Было подписано соглашение с Департаментом экономического развития, торговли и труда Курганской области по софинансированию мероприятий районной целевой  Программы. Были выделены 152 тыс.рублей из средств областного и федерального бюджета. 

В 2009 году 21 человек - безработных зарегистрировали предпринимательскую деятельность, подготовили бизнес-планы, получили субсидию на создание собственного дела. Двенадцать начинающих предприниматели прошли учебу в «Бизнес-инкубаторе» за счет средств, предусмотренных Программой.

Два наших предпринимателя получили гранты по 300 тыс.рублей в Администрации области. Один бизнес - проект на заготовку кормов, другой – на услуги ЖКХ.

В целом за 2009 год число предпринимателей в районе увеличилось на 40 человек, конечно это стало возможно в связи с участием района в реализации целевой программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Курганской области в 2009 году, а также благодаря совместной работе Администрации района и ГУ ЦЗН.

По направлению укрепления и развития экономики Притобольного района основными задачами остаются:

-  проведение антикризисной работы на предприятиях

-  обеспечение снижения роста безработицы , в том числе за счет самозанятости населения ;

-  рациональное  исполнения бюджета района;

- экономное использование тепло и энергоресурсов, услуг связи и иных услуг в муниципальных учреждениях района.

-распоряжение Муниципальным  имуществом. 

Муниципальное имущество учитывается в реестре муниципальной собственности муниципального образования Притобольный район. При приобретении имущества, при передаче имущества от одного балансодержателя к другому в реестр вносятся соответствующие изменения. По состоянию на 01.01.2010 г. в реестре муниципальной собственности учтено 406 объектов.

Ведется работа по регистрации права собственности на муниципальное имущество. Так, к концу 2009 г. зарегистрировано право собственности муниципального образования на 53% объектов, право на которые подлежит регистрации.

На 01.01.2010 г. 94% объектов муниципальной собственности закреплено на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями и на праве хозяйственного ведения  за муниципальными унитарными предприятиями, остальное имущество находится в муниципальной казне.

Заключено 15 договоров аренды муниципального имущества с ежемесячной арендной платой в доход районного бюджета 87,8 тыс.руб. За пользование муниципальным имуществом в районный бюджет в 2009 г. поступило 868 тыс.руб., что 2,5 раза больше показателя 2008 г. (336 тыс.руб.).  Поставлена задача не допустить снижения  уровня поступлений в консолидированный бюджет района  за пользование муниципальным имуществом. 

 Большая работа проводится по размещению на конкурсной основе муниципальных заказов. В 2009 году бюджетными учреждениями Притобольного района проведено:

- 3 открытых аукциона на заключение контрактов на строительство объектов, аренду нежилых помещений находящихся в муниципальной собственности, приобретения лекарственных средств и изделий медицинского назначения;

- 2 открытых конкурса по ремонту автомобильных дорог и аренде муниципального имущества для оказания жилищно-коммунальных услуг  по тепло-, водоснабжению, водоотведению, ремонту и содержанию жилищного фонда;

- 7 запросов котировок, из них 3 на проектирование объекта детского сада в с. Нагорское, 2 на покупку жилых домов для несовершеннолетних оставшихся без попечения родителей, на выполнение ремонтных работ и приобретения автомобильного топлива.

Общая сумма заключённых муниципальных контрактов составила 6,9 млн. рублей.

Указанное направление работы  и в дальнейшем будет производиться в строгом соответствии с требованием законодательства. 

 - строительство и реконструкция 

На территории Притобольного района ведутся работы по  реконструкции Пресновского группового водопровода. В 2009 году из федерального бюджета освоено 8,270 млн. руб. на строительство водовода от водозабора до площадки второго подъема. В 2010 - 2012 годы планируется завершить реконструкцию Пресновского группового водопровода и начать  подачу воды в магистральный водовод. 

 
В 2009 году  на строительство 6 трубчатых колодцев ( с. Ялым-1, с. Раскатиха-1, с. Давыдовка-2, с. Нагорское-1, с. Боровлянка-1) освоено 118,0 тыс. руб. из областного бюджета, 66,6 тыс. руб.  из средств бюджетов сельсоветов и 90,0 тыс. руб. внебюджетные средства. 

 Для решения вопросов жилищного строительства для сельских жителей по программе «Социальное развитие села Притобольного района до 2012года» в 2009 году в списки граждан претендующих на получение субсидий для строительства (приобретение) жилья включено 6 семей, из них 5 семей на приобретение и 1 семья на строительство, в том  числе в этом списке 2 молодые семьи. Освоено 5906,0 тыс. рублей в том числе  3762,0 тыс. рублей из федерального бюджета, 883,0 тыс. рублей  из областного бюджета, 54,0 тыс. рублей из местного бюджета.  Приобретено 282 кв.м. жилья,  будет построено  90,0 кв.м. жилья.

За счет индивидуального строительства в 2009 году введено  16 домов общей площадью- 1551,4 кв.м. ( по Программе планировалось ввести 1300,0кв.м.).  

Совместно с ОАО «Газпром»  разработана схема газификации района. По предварительному согласованию схемы газификации строительство магистрального газопровода пройдет от д. Лукино Кетовского района до пос. Сосновый Притобольного района. В пос. Сосновый планируется построить ГРС (газораспределительною станцию). От ГРС магистральные газопроводы пойдут на Звериноголовский район и Половинский район. Также от ГРС будут проведены межпоселковые газопроводы по району.

В прошедшем году для восстановления детского сада в с. Нагорское предприятием «Кургангражданпроектом» была разработана  проектная документация «Реконструкция детского сада на 90 мест в селе Нагорское Притобольного района Курганской области». Стоимость проектных работ 1294,7 тыс. руб. из них 1000 тыс.руб. из областного бюджета, 294,7 тыс.руб. из районного бюджета. Проектом предусмотрено размещение транспортабельной котельной ТКУ-500. Котельная будет расположена на близлежащей территории школы. От данной котельной планируется отапливать, как  здание детского сада, так и здание школы.    

В декабре 2009 года комитетом по архитектуре и строительству Курганской области проверена сметная документация на вышеуказанный объект  и получено положительное заключение о соответствии сметной стоимости нормативам в области сметного нормирования и ценообразования. Сметная документация составлена в ценах 4 квартала 2009г. и согласована на сумму 49618,22 тыс. руб. с учетом НДС. 


В январе 2010 года в адрес заместителя Губернатора Курганской области- директора Департамента и строительства, гос. экспертизы и ЖКХ Курганской области Миронова В. В. было направлено письмо с просьбой   оказать содействие в выделении  финансовых средств  из областного бюджета для реконструкции детского сада  на 90 мест в с. Нагорское Притобольного района Курганской области.


Получен ответ, что в расходах областного бюджета на 2010 год средства на реконструкцию объекта не предусмотрены и данное предложение может быть рассмотрено при формировании инвестиционной программы Курганской области на 2011 год. 

Основные мероприятия в сфере архитектуры и строительства  в районе: 

-Капитальный ремонт школы в с. Глядянское, освоено 2 млн.руб.

-Капитальный ремонт автомобильной дороги в с. Глядянское, освоено 2,3 млн.руб. из них 1,15 млн. руб. из областного бюджета и 1.15млн.руб. из районного бюджета.

-В 2009 году начата работа по берегоукреплению реки Глядяна в с. Глядянское, стоимость работ 10703,44 тыс.руб. 

-В 2009 году выполнена проектная документация на берегоукрепление и спрямлению реки Черной в с. Раскатиха.

 Отделом архитектуры в 2009 году подготовлено и выдано 34 разрешений на строительство объектов капитального строительства, 4 разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, (на индивидуальное жилищное строительство разрешение на ввод до 2015г. не требуется). 

Подготовлено 6 актов выбора земельных участков для строительства объектов капитального строительства, в том числе для проектирования и проведения работ по берегоукреплению и спрямлению реки Черной в с. Раскатиха, для разработки карьера по добыче суглинков в с. Раскатиха, для строительства православного храма в с. Межборное, для строительства башни связи для организации сотовой связи в с. Нагорское заказчик, ЗАО «Уральский Джи Эс Эм».

С выездом на место обследовано 26 земельных участков общей площадью 52942 кв.м. и составлены схемы размещения земельных участков для индивидуального жилищного строительства.  


Подготовлено и выдано 35 градостроительных планов земельных участков для выдачи разрешений на строительство объектов капитального строительства.

- жилищно - коммунальная сфера

На данный момент в районе работают 2 жилищно-коммунальных предприятия ООО Управляющая организация «Блеск» осуществляющая подачу тепла и управление многоквартирными домами на территории райцентра, и Притобольное МУП «Водный» - отопление потребителей в населённых пунктах района. Для осуществления своей деятельности предприятия используют муниципальное имущество, переданное им в аренду (ООО УО «Блеск») и в хозяйственное ведение (Притобольное МУП «Водный»).

Изношенность тепловых и водопроводных сетей, котельного оборудования составляет 85%, а их протяжённость 17,8 км. Это вызывает значительные потери тепла влияющие на убытки предприятий ЖКХ. 

В 2009 году произведена замена кровли в двух многоквартирных домах в с. Глядянском за счёт средств областного бюджета (1496 тыс. рублей) выделенных в 2008 году в рамках финансовой поддержки для долевого финансирования капитального ремонта многоквартирных домов.

Собственниками помещений созданы три товарищества собственников жилья включающих в себя в общей сложности 9 многоквартирных домов.

Установлены приборы учёта тепловой энергии в здании администрации района и в двух многоквартирных домах. 

Основные проблемы жилищно-коммунального хозяйства Притобольного района следующие:

-высокий уровень износа оборудования котельных, теплосетей, водопровода;

-низкий уровень благоустройства жилого фонда тепло- и водоснабжением;

-большая задолженность предприятий жилищно-коммунального хозяйства за тепло-, электроресурсы;

-рост убыточности и ухудшение финансового состояния предприятий и организаций, оказывающих коммунальные услуги.

 -развитие сельского хозяйства 

Муниципальное учреждение Управление сельского хозяйства в своей деятельности руководствуется Положением «О муниципальном учреждении Управление сельского хозяйства Администрации Притобольного района», работу проводит согласно ежемесячным и ежеквартальным планам. 

Действия специалистов направлены на создание организационно-экономических и правовых условий функционирования отрасли АПК в поселениях  сельхозтоваропроизводителями района коллективного, фермерского и мелкотоварного сектора.

В соответствии с возложенными задачами, МУ Управление сельского хозяйства разработало и контролирует исполнение 2 муниципальных программ («Развитие сельского хозяйства до 2012 года» и «Социальное развитие села до 2012 года»).

Для внедрения  влаго-ресурсосберегающих технологий при производстве зерна с использованием современных научных систем земледелия в течение 2009 года неоднократно были проведены выездные семинары и учебы с привлечением ученых КНИИСХ.

В течение 2009 года специалисты МУ Управление сельского хозяйства принимали участие в противопожарных и противопаводковых мероприятиях, ежегодных техосмотрах сельскохозяйственной техники, профилактической операции «Трактор», смотре хранения сельскохозяйственной техники, мобилизационных мероприятиях. В целях недопущения травматизма в хозяйствах района было проведено обучение по охране труда и аттестация 42 человек по 40-часовой программе с приглашением преподавателей КГСХА, центра по охране труда и Департамента сельского хозяйства. 

В течение всего 2009 года специалистами МУ Управление сельского хозяйства совместно с Роснедвижимостью и Регистрационной службой проводилась работа с руководителями и специалистами хозяйств всех форм собственности по использованию и оформлению в районе земель сельхозназначения (паевой, невостребованной и земель фонда перераспределения), в результате чего удалось увеличить сбор земельного налога в бюджет района. 

Организация и контроль за проведением весенне-полевых и уборочных работ, подведение итогов, отчетность (оперативная, ежемесячная, полугодовая). Контроль за качеством, сортировкой и хранением семенного материала, смотр-конкурс посевов, паров и уход за ними. 

Проводилась проверка готовности к зимовке животноводческих помещений и оборудования, летних лагерей, работа по воспроизводству стада, контроль за технологией содержания, кормления, поения скота, закупом излишков молока и мяса у населения, заготовкой кормов для нужд общественного животноводства, обеспечением кормами частного сектора. 


В течение 2009 года проводилась работа по направлению «Развитие отрасли животноводства».  Продолжалась начатая в 2008 году реконструкция помещения коровника на 200 голов в СПК «Красное знамя» и на 200 голов у ИП Главы КФХ Турубаевой Р.С. Проводилась работа по строительству (реконструкции) животноводческих помещений и покупке племенных нетелей в с.Раскатиха, в с.Боровлянка и в с.Давыдовка по 100 голов в каждой. В целях развития заготовки и переработки сельхозпродукции проводилась работа по организации в районе производственной компании по производству, заготовке, переработке и реализации молока на базе сырзавода в с.Раскатиха. 


Закуп молока и мяса в 2009 году был организован на территории всех 14 сельских советов. Всего гражданами было реализовано с личных подворий 2715 тонн молока (100% плана и 100% уровня 2008 года) и около 100 тонн мяса (118% уровня прошлого года).


В весенний период специалисты Управления сельского хозяйства проводили работу по организованному обеспечению (через сельские советы) всех желающих коллективных сельхозпредприятий, крестьянско-фермерских и личных подсобных хозяйств молодняком скота и птицы, а также посадочным материалом – овощными и плодовыми культурами.
В течение 2009 года специалисты Управления сельского хозяйства проводили ежедневную консультационную и практическую работу по оказанию помощи сельхозтоваропроизводителям района всех форм собственности в получении необходимых льготных кредитов, дотаций, субсидий, компенсаций (за содержание маточного поголовья, за уплату % по кредитам, за использование пашни, за использованные гербициды и внесенные минеральные удобрения и т.д.). Кроме того, подготовка и сдача в Департамент сельского хозяйства Курганской области ежемесячных расчетов на получение субсидий ЛПХ, сдавшим более 1 тонны молока и за содержание маточного поголовья (имеющим 5 голов и более и сдавшим более 10 тонн молока). 

В результате проделанной работы по сдаче расчетов на получение субсидий за ГСМ, внесенные удобрения, использованные семена, гербициды, за увеличение посевных площадей, на получение субсидий по процентам за кредиты  сельхозтоваропроизводителями района различной формы собственности получено субсидий из областного и федерального бюджета в сумме около 40 млн.руб. (в 2 раза больше уровня 2008 года).

В 2007-2008 годах впервые с начала реформ сельскохозяйственные предприятия района всех форм собственности начали обновление машинотракторного парка, инвестиции возросли более чем в 2 раза. В связи с приходом в район новой отечественной и импортной техники назрел вопрос наличия грамотных, квалифицированных механизаторских кадров. С целью улучшения кадрового обеспечения АПК района в течение 2009 года Управлением сельского хозяйства проводилась организационная работа по подготовке, переподготовке, повышении квалификации руководящих работников, специалистов, рабочих кадров массовых профессий. 

Велась работа по обеспечению и улучшению жилищных условий работников сельского хозяйства и социальной сферы в рамках программы «Социальное развитие села». 

В 2009 году Управление сельского хозяйства вело работу 13 комиссий при Администрации района, кроме того, специалисты управления принимали участие в работе 7 межведомственных комиссий. За 2009 год из вышестоящих организаций поступило 364 документа входящей корреспонденции, на которые подготовлены и выданы ответы. Специалистами управления сельского хозяйства подготовлено более 100 проектов постановлений и распоряжений Администрации района.

В 2009 году все мероприятия, проводимые в сельском хозяйстве, постоянно отражались  в средствах массовой информации.

            Основными задачами на перспективу являются оказание помощи сельскохозяйственным производителям в обеспечении рынков сбыта  произведенной продукции, возрождение и развитие животноводческого комплекса  и дальнейшая организационная и методическая  работа  в организации работы АПК.  

3. Социальная сфера Притобольного района

- система  здравоохранения 

         В области обеспечения здравоохранения населения Притобольного района в прошедшем году проводилась значительная работа. Это подтверждают социологический показатель оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Курганской области в 2009 году, удовлетворенность качеством медицинской помощи в Притобольном районе составляет 62,0% при  среднеобластном показателе 44,7 %.

Численность населения в Притобольном районе  составляет 17189 человек, из них взрослого населения – 13841, детей – 2683, подростков – 665. 

За 2009 год  родилось всего 169 детей, что на 22 ребёнка меньше чем в 2008 году. Умерло всего за год 254 человека., абсолютное число умерших уменьшилось на 72 человека. Естественная убыль населения за год составила 85 человек. На низком уровне остаётся младенческая смертность. За год не зарегистрировано материнской смертности.

Из числа умерших 87 больных или 34,2% умерли от сердечно-сосудистых заболеваний, 51  или 20% от старости, 40 или 15,7% от онкологических заболеваний, 25 или 9,8% от насильственной смертности. 30,3% среди умерших люди трудоспособного возраста.

 В районе кроме ЦРБ функционирует 27 фельдшерско-акушерских пунктов. 

 Дополнительный пост скорой медицинской помощи, созданный для помощи фельдшерам ФАП после нашумевшего случая,  по прежнему оказывает экстренную медицинскую помощь  жителям сёл района. Число выездов данного поста увеличилось почти в три раза. 

  В районе на конец отчётного года работает 21 врач и 130 средних медицинских работников. Убыл 1 врач  и 5 средних медицинских работников. В тоже время прибыло 3 врача и 8 средних медицинских работников. 47,8% врачей и 70,8% средних медицинских работников имеют квалификационную категорию. Все медицинские работники имеют сертификат.

 Общее финансирование за 2009 год составило 49млн.239 тыс. руб., в том числе из Фонда ОМС – 27 млн.985 тыс. руб.( 57 %); бюджетное финансирование – 19 млн.176 тыс. руб.(39 %), за счёт платных услуг – 2 млн. 774 тыс. руб.(4 %).

 Муниципальный заказ выполнен по поликлинике по факту посещений на 92 %, по сумме заработанных средств на 97 %; по круглосуточному стационару на 99%; по стационарозамещающим технологиям на 106 % .

В целях приближения врачебной помощи больным функционировала выездная  врачебная бригада.   Врачами было сделано всего 150  выездов в поселения, где было  принято 2654 больных. В работе бригад были задействованы клинические лаборанты, средний медицинский работник кабинета функциональной диагностики.

  В 2009 году направлено на МСЭ 538 больных, из них впервые –161. Первичный выход на инвалидность на 10 тыс. населения составил- 137,0,

  Коечный фонд в 2009 году  не изменился и  составлял всего -  90 коек, из них 66 круглосуточного пребывания. Обеспеченность койками на 10 тыс. населения составляет  38,0. Кроме того 6 коек дневного пребывания при стационаре в хирургическом отделении, по 2 койки в педиатрическом отделении,  в гинекологическом отделении и  в терапевтическом отделении.  Одна бюджетная койка при детском отделении. Стационар дневного пребывания  при поликлинике общесоматического профиля на 14  коек.

- образовательные учреждения

В сфере образования работа проводилась  в соответствии  с  основными  направлениями Программы  по  реализации  приоритетного  национального  проекта  «Образование». 

   По социологическим показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Курганской области в 2009 году, удовлетворенность качеством дошкольного образования среди населения района  составляет 54,4% при средне областном  (43,7%), удовлетворенность качеством  дополнительного образования детей 32,3% (для сравнения средний по области 34,1%), удовлетворенность качеством общего образования детей 44,1 % , при средне областном показателе 43,8 %.

В  соответствии  с  Программой  на  государственную  поддержку  образовательных  учреждений и  лучших  учителей  израсходованы  деньги  в  сумме  43,9  тысяч  рублей  (в  2008г.- 39 тыс. руб.). Проведен  районный конкурсный  отбор   лучших  учителей  на  получение  денежного  поощрения. Материалы победителей  муниципального  этапа  Всероссийского  конкурса  были направлены  согласно  квоте   ( 3 чел.)  в  г.  Курган  ГлавУО  для  дальнейшего участия  в  региональном  этапе  Всероссийского  конкурса на  получение  денежного  поощрения  лучшими  учителями.  

По  итогам  регионального  конкурса  один  представитель  района  Мокеева  Татьяна  Юрьевна   вошла в  число  победителей  Всероссийского  конкурса,  награждена  Почетной  грамотой  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации,   денежной  премией  в  размере  100 тысяч  рублей. 

Проведен  районный этап  областного  фестиваля  педагогического  мастерства  учителей,  активно  внедряющих  инновационные  образовательные  программы,  который  состоялся  29  января  2009  года.  В  фестивале  приняли  участие  9  педагогов  из  6  образовательных  учреждений  района. 

В  рамках  приоритетного  национального  проекта  «Образование» приняли участие в  областном  фестивале  педагогического  мастерства  молодых  педагогов,  активно  внедряющих инновационные  образовательные  программы По  итогам  участники Притобольного района  в  число  10  лучших  молодых  педагогов  области.

Проведен ремонт крыш в 4 общеобразовательных учреждениях района : Нагорская СОШ, Раскатихинская СОШ, Притобольная СОШ, Давыдовская СОШ.  Произведен частичный ремонт электропроводки в Глядянской средней школе. Приобретена и установлена сигнализация во всех общеобразовательных учреждениях района

На  1 декабря  2009  года   все  средние,  основные  и  начальные школы подключены к  Интернету. На 1.12.2009 г. прошли обучение и получили удостоверения и сертификаты  100 % педагогов  школ района.  Прошли обучение педагоги  дошкольных образовательных учреждений района на базе МДОУ Глядянский детский сад № 2. Педагоги  УДОД и начальных школ на базе УДОД  Глядянский Дом детского творчества. Во всех учреждениях в 2009 году  установлены антивирусные программы, созданы адреса электронной почты, установлена система контентной фильтрации.

В района налажен регулярный подвоз учащихся к месту учебы.   В  2009 году в целях улучшения качества подвоза учащихся  приобретено   2 автобуса  марки  КАВЗ  (338, 5  тыс.  руб.),  передан   в  МОУ  «Ялымская средняя  общеобразовательная  школа», и МОУ «Притобольная средняя общеобразовательная школа» По  итогам   2009  года  на  подвоз  учащихся  израсходовано  1144.945  тысяч  рублей  (в  2008г. -  915,5  тыс. руб.). 

Для организации горячего питания учащихся в 2009 году на одного ребенка выделялось средств -  11 рублей в день, 1.01.2010 года – 16 рублей  в день на одного ребенка из малообеспеченной семьи.

В целях обеспечения жильем детей находящихся под опекой в приемной семье или детском государственном учреждении, закреплено 4 жилых помещения за 10 несовершеннолетними детьми, оставшимися без попечения родителей.

Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей было приобретено два жилых помещения.

Большое внимание уделяется организации летней занятости школьников. В период летних каникул на базе образовательных учреждений Притобольного района было организовано 16 лагерей дневного пребывания, где оздоровлено 875 детей (240 детей безработных граждан, 635 детей работающих граждан). Из них:

     - 683 чел. – дети из многодетных и малообеспеченных семей, что составляет 77% от общего количества детей;

     - 44 чел. детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей, что составляет 67% от общего количества детей;

     - 42 чел. несовершеннолетних, состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП, внутришкольном контроле, что составляет 69% от общего количества детей.

     Деньги на оздоровление детей выделены из фонда социального страхования и местного бюджета своевременно и в полном объеме. Из фонда социального страхования на 1 смену было выделено и израсходовано 628 тыс. 650 руб., на 2 смену выделено 29 тыс. 700 руб. Из районного бюджета на оздоровление детей безработных граждан было выделено 176 тыс. рублей.

В период летних каникул на базе образовательных учреждений Притобольного района, центра СОН, Дома детского творчества, районного Дома культуры была организована работа 17 трудовых лагерей. Всего к работе было привлечено 235 чел. несовершеннолетних. Для оплаты работы трудовых отрядов из районного бюджета было выделено 32 тыс. 800 руб.

В целях укрепления здоровья и физической подготовки учащихся проводилась регулярная работа по организации спортивных соревнований. В 2009 года проведены спортивные следующие  соревнования:

- лыжные гонки памяти С. Беспалова (Чернавское) -100 участников, памяти Е.С. Гурьянова (Плотниково)- 120 участников, на приз Иванова В.В. (Гладковка)- 150 участников;

- «Юный стрелок России» (Глядянское)- 150 участников;

- Баскетбол «Турнир памяти В.В. Саматова» (Боровлянка)- 80 участников;

- Турниры по футболу-190 участников;

- Турниры по волейболу-50 участников (Нагорское), 70 участников (Давыдовка);

   Проведены первенства  района по следующим видам спорта:

- стрельбе-60 участников;

- по настольному теннису участвовали 45 человек;

- по легкой атлетике-150 человек.

- День физкультурника 180 участников;

- Велоралли посвященное 65-летию победы- 23 участника;

-Футбольный турнир на приз Сенникова -80 участников;

- Закрытие летнего сезона -80 участников;

- Районный турнир по баскетболу- 80 участников;

- Районный турнир по волейболу-300 участников;

- Районный турнир по настольному теннису-30 участников;

   Приняли участие в областных соревнованиях:

«Юный стрелок России», туристический слёт, лыжные гонки, по настольному теннису, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, хоккею «Золотая шайба».

В августе 2009 года на стадионе с. Глядянского состоялся футбольный турнир «Нам жить в 21 веке» (100 человек). В турнире участвовали 8 команд из Нагорки, Камышного, Раскатихи, Березово, 4 команды представляли райцентр.

 Районный легкоатлетический кросс, посвященный 50-летию награждению Курганской области орденом Ленина – праздник осеннего кросса, очень зрелищное и динамичное мероприятие в котором участвовало 230 человек, состоялся в с. Глядянском ы. 

В 2008-2009 учебном году в школах Притобольного района обучалось 1546  учащихся,  на конец  года  осталось  1535 учащихся.  Из них  выпускников 9 классов- 174 чел.,  Глядянской вечерней (сменной)  школы, УКП – 98 чел., 12 классов – 29 учащихся; выпускников 11 классов – 96 человек.

Аттестат  с отличием  за 9 класс получил один учащийся, выпускники 11 класса получили 1 серебряную  и 5 золотых медалей. Традиционно все отличники с 5 по 11 классы  награждены грамотами Администрации района и получили Именные премии Главы Притобольного района: отличники – 100 руб., серебряные медалисты – 700 руб., золотые медалисты – 1000 руб.

В прошедшем году большое внимание уделялось развитию системы дошкольного образования. Проведен капитальный ремонт Глядянского детского сада «Малышок» на 90 мест. С 01.02.2009 г  детский сад  начал своё  функционирование.

Открыта группа кратковременного пребывания на базе  Обрядовской и Мочаловской  начальных школ  на 20 мест.

В 2009 г 87 многодетным и малообеспеченным семьям предоставлены льготы по оплате за детский сад.

- молодежная политика и спорт

В 2009 году  была разработана и принята районная целевая программа «Молодёжь Притоболья на 2009-2011гг.». Притобольный район в областном конкурсе целевых муниципальных программ  по работе с молодёжью в 2009 году выиграл грант в размере 50 тыс. руб.

 В рамках проекта «Молодёжная информационная среда» ежеквартально происходит комплектование районной библиотеки молодёжными изданиями, в районной газете «Притоболье» публикуется молодёжная страница. В 2009 году для районной библиотеки было закуплено и выписано  молодёжных изданий на сумму 10 тыс. руб. Выпущено 6 видов информационных материалов в количестве 260 экземпляров. 

В рамках проекта «Студенческое землячество» в целях реализации  творческого потенциала молодёжи в районе проводится районный фестиваль команд КВН «Весёлый гусь». В 2009 году в районе прошёл районный фестиваль школьных команд КВН, в котором приняли участие 10 команд. На базе ГУ ЦЗН прошёл круглый стол «Роль студентов в обществе», где рассмотрели «+» и «-« молодёжи   на рынке труда. Ежегодно  проводится встречи за круглым столом молодёжи с руководителями, сельхозпроизводящих и перерабатывающих предприятий района на тему:  «Передадим землю в надёжные руки». 

В рамках проекта «Будущее Притоболья» в  прошёл областной  конкурс клубов молодых семей Наш район представляла семья Нохриных из с. Глядянского которая вошла в 6-ку лучших семей Зауралья, стала лучшей в номинации «Самая оригинальная семья». 

По линии молодёжной политики  2009 году были отправлены  на оздоровительный отдых  в ВДЦ  «Океан» -23 человека,  в ВДЦ «Орлёнок»-1 человек. 

В период летнего отдыха большое внимание уделяется организации временной трудовой занятости  подростков. ГУ ЦЗН Притобольного района заключено 23 договора о временной занятости подростков с учреждениями культуры, общеобразовательными школами, комплексным центром социального обслуживания населения, детско-юношеской спортивной школой.  Центром занятости населения Притобольного района и образовательными учреждениями  была организована работа 14 трудовых отрядов, трудоустроено 235 подростков в возрасте от 14 до 18 лет. (2008 г. – 10 трудовых отрядов, трудоустроено 194 человека). 

Из районного бюджета на трудоустройство несовершеннолетних было выделено 34,8 тыс. руб., из федерального бюджета  было использовано 151,9 тыс.

В районе действует Агитпоезд «Мы за здоровый образ жизни!», по профилактике вредных привычек алкоголя, табакокурения, наркотиков в подростковой среде. 

На учёте в КДН и ЗП, ПДН ОВД по Притобольному району состоят 25 подростков, совершивших правонарушения,  8 из них состоят на учёте у врача-нарколога по причине употребления спиртных напитков. Ежемесячно инспектор ПДН ОВД по Притобольному району, врач-нарколог Глядянской ЦРБ встречаются с данной категорией подростков, ведут профилактические беседы. В июле проведена встреча органов системы профилактики, прокуратуры с подростками, состоящими на учёте. В целях профилактики детской и подростковой преступности в районе проведены  3 заседания «Круглого стола», с привлечением общественности, представителей органов системы профилактики, выступления на школьных родительских собраниях, выступили в 7 школах района из 14. В течение 2009 года на заседаниях КДН и ЗП были заслушаны Администрации сельских советов о работе с проблемными семьями в  поселениях, Советов профилактики школ заслушано 4 сообщения руководителей, заместителей руководителей ОУ. 

- культура и досуг 
Работа  по обеспечению культурно-досугового развития района в 2009 году проводилась в рамках Программы «Культура Притобольного района (2009-2013гг.». Удовлетворенность качеством представляемых услуг в сфере культуры по социологическим показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Курганской области составляет 44,1 % (в среднем по области этот показатель составляет (39,6%). 

На территории Притобольного района  находится 22 библиотеки, 25 клубных учреждений, 1 детская музыкальная школа. В 2009 году закрыт Нагорский СДК по причине отсутствия помещения, так как помещение в котором располагался  Дом культуры передано детскому саду.

  В 2009 году в библиотеки района поступило 3742 экз.книг, выбыло 7093 экз. Количество новых книг, поступивших в центральную районную (межпоселенческую) библио​теку,  составило 491 экз., центральную детскую библио​теку  610 экз., на один сельский филиал (библиотеку) 132 экз., на 100 жителей района 21 экз.  

На приобретение литературы для библиотек района израсходовано 259,7 тыс. руб. В том числе:

- из федерального бюджета  56,0 тыс. руб.

- из областного бюджета 56,0 тыс. руб. 

- из бюджета района  58,5 тыс. руб.;

- от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности -12,8 тыс. руб.

В библиотеки района в 2009 году выписано 138 экз. журналов, 102 экз. газет. Из них: 

- в  центральную районную библио​теку 35 экз. журналов, 7 экз. газет;

- центральную детскую библио​теку 34 экз. журналов, 2 экз. газет;

- на один сельский филиал (библиотеку) 3 экз. журналов, 4 экз. газет. 

Финансирование подписки в 2009 году составило157,3 тыс. руб.: 

- из бюджета района 129,9 тыс. руб., выросло на 8,8 тыс. руб.;

- из бюджета поселений 8,4 тыс. руб., выросло на 4,7 тыс. руб.;

-от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 18,9 тыс.руб., уменьшилось на 4,5тыс. руб.

 Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Глядянская детская музыкальная школа» обучалось в 2009 году – 88 учащихся. Приняли участие в областных, межрегиональных, всероссийских и иных фестивалях, смотрах, конкурсах:   4 коллектива и 76 учащихся.

 В 2008-2009 учебном году продолжилась работа по выявлению и материальной поддержке талант​ливых и одаренных детей. Районную стипендию (премию) «Юные дарования» получили  7 человек МОУДОД «Глядянская  детская музыкальная школа».

В 2009 году выполнены текущие ремонты 26 учреждений культуры. На эти цели затрачено 238,4 тыс. руб. Проведена работа по замене  электрооборудования на новое в здании Глядянского РДК, частично отремонтированы Обрядовский и Боровлянский СДК, в трех учреждениях культуры сложены печи. В 2009 году переведены в более комфортные здания Тумановская библиотека, Тумановский сельский клуб, Нагорская библиотека. 

 Проведена большая работа в вопросах противопожарной безопасности:  проведены  замеры сопротивления изоляции  в здании Глядянской ДМШ, Мочаловском СК, Арсеновском СДК, в четырех учреждениях культуры проведена пожарная сигнализация: Глядянская ДМШ, Обрядовский СДК, Притобольный СК, Ясновский СК, закуплены первичные средства пожаротушения, изготовлены планы эвакуации, отвечающие требованиям госпожнадзора.

Приобретено оборудования для учреждений культуры района на сумму 274,1 тыс.руб.

Приобретена компьютерная техника в МУ культуры «Притобольная центральная библиотека», Нагорскую сельскую библиотеку. В Глядянский РДК закуплены ноутбук, акустическая система, микшер, магнитофон. Музыкальных центров закуплено - 5: в МОУДОД «Глядянская музыкальная школа», ОбуховскийСДК, Березовский СДК, Ясновский СК и Ершовский СК.

И все же многие проблемы материально-технического оснащения учреждений культуры остаются не решенными. Износ используемой мебели в учреждениях культуры более 80%, требуются капитальные ремонты 7 учреждений культуры в том числе здания: Глядянского РДК, Музыкальной школы, Плотниковского СДК, Обуховского СДК, Ярославского СДК, Раскатихинского СДК, Березовского СДК. Требуют обновления музыкальные инструменты для МОУДОД «Глядянская музыкальная школа», основной в этом вопросе является проблема приобретения рояля. Требуется усилительная и звуковоспроизводящая аппаратура в сельские учреждения культурно-досуговой направленности. Требуется установка пожарной сигнализации в Глядянский РДК и Центральную библиотеку.

- работа органа ЗАГС

За 2009 год по отделом ЗАГС Притобольного района было зарегистрировано всего 623 актовых записей. Из них 167 о рождении, заведено 257 актовых записей о смерти, зарегистрировано 98 актовых записей о заключении брака, из них 94 супружеские пары зарегистрировали свой брак в торжественной обстановке, 68 супружеских пар оформили расторжение брака, было зарегистрировано 32 актовых записей об установлении отцовства. В течение всего года отделом ЗАГС было рассмотрено и составлено заключений по 19 делам о внесении исправлений и дополнений в записи актов гражданского состояния в районе. В течение года выдано гражданам 267 повторных свидетельств и 1281 справок о государственной регистрации актов гражданского состояния и иных юридически значимых действий.

Всего за 2009 год по входящей книге поступило 1252 заявлений и запросов. За год было отправлено 1768 ответов, сообщений и определенных документов, на основании журнала исходящей корреспонденции. 

В течение года по всему району прошли мероприятия посвященные «Дню Матери», «Дню защиты детей», «День района». На этих мероприятиях поздравляли многодетные семьи, проведены различные театрализованные представления, проводились чествования новорожденных. Всего за 2009 год по району в торжественной обстановке вручено 100 памятных медалей «Родившемуся в Зауралье». 

С управляющими Администраций сельсоветов проводится постоянная методическая  работа по соблюдению правил и исполнения законодательства при регистрации актов гражданского состояния. В течение года было проведено два семинара со специалистами сельсоветов.

В четвертом квартале 2009 года проведен капитальный ремонт служебных помещений отдела ЗАГС Администрации района. На сегодняшний день торжественная регистрации актов гражданского состояния происходить в прекрасно оформленном и комфортабельном зале.

4. Нормотворческая и организационная работа Администрации

 В Администрации района строится на основании Устава Притобольного района, Регламента работа Администрации, Закона о муниципальной службе в Российской Федерации, постановлений и распоряжений Главы Притобольного района. Социологический показатель удовлетворенности  информационной открытостью Администрации Притобольного района составляет 48,5 % (в среднем по области этот показатель 36,8% от числа опрошенных респондентов.)

Администрации Притобольного района  ставит перед собой задачу – повысить эффективность правотворческой деятельности в части формирования полноценного правового поля муниципальных правовых актов, а также повышение уровня качества проработки документов на основе тесного взаимодействия со службами Правительства Курганской области и органами прокуратуры.

В сфере нормотворческой деятельности в 2009 г Администрацией Притобольного района, Притобольной районной Думой для проведения правовой экспертизы направлены проекты муниципальных нормативных правовых актов в:

- Правительство Курганской области - 2 проект;

- прокуратуру Притобольного района – 39 проектов.

Администрациями сельсоветов, сельскими Думами: 

- Правительство Курганской области – 28 проектов;

- прокуратуру Притобольного района – 10 проект.

При поступлении экспертных заключений, муниципальные нормативные правовые акты были приведены в соответствие с действующим законодательством в установленные законодательством сроки.

Органы местного самоуправления пользуются сайтом Правительства  Курганской области, на котором размещены модельные акты муниципальных нормативных правовых актов, что в свою очередь исключает возможность допустить в акте коррупциогенные факторы и несоответствие действующему законодательству. 

Регулярно ведется работа по приведению уставов муниципальных образований в соответствие с действующим законодательством. 

Отделы  и сектора Администрации работали на основании Положений об отделах или секторах, специалисты на основании должностных инструкций.

Работа строится на основании планов: годового, квартальных, месячных.

Еженедельно по вторникам проводится аппаратные совещания у Главы района

В 2009 году их было 36, рассмотрено 156 вопросов, в том числе обязательными были вопросы об увеличении собственных доходов бюджета, о работе по регистрации земли, о ходе отопительного сезона в районе,  о подготовке объектов к работе в зимних условиях, о подготовке школ к новому учебному году, о социально-экономическом развитии поселений, выполнении поручений Главы и др.

Заседания Коллегии Администрации района проводились ежеквартально с приглашением Глав сельсоветов, руководителей разных уровней. Для более успешного решения отдельных вопросов приглашались руководители областных ведомств, департаментов Правительства области. Рассматривались вопросы:

1.О плане мероприятий по организации Года семьи в Притобольном районе.

3. О взаимодействии сельсоветов с РОВД по организации работы участковых инспекторов в селах района.

3. О состоянии радиовещания и связи в районе о мерах по обеспечению жителей сел этими услугами.

4. О состоянии автотранспортного обслуживания населения и мерах по его улучшению.

Работала «горячая линия» с Главой района по пятницам. На все поступившие вопросы (45) даны ответы. Самыми больными вопросами, беспокоившими жителей райцентра, были следующие: сомнение в правильности проведения водопонижения в с. Глядянское, отсутствие уличного освещения, неудовлетворительная работа нотариуса. По всем вопросам принимались меры или объяснялась целесообразность проводимого.

В Администрации был  организован «телефон доверия». На него поступило 48 звонков, большая часть из которых была  связана с проблемой заготовки дров. К разрешению этого вопроса администрация подключила всех, вплоть до Правительства области.

Постоянно велась нормотворческая работа: дважды вносились изменения в уставы всех муниципальных образованиях района.

Специалисты  правового отдела Администрации приняли участие  в 25 заседаниях Арбитражного суда, 118 заседаниях Судов общей юрисдикции, в 11 заседаниях Мирового суда , в вышестоящих инстанциях рассмотрены с участием специалистов 12 кассационных жалоб и 4 аппеляционые жалобы

Важнейшей частью деятельности Администрации является работа с документами. Входящей корреспонденции поступило 2643 (в 2008г. - 1811)  увеличение на 832. Отправлено 1949 экземпляров корреспонденции (в 2008 г. 1300) увеличение на 649. На контроле находится 42 постановления и распоряжения Правительства области. Для принятия особо важных вопросов Администрация района проводит Публичные слушания, которых за 2009 год было проведено 5.

Главой района в 2009 году принято 515 постановлений ( в 2008году- 415) и 517 распоряжений (в 2008 году - 488).

При Администрации района созданы постоянные комиссии, которые работают под руководством заместителей Главы.

Глава района возглавляет 5 постоянно действующих комиссии.

Работа отделов Администрации района постоянно совершенствуется, все отделы работают с соответствующими Департаментами через электронную почту, работают в установленных программах.

В первом полугодии 2009 г. действовал сайт Администрации района, в начале второго полугодия по техническим причинам работа электронного сайта приостанавливалась, в декабре сайт района был возрожден и работает без перебоев. Информация на сайте района постоянно обновляется.

В 2009 году был сформирован кадровый резерв муниципальной службы и управленческих кадров района. При  ротации  кадров Администрации  8 человек  муниципальных служащих были приглашены на работу из состава кадрового резерва.  

В 2009 году  проведена аттестация муниципальных служащих Администрации района. Аттестовано 10 человек (18,5%).

Информационная открытость деятельности ОМС осуществлялась через районную газету «Притоболье», «Муниципальный вестник Притоболья», газету «Новый мир»

Создана Общественная палата района. Всемерно поддерживается деятельность районного Совета ветеранов. Проведен Единый день профсоюзов.

Разработана и отправлена на экспертизу в Геральдический Совет при Президенте России символика Притобольного района – флаг и герб.

Одним из важных показателей работы аппарата Администрации района является работа с обращениями граждан. В 2009 году общим отделом Администрации Притобольного района зарегистрировано 150 письменных обращений граждан, на 17 обращений больше, чем в 2008 году. Из Правительства Курганской области, региональной общественной приемной Председателя Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Путина В.В. поступило 16 писем, на 8 обращений меньше, чем в 2008 году.

     В 2009 году в 2,3 раза снизилось количество коллективных обращений граждан (18 – в 2008г., 8 – в 2009г.).

     Основное внимание в своих обращениях, жители района уделяли проблемам социального обеспечения, улучшения жилищных условий.

     В 2009 году из районного бюджета было оказано материальной помощи на приобретение лекарственных средств, ремонт жилья, покупку дров и другие цели на общую сумму 175,8 тыс. руб., что на 46,8 тыс. руб. больше, чем в 2008 году.

     Администрацией района оказана материальная помощь жильцам четырех многоквартирных домов села Глядянского:  в размере 43 тыс. руб. на установку приборов учета тепловой энергии; в размере 15 тыс.руб. на оплату ремонта отмостки дома.

     В 2009 году выделены средства участникам Великой Отечественной войны на сумму  23,0тыс.руб. В ответ на обращение граждан, Обуховскому сельсовету были выделены из районного бюджета 15,0 тыс. руб. на приобретение строительных материалов для ремонта моста через р.Черную.

     Все поступившие письменные обращения граждан были взяты на контроль, по мере исполнения сняты с контроля Главой Администрации района.

     Из Администрации Президента Российской Федерации поступило 3 обращения:

- по вопросу улучшения жилищных условий, путем участия в программе «Социальное развитие села», заявителю разъяснены условия участия в программе;

- об отсутствии работы в сельской местности, заявителю рекомендовано обратиться в крестьянское хозяйство по месту жительства по вопросу возможного трудоустройства (на момент обращения в крестьянском хозяйстве имелись свободные вакансии), а также дополнительный офис Курганского филиала «Россельхозбанк» для получения льготного кредита для ведения личного подсобного хозяйства;

- по вопросу получения материальной помощи на приобретение жилья (дом и имущество заявителя сгорели), заявителю было предложено два варианта  жилых помещений для размещения после пожара, на один из которых он согласился, в 2008 году семье заявителя оказана материальная помощь в размере 23 тыс.руб., кроме того был организован сбор вещей, посуды и т.д., которые были переданы заявителю, в 2009году было выделено 3,0 тыс.руб. для приобретения строительных материалов на ремонт жилья, в котором заявитель проживает в настоящее время.

     Одно обращение поступило из региональной общественной приемной Председателя Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» В.В. Путина. По вопросу неудовлетворительного отопления квартир жителей многоквартирного дома в с.Глядянском, было принято решение о пересмотре графика температурного режима в сторону увеличения на 5 градусов.

     47% обращений рассмотрены с выездом на место, по результатам рассмотрения обращений граждан принято положительных решений – 59,3%, разъяснено – 32,7%, даны обоснованные отказы на 8% обращений граждан.

     Случаев волокиты либо нарушения прав и законных интересов граждан не выявлено.

     На личном приеме у Главы Администрации Притобольного района побывало 135 человек, что в три раза больше, чем в 2008 году. Большую часть обращений составляют обращения по вопросам трудоустройства, улучшения жилищных условий, оказания материальной помощи. В 2009 году  использовалась такая форма работы с населением, как День Главы района в сельсовете, проводились информационные конференции в селах района. На аппаратных совещаниях у Главы района неоднократно заслушивались отчеты исполнителей по вопросам, поднимаемым населением на Днях Главы района, а также на информационных конференциях.

Основными задачами в работе аппарата Администрации является своевременная и полная работа по приведение МНПА к  изменениям  федерального и регионального законодательства. Работа по правовому регулированию отношений, связанных с обеспечением доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления,  всеми предусмотренными законодательством формами.(СМИ, Интернет сайт, личный прием, деловая переписка)

Подводя итоги деятельности в 2009 году, хочется выразить уверенность, что совместными усилиями нам удастся в 2010 году продолжить работу по укреплению политической ситуации в районе,  укреплению и подъему экономики и развитию социальной  сферы района. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 26  мая 2010 года                                                                                                                                                                              № 11

с. Глядянское

Об отчете об исполнении «Программы социально-экономического

 развития Притобольного района на 2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года» 

     В соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 20  Устава муниципального образования Притобольный район, статьи 20 Регламента Притобольной районной Думы

районная Дума РЕШИЛА:

     1.  Утвердить отчет об исполнении «Программы социально-экономического развития Притобольного района на 2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года» согласно приложению к настоящему решению. 

     2. Отчет об исполнении «Программы социально-экономического развития Притобольного района на 2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года» опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

     3.     Решение вступает в силу со дня принятия.

     4.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике (председатель Иргалеева Б.И.).

Председатель районной Думы:                                                                         Н.П. Иванов

	Приложение  к решению Притобольной районной 

Думы от 26 мая 2010 года № 11

«Об отчете об исполнении «Программы социально-экономического развития Притобольного района на 2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года» 




ОТЧЕТ

об исполнении «Программы социально-экономического развития

 Притобольного района на 2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года»

Программа социально-экономического развития Притобольного района на  2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года была принята Притобольной районной Думой 29.10.2008г., разработана в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 10.04. 2007 года  №149 «О разработке прогнозов, программ социально-экономического развития муниципальных образований Курганской области и паспортов муниципальных образований Курганской области на  соответствующий финансовый год».


Социально-экономическое развитие района в значительной мере определялось общей ситуацией в экономике Курганской области.

В 2009 году всемирный экономический кризис негативно повлиял на экономическую ситуацию, как  в Курганской области, так и в Притобольном районе. Прошедший год стал для района одним из  самых сложный за последние пять лет.

Промышленность.


Всего промышленными предприятиями района отгружено продукции на сумму 24,4 млн.рублей, что составляет 90,1% к уровню 2008г.в сопоставимых ценах и 72,3% к  прогнозу 2009 года. В связи с кризисом в течение года имели проблемы с объемами заказов швейный цех индивидуального предпринимателя Шалыгиной З.С.. Закрылось швейное предприятие ООО «Иволга». 

Предприятиям ЖКХ: МУП «Водный» и ООО Управляющая организация «Блеск»  удалось сократить убытки от производственной деятельности на 2,2 млн.рублей, обеспечить бесперебойную работу по выработке тепловой энергии.


Глядянский лесхоз в 2009 году работал по выполнению производственной программы – заготовлено  31 тыс.куб.м древесины, произведена посадка леса на площади 40 гектаров.


Население района в 2009 году в полном объеме обеспечено дровами. В настоящее время  Глядянский  лесхоз является арендатором лесных участков района площадью 29,1 тыс.га.


Транспорт и связь.
В 2009 году ОАО Глядянская автоколонна №1396  перевезено грузов 24,2 тыс.тонн. 

Пассажирооборот по ОАО Глядянская автоколонна составил 2374,6 тыс.пас.км или 83,9 % к 2008 году. Перевезено 63,8 тыс. пассажиров (меньше на 19% ,чем за 2008 г.)

Часть автобусных маршрутов обслуживают предприниматели Овчинникова Н.М. и Лукин А.Ф..

На территории района установлено 29 универсальных таксофонов.

Население района обеспечивается сотовой связью через филиалы компаний «Ютел», «МТС», «Мегафон», «Билайн», согласно разработанным планам устойчивую сотовую связь в настоящее время имеют райцентр (с. Глядянское) и населённые пункты, расположенные вдоль региональной дороги Курган – Звериноголовское. 

Отсутствует сотовая связь в населённых пунктах восточной, южной части района. Решение данной проблемы у Администрации района находится на особом контроле. 

Инвестиции.  Строительство. Реконструкция.

 
В 2009 году инвестиции в основной капитал составили 115,5 млн.руб. или 64,8% от уровня 2008 года.

Велись работы по  реконструкции Пресновского группового водопровода. В 2009 году из федерального бюджета освоено 8,270 млн. руб. на строительство водовода от водозабора до площадки второго подъема. В 2010- 2012 годы планируется завершить реконструкцию Пресновского группового водопровода и начать  подачу воды в магистральный водовод. 

 
В 2009 году  на строительство 6 трубчатых колодцев ( с. Ялым-1, с. Раскатиха-1, с. Давыдовка-2, с. Нагорское-1, с. Боровлянка-1) освоено 118,0 тыс. руб. из областного бюджета, 66,6 тыс. руб.  из средств бюджетов сельсоветов и 90,0 тыс. руб. внебюджетные средства. 

 
Для решения вопросов жилищного строительства для сельских жителей по программе «Социальное развитие села Притобольного района до 2012года» в 2009 году в списки граждан претендующих на получение субсидий для строительства (приобретение) жилья включено 6 семей, из них 5 семей на приобретение и 1 семья на строительство, в том  числе в этом списке 2 молодые семьи. Освоено 5906,0 тыс. рублей в том числе  3762,0 тыс. рублей из федерального бюджета, 883,0 тыс. рублей  из областного бюджета, 54,0 тыс. рублей из местного бюджета.  Приобретено 282 кв.м. жилья,   построено  90,0 кв.м. жилья.

За счет индивидуального строительства в 2009 году введено  16 домов общей площадью- 1551,4 кв.м. ( по Программе планировалось ввести 1300кв.м.).  

В 2009 году «Кургангражданпроектом» разработана  проектная документация «Реконструкция детского сада на 90 мест в селе Нагорское Притобольного района Курганской области». Стоимость проектных работ 1294714,88 руб. из них 1000000 руб. областной бюджет, 294714,88 руб. районный бюджет.


В декабре 2009 года комитетом по архитектуре и строительству Курганской области проверена сметная документация на вышеуказанный объект  и получено положительное заключение о соответствии сметной стоимости нормативам в области сметного нормирования и ценообразования. 


Выполнение Мероприятий по выносу встроенных котельных: в соответствии проектной документации «Реконструкция детского сада на 90 мест в селе Нагорское Притобольного района Курганской области», предусмотрено размещение транспортабельной котельной ТКУ-500. Котельная будет расположена на территории школы. От данной котельной планируется отапливать, как  здание детского сада, так и здание школы.    

Начаты работы по размещению блочных котельных для Раскатихинской и Плотниковской школ.

На проведение капитального ремонта школы в с. Глядянское в 2009 году освоено 2 млн.руб.

Поведен капитальный ремонт автомобильной дороги в с. Глядянское, освоено 2,3 млн.руб. из них 1,15 млн. руб. из областного бюджета и 1,15млн.руб. из районного бюджета.

В 2009 году начата работа по берегоукреплению реки Глядяна в с. Глядянское, стоимость работ 10,7 млн.руб. 

В 2009 году выполнена проектная документация на берегоукрепление и спрямление реки Черной в с. Раскатиха.

Отделом архитектуры в 2009 году подготовлено и выдано 34 разрешения на строительство объектов капитального строительства, 4 разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, (на индивидуальное жилищное строительство разрешение на ввод до 2015 г. не требуется). 

Подготовлено 6 актов выбора земельных участков для строительства объектов капитального строительства, в том числе для проектирования и проведения работ по берегоукреплению и спрямлению реки Черной в с. Раскатиха, для разработки карьера по добыче суглинков в с. Раскатиха, для строительства православного храма в с. Межборное, для строительства башни связи для организации сотовой связи в с. Нагорское заказчик, ЗАО «Уральский Джи Эс Эм».

С выездом на место обследовано 26 земельных участков общей площадью 52942 кв.м. и составлены схемы размещения земельных участков для индивидуального жилищного строительства.  


Подготовлено и выдано 35 градостроительных планов земельных участков для выдачи разрешений на строительство объектов капитального строительства.

Потребительский рынок.

Последние годы стабилизировалась ситуация в сфере потребительского рынка. Торговая сеть района имеет 143 торговых точки, в том числе 19 магазинов Притобольного сельского потребительского общества, 14 магазинов ФГУП «Почта России», остальные магазины принадлежат в основном малым предприятиям или предпринимателям. 


Оборот розничной торговли по району за 2009 год составил 680,6 млн. рублей, т.е. увеличился к 2008 году на 110 млн. рублей или на 119,3% , к прогнозу 2009 года увеличение составило- 109,9% в действующих ценах. Значительно увеличился товарооборот потребкооперации района, , это произошло за счет увеличения ассортимента.

В 2009 году после реконструкции в с. Глядянское открылся «Ресторан» Притобольного СПО.

 
В 2009 году третий раз в районе проведен конкурс «Лучший магазин района». Конкурс проводится с целью повышения культуры и качества торгового обслуживания населения, развития торговой сети, приведения в соответствии объектов торговли санэпидемиологическим и ветеринарным требованиям, противопожарным и градостроительным нормам. Победителем конкурса 2009 года стал магазин «Ника» с.Глядянское (ИП Григорьев В.В.).

 Сферу малого предпринимательства представляет : 52 малых предприятия, на которых работает 585 человек,53 крестьянско-фермерских хозяйства и 339 предпринимателей. Общее количество человек занятых в малом и среднем бизнесе 2011 человек или 31,5% от занятых в экономики. В целом за 2009 год зарегистрировано индивидуальных  предпринимателей в районе -24 человека,  в тоже время 12 индивидуальных предпринимателе закрыли свою деятельность. Вновь образованных КФХ в 2009 году составило 11 единиц.

Крестьянско-фермерские хозяйства в основном были заняты производством зерновых культур. 

Индивидуальные предприниматели в основном заняты торговлей. Кроме торговли предприниматели занимаются оказанием платных услуг населению: по пошиву одежды,  деревообработкой, производством мебели.

 В 2009 году подписано соглашение с Департаментом экономического развития, торговли и труда Курганской области по софинансированию мероприятий районной целевой  Программы. Были выделены 152 тыс.рублей из средств областного и федерального бюджета. 

В 2009 году 21  безработный зарегистрировали предпринимательскую деятельность, подготовили бизнес-планы, получили субсидию на создание собственного дела. 12 начинающих предпринимателей прошли учебу в «Бизнес-инкубаторе» за счет средств, предусмотренных Программой.

Два наших предпринимателя получили гранты по 300 тыс.рублей в Администрации области. Один бизнес-проект на заготовку кормов ИП Прокопьевой Н. из с.Ярославское, другой – ИП Гордиевских Л.П. из с.Глядянское на услуги ЖКХ.

Сельское хозяйство.

За последние 5 лет площадь необрабатываемой пашни снизилась с 27 до 4%. В 2009 году введено в оборот 5,7 тыс.га пашни. С применением ресурсосберегающих технологий была посеяна почти половина площадей зерновых и зернобобовых культур. Минеральных удобрений внесено 21 кг д.в. в расчете на 1 га посева. Площадь ярового сева в 2009 году составила 57,2 тыс.га (105 % прогноза и 111% уровня 2008 года).Зерновые и зернобобовые размещены на площади 55,5 тыс.га ( на 6,5 тыс.га выше уровня 2008 года)., ячмень посеян на 1453 га, овес- 1400 га, горох- 546 га, подсолнечник  и рапс – 306 га, однолетние трава на корма – 1695 га, картофель и овощи -873 га.

На 1 января 2010 года в хозяйствах всех категорий имеется : КРС-7267 голов (97,9 % прогноза, 100,5 % к уровню 2008 года, в том числе коров 3420 голов (105 % прогноза, 104,5% к уровню прошлого года, незначительно снизилось поголовье свиней на 0,8%.

Производство молока за год составило 12,6 тыс.тонн (92% от прогнозируемого показателя), рентабельность 1 цн. молока (с учетом субсидий) составила 35%. Произведено скота и птицы в живой массе – 1,8тыс.тонн (108 % прогноза).

В течение года велась реконструкция помещения коровника на 200 голов в СПК «Красное Знамя».

Во всех сельсоветах организован закуп молока и мяса в частном секторе. За 2009 год закуплено молока – 2715 тонн.  Закупом молока в районе занимались ИП Чепезубова И.Ф., КФХ Турубаева Р.С., имеются 3 цеха по приемке и охлаждению молока.

В 2009 году сельхозтоваропроизводителями различной формы собственности получено субсидий из федерального и областного бюджетов на сумму более 37 млн.рублей. ( на 35 % больше, чем в 2008 году).

Всего за 2009 год на приобретение скота, кормов и ГСМ оформлено кредитов на общую сумму 32,7 млн.рублей ( 40% уровня 2008 г.)

По данным годовых балансов за 2009 год в 5 хозяйствах рентабельность сельскохозяйственного производства составила 12%, получено 7,7 млн.рублей прибыли. Среднемесячная заработная плата одного работника по сельхозпредприятиям составила 5767 рублей ( темп роста составил 137 % к уровню 2008 года).

В 2007-2009 годах впервые с начала реформ сельскохозяйственные предприятия района начали обновление машинотракторного парка, инвестиции возросли более чем в 5 раз. За 2 года в район поступило:

- комбайнов зерноуборочных – 41 ед.

-кормоуборочный комбайн «Полесье» - 1 ед.

-посевные комплексы – 3 ед.

-тракторов – 21 ед.

- автомобилей «КАМАЗ» - 5 ед.

-прицепное оборудование – 2 ед.

В связи с приходом в район новой импортной техники назрел вопрос наличия грамотных, квалифицированных механизаторских кадров.

Для внедрения влаго-ресурсосберегающих технологий при производстве зерна с использованием современных научных систем земледелия, в течение 2009 года неоднократно были проведены выездные семинары и учеба с привлечением ученых КНИИСХ.

Муниципальное имущество

В реестре муниципальной собственности муниципального образования Притобольный район по состоянию на 01.01.2010г. значится 406 объектов, в т.ч.:

 - недвижимость – 199 объектов, из них здания, сооружения- 139 объектов; земли сельскохозяйственного назначения – 13 сложных участков; жилые дома, квартиры – 47 объектов;

- движимое имущество – 207 объектов, из них транспортных средств – 63 единицы.

Из 406-ти объектов муниципальной собственности -146 (или 36%) с полным износом, остаточная стоимость которых составляет 0 руб. наибольший процент износа – 93% по жилищному фонду и 47% по транспортным средствам. Высокий процент износа объясняется недостаточностью финансирования на содержание муниципального имущества, в структуре которого объекты постройки и выпуска до 1990 г.(более 20 лет) составляют 40%.

Право собственности муниципального образования Притобольный район зарегистрировано на 140 объектов, что составляет 53% от числа объектов, право собственности на которые подлежит регистрации. Невысокий процент регистрации права муниципальной собственности  объясняется недостаточным финансированием на эту цель в совокупности с высокими расценками органов БТИ на изготовление технической документации. В 2009 году зарегистрировано право только на 3 объекта недвижимости.

94% объектов муниципальной собственности закреплено на праве оперативного управления за муниципальными унитарными и на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями. В муниципальной казне по состоянию на 01.01.2010 г. находится 25 объектов или 6% от общего числа объектов муниципальной собственности.

На 01.01.2010 г. заключено 15 договоров аренды муниципального имущества с ежемесячной арендной платой в доход районного бюджета 87,8 тыс.руб. За пользование муниципальным имуществом в бюджет поступило 868 тыс.руб. , что в 2,5 раза больше показателя 2008 г. Увеличение поступлений арендной платы обусловлено, как изменением коэффициента инфляции, повлиявшего на исходную величину арендной платы, так и увеличением количества сдаваемых в аренду объектов муниципального имущества.

Развитие рынка недвижимости земли и недвижимости

1.Повышение эффективности арендных отношений.

Осуществляется администрирование поступлений арендной платы за землю, всего поступило арендной платы на 01.01.2010 г. –  905,6 тыс. руб., что на 110 тыс. руб. больше чем поступило арендной платы в   2008 г. (795,1 тыс. руб.).

Осуществлялся контроль за поступлением арендной платы за землю, по согласованию с сельсоветами приглашались задолжники по арендной плате.

               В 2009 году предоставлено земельных участков на праве аренды - 64 земельных участка на площади 834,7046 га из них:

· для индивидуального жилищного строительства 26 на площади 5,3 га. 

· из земель сельскохозяйственного назначения для сельскохозяйственного производства 3 земельных участка на площади 817,6 га.

Аукционы по продаже права аренды не проводились, т.к. не поступали встречные 

заявления на опубликованные в газете объявления о предстоящем предоставлении  земельных участков на праве аренды.

2.Разграничение государственной собственности на землю.

Регистрация муниципальной собственности на эти земельные участки не проводилась под объектами недвижимости, находящимися в муниципальной собственности так как в связи с отсутствием финансирования не проводились землеустроительные работы  этих земельных участков.

    3. Активизация процесса передачи земельных участков в частную собственность

Предоставлено в собственность за плату 78 земельных участков на площади 22,3223 га. юридическим (15) и физическим лицам (63), являющимся собственниками объектов недвижимости, расположенных на этих земельных участках. 

Активно велась работа по реализации ФЗ-93 от 30.06.2006 г. «Дачная амнистия». За 2009 год зарегистрировано в упрощенном порядке 758 прав граждан на  295  земельных участков  и 463 капитальных устроения. Всего с принятием  ФЗ 93  (с 30.06.2006 г.) по Притобольному району зарегистрировано прав на 1257 объектов недвижимого имущества. Оказана помощь 616 гражданам на 855 объектов специалистами сельсоветов по земельным вопросам по регистрации прав на объекты недвижимого имущества по доверенности.

 Охрана окружающей среды
В течение года решались вопросы:

- по отводу и оформлению землеустроительных дел на земельные участки под свалки твердых бытовых отходов;

-по благоустройству населенных пунктов района.

В 2009 году выполнялись мероприятия по ГО и ЧС, обеспечению пожарной безопасности.

Правоохранительная деятельность
В 2009 году предпринимаемыми мерами удалось снизить количество совершенных преступлений. Число зарегистрированных преступлений в 2009 году сократилось на 135%, 

Милицией общественной безопасности выявлено 414 административных правонарушений, из них службой ОГИБДД -3225 нарушений правил дорожного движения, в том числе 85 водителей было задержано за управление транспортом в состоянии алкогольного опьянения. Службой  участковых уполномоченных выявлено 757 правонарушений, инспектором по делам несовершеннолетних-75,патрульно-постовой службой-54. Совершено 3убийства.

Несмотря на предпринятые профилактические меры службой ОГИБДД, увеличилось количество дорожно-транспортных происшествий, в которых погибли 7 человек, 43 человека получили телесные повреждения.

Социальная защита населения, семьи, материнства и детства.

Меры по социальной защиты населения на территории района осуществляются отделом социальной защиты населения Главного управления социальной защиты населения Курганской области, ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному район»у, отделением Пенсионного фонда по Притобольному району, которые взаимодействуют по большому кругу вопросов с Администрацией района и Администрациями сельсоветов.

В течение года Администрация района решала вопросы:

- выявления и учета социально незащищенных слоев населения с целью оказания материальной поддержки;

-  выделения адресной помощи.

Трудовые отношения и социальное партнерство

В Притобольном  районе было разработано и подписано трехстороннее соглашение между координационным Советом организаций профсоюзов, Администрацией Притобольного района и представителями работодателей на 2008 -2010 год.

Контроль за ходом исполнения соглашения в районе возложен на трехстороннюю комиссию по регулированию трудовых отношений.

В 2009 году состоялось 4 заседания комиссии, на которых рассмотрено 12 вопросов.

В районе действует 68 коллективных договоров.

Принята целевая программа Притобольного района «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе на 2009 -2011 годы» (постановление Администрации Притобольного района от 08.05.2009г. №149).

Проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда, на которых  рассмотрено 14 вопросов.

 В 2009 году в районе произошло снижение количества несчастных случаев на производстве на 66%, не допущено ни одного несчастного случая с тяжелым или смертельным исходом.

Также в истекшем году провели аттестацию рабочих мест по условиям труда СПК «Красное Знамя» (170 рабочих мест) и Администрация Глядянского сельсовета (10 рабочих мест). 

На территории Притобольного района действует районное отраслевое соглашение по образовательным учреждениям.

Занятость населения

Начавшийся финансово-экономический кризис вызвал быстрый рост регистрируемой безработицы. На начало 2009 года в органах государственной службы занятости было зарегистрировано 357 человек безработных (4,67% от экономически активного населения). В связи с финансовым кризисом с января начался рост зарегистрированной безработицы, и в марте число безработных достигло максимального значения – 451 человек.  На 1 января 2010 года численность граждан, состоящих на учете составляла 359 человек 

Работа велась с предприятиями по недопущению сокращения численности работников и по организации общественных работ, направлению на профобучение и стажировку безработных граждан, содействию самозанятости.

По основной программе содействия занятости населения в Притобольном районе  направлено из районного бюджета 105 тыс. рублей. в том числе 32 тыс.рублей на трудоустройство школьников и 73 тыс.руб. на общественные работы. 

Значительную помощь получил район  по Программе дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Курганской области на 2009 год. В программе участвовали предприятия района: Глядянский лесхоз, Притобольное ДРСП, МУП «Водный», СПК «Вперед». СПК «Красное Знамя», Администрации сельсоветов. Общая сумма средств выделенных району по этой программе составила более 2 млн.руб.

В течение всего периода велась работа с участниками программы по её реализации.232 человека приняли участие в общественных работах,18 человек направлено на стажировку, 21 человек- открыли собственное дело.

Демография

Численность населения на начало 2010 года составила 17189 человек. Мужское население 8022 чел. (46,7%), женское население 9167 чел. (53,3%), детей до 18 лет -3298 человек (19,2%). В 2009 году родилось 207 человек, умерло 262 человека. Число умерших превысило число родившихся в 1,3 раза.  В сравнении  с 2008 годом число родившихся  уменьшилось на 12 человек,  число умерших  на 49 человек. Сальдо миграции положительное (+55), однако число ежегодно прибывающих в район уменьшается (на 133 человека за последние годы). Среди приезжающих в основном жители других районов области.

Трудоспособное население составляет 10223 человек
 В ближайшие годы необходимо:

-остановить сокращение численности населения;

- обеспечить увеличение средней продолжительности жизни ( за последние 5 лет средняя продолжительность жизни в Курганской области увеличилась на 2,8 года с 63,9 лет в 2004 году до 66,7 лет в 2008 году) 


Заработная плата и доходы населения.

За 2009 год среднемесячная заработная плата составила 7995 рублей, темп роста к  2008 года составил 115,4%.

Среднедушевой  денежный доход за 2009 год сложился в сумме  5085 рублей  и увеличился в сравнении с 2008 годом на 9,4%. 

В 2009 году 41% семей района получили субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг в сумме 12,7 млн.рублей 

Детские пособия получают 1623 семьи на 2342 ребенка, объем средств выплаченных за 2009 год составил 5,1 млн.руб. Единовременное пособие при рождении ребенка неработающим гражданам выплачено 62  гражданам на сумму 1,1 млн.руб. Выплата пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим гражданам составила в 2009 году 8,4 млн.руб.

Районный бюджет в 2009 году  сохранил и более того усилил свою социальную направленность. На решение вопросов социальной сферы направлено 174 млн.рублей, что составляет 79 % от общей суммы расходов бюджета, что на 17% больше по сравнению с прошлым годом.

 Задачами в сфере социальной политики в текущем году является   безусловное выполнение мероприятий приоритетных национальных проектов «Образование» и «Здравоохранение», обеспечение выполнения всех принятых и действующих в районе социальных программ, привлечение внебюджетных средств для оказания помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Решение важных социальных задач во многом зависит от бюджетной и налоговой политики, осуществляемых на территории района. Усилия, сконцентрированные на реализации приоритетных направлений бюджетной и налоговой политики, позволили исполнить бюджет района по доходам в сумме 220 млн.рублей, что составляет 100,2% к уточненному годовому плану и 136,7 % к отчету 2008 года.

     Собственные доходы консолидированного бюджета района выполнены на 101,0% и составили 33,5 млн. рублей и выросли по сравнению с предыдущим годом на 4,5 млн.рублей, из них 23,3 млн.рублей или 70% получил районный бюджет, 10,2 млн.рублей или 30 % – сельские бюджеты. Доля финансовой помощи в бюджете района составила 84,8%, доля собственных доходов – 15,2 % (2008 год 14,9%).

Наиболее значимыми в структуре налоговых доходов остаются поступления налога на доходы физических лиц -16 миллионов рублей;   земельного налога 4 миллиона рублей; единого налога на вмененный доход - 2 миллиона рублей. 

По сельским поселениям основным доходным источником является земельный налог. 

Существенным образом на исполнение доходной части бюджета сказались факторы собираемости налогов, наличие недоимки по платежам в бюджет, платежная дисциплина налогоплательщиков. Несмотря на проводимую работу по снижению недоимки, её наличие по местным налогам по состоянию на 01.01.2009 года составило 1331 тыс.руб. и увеличилось с начала года на  164 тыс.руб.

Администрация района принимает меры по улучшению собираемости налогов. Вопрос по работе с недоимкой находится на постоянном контроле. В районе создана и работает комиссия по мобилизации доходов районного бюджета, которая рассматривает вопросы собираемости налогов, по латентной зарплате. За год на комиссии заслушаны отчеты 40 налогоплательщиков.   

  Просроченная  кредиторская задолженность по расходам бюджета составила на 01.01.2010 г. 1784 тыс. руб., причем наибольший удельный вес занимает задолженность по прочим расходам (КБК 290) - 739 тыс. руб., 

По сравнению с началом 2009 года  удалось добиться значительного снижения задолженности - на 10,2 млн. руб., в том числе по прочим расходам (КБК 290) - на 5млн.руб. за счет заключения соглашений о реструктуризации задолженности по штрафам и пеням во внебюджетные фонды с ГНИ), по теплоэнергоресурсам – на 1,6 млн.руб., по приобретению котельно-печного топлива – на 1,8 млн.руб.

На 01.01.2010г муниципального долга нет.

Бюджетная политика в 2010 году и на период до 2012 года будет направлена на решение намеченных задач в экономике и социальной сфере, на повышение качества жизни населения и повышение темпов экономического роста. Главные задачи налоговой политики – обеспечение роста налогооблагаемой базы, работа по снижению налоговой задолженности, повышение уровня собираемости налогов и сборов.

В 2009 году сохранена сеть учреждений здравоохранения, все имеющиеся в районе 27 фельдшерско-акушерских пунктов лицензированы. Во всех ФАПах проведен ремонт, если требовалось- то перепланировка помещений, получено оборудование для оказания населению квалифицированной медицинской помощи. 

В районе на конец 2009 года работало: 21 врач и 130 средних медицинских работников, убыло в течение года 1 врач и 5 средних медицинских работников. В тоже время прибыло 3 врача и 8 средних медицинских работника.

По национальному проекту «Здоровье» оборудование в 2009 году в учреждения здравоохранения не поступало.

По родовым сертификатам получено 879тыс.рублей, из которых 163,3 тыс.рублей направлено на приобретение оборудования для родильного отделения и женской консультации. В связи с отсутствием денежных средств  не приобретен дом для врачей,   не была произведена замена оконных блоков лечебного корпуса стационара Глядянской ЦРБ .

Образование
В соответствии  с  основными  направлениями Программы   в  2009 году проведена  определенная  работа:  
СТИМУЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К АКТИВНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММ

МОУ  «Нагорская  средняя  общеобразовательная  школа» приняла  участие  в  областном  конкурсе  школ,  активно  внедряющих  инновационные  образовательные  программы,  заняв  11  место  из  19  возможных;  по  числу  победителей  впереди  образовательные  учреждения  городов  Кургана  и    Шадринска.

В  соответствии  с  Программой  на  государственную  поддержку  образовательных  учреждений и  лучших  учителей  израсходованы  деньги  в  сумме  43,9  тысяч  рублей  (в  2008г.- 39 тыс. руб.). 

МОТИВАЦИЯ К КАЧЕСТВЕНОМУ ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ ТРУДУ.

    
С целью  мотивации  к  качественному  педагогическому  труду  проведен  районный конкурсный  отбор   лучших  учителей  на  получение  денежного  поощрения.

Материалы победителей  муниципального  этапа  Всероссийского  конкурса  Катайцевой  Н.А. – учителя  истории  и  обществознания  МОУ  Глядянская  средняя  общеобразовательная  школа,  Баклановой  И.Ф. – учителя  физики  и  математики  МОУ  «Чернавская  основная  общеобразовательная  школа»,  Мокеевой  Т.Ю. – учителя  физики  МОУ  «Межборская  средняя  общеобразовательная  школа»  были направлены  согласно  квоте   ( 3 чел.)  в  г.  Курган  ГлавУО  для  дальнейшего участия  в  региональном  этапе  Всероссийского  конкурса на  получение  денежного  поощрения  лучшими  учителями.  

По  итогам  регионального  конкурса  один  представитель  района  Мокеева  Татьяна  Юрьевна   вошла в  число  победителей  Всероссийского  конкурса,  награждена  Почетной  грамотой  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации,   денежной  премией  в  размере  100 тысяч  рублей. 

               Проведен  районный этап  областного  фестиваля  педагогического  мастерства  учителей,  активно  внедряющих  инновационные  образовательные  программы,  который  состоялся  29  января  2009  года.  В  фестивале  приняли  участие  9  педагогов  из  6  образовательных  учреждений  района. 

               По  итогам  фестиваля  звание  «Учитель – мастер»  присвоено  учителю  английского  языка  Глядянской  средней  общеобразовательной  школы   Сухой  Л.И., набравшей наибольшее  количество баллов и занявшей  1 место  в номинации  «Учитель  предметов гуманитарного цикла»; 2 место  в этой  номинации – у Лукиной Н.Г., учителя географии Нагорской средней  общеобразовательной  школы, 3 место - у  Птициной Ю.Г., учителя истории Притобольной основной  общеобразовательной  школы.

В номинации «Учитель  предметов естественно - математического цикла»  1 место  заняла  Мокеева Т.Ю.,учитель  физики Межборской  средней  общеобразовательной  школы, 2 место - Александрова З.С. учитель математики Притобольной  средней  общеобразовательной  школы. В номинации - «Учитель начальных  классов» места  распределились  следующим  образом:   1 место у Крашаковой Е.В.(Притобольная средняя  общеобразовательная школа). В  номинации  «Классный  руководитель»  1  место  у  Шмеровой И.Н., классного руководителя Нагорской средней  общеобразовательной  школы,  2 место  у  Потрошилиной С.Н., классного руководителя Плотниковской  основной  общеобразовательной  школы, 3 место у  Синициной С.С., классного руководителя Притобольной средней  общеобразовательной  школы.

             В  рамках  приоритетного  национального  проекта  «Образование»  проведен  районный  этап  областного  фестиваля  педагогического  мастерства  молодых  педагогов,  активно  внедряющих инновационные  образовательные  программы.    Материалы  Борчаниновой  А.В. – психолога  МОУ  Глядянская  средняя  общеобразовательная  школа,  Литвиной  Е.В. – учителя  математики  МОУ  «Межборская  средняя  общеобразовательная  школа»  были  направлены  в  г.  Курган  ГлавУО    для  дальнейшего  участия  в  областном  фестивале.  По  итогам  теоретической  и  практической  части  Литвина  Е.В.  вошла  в  число  10  лучших  молодых  педагогов  области,  награждена  Почетной  грамотой  Главного  управления  образования  Курганской  области,  денежной  премией.  Борчанинова  А.В.  получила  приз  зрительских  симпатий.

              УСИЛЕНИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  ФУНКЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

              С  целью  усиления  воспитательной  функции  школы  сохранены  доплаты  классным  руководителям  из  районного  бюджета.    По  итогам  2009  года  из  районного  бюджета  на  01.01.2010  года сумма  выплат  составляет   1млн. 120  тысяч  рублей  (в  2008г.– 1.030.852 руб.).  

ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФОРМАЦИОННЫХ КОМПЬЮТЕРНЫХ СРЕДСТВ.

На  1 декабря  2009  года  к  Интернету  подключены  все  средние,  основные  и  начальные школы.      На 1.12.2009 г. прошли обучение и получили удостоверения и сертификаты  100 % педагогов  школ района.  Прошли обучение педагоги  дошкольных образовательных учреждений района на базе МДОУ Глядянский детский сад № 2. Педагоги  УДОД и начальных школ на базе УДОД  Глядянский Дом детского творчества.

Поступили антивирусные программы во все образовательные учреждения и в 2009 году  они установлены  во всех школах.

Во всех образовательных учреждениях созданы адреса электронной почты.

Во всех  образовательных учреждениях района установлена система контентной фильтрации.

В 2009 году реализована программа «Проектная деятельность в информационной среде 21 века» (федеральный проект Intel «Обучение для будущего»). Основной курс образовательной программы Intel призван помочь учителям школ реализовывать личностно-ориентированное обучение учащихся путем интеграции информационно-коммуникационных технологий с образовательной технологией – методом проектов.

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ ЗА ОПЕКАЕМЫМИ.

В 2009 году закреплено 4 жилых помещения за 10 несовершеннолетними, оставшимися без попечения родителей, находящихся на опеке, в приемной семье, в детском государственном учреждении.

Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей было приобретено два жилых помещения.

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРАМИ.

 Целевые направления в ВУЗы получили 4 выпускника общеобразовательных учреждений района.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПОДВОЗА УЧАЩИХСЯ К МЕСТУ УЧЕБЫ

Подвоз  обучающихся  осуществляется  регулярно.   В  2009 году  приобретено   2 автобуса  марки  КАВЗ  (338, 5  тыс.  руб.),  передан   в  МОУ  «Ялымская средняя  общеобразовательная  школа», и МОУ «Притобольная средняя общеобразовательная школа» По  итогам   2009  года  на  подвоз  учащихся  израсходовано  1144.945  тысяч  рублей  (в  2008г. -  915,5  тыс. руб.). 

 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ЗАНЯТОСТИ ПОДРОСТКОВ.

 На основании распоряжения Администрации Притобольного района от 07.05.2009 года № 145-р и приказа МУ РОО Притобольного района № 49 от 12.05.2009 года в период летних каникул на базе образовательных учреждений Притобольного района было организовано 16 лагерей дневного пребывания, где оздоровлено 875 детей (240 детей безработных граждан, 635 детей работающих граждан). Из них:

- 683 чел. – дети из многодетных и малообеспеченных семей, что составляет 77% от общего количества детей;

- 44 чел. детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей, что составляет 67% от общего количества детей;

                - 42 чел. несовершеннолетних, состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП, внутришкольном контроле, что составляет 69% от общего количества детей.

              Из фонда социального страхования на 1 смену было выделено и израсходовано 628 тыс. 650 руб., на 2 смену выделено 29 тыс. 700 руб. Из районного бюджета на оздоровление детей безработных граждан было выделено 176 тыс. рублей.

             На первую и вторую смены был организован заезд 45 детей из Притобольного района в санаторно-оздоровительный лагерь «Зеркальный» (израсходовано 652 тыс. рублей). 22 человека отдохнули на профильной музыкальной смене в оздоровительном лагере «Аврора» (израсходовано 162 тыс. рублей). Через центр СОН было отправлено 16 детей на 1 смену, 14  чел. на 2 смену в «Аврору». В июне было отправлено 3 чел. на оз. Горькое (из них 1 ребенок-инвалид). В Юргамышский реабилитационный центр отправлен 1 ребенок-инвалид. В августе центром СОН оздоровлено 10 детей в Утятском психоневрологическом санатории, 10 чел. в оздоровительном лагере «Лазурный» (Куртамышский район), 3 чел. в Юргамышском реабилитационном центре.

            В период летних каникул на базе образовательных учреждений Притобольного района, центра СОН, Дома детского творчества, районного Дома культуры была организована работа 17 трудовых лагерей. Всего к работе было привлечено 235 чел. несовершеннолетних. Для оплаты работы трудовых отрядов из районного бюджета было выделено 32 тыс. 800 руб.

УВЕЛИЧЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ НА ПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ.

              В 2009году на одного ребенка выделялось средств -  11 рублей.

              С 1.01.2010 года – 16 рублей на одного ребенка из малообеспеченной семьи.

              УЛУЧШЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ.

  Проведен ремонт крыш в 4 общеобразовательных учреждениях района : Нагорская СОШ, Раскатихинская СОШ, Притобольная СОШ, Давыдовская СОШ.   Произведен частичный ремонт электропроводки в Глядянской средней школе.    Приобретена и установлена сигнализация во всех общеобразовательных учреждениях района.

              ПРОВЕДЕНИЕ ЕГЭ, ОЛИМПИАД, КОНКУРСОВ, ВОЕННЫХ СБОРОВ, СОВЕЩАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

      В 2008-2009 учебном году в школах Притобольного района обучалось 1546  учащихся,  на конец  года  осталось  1535 учащихся.  Из них  выпускников 9 классов- 174 чел.,  Глядянской вечерней (сменной)  школы, УКП – 98 чел., 12 классов – 29 учащихся; выпускников 11 классов – 96 человек.

Аттестаты  с отличием  за 9 класс, золотые и серебряные медали за 11 класс получили:

	
	2005/2006г.
	2006/2007г.
	2007-2008г.
	2008-2009 г.

	9 класс
	7 учащихся
	9 учащихся
	5 учащихся
	1 учащихся

	11 класс
	1 золотая

3 серебряных
	1 золотая

3 серебряных
	5 золотых,

4 серебряных
	5 золотых,

1 серебряная


   Три  золотые медали получили учащиеся Раскатихинской СОШ, по одной золотой получили учащиеся Глядянской СОШ, ладковской СОШ, 1 серебряную получил ученик Притобольной СОШ . Традиционно все отличники с 5 по 11 классы  награждены грамотами Администрации района и получили Именные премии Главы района: отличники – 100 руб., серебряные медалисты – 700 руб., золотые медалисты – 1000 руб.

   Ежегодно  наши дети  участвуют в очных и заочных   олимпиадах – районных, региональных.   Количество  участников   увеличивается. В 2008-2009   учебном году  все школы района приняли  участие  в  районной олимпиаде, количество участников увеличилось, если  раньше  принимали участие  в очных олимпиадах с 9 класса, то в этом году  в районной олимпиаде  принимали участие  с 7 –го класса. 

Сорок  учащихся  ОУ( Чернавская  ООШ, Раскатихинская СОШ, Нагорская  СОШ, Гладковская СОШ,  Межборская СОШ)  приняли  участие  в 1  областной  олимпиаде    по  математике, из  них   отметили     дипломами   3 степени  Менщикова Александра, учащегося Чернавской ООШ, (учитель  Бакланова И.Ф., директор Трубина Г.Н.),  Филонову  Юлю, Карлову Елену  учащихся  Гладковской СОШ  (учитель   Коурова Л.Г., директор  Анисимов А.И.).   За участие  получили Почетные грамоты  Науразбаева  Диана, Нагорская СОШ,  (учитель Куликова Н.П., директор  Куликова Н.П.),   Чупеева  Олеся, Чернавская ООШ ( учитель   Баев В.П., директор Трубина Г.Н.),   Карлова Елена  Гладковская СОШ (учитель  Коурова Л.Г., директор  Анисимов А.И.).                                                                                  

В конкурсе   «Кенгуру-2008»  учащиеся  Чернавской ООШ, Нагорской СОШ приняли участие  с начального  звена. 

В   4  заочном   математическом  конкурсе  в 2008-2009  учебном году   приняли  участие  из Притобольного района  27  учащихся  Отмечены  Почетными грамотами  учащиеся  Гладковской СОШ, Чернавской ООШ,  Притобольной  СОШ.

В конкурсе  «Русский  медвежонок-2008г.»  лучшей стала из Притобольного  района   Кузнецова  Таня, ученица 4 кл.  Плотниковской  ООШ  ( учитель    Язовских Г.С., директор  Ушакова  О.П.).        

Ежегодная конференция  педагогических работников 2009 года проводилась в два дня по теме «О реализации целевой программы «Приоритетный Национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2009-2010 гг.». На конференции присутствовало 92 % педагогических работников района.                        

            Традиционные военно-полевые сборы проводились в последних числах мая на базе МОУ «Притобольная средняя общеобразовательная школа». В работе сборов приняли участие  учащиеся 10-х классов всех средних школ района.

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Проведен капитальный ремонт Глядянского детского сада «Малышок» на 90 мест. С 01.02.2009 г  детский сад  начал своё  функционирование.

Открыта группа кратковременного пребывания на базе  Обрядовской и Мочаловской  начальных школ  на 20 мест.

В 2009г 87 многодетным и малообеспеченным семьям предоставлены льготы по оплате за детский сад.

Открытие  Нагорского  детского сада  перенесено на 2011г. в связи с тем, что не были заложены деньги в областном бюджете. 

В сфере культуры 

В ведении МУ Отдел культуры находится 22 библиотеки, 25 клубных учреждений, 1

детская музыкальная школа. В 2009 году закрыт Нагорский СДК по причине отсутствия помещения, так как помещение, в котором располагался  Дом культуры, передано детскому саду. 

               Муниципальное учреждение Отдел культуры Администрации Притобольного района

свою деятельность в 2009 году осуществлял по выполнению Программы «Культура

Притобольного района (2009-2013гг.».

               В 2009 году работа всех учреждений проходила под эгидой 65-летие Победы. 14 марта в с.Половинное в рамках областного фестиваля «Салют Победы», посвященного  65-летию Победы в Великой Отечественной войне состоялась встреча творческих коллективов из 4 районов области. Концертная программа Притобольного района была отмечена дипломом 2 степени. Также в рамках фестиваля проведены зональные и районные выставки мастеров декоративно прикладного искусства и изобразительного творчества, в которых приняли участие 50 мастеров. На областном фестивале выставка наших мастеров была отмечена дипломом 1 степени. 

В апреле в г.Кургане. в художественном музее состоялась 12-я областная выставка художников – любителей. Наш район представил работы 8 художников, из них два ветерана Великой Отечественной войны – это Вотин Ф.И. и Даниловский Г.И.  В праздничный день 1 мая на сцене районного Дома  культуры состоялся заключительный концерт фестиваля. В концерте приняли участие лучшие исполнители. Положительно то, что в фестивале приняли участие около 30% от общего числа участников художественной самодеятельности дети  и подростки.

  Хорошей традицией в районе стало проведение районных конкурсов – исполнителей патриотической песни «Родина, Честь, Слава», молодых исполнителей эстрадной песни «Звездочки Притоболья». Полюбился молодежи Притоболья, ставший тоже традиционным  фестиваль молодежных команд КВН «Веселый Гусь».   Уже четыре года проводится районный праздник «День Притобольного района», на котором ярко высвечивается история района, чествуются лучшие люди Притоболья. 

В 2009 году в библиотеки района поступило 3742 экз., выбыло 7093 экз. Количество новых книг, поступивших в центральную районную (межпоселенческую) библио​теку,  составило 491 экз., центральную детскую библио​теку  610 экз., на один сельский филиал (библиотеку)132 экз., на 100 жителей района 21 экз.  В библиотеки района в 2009 году выписано 138 экз. журналов, 102  экз. газет. 

В Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Глядянская детская музыкальная школа» обучалось в 2009 году – 88 учащихся.
Количество выпускников составило по годам :

	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	5
	   10
	6
	   6
	   7


                Приняли участие в областных, межрегиональных, всероссийских и иных фестивалях, смотрах, конкурсах:  4 коллектива, 76 учащихся.

 В 2008-2009 учебном году продолжилась работа по выявлению и материальной поддержке талант​ливых и одаренных детей. Районную стипендию (премию) «Юные дарования» получили  7 человек МОУДОД «Глядянская  детская музыкальная школа». В 2009 году повысили квалификацию на областных курсах 10 человек, из них по направлениям: 1 человек-специалист отдела культуры, 2 библиотечных работника, 1 киномеханик, 2 ответственных за электрохозяйство , 3 преподавателя ДМШ, 1 руководящий работник. Отделом культуры, методическими службами ЦБ, РДК было подготовлено и проведено 8 семинаров и совещаний для сельских работников культуры.  По состоянию на 01.01.2010 года обучается  в СПУЗах- 5 чел, ВУЗах- 3 чел, из них в СПУЗах культуры и искусства -5 чел.,  ВУЗах культуры и искусства- 3 чел.  Одной из главных задач, стоящих перед МУ Отдел культуры – это организационное и материально-техническое обеспечение деятельности в сфере культуры.     
 В 2009 году выполнены текущие ремонты 26 учреждений культуры. На эти цели затрачено 238,4 тысяч рублей. Проведена работа по замене  электрооборудования на новое в здании Глядянского РДК, частично отремонтированы Обрядовский и Боровлянский СДК, в трех учреждениях культуры сложены печи. В 2009 году переведены в более комфортные здания Тумановская библиотека , Тумановский сельский клуб, Нагорская библиотека. 

Проведена большая работа в вопросах противопожарной безопасности:  проведены  замеры сопротивления изоляции  в здании Глядянской ДМШ, Мочаловском СК, Арсеновском СДК, в четырех учреждениях культуры проведена пожарная сигнализация: Глядянская ДМШ, Обрядовский СДК, Притобольный СК, Ясновский СК, закуплены первичные средства пожаротушения, изготовлены планы эвакуации, отвечающие требованиям госпожнадзора.

Приобретено оборудования и предметов длительного пользования для учреждений культуры района на сумму 274,1 тысяч рублей.

Приобретена компьютерная техника в МУ культуры «Притобольная центральная библиотека» , Нагорскую сельскую библиотеку. В Глядянский РДК закуплены ноутбук, акустическая система, микшер, магнитофон. Музыкальных центров закуплено - 5: в МОУДОД «Глядянская музыкальная школа», ОбуховскийСДК, Березовский СДК, Ясновский СК и Ершовский СК.

И все же многие проблемы материально-технического оснащения учреждений культуры остаются не решенными. Износ используемой мебели в учреждениях культуры более 80%, требуются капитальные ремонты 7 учреждений культуры в том числе здания: Глядянского РДК, Музыкальной школы, Плотниковского СДК, Обуховского СДК, Ярославского СДК, Раскатихинского СДК, Березовского СДК. Требуют обновления музыкальные инструменты для МОУДОД «Глядянская музыкальная школа», основной в этом вопросе является проблема приобретения рояля. Требуется усилительная и звуковоспроизводящая аппаратура в сельские учреждения культурно-досуговой направленности. Требуется установка пожарной сигнализации в Глядянский РДК и Центральную библиотеку.

Имеющееся в настоящее время материально-техническое оснащение учреждений культуры не соответствует современным требованиям со стороны посетителей, не соответствует велению времени.

Активизировалась работа в сфере молодежной политики. В 2009 была разработана и принята районная целевая программа «Молодежь Притоболья на 2009-2011 гг.» (решение Притобольной районной думы №408 от 25.02.2009г.)

Третий год Притобольный район участвует в областном конкурсе целевых муниципальных программ по работе с молодежью и выиграл грант в размере 50 тыс.рублей. на реализацию молодежной политики в районе. Принимает активное участие в областных мероприятиях: «Трудовое  лето -2009», «Экония -2009», в конкурсах: «Клуба молодых семей», «Молодых журналистов».

Большое внимание в районе в последние годы уделяется развитию физкультуры и спорта. Работает 22 коллектива физкультуры с охватом 1590 человек, 25 спортивных работников. разработан единый календарный план спортивных мероприятий. 

В 2009 году проведены спортивные соревнования:

Лыжные гонки памяти С. Беспалова (Чернавское)-100 участников, памяти Е.С. Гурьянова (Плотниково)- 120 участников, на приз Иванова В.В. (Гладковка)- 150 участников;

«Юный стрелок России» (Глядянское)- 150 участников;

Баскетбол «Турнир памяти В.В. Саматова» (Боровлянка)- 80 участников;

Турниры по футболу-190 участников;

Турниры по волейболу-50 участников (Нагорское), 70 участников (Давыдовка);

                Проведены первенства  района по следующим видам спорта:

- стрельбе-60 участников;

- по настольному теннису участвовали 45 человек;

- по легкой атлетике-150 человек.

  Приняли участие в областных соревнованиях:

-«Юный стрелок России», турслёт, лыжные гонки, по настольному теннису, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, хоккею «Золотая шайба».

В летний период (июль, август) в селах Глядянское, Нагорское, Плотниково с детьми занимались три тренера – общественника.

В августе на стадионе с. Глядянского состоялся футбольный турнир «Нам жить в 21 веке» (100 человек). В турнире участвовали 8 команд из Нагорки, Камышного, Раскатихи, Березово, 4 команды представляли райцентр. Спорсмены показали неплохой футбол.

Районный легкоатлетический кросс, посвященный 50-летию награждению Курганской области орденом Ленина – праздник осеннего кросса, очень зрелищное и динамичное мероприятие в котором участвовало 230 человек, состоялся в с. Глядянском и удался во всех отношениях. 

Приняли участие в областном турслёте и хотя нам не удалось пробиться в призовую тройку, это не умоляет достоинств нашей команды. 

Одновременно во всех образовательных учреждениях 30 ноября 2009 года прошла VI Всероссийская акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам». Формы проведения были разнообразны: спортивные соревнования, спортивные игры, психологические тренинги. 

Во втором полугодии 2009 года проведены и другие спортивные мероприятия:

День физкультурника 180 участников;

Велоралли посвященное 65-летию победы- 23 участника;

Футбольный турнир на приз Сенникова -80 участников;

Закрытие летнего сезона -80 участников;

Районный турнир по баскетболу- 80 участников;

Районный турнир по волейболу-300 участников;

Районный турнир по настольному теннису-30 участников;

Работа в сфере здорового образа жизни активизируется и приносит больше положительных результатов.

Заместитель Главы Администрации Притобольного

района – руководитель отдела экономики                                                 Н.А. Лукиных

	Приложение к отчету  об исполнении Программы социально-экономического развития Притобольного района на 2009 год и среднесрочную перспективу до 2011 года


Динамика основных показателей социально-экономического развития

Притобольного района за  2006-2009 годы.

	Показатели
	Единица

измерения
	2006г

Факт
	% вып. программы
	2007г

факт
	% вып. Программы
	2008г

факт
	% вып.

программы
	Программа

2009г.
	2009г 

факт


	% вып.

программы

	Отгружено промышленной продукции – всего )

   в действующих ценах 
	тыс. руб.
	15056
	105
	19197
	126
	31619
	153,5
	33750
	24404
	72,3

	Производство основных видов сельскохозяйственной продукции по всем категориям хозяйств

   Зерно (в весе после доработки)
	тонн
	68680
	90,2
	76802
	114,5
	03000
	147
	79000
	90428
	114,5

	   Картофель
	тонн
	12599
	73,8
	14826
	88
	588
	57
	15800
	8695
	55

	   Овощи
	тонн
	5600
	116
	5600
	139
	620
	64,6
	5600
	3616
	65

	   Скот и птица (в живой массе)
	тонн
	2016
	102,6
	1564
	92
	1579
	73,6
	1610
	1801
	108

	    Молоко
	тонн
	13523
	95,8
	13190
	94,2
	13405
	94,3
	13723
	12600
	92

	   Яйца
	тыс. штук
	3500
	77,8
	3500
	92
	3500
	99,2
	3583
	3927
	106

	   Шерсть (в физическом весе)
	цн
	40
	117,1
	48
	100
	40
	100
	48
	48
	100

	в том числе в сельхозпредприятиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Зерно (в весе после доработке)
	тонн
	6333
	3,9
	26520
	58
	45464
	188
	35740
	36284
	102

	   Картофель
	тонн
	20
	13,3
	-
	-
	
	
	
	
	

	   Овощи
	тонн
	30
	142,8
	-
	-
	
	
	
	
	

	   Скот и птица (в живой массе)
	тонн
	183
	97,6
	128
	60,9
	114,2
	114,2
	75
	111
	148

	    Молоко
	тонн
	1731
	81,1
	1320
	67,6
	1008,2
	98,6
	1146
	1073
	93,6

	   Шерсть(в физическом весе)
	цн
	-
	
	-
	
	
	
	
	
	

	В том числе КФХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	зерно (в весе после доработке)
	
	25602
	
	41636
	
	56353
	139
	41740
	53064
	127

	Посевная площадь зерновых – всего 
	га
	44705
	98,5
	43195
	91,5
	48975
	108
	46720
	55465
	118,7

	 В т.ч. сельхозпредприятия
	га
	26245
	94,6
	15375
	46,4
	22199
	123
	19684
	25132
	127,7

	           КФХ
	га
	12784
	108,6
	21948
	206
	25821
	112
	26087
	29542
	113,2

	           ЛПХ
	га
	5676
	100
	5872
	168
	956
	23
	949
	671
	70,7

	Урожайность зерновых
	цн/га
	15,4
	113,2
	17,8
	127
	21,2
	135
	16,9
	16,3
	96,4

	Выходное поголовье скота (все категории хозяйств) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  КРС
	голов
	8704
	93,5
	7246
	83,3
	7232
	76
	7417
	7267
	97,9

	                  в т.ч. коровы
	голов
	572
	2,6
	3163
	82,1
	271
	87
	3255
	3420
	105

	                     свиньи
	голов
	640
	35,3
	2689
	88
	521
	66
	2880
	2500
	86,8

	       в т. ч. сельхозпредприятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КРС
	голов
	853
	
	1139
	
	096
	99
	1165
	1118
	95,9

	коровы
	голов
	07
	
	330
	
	30
	100
	330
	330
	100

	Объем инвестиций в основной капитал, за счет всех источников финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       в действующих ценах
	млн.руб.
	6,7
	54,9
	91,3
	303
	78,3
	255
	179,9
	115,5
	64,2

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м.общей

площади
	56,6
	27,5
	1272
	159
	341
	213
	1500
	1551
	103,4

	Численность работающих - всего
	человек
	445
	7,4
	3292
	88,7
	137
	62
	3110
	2069
	66,5

	Лица, имеющие статус безработного
	человек
	88
	7
	365
	86,9
	57
	85
	345
	359
	104

	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	343
	09,9
	5420
	113,6
	926,6
	119,5
	9950
	7995
	80,3

	Оборот  розничной торговли

   в действующих ценах
	млн. руб.
	63,8
	46,6
	359,7
	157,4
	70,7
	152,8
	618,8
	680,6
	109,9


     Заместитель Главы Администрации Притобольного района

     – руководитель отдела экономики                                                                                        Н.А.Лукиных

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

от    26     мая 2010 года                                                                                                                                                                            №12

с. Глядянское

О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы

№475 от 23 декабря 2009 года «О районном бюджете  на 2010 годи на плановый период   2011 и 2012 годов»

            На основании статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей  20 Устава Притобольного района, решением Притобольной районной Думы от 30 апреля 2008 года №343 «О новой редакции «Положения о  бюджетном процессе в Притобольном районе», решением Притобольной районной Думы от 26 апреля 2006 года №163 «О Регламенте Притобольной  районной Думы» Притобольная  районная  Дума  РЕШИЛА:   

1.Внести в решение районной Думы №475 от 23 декабря 2009 года «О районном  бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» следующие изменения и дополнения:

1.Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«Утвердить основные характеристики районного  бюджета на 2010 год: 

1) общий объем доходов районного  бюджета в сумме 183510 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из областного  бюджета в сумме 160517 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов районного  бюджета в сумме 185585 тыс. рублей; 

3) превышение расходов над доходами (дефицит) районного  бюджета в сумме 2075 тыс. рублей».

2.В приложении 1 «Источники внутреннего финансирования дефицита районного  бюджета на 2010 год» внести изменения по следующим строкам:

	тыс.руб

	Код бюджетной классификации Российской Федерации 
	Наименование кода источника финансирования
	Сумма

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	2075

	
	     в том числе:
	

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-184010

	01 05 02 00 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-184010

	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 
	-184010

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	186085

	01 05 02 00 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	186085

	01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 
	186085

	
	Всего источников внутреннего финансирования дефицита бюджета 
	2075


3.В приложении 6 «Нормативы распределения доходов между районным бюджетом и бюджетами поселений на  2010 год и на плановый период  2011 и 2012 годов» исключить строки:

	Код

бюджетной классификации

Российской Федерации
	Наименование дохода 
	Нормативы распределения доходов между бюджетами

	
	
	в том числе

	
	
	бюджеты муниципа-льных районов
	бюджеты поселе-ний

	1
	2
	3
	4

	2 02 02068 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	100
	

	2 02 02999 05 0000 151 
	Субсидии на питание учащихся и воспитанников детских дошкольных учреждений из малообеспеченных семей
	100
	

	2 02 03026 05 0000 151
	Субвенция на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 
	100
	

	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию стажировки в целых приобретения опыта работы выпускников в организациях
	100
	


и  дополнить следующие строки:

	2 02 03033 05 0000 151
	Субвенции на реализацию мероприятий  по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	100
	

	2 02 03033 05 0000 151
	Субвенции на реализацию мероприятий  по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	100
	

	2 02 03999 05 0000 151
	Субвенция на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 
	100
	

	2 02 04025 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов  на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	100
	

	2 02 04029 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по снижению напряженности на рынке труда (стажировка выпускников образовательных учреждений)
	100
	

	2 02 02102 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники
	100
	

	2 02 02999 05 0000 151 
	Субсидии на реализацию целевой программы «Здоровое питание школьников в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2010-2014 годы»
	100
	


4.В приложении  7 «Распределение  бюджетных ассигнований районного  бюджета на 2010 год по разделам и  подразделам классификации расходов бюджета» внести изменения по следующим строкам:

	
	
	тыс.руб

	Коды разделов, подразделов
	Наименование разделов и подразделов
	Сумма

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	14981

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	8459

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	3224

	0107
	Обеспечение проведения выборов  и референдумов
	144

	0112
	Резервные фонды
	17

	0114
	Другие общегосударственные вопросы
	1712

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	971

	0401
	Общеэкономические вопросы
	275

	0405
	Сельское хозяйство и рыболовство
	666

	0700
	ОБРАЗОВАНИЕ
	110750

	0701
	Дошкольное образование
	8782

	0702
	Общее образование
	88180

	0707
	Молодежная политика и оздоровление детей
	1997

	0709
	Другие вопросы в области образования
	11537

	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	5779

	0801
	Культура
	4794

	0806
	Другие вопросы в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	984

	0900
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	24755

	0901
	Стационарная медицинская помощь
	6389

	0902
	Амбулаторная помощь
	13351

	0903
	Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов
	110

	0904
	Скорая медицинская помощь
	4335

	1000
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	11218

	1003
	Социальное обеспечение населения
	1723

	1100
	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	16734

	1102
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	475

	1103
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1217

	1104
	Иные межбюджетные трансферты
	1868

	 
	Итого расходов
	185585


5.Приложение 5 «Перечень  и  коды  главных администраторов доходов районного бюджета  и перечень главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета» изложить в редакции приложения 1 к настоящему решению.

6.Приложение 9 «Ведомственная структура расходов  районного бюджета на 2010 год» изложить в редакции приложения 2 к настоящему решению. 

7. Приложение 11 «Размеры межбюджетных трансфертов, выделяемых бюджетам  поселений из районного бюджета на 2010 год» изложить в редакции приложения 3 к настоящему решению.

8.Настоящее решение опубликовать в   информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья». 

9.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования. 

Глава Притобольного района                                                                                                        В.В. Иванов 
	                                                                                                Приложение 1
к решению   Притобольной районной Думы 

	от  26 мая   2010  года  № 12

	«О  внесении изменений и дополнений в решение районной Думы № 475 от 23 декабря 2009 года «О районном  бюджете на 2010 год и  на плановый период 2011 и 2012 годов» 

	


	Перечень  и  коды  главных администраторов доходов районного бюджета 

и перечень главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета

Раздел 1.Перечень  и коды главных администраторов доходов районного бюджета 

	Код главного администратора 
	Код бюджетной классификации Российской Федерации 
	Наименование главного администратора

	
	
	МУ Притобольный финансовый отдел

	900
	1 08 07174 01 0000 110 
	Государственная пошлина за выдачу органом местного самоуправления муниципального района специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемая в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 13 03050 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	900
	1 16 18050 05 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов муниципальных районов)

	900
	1 16 23050 05 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 16 32050 05 0000 140
	Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому назначению, а также доходов, полученных от их использования (в части бюджетов муниципальных районов)

	900
	1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

	900
	1 18 05030 05 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, из бюджетов поселений

	900
	1 19  05000 05 0000 151 
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	900
	2 02 01001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности

	900
	2 02 01003 05 0000 151 
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению  сбалансированности бюджетов

	900
	2 02 03003 05 0000 151 


	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную  регистрацию  актов гражданского состояния

	900
	2 02 03999 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственного стандарта общего образования 

	900
	2 02 03027  05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному  родителю

	900
	2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции на реализацию Закона Курганской области "О библиотечном  деле в Курганской области"

	900
	2 02 03024 05 0000 151 
	Субвенции на реализацию Закона Курганской области "О культурной деятельности на территории Курганской области"

	900
	2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции на исполнение государственных полномочий по выплате надбавки за высшую категорию работникам муниципальных образовательных учреждений.

	900
	2 02 03024 05  0000 151 
	Субвенции на реализацию Закона Курганской области "Об административных правонарушениях на территории Курганской области" 

	900
	2 02 03024  05 0000 151

 
	Субвенции на исполнение государственных полномочий по образованию территориальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

	900
	2 02 03024  05 0000 151


	Субвенции на исполнение полномочий по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений

	900
	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на исполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (городского типа)

	900
	2 02 03015  05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	900
	2 02 03021 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

	900
	2 02 03027 05 0000 151 
	Субвенции  на исполнение государственных полномочий по содержанию органов опеки и попечительства

	900
	2 02 03020 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью

	900
	2 02 03024 05 0000 151 
	Субвенции на исполнение государственных полномочий по комплектованию, хранению и использованию Архивного фонда Курганской области 

	900
	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на осуществление государственных полномочий по решению вопросов организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Курганской области 

	900
	2 02 03029 05 0000 151
	Субвенции на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

	900
	2 02 03999 05 0000 151
	Субвенция на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 

	900
	2 02 03034 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение равной доступности услуг общественного транспорта на территории соответствующего субъекта Российской Федерации для отдельных категорий граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к ведению Российской Федерации

	900
	2 02 03033 05 0000 151
	Субвенции на реализацию мероприятий  по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в лагерях дневного пребывания в каникулярное время

	900
	2 02 03033 05 0000 151
	Субвенции на реализацию мероприятий  по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на реализацию Закона Курганской области "О противотуберкулезной помощи населению и предупреждении распространения туберкулеза в  Курганской области"

	900
	2 02 02102 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники

	900
	2 02 02024  05 0000 151 


	Субсидии бюджетам муниципальных районов на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских  пунктов, врачам, фельдшерам, медицинским сестрам скорой медицинской помощи

	900
	2 02 02999 05 0000 151 
	Субсидии на денежные выплаты фельдшерам, работающим в медицинских организациях муниципальных образований и выполняющим функции участковых врачей и врачей общей практики

	900
	2 02 02999 05 0000 151 
	Субсидии на осуществление доплат отдельным категориям педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

	900
	2 02 02999 05 0000 151 
	Субсидии на реализацию целевой программы «Здоровое питание школьников в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2010-2014 годы»

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на денежные выплаты врачам-специалистам муниципальных учреждений здравоохранения

	900
	2 02 02097 05 0000 151 
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по финансовому обеспечению оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей)

	900
	2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии на финансирование областных инвестиционных программ по капитальному строительству

	900
	2 02 02085 05 0000 151 
	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации,  проживающих в сельской местности

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на компенсацию расходов по уплате налога на имущество организаций, финансируемых из местных бюджетов, транспортного налога 

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на проведение  ремонтов и оснащение школ и детских садов

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на дорожную деятельность муниципальных образований Курганской области

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на развитие муниципальной системы образования

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию общественных работ в организациях и на социально-значимых объектах для работников, находящихся под риском увольнения, и незанятых граждан

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на устройство автономных источников водоснабжения для обеспечения качественной питьевой водой школ Курганской области

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию отдыха и оздоровление детей в лагерях дневного пребывания в каникулярное время

	900
	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на организацию отдыха и оздоровление детей в загородных  оздоровительных  лагерях в каникулярное время

	900
	2 02 04005 05 0000 151 
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на обеспечение равного с Министерством внутренних дел Российской Федерации повышения денежного довольствия сотрудникам и заработной платы работникам подразделений милиции общественной безопасности и социальных выплат

	900 
	2 02 04012 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	900
	2 02 04014 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 

	900
	2 02 04025 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов  на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований

	900
	2 02 04029 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по снижению напряженности на рынке труда (стажировка выпускников образовательных учреждений)

	900
	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований

	900
	2 03 05000 05 0000 180
	Безвозмездные поступления от государственных организаций в бюджеты муниципальных районов

	900
	2 07 05000 05 0000 180 
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов

	900
	3 04 05000 05 0000 180
	Целевые отчисления от лотерей муниципальных районов

	024
	
	МУ Глядянская центральная районная больница

	024
	1 13 03050 05 0200 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	024
	2 07 05000 05 0100 180
	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления

	024
	2 07 05000 05 0200 180
	Поступления от продажи услуг по медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и в послеродовом периоде, оказываемых муниципальными учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов

	024
	2 07 05000 05 0300 180 
	Гранты, премии, добровольные пожертвования муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов

	024 
	2 07 05000 05 0400 180
	Поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают муниципальные учреждения, находящиеся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	024 
	2 07 05000 05 0500 180
	Пени, штрафы, иное возмещение ущерба по договорам гражданско-правового характера, нанесенного муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	025
	
	МУ РОО

	025
	1 13 03050 05 0200  130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	025
	2 07 05000 05 0300 180 
	Гранты, премии, добровольные пожертвования муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов

	025
	2 07 05000 05 0400 180
	Поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают муниципальные учреждения, находящиеся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	025
	2 07 05000 05 0500 180
	Пени, штрафы, иное возмещение ущерба по договорам гражданско-правового характера, нанесенного муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	026
	
	МУ Отдел культуры

	026
	1 13 03050 05 0200 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов 

	026
	2 07 05000 05 0100 180
	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления

	026
	2 07 05000 05 0300 180 
	Гранты, премии, добровольные пожертвования муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов

	026
	2 07 05000 05 0400 180
	Поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают муниципальные учреждения, находящиеся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	026
	2 07 05000 05 0500 180
	Пени, штрафы, иное возмещение ущерба по договорам гражданско-правового характера, нанесенного муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	027
	
	МУ Управление сельского хозяйства

	029
	
	Отдел внутренних дел Притобольного района

	030
	
	Притобольная районная Дума

	098
	
	Администрация Притобольного района

	
	
	Администрация Притобольного района

	098
	1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)

	098
	1 11 07015 05 0000 120 
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных муниципальными районами

	098
	1 11 09035 05 0000 120
	Доходы от эксплуатации и использования имущества автомобильных дорог, находящихся в собственности муниципальных районов

	098
	1 11 09045 05 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	098
	1 11 05010 10 0000 120 
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков*

	098
	1 14 02032 05 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу 

	098
	1 14 02032 05 0000 440 
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу 

	098
	1 14 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений*

	098
	1 11 05025 05 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных автономных учреждений)

	098
	1 14 06025 05 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных автономных учреждений)

	
	
	Иные доходы, администрирование которых может осуществляться  главными администраторами доходов  районного бюджета в пределах их компетенции

	
	1 16 32050 05 0000 140
	Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому назначению, а также доходов, полученных  от их использования (в части бюджетов муниципальных районов)

	
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	
	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

	
	2 07 05000 05 0100 180
	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления

	
	2 07 05000 05 0100 180
	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления

	
	2 07 05000 05 0300 180 
	Гранты, премии, добровольные пожертвования муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов

	
	2 07 05000 05 0400 180
	Поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают муниципальные учреждения, находящиеся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 

	
	2 07 05000 05 0500 180
	Пени, штрафы, иное возмещение ущерба по договорам гражданско-правового характера, нанесенного муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 


* в части договоров,  заключаемых  Администрацией района

Раздел 2.Перечень главных администраторов  источников финансирования  дефицита районного бюджета

	Код главного администратора 
	Код бюджетной классификации
	Наименование главного администратора

	900
	
	МУ Притобольный финансовый отдел

	900
	01 02 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетом муниципального района в валюте Российской Федерации

	900
	01 03 00 00 05 0000 810
	Погашение бюджетом муниципального района кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

	900
	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 

	900
	01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 

	900
	01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджета муниципального района  в валюте Российской Федерации

	900
	01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджета муниципального района  в валюте Российской Федерации

	024
	
	МУ Глядянская центральная районная больница

	025
	
	МУ РОО

	027
	
	МУ Управление сельского хозяйства

	029
	
	Отдел внутренних дел Притобольного района

	030
	
	Притобольная районная Дума

	098
	
	Администрация Притобольного района

	
	
	Иные источники финансирования дефицита районного бюджета, администрирование которых может осуществляться  главными администраторами источников финансирования дефицита  районного бюджета в пределах их компетенции

	
	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 

	
	01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 


	

	                                                                                                Приложение 2
к решению   Притобольной районной Думы 

от  26 мая   2010  года  № 12

«О  внесении изменений и дополнений в решение районной Думы № 475 от 23 декабря 2009 года «О районном  бюджете на 2010 год и  на плановый период 2011 и 2012 годов» 




Ведомственная структура расходов  районного бюджета на 2010 год 


 
тыс.руб

	Наименование 
	Глава
	Рз,Пр
	ЦСР
	ВР
	Сумма 

	МУ Глядянская центральная районная больница
	024
	
	
	
	24799

	Образование
	024
	0700
	
	
	114

	Переподготовка и повышение квалификации 
	024
	0705
	
	
	114

	Учебные заведения и курсы по переподготовке кадров
	024
	0705
	4290000
	
	114

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	024
	0705
	4290000
	500
	114

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	024
	0900
	
	
	24685

	Стационарная медицинская помощь
	024
	0901
	
	
	6389

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части                                
	024
	0901
	4700000
	
	6091

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0901
	4709900
	000
	6091

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0901
	4709900
	001
	5338

	Расходы на оплату услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, в период родов и послеродовый период
	024
	0901
	4709900
	997
	600

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	024
	0901
	4709900
	998
	153

	Денежные выплаты врачам-специалистам муниципальных учреждений здравоохранения
	024
	0901
	5209500
	
	298

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0901
	5209500
	001
	298

	Амбулаторная помощь
	024
	0902
	
	
	13351

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части                                
	024
	0902
	4700000
	
	6566

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0902
	4709900
	000
	6566

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0902
	4709900
	001
	4319

	Расходы на оплату услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, в период родов и послеродовый период
	024
	0902
	4709900
	997
	700

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход  деятельности
	024
	0902
	4709900
	998
	1547

	Денежные выплаты фельдшерам, работающим в медицинских организациях муниципальных образований и выполняющим функции участковых врачей и врачей общей практики
	024
	0902
	5206300
	
	78

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0902
	5206300
	001
	78

	Расходы на предоставление мер социальной поддержки медицинскому персоналу муниципальных учреждений здравоохранения, участвующему в оказании противотуберкулезной помощи населению
	024
	0902
	5206200
	
	35

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0902
	5206200
	001
	35

	Фельдшерско-акушерские пункты
	024
	0902
	4780000
	
	5048

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0902
	4789900
	000
	5048

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0902
	4789900
	001
	5048

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	024
	0902
	5200000
	
	1624

	Выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам, медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	024
	0902
	5201800
	000
	1624

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0902
	5201800
	001
	1624

	Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов
	024
	0903
	
	
	110

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части                                
	024
	0903
	4700000
	
	110

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0903
	4709900
	000
	110

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0903
	4709900
	001
	110

	Скорая медицинская помощь
	024
	0904
	
	
	4335

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части                                
	024
	0904
	4700000
	
	3660

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	024
	0904
	4709900
	000
	3660

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0904
	4709900
	001
	3660

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	024
	0904
	5200000
	
	675

	Выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам, медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	024
	0904
	5201800
	000
	675

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	024
	0904
	5201800
	001
	675

	Другие вопросы в области здравоохранения, физической культуры и спорта
	024
	0910
	
	
	500

	Целевые программы муниципальных образований
	024
	0910
	7950000
	
	500

	 Целевая программа "Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями на 2009-2011 годы"
	024
	0910
	7950017
	
	80

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры
	024
	0910
	7950017
	079
	80

	Реализация национального проекта «Здоровье - гражданам России» на территории Притобольного района 
	024
	0910
	7950007
	079
	420

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры
	024
	0910
	7950007
	079
	420

	МУ Отдел культуры Администрации  Притобольного района
	026
	
	
	
	7800

	Национальная экономика
	026
	0400
	
	
	5

	Общеэкономические вопросы
	026
	0401
	
	
	5

	Муниципальная целевая программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности  на рынке труда Притобольного района в 2010 году»
	026
	0401
	7950020
	
	5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0401
	7950020
	500
	5

	Образование
	026
	0700
	
	
	1994

	Общее образование
	026
	0702
	
	
	1949

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	026
	0702
	4230000
	
	1903

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0702
	4239900
	000
	1903

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0702
	4239900
	001
	1821

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	026
	0702
	4239900
	998
	82

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	026
	0702
	5208900
	
	46

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0702
	5208900
	001
	46

	Переподготовка и повышение квалификации 
	026
	0705
	
	
	14

	Учебные заведения и курсы по переподготовке кадров
	026
	0705
	4290000
	
	14

	Переподготовка и повышение квалификации кадров
	026
	0705
	4297800


	
	14

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0705
	4297800
	500
	14

	Другие вопросы в области образования
	026
	0709
	
	
	31

	Целевые программы муниципальных образований
	026
	0707
	7950000
	
	31

	«Молодежь Притоболья»
	026
	0707
	7950004
	
	31

	Проведение оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	026
	0707
	7950004
	447
	31

	Культура, кинематография и  средства массовой информации
	026
	0800
	
	
	5779

	Культура 
	026
	0801
	
	
	4794

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	026
	0801
	4400000
	
	2769

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0801
	4409900
	000
	2769

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	4409900
	001
	2691

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	026
	0801
	4409900
	998
	78

	Библиотеки
	026
	0801
	4420000
	
	1906

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0801
	4429900
	000
	1906

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	4429900
	001
	1878

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	026
	0801
	4429900
	998
	28

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	026
	0801
	4500600
	
	48

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	4500600
	001
	48

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	026
	0801
	5208900
	
	71

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	5208900
	001
	71

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии, средств массовой информации
	026
	0806
	
	
	984

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов

 государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	026
	0806
	0020000
	
	491

	Центральный аппарат
	026
	0806
	0020400
	000
	491

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0806
	0020400
	500
	491

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	026
	0806
	4520000
	
	493

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0806
	4529900
	000
	493

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0806
	4529900
	001
	493

	Общегосударственные вопросы
	026
	0100
	
	
	23

	Другие общегосударственные вопросы
	026
	0114
	
	
	23

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	026
	0114
	0920000
	
	23

	Выполнение других обязательств государства
	026
	0114
	0920300
	000
	23

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0114
	0920300
	500
	23

	МУ Районный отдел образования
	025
	
	
	
	118315

	Национальная экономика
	025
	0400
	
	
	64

	Общеэкономические вопросы
	025
	0401
	
	
	64

	Муниципальная целевая программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности  на рынке труда Притобольного района в 2010 году»
	025
	0401
	7950020
	
	20

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0401
	7950020
	500
	20

	Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников в организациях
	025
	0401
	5100303
	
	44

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0401
	5100303
	500
	44

	Охрана окружающей среды
	025
	0600
	
	
	12

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	025
	0603
	
	
	12

	Природоохранные мероприятия
	025
	0603
	4100100
	
	12

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0603
	4100100
	500
	12

	Образование
	025
	0700
	
	
	108592

	Дошкольное образование
	025
	0701
	
	
	8782

	Детские дошкольные учреждения
	025
	0701
	4200000
	
	8639

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0701
	4209900
	000
	8639

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0701
	4209900
	001
	7693

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	025
	0701
	4209900
	998
	946

	Доплаты отдельным категориям педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	025
	0701
	5209600
	
	23

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0701
	5209600
	001
	23

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	025
	0701
	5208900
	
	120

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0701
	5208900
	001
	120

	Общее образование
	025
	0702
	
	
	86231

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	025
	0702
	4210000
	
	76825

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4219900
	000
	76825

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4219900
	001
	76731

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	025
	0702
	4219900
	998
	94

	Вечерние школы
	025
	0702
	4210001
	
	969

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4219901
	000
	969

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4219901
	001
	969

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	025
	0702
	4230000
	
	2911

	Дом детского творчества
	025
	0702
	4230001
	
	1642

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4239901
	000
	1642

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4239901
	001
	1642

	Детско-юношеская спортивная школа
	025
	0702
	4230002
	
	1269

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4239902
	000
	1269

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4239902
	001
	1269

	Ежемесячное денежное вознаграждение  за классное руководство
	025
	0702
	5200900
	
	1770

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5200900
	001
	1770

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	025
	0702
	5208900
	
	971

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5208900
	001
	971

	Субсидии на реализацию целевой программы «Здоровое  питание  школьников в общеобразовательных  учреждениях Курганской области на 2010-2014 годы»
	025
	0702
	5220700
	
	2186

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5220700
	001
	2186

	Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования
	025
	0702
	5221100
	
	100

	Фонд софинансирования
	025
	0702
	5221100
	010
	100

	Субсидии на проведение ремонтов и оснащение школ и детских садов
	025
	0702
	5222500
	
	500

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5222500
	001
	500

	Переподготовка и повышение квалификации 
	025
	0705
	
	
	126

	Учебные заведения и курсы по переподготовке кадров
	025
	0705
	4290000
	
	126

	02507054297800500126Переподготовка и повышение квалификации кадров
	025
	0705
	4297800


	
	126

	Молодежная политика и оздоровление детейВыполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	
	
	1916

	Расходы на реализацию мероприятий  по проведению оздоровительной  кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	025
	0707
	4320201
	
	51

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	4320201
	500
	51

	Расходы на реализацию мероприятий  по проведению оздоровительной кампании детей находящихся в трудной жизненной ситуации в загородных лагерях в каникулярное время
	025
	0707
	4320202
	
	166

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	4320202
	500
	166

	Организация отдыха и оздоровление детей в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	025
	0707
	5222705
	
	803

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222705
	500
	803

	Организация отдыха и оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	025
	0707
	5222706
	
	835

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222706
	500
	835

	Целевые программы муниципальных образований
	025
	0707
	7950000
	
	61

	«Молодежь Притоболья»
	025
	0707
	7950004
	
	61

	Проведение оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	025
	0707
	7950004
	447
	61

	Другие вопросы в области образования
	025
	0709
	
	
	11532

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	025
	0709
	0020000
	
	740

	Центральный аппарат
	025
	0709
	0020400
	000
	740

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	0020400
	500
	740

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	025
	0709
	0020001
	
	517

	Центральный аппарат
	025
	0709
	0020401
	000
	517

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	0020401
	500
	517

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	025
	0709
	4520000
	
	7911

	Централизованная бухгалтерия
	025
	0709
	4520001
	
	2371

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529901
	000
	2371

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	4529901
	001
	2371

	Методический кабинет
	025
	0709
	4520002
	
	1369

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529902
	000
	1369

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	4529902
	001
	1369

	Хозяйственно-эксплуатационная группа
	025
	0709
	4520003
	
	4171

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529903
	000
	4171

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	4529903
	001
	4171

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	025
	0709
	5208900
	
	85

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	5208900
	001
	85

	Целевые программы муниципальных образований
	025
	0709
	7950000
	
	2284

	«Социальное развитие села Притобольного района до 2012 года»
	025
	0709
	7950003
	
	600

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950003
	022
	600

	Приоритетный  национальный  проект «Образование»  в  Притобольном  районе в 2009-2012 годах
	025
	0709
	7950008
	
	1474

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950008
	022
	1474

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования Притобольного района на 2008-2010 годы»
	025
	0709
	7950011
	
	180

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950011
	022
	180

	Муниципальная целевая программа «Дети Притоболья на  2008-2010 годы»
	025
	0709
	7950015
	
	30

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950015
	022
	30

	Социальная политика
	025
	1000
	
	
	9647

	 Социальное обеспечение населения


	025
	1003
	
	
	152

	Субвенция на обеспечение жильем детей-сирот, детей, находящихся под опекой
	025
	1003
	5050350
	000
	152

	Бюджетные инвестиции
	025
	1003
	5050350
	003
	152

	Охрана семьи и детства
	025
	1004
	
	
	9647

	          Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении
	025
	1004
	5206500
	000
	260

	Социальные выплаты
	025
	1004
	5206500
	005
	260

	Материальное обеспечение приемной семьи
	025
	1004
	5201310
	000
	9235

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5201311
	000
	2544

	Социальные выплаты 
	025
	1004
	5201311
	005
	2544

	Ежемесячное вознаграждение приемным родителям 
	025
	1004
	5201312
	000
	4051

	Социальные выплаты
	025
	1004
	5201312
	005
	4051

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5201301
	000
	1431

	Социальные выплаты
	025
	1004
	5201301
	005
	1431

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5206103
	000
	1209

	Социальные выплаты
	025
	1004
	5206103
	005
	1209

	МУ Управление  сельского хозяйства
	027
	
	
	
	666

	Национальная экономика
	027
	0400
	
	
	666

	Сельское хозяйство и рыболовство
	027
	0405
	
	
	666

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	027
	0405
	0020000
	
	666

	Центральный аппарат
	027
	0405
	0020400
	000
	666

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	027
	0405
	0020400
	500
	666

	Отдел  внутренних дел  Притобольного района 
	029
	
	
	
	386

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	029
	0300
	
	
	386

	Органы внутренних дел
	029
	0302
	
	
	386

	Воинские формирования (органы, подразделения)
	029
	0302
	2020000
	
	6

	Обеспечение равного с Министерством внутренних дел Российской Федерации повышения денежного довольствия сотрудникам и заработной платы работникам подразделений милиции общественной безопасности и социальных выплат
	029
	0302
	2020100
	000
	6

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	029
	0302
	2020100
	014
	6

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	029
	0302
	2026700
	000
	335

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	029
	0302
	2026700
	014
	335

	Целевые программы муниципальных образований
	029
	0302
	7950000
	
	45

	Профилактика правонарушений в Притобольном районе на 2008-2010годы
	029
	0302
	7950010
	
	45

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	029
	0302
	7950010
	500
	45

	Притобольная районная Дума
	030
	
	
	
	773

	Общегосударственные вопросы
	030
	0100
	
	
	772

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов  муниципальных образований
	030
	0103
	
	
	772

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	030
	0103
	0020000
	
	385

	Центральный аппарат
	030
	0103
	0020400
	000
	385

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0020400
	500
	385

	Председатель представительного органа муниципального образования
	030
	0103
	0021100
	000
	93

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0021100
	500
	93

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	030
	0103
	0021200
	
	294

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0021200
	500
	294

	Социальная политика
	030
	1000
	
	
	1

	Социальное обеспечение населения
	030
	1003
	
	
	1

	Мероприятия в области социальной политики
	030
	1003
	5053300
	
	1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	1003
	5053300
	500
	1

	Администрация  Притобольного района
	098
	
	
	
	11771

	Общегосударственные вопросы
	098
	0100
	
	
	10055

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	098
	0102
	
	
	652

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	098
	0102
	0020000
	
	652

	09801020020300500652Глава муниципального образования
	098
	0102
	0020300
	
	652

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0104
	
	
	8459

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	098
	0104
	0020000
	
	8459

	Центральный аппарат
	098
	0104
	0020400
	
	8459

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	098
	0104
	0020400
	500
	8459

	Обеспечение  проведения выборов и референдумов
	098
	0107
	
	
	46

	Проведение  выборов  в представительные органы  муниципального образования 
	098
	0107
	0200002
	
	46

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0107
	0200002
	500
	46

	Другие общегосударственные вопросы
	098
	0114
	
	
	897,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	098
	0114
	0020000
	
	203

	Центральный аппарат
	098
	0114
	0020400
	
	203

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	098
	0114
	0020400
	500
	203

	Руководство и управление в сфере  установленных функций 
	098
	0114
	0010000
	
	688

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	098
	0114
	0013800
	
	688

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	098
	0114
	0013800
	500
	688

	Расходы на реализацию Закона Курганской области "Об административных правонарушениях на территории Курганской области"
	098
	0114
	0920301
	
	5

	Выполнение других обязательств государства
	098
	0114
	0920301 
	
	5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0114
	0920301 
	500
	5

	Расходы на осуществление государственных полномочий по решению вопросов организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Курганской области 
	098
	0114
	0920302
	
	1,5

	Выполнение других обязательств государства


	098
	0114
	0920302 
	
	1,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0114
	0920302 
	500
	1,5

	Расходы на исполнение государственных полномочий по комплектованию, хранению и использованию Архивного фонда Курганской области 
	098
	0114
	0920303
	
	0,4

	Выполнение других обязательств государства


	098
	0114
	0920303
	
	0,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0114
	0920303
	500
	0,4

	Национальная экономика
	098
	0400
	
	
	162

	Общеэкономические вопросы
	098
	0401
	
	
	132

	Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников в организациях
	098
	0401
	5100303
	
	132

	Выполнение функций органами местного самоуправления


	098
	0401
	5100303
	500
	132

	Другие вопросы в области национальной экономики
	098
	0412
	
	
	30

	Целевые программы муниципальных образований
	098
	0412
	7950000
	
	30

	Программа развития субъектов малого и среднего  предпринимательства Притобольного района на 2009-2011 годы
	098
	0412
	7950014
	
	30

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	098
	0412
	7950014
	500
	30

	Образование
	098
	0700
	
	
	50

	Молодежная политика и оздоровление детей
	098
	0707
	
	
	50

	Целевые программы муниципальных образований
	098
	0707
	7950000
	
	50

	«Молодежь Притоболья»
	098
	0707
	7950004
	
	50

	Проведение  оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	098
	0707
	7950004
	447
	50

	Спорт и физическая культура
	098
	0908
	
	
	70

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	098
	0908
	5120000
	
	70

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и  физической культуры, туризма
	098
	0908
	5129700
	000
	70

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры и туризма
	098
	0908
	5129700
	079
	70

	Социальная политика
	098
	1000
	
	
	1549

	Социальное обеспечение населения
	098
	1003
	
	
	1549

	Мероприятия в области социальной политики
	098
	1003
	5053300
	
	7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	1003
	5053300
	500
	7

	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»
	098
	1003
	1001100
	
	1141

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	098
	1003
	1001101
	099
	686

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих  в сельской местности
	098
	1003
	1001102
	099
	455

	Целевая программа Курганской области «Социальное развитие села Курганской области до 2012 года»
	098
	1003
	5223040
	
	401

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	098
	1003
	5223041
	099
	241

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих  в сельской местности
	098
	1003
	5223042
	099
	160

	МУ Комитет по управлению муниципальным имуществом
	162
	
	
	
	291

	Общегосударственные вопросы
	162
	0100
	
	
	291

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	162
	0114
	0020000
	
	291

	Центральный аппарат
	162
	0114
	0020400
	000
	291

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	162
	0114
	0020400
	500
	291

	МУ Финансовый отдел Администрации 
	
	
	
	
	

	Притобольного района
	900
	
	
	
	20668

	Общегосударственные вопросы
	900
	0100
	
	
	3846

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов  финансового (финансово-бюджетного) надзора
	900
	0106
	
	
	3224

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления 
	900
	0106
	0020000
	
	3224

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0106
	0020400
	500
	3224

	Обеспечение  проведения выборов и референдумов
	900
	0107
	
	
	98

	Проведение  выборов  в представительные органы  муниципального образования 
	900
	0107
	0200002
	
	98

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0107
	0200002
	500
	98

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	0114
	
	
	500

	Выполнение других обязательств  государства
	900
	0114
	0920300
	
	500

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0114
	0920300
	500
	500

	Национальная экономика
	900
	0400
	
	
	74

	Общеэкономические вопросы
	900
	0401
	
	
	74

	Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников в организациях
	900
	0401
	5100303
	
	44

	Выполнение функций органами местного самоуправления


	900
	0401
	5100303
	500
	44

	Организация рабочих мест для инвалидов
	900
	0401
	5100305
	
	30

	Выполнение функций органами местного самоуправления


	900
	0401
	5100305
	500
	30

	Единовременная материальная помощь Почетным гражданам района
	900
	
	
	
	21

	Социальная политика
	900
	1000
	
	
	21

	Социальное обеспечение населения
	900
	1003
	
	
	21

	Социальная помощь
	900
	1003
	5050000
	
	21

	Оказание других видов социальной помощи
	900
	1003
	5053300
	000
	21

	Социальные выплаты
	900
	1003
	5053300
	005
	21

	Резервный фонд на оплату работ по предотвращению последствий ЧС
	900
	
	
	
	17

	Общегосударственные вопросы
	900
	0100
	
	
	17

	Резервные фонды
	900
	0112
	
	
	17

	Резервные фонды
	900
	0112
	0700000
	
	17

	Резервные фонды местных администраций
	900
	0112
	0700502
	000
	17

	Прочие расходы
	900
	0112
	0700502
	013
	17

	Межбюджетные трансферты
	900
	1100
	
	
	16734

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	900
	1101
	
	
	13174

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	900
	1101
	5160000
	
	6202

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда  финансовой поддержки поселений
	900
	1101
	5160130
	
	6202

	Фонд финансовой поддержки
	900
	1101
	5160130
	008
	6202

	Дотации 
	900
	1101
	5170000
	
	6972

	Дотации  бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	900
	1101
	5170200
	
	6972

	Прочие дотации
	900
	1101
	5170200
	007
	6972

	Субсидии на компенсацию расходов по уплате налога на имущество организаций, финансируемых из местных бюджетов, транспортного налога
	900
	1102
	5206900
	
	475

	Фонд софинансирования
	900
	1102
	5206900
	010
	475

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	900
	1103
	
	
	1217

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	900
	1103
	0013800
	
	16

	Фонд компенсаций
	900
	1103
	0013800
	009
	16

	Осуществление первичного воинского  учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	900
	1103
	0013600
	
	709

	Фонд компенсаций
	900
	1103
	0013600
	009
	709

	Субвенция на реализацию Закона Курганской области «О библиотечном деле в Курганской области»
	900
	1103
	5208200
	
	203

	Фонд компенсаций
	900
	1103
	5208200
	009
	203

	Субвенция на реализацию Закона Курганской области «О культурной деятельности на территории Курганской области»
	900
	1103
	5208300
	
	259

	Фонд компенсаций
	900
	1103
	5208300
	009
	259

	Субвенция на исполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (городского типа)
	900
	1103
	5208900
	
	31

	Фонд компенсаций
	900
	1103
	5208900
	009
	31

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	1104
	5200000
	
	1868

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджета муниципального района  на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 
	900
	1104
	5209500
	
	1133

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	1104
	5209500
	017
	1133

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	900
	1104
	5201500
	
	385

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	1104
	5201500
	017
	385

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  поселений  на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда


	900
	1104
	7950020
	
	68

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	1104
	7950020
	017
	68

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  поселений  на предоставление материальной помощи  


	900
	1104
	0700401
	
	150

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	1104
	0700401
	017
	150

	Межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий на снижение напряженности на рынке труда (стажировка выпускников  образовательных учреждений)
	900
	1104
	5100303
	
	132

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	1104
	5100303
	017
	132

	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
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	                                                                                                Приложение 3
к решению   Притобольной районной Думы 

от  26 мая   2010  года  № 12

«О  внесении изменений и дополнений в решение районной Думы № 475 от 23 декабря 2009 года «О районном  бюджете на 2010 год и  на плановый период 2011 и 2012 годов» 



	


Размеры межбюджетных трансфертов, выделяемых бюджетам  поселений из районного бюджета на 2010 год 
                                                                                                                                                                                         тыс. руб.
	
	Межбюджетные
                 трансферты, всего 
	Дотации 

 бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	                Субвенция на      выполнение органами местного самоуправления государственной регистрации актов гражданского состояния 
 
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  поселений  на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда


	Субвенция на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение  передаваемых полномочий субъектов РФ
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	
	
	
	
	
	
	
	Субвенции на реализацию закона Курганской области "О культурной деятельности на территории Курганской области
	Субвенции на реализацию закона Курганской области "О библиотечном деле  в Курганской области"
	

	Березовский
	1213,3
	732
	219,6
	0,9
	4,866
	48
	9,3
	14
	46,2

	Боровлянский
	1604,82
	715
	546,7
	1,8
	4,866
	78
	11,3
	17,6
	165,6

	Гладковский
	1439,966
	631
	509,8
	0,9
	4,866
	50
	40
	30,8
	167,6

	Глядянский
	124,471
	
	
	
	4,866
	
	13,9
	
	

	Давыдовский
	1506,172
	504
	719,9
	1,7
	4,866
	51
	15,4
	12
	116

	Межборный
	1687,136
	458
	677,4
	1,8
	4,866
	62
	20
	18,5
	29,8

	Нагорский
	1048,752
	621
	134,6
	1,8
	4,866
	103,8
	4,6
	19
	111,2

	Обуховский
	1021,597
	530
	344,2
	0,9
	4,866
	27
	12,3
	7,7
	37,3

	Плотниковский
	962,891
	240
	580
	0,9
	4,866
	51
	23
	14
	36,6

	Притобольный 
	893,396
	363
	370,6
	0,9
	4,866
	51
	18,5
	7
	61,6

	Раскатихинский
	1032,425
	212
	611,7
	0,9
	4,866
	45
	9,3
	16,8
	67,7

	Чернавский  
	1350,477
	220
	947,4
	0,9
	4,866
	48
	15,4
	16,8
	66,8

	Ялымский
	2027,062
	406
	1188,6
	1,7
	4,866
	67
	51,7
	18,5
	190,2

	Ярославский
	821,155
	570
	121,5
	0,9
	4,866
	27
	13,9
	10,6
	36,3

	Всего
	16734
	6202
	6972
	16
	68,124
	708,8
	258,6
	203,3
	1132,9


	
	Субсидии на компенсацию расходов по уплате налога на имущество организаций, финансируемых из местных бюджетов, транспортного налога
	Субвенция на исполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (городского типа)
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  поселений  на предоставление материальной помощи  


	Межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий на снижение напряженности на рынке труда (стажировка выпускников  образовательных учреждений)

	Березовский
	132,454
	
	6
	
	

	Боровлянский
	15,015
	8,943
	40
	
	

	Гладковский
	
	
	5
	
	

	Глядянский
	0,331
	4,874
	56,5
	
	44

	Давыдовский
	45,713
	5,593
	30
	
	

	Межборный
	66,750
	
	198
	150
	

	Нагорский
	36,572
	1,314
	10
	
	

	Обуховский
	50,889
	0,442
	6
	
	

	Плотниковский
	0,736
	4,789
	7
	
	

	Притобольный 
	7,120
	0,81
	8
	
	

	Раскатихинский
	17,276
	0,896
	2
	
	44

	Чернавский  
	24,869
	0,442
	5
	
	

	Ялымский
	43,217
	2,292
	9
	
	44

	Ярославский
	34,089
	
	2
	
	

	Всего
	475,031
	30,396
	384,5
	150
	132


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОНАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от  26 мая 2010 года                                                                                                                                                                         № 13

с. Глядянское

О внесении изменений  в решение Притобольной районной Думы от 24.02.2010 г. №484 «Об утверждении структуры   Администрации Притобольного района» 

     В соответствии с частью 8 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании подпункта 5 пункта 2 статьи 20 Устава муниципального образования Притобольный район, статьи  20 Регламента Притобольной районной Думы,  районная Дума РЕШИЛА:
   1. Внести в приложение к решению Притобольной районной Думы от 24.02.2010 г. №484 «Об утверждении структуры   Администрации Притобольного района»  следующие изменения:

   1.1.   В таблице «Структура Администрации Притобольного района»

   1)  раздел «Отдел бухгалтерского учета и отчетности» изложить в следующей редакции:

	
	Отдел бухгалтерского учета

 и отчетности
	
	

	16
	Руководитель отдела  (главный бухгалтер)
	1
	

	17
	Главный специалист  
	1
	

	18
	Ведущий специалист
	1
	

	18.1
	Бухгалтер
	
	1

	
	
	
	

	
	Итого по отделу:
	3
	1


2) в разделе «Сектор по  строительству  и ЖКХ» исключить строку :

	32
	Инженер 
	
	1


1.2.  Таблицу «Сектор «Централизованная бухгалтерия Администрация сельсоветов»» изложить в следующей редакции :

	№
	Наименование должности
	Количество должностей муниципальной службы
	Количество должностей не отнесенных к муниципальной службе

	1
	Главный бухгалтер 
	
	1

	23
	Бухгалтер
	
	2

	
	Итого по сектору:
	
	3

	
	
	
	

	Итого по  сектору  – 3  должности  не отнесенных к муниципальной службе


     2. Решение Притобольной районной Думы от 24.09.2008 г. № 368 «О внесении   изменений в решение районной Думы  от 28.12.2005 года «Об утверждении структуры Администрации Притобольного района» признать утратившим силу.
    3. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

   4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам ( Карабанов Б.Г.).

 Глава Притобольного района                                                                                                                              В.В. Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 26 мая 2010 года                                                                                                                                                                        № 14

с. Глядянское

О Положении о районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

 В соответствии с пунктом 3 статьи 20 Устава муниципального образования Притобольный район Курганской области, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы Притобольная районная Дума РЕШИЛА:
 1. Утвердить Положение о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования в помещениях Администрации Притобольного района, Администраций сельсоветов.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым вопросам (председатель Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                                                                                      В.В. Иванов

Приложение 

к решению Притобольной районной Думы № 14 от 26 мая 2010 года

«Об утверждении Положения о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений»

Положение 

о районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) создается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Курганской области от 02.07.2002 г. № 199 «О регулировании  системы социального партнерства в Курганской области» и является постоянно действующим органом системы социального партнерства в Притобольном районе.

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области, уставами и положениями сторон, а также настоящим Положением.

2. ПРИНЦИПЫ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия формируется на основе соблюдения принципов: 

- добровольности участия профессиональных союзов и объединений работодателей в деятельности Комиссии; 

- равноправия и паритетности сторон; 

- полномочности представителей сторон; 

- взаимной ответственности сторон. 

2.2. Комиссия состоит из представителей координационного Совета профсоюзов, представителей объединения работодателей, представителей Администрации Притобольного района, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее стороны). 

2.3. Каждая сторона направляет в состав Комиссии не менее 2 представителей. 

2.4. Комиссия формируется из равного числа представителей сторон социального партнерства по инициативе любой стороны. Численность и состав каждой стороны определяется решением руководящих органов стороны и утверждается постановлением Главы Администрации Притобольного района. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

3.1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов Администрации Притобольного района, координационного Совета профсоюзов и объединения работодателей. 

3.2. Основные задачи Комиссии: 

- ведение коллективных переговоров, подготовка, обсуждение и заключение территориального соглашения между координационным Советом профсоюзов, объединением работодателей и Администрацией Притобольного района; 

- организация выполнения территориального трехстороннего соглашения и осуществление сторонами взаимного контроля за его реализацией; 

- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории Притобольного района, оказание практической и методической помощи в заключении коллективных договоров и территориально-отраслевых соглашений; 

- урегулирование разногласий, возникающих при заключении и реализации территориального соглашения, отраслевых соглашений, заключенных на уровне территории, и коллективных договоров организаций различных форм собственности; 

- организация взаимодействия с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

4. ПРАВА КОМИССИИ

Для выполнения возложенных задач Комиссия вправе: 

4.1. Осуществлять взаимодействие между координационным Советом профсоюзов, объединением работодателей и Администрацией Притобольного района по разработке и реализации территориального трехстороннего соглашения. 

4.2. Осуществлять контроль за выполнением территориального соглашения. 

4.3. Приглашать для участия в переговорах и подготовке проекта соглашения специалистов и экспертов по договоренности сторон. 

4.4. Вносить предложения для рассмотрения Главой Притобольного района вопросов по реализации трехстороннего соглашения. 

4.5. Принимать решения по вопросам, которые входят в компетенцию Комиссии, и осуществлять контроль за выполнением своих решений. 

4.6. Принимать участие в разработке и предварительном рассмотрении проектов нормативных правовых актов Притобольного района в области социально - трудовых отношений. 

4.7. Направлять членов Комиссии, специалистов, экспертов (по согласованию) в организации для ознакомления с трудовыми и социальными условиями работников. 

4.8. Вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о привлечении к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих выполнение условий соглашения. 

4.9. Заслушивать информацию руководителей структурных подразделений Администрации Притобольного района, представителей работодателей и профессиональных союзов по вопросам регулирования социально - трудовых отношений. 

4.10.  Приглашать для участия в своей деятельности представителей сторон, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций;

4.11. Осуществлять взаимодействие с областной трехсторонней комиссией и отраслевыми комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.

4.12. Получать информацию о социально-экономическом положении района, в отдельных организациях, необходимую для контроля за ходом выполнения соглашения. 

4.13. Получать в установленном порядке правовые акты органов местного самоуправления, другие материалы по вопросам социально-трудовых отношений. 

4.14. Вносить предложения в соответствующие компетентные органы о приостановлении или отмене решений Администрации Притобольного района, координационного Совета профсоюзов, объединений работодателей, а также организаций независимо от форм собственности, связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов). 

4.15. Принимать решение о присоединении к территориальному соглашению объединений работодателей и профсоюзов, не участвовавших в заключении соглашения.

4.16. Контролировать выполнение трехстороннего соглашения не реже 2-х раз в год. 

4.17. Рассматривать изменения и дополнения к трехстороннему соглашению по представлению сторон соглашения. 

4.18. Реализация Комиссией определяемых настоящим положением прав не препятствует сторонам Комиссии реализовывать иные права, предоставленные им в соответствии с действующим законодательством.

5. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов. 

5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.  Решение о дате и времени проведения заседания Комиссии принимает Координатор Комиссии, о чем представители сторон извещаются за три дня до назначенного срока. 

5.3. Деятельность каждой из сторон организует Координатор каждой из сторон Комиссии. Стороны Комиссии, представляющие работников и работодателей, определяют Координатора самостоятельно, сторону Администрации Притобольного района возглавляет заместитель Главы Администрации Притобольного района – руководитель отдела экономики. 

5.4. Координатор каждой из сторон по ее поручению вносит в Комиссию предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны, информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии. При отсутствии объединения работодателей, работодатели выдвигают своих представителей в состав Комиссии на собрании работодателей и оформляют соответствующим решением.

5.5. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не менее одного члена Комиссии от каждой из сторон. 

5.6. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием. Каждое принимаемое Комиссией решение предварительно принимается отдельно представителями каждой из сторон в порядке, определяемом этой стороной самостоятельно. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.

Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5.7. Разногласия между Сторонами, возникающие в ходе работы Комиссии, разрешаются на основе взаимных консультаций, а при не достижении положительного результата спорные вопросы включаются в протокол разногласий и рассматриваются в соответствии с порядком рассмотрения коллективных трудовых споров, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.  

5.8. Протокол заседания Комиссии подписывается Координатором и секретарем Комиссии. 

5.9. Решения Комиссии рассылаются секретарем Комиссии Координаторам сторон Комиссии, ответственным за выполнение решений и являются обязательными для всех участников соглашения. 

5.10. Комиссия не реже одного раза в полугодие рассматривает на своих заседаниях ход выполнения соглашения. Стороны обмениваются письменной информацией о выполнении своих обязательств. 

5.11. Контроль за выполнением соглашения осуществляется сторонами, представленными в Комиссии. 

5.12. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Администрацией Притобольного района.

6. КООРДИНАТОР КОМИССИИ

6.1. Координатор Комиссии назначается Главой Притобольного района, не является членом Комиссии. 

6.2. Координатор Комиссии: 

- организует работу Комиссии совместно с представителями сторон социального партнерства; 

- регулярно информирует Главу Притобольного района о деятельности Комиссии и выполнении соглашения, а Комиссию - о деятельности Администрации Притобольного района по решению социально-экономических вопросов; 

- утверждает, по согласованию с Координаторами сторон Комиссии план работы Комиссии; 

- председательствует на заседаниях Комиссии, оглашает решения Комиссии с учетом результатов голосования; 

- проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с Координаторами сторон по вопросам, требующим оперативных решений; 

- принимает согласованное со сторонами решение об участии в заседаниях коллегии Администрации Притобольного района представителей координационного Совета профсоюзов и объединения работодателей; 

- подписывает протоколы, решения и иные документы, принимаемые Комиссией;  

- приглашает, в случае необходимости, для участия в работе Комиссии представителей Администрации Притобольного района, координационного Совета профсоюзов, объединения работодателей, не входящих в состав Комиссии. 

6.3. Координатор Комиссии не принимает участия в голосовании и не вмешивается в оперативную деятельность сторон.

7. СЕКРЕТАРЬ КОМИССИИ

Для организационного обеспечения деятельности Комиссии Главой Притобольного района назначается из числа муниципальных служащих Администрации Притобольного района секретарь Комиссии. Секретарь Комиссии не является членом Комиссии.

Обязанности секретаря Комиссии:

- организует делопроизводство;

- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам организационной деятельности Комиссии;

- составляет план работы Комиссии, который согласовывается сторонами на заседаниях Комиссии и утверждается Координатором Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии.

8. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ

8.1. Члены комиссии имеют право:

- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях и в проекты решений Комиссии; 

- по поручению Комиссии обращаться в Администрацию Притобольного района, профсоюзные комитеты, органы управления организаций и получать письменный ответ на обращения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

8.2.  Член комиссии может быть выведен из ее состава:

- на основании личного заявления;

- по предложению органа, направившего его. 

Одновременно сторона, представитель которой выведен из состава Комиссии, вводит новую кандидатуру в ее состав.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ 

от 26 мая  2010  года                                                                                                                                                                  №  15

с. Глядянское

Об исполнении природоохранного законодательства  

 на территории района в 2009 году  
       На основании статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 20 Устава Притобольного района, статьей 20 Регламента  Притобольной районной Думы, районная Дума РЕШИЛА:
 1. Принять к сведению информацию «Об исполнении природоохранного законодательства   на территории района в 2009 г.» 

 2. Рекомендовать Администрациям  сельсоветов района осуществлять полномочия  по охране окружающей среды  в строгом соответствии с    законодательством Российской Федерации.

 3. Отметить недостаточную работу Администрации района на незаконное использование недрами на территории Притобольного района согласно Федерального закона от 21.02.1992г. №2395/1 «О недрах».

 4. Рекомендовать Администрации района увеличить финансирование на проведение природоохранных мероприятий.

 5. Настоящее решение опубликовать в  информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».  

 6. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

 7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по аграрным вопросам (председатель Суслов А.М.).

Председатель районной Думы                                                                                                           Н.П.Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

От 26 мая 2010г                                                                                                                                                                                     № 16

с. Глядянское

О делегировании  представителя в состав Общественной молодежной палаты при Курганской областной Думе 

     На основании  статьи 4 Положения «Об Общественной молодежной палате при Курганской областной Думе» от 27.04.10 г. № 63 , в соответствии со статьей 20 Устава муниципального  образования Притобольный  район, со статьей 20 Регламента  Притобольной районной Думы районная Дума  РЕШИЛА:
     1.  Делегировать в состав  Общественной молодежной  палаты при Курганской областной Думе  Никифорову  Тамару Сергеевну, учителя начальных классов Чернавской  основной общеобразовательной школы ( Характеристика и  анкета  представителя  в Общественную молодежную палату при Курганской областной  Думе прилагаются).

    2. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по правовым вопросам (председатель Карабанов Б.Г.).

    3. Решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель районной Думы                                                                                                             Н.П.Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

От 26 мая 2010г                                                                                                                                                                                № 17

с. Глядянское

О предложении в Совет руководителей представительных органов муниципальных районов и городских округов Курганской области председателя Притобольной районной Думы Иванова Н.П. 

     На основании  статьи 3 Положения «О Совете руководителей представительных органов муниципальных районов и городских округов Курганской  области», в соответствии со статьей 20 Устава муниципального  образования Притобольный  район, со статьей 20 Регламента  Притобольной районной Думы районная Дума  РЕШИЛА:
     1.  Предложить  в Совет руководителей представительных органов муниципальных районов и городских округов Курганской области председателя Притобольной районной Думы Иванова Николая Петровича.

     2. Решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель районной Думы                                                                                                                    Н.П.Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОНАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от  26 мая 2010 года                                                                                                                                                                       № 18

с. Глядянское

О признании утратившим силу решения Притобольной районной Думы

 от 26.12.2007 г. № 321 «Об утверждении районной целевой программы 

«Развитие образования в Притобольном районе в 2008-2010 годах»

          В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного  кодекса Российской Федерации, статьёй 20 Регламента Притобольной районной Думы, районная Дума РЕШИЛА:
        1. Решение Притобольной районной Думы от 26.12.2007 г № 321 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие образования в Притобольном районе в 2008-2010 годах» признать утратившим силу. 

        2. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

        3.Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам (Карабанов Б.Г.).

Председатель Притобольной районной Думы                                                                                                Н.П. Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20» мая 2010 года №237
с. Глядянское

Об утверждении положения о порядке 

расходования средств резервного фонда  

бюджета Притобольного района

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 11 Положения о бюджетном процессе в Притобольном районе, утверждённого решением Притобольной районной Думы  от 30 апреля 2008 года  №343

1.   Утвердить Положение о порядке расходования резервного фонда бюджета Притобольного района, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.    Постановление Администрации Притобольного района  от 12 сентября 2005 года № 149 «Об утверждении Положения «О порядке расходования средств резервного фонда Администрации муниципального образования Притобольный район» признать утратившим силу. 
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района – руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

Глава Притобольного района                                                                                              В.В.Иванов

 Приложение к постановлению 
Администрации  Притобольного района

от   «20»  мая 2010 года №237
«Об утверждении Положения о порядке  расходования средств резервного  фонда   бюджета Притобольного района»

Положение

о порядке расходования резервного фонда бюджета Притобольного района

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 11 Положения о бюджетном процессе в Притобольном районе, утверждённого решением Притобольной районной  Думы  от 30 апреля 2008 года № 343 и определяет правила расходования резервного фонда Администрации  Притобольного  района (далее - резервный фонд).

 2. Средства резервного фонда направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на:

- предупреждение ситуаций, которые могут привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения Притобольного района и ликвидацию их последствий;

- предупреждение массовых заболеваний и эпидемий, эпизоотии на территории Притобольного района, включая проведение карантинных мероприятий в случае эпидемий и эпизоотии, и ликвидацию их последствий;

- организацию и осуществление на территории Притобольного района неотложных мероприятий по предупреждению терроризма и экстремизма, минимизации их последствий, за исключением вопросов, решение которых отнесено к ведению Правительства Российской Федерации и Правительства Курганской области;

- предупреждение стихийных бедствий, катастроф, аварий, пожаров и других чрезвычайных ситуаций межмуниципального характера, проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией их последствий;

- оказание мер социальной поддержки пострадавшим и (или) семьям лиц, погибших в результате событий, произошедших на территории Притобольного  района и повлекших тяжкие последствия;

- предоставление материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- осуществление иных мероприятий непредвиденного характера для решения вопросов, отнесенных к полномочиям Администрации  Притобольного района.

3. Средства резервного фонда предоставляются органам местного самоуправления Притобольного района, организациям на безвозвратной и безвозмездной основе в пределах объема резервного фонда, утвержденного решением Притобольной районной Думы о бюджете  Притобольного района на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Средства резервного фонда предоставляются при условии, что средства, необходимые для осуществления расходов, указанных в пункте 2 настоящего Положения, не предусмотрены  в бюджете Притобольного района  на соответствующий финансовый год, либо при недостаточности бюджетных ассигнований на указанные цели в районном  бюджете на соответствующий финансовый год.

Решение о предоставлении средств резервного фонда принимается Администрацией Притобольного района в форме распоряжения, в котором указываются получатель средств, размер предоставляемых средств, цели осуществления расходов и источник предоставления средств - резервный фонд.

Основанием для подготовки проекта распоряжения является поручение Главы  Притобольного  района, данное на основании письменного мотивированного обращения должностного лица органа местного самоуправления Притобольного района, муниципального учреждения, решения Комиссии по чрезвычайным ситуациям и по обеспечению пожарной безопасности Притобольного района.

К указанному обращению прилагаются расчет размера запрашиваемых бюджетных ассигнований на финансирование мероприятий, указанных в пункте 2 настоящего Положения, и документы, подтверждающие его обоснованность.

4. На основании распоряжения МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района  осуществляет перечисление средств резервного фонда в порядке, установленном для исполнения расходов бюджета  Притобольного района.

Средства резервного фонда, не использованные в текущем финансовом году, подлежат возврату в бюджет  Притобольного района.

5. Контроль за целевым использованием бюджетных ассигнований резервного фонда, предоставленных на осуществление мероприятий, указанных в пункте 2 настоящего Положения, осуществляет МУ Финансовый отдел Администрации Притоболнього района  в соответствии с законодательством    Российской Федерации.

 Получатели средств резервного фонда несут ответственность за достоверность сведений, представляемых для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, целевое использование средств резервного фонда в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными актами органов местного самоуправления Притобольного района.

Получатели средств резервного фонда представляют в МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района отчетность об использовании средств резервного фонда в соответствии с требованиями по ведению бюджетного учета и отчетности.

Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении бюджета Притобольного района.

Управляющий делами - руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                                                                        В.Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «03» июня 2010 года  №267
с. Глядянское

Об утверждении положения о комиссии по

повышению устойчивости

функционирования экономики Притобольного

района в мирное и военное время

           В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», в целях совершенствования подготовки экономики Притобольного района к восстановлению после воздействий средств поражения противника, организации управления в чрезвычайных ситуациях Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить положение о комиссии по повышению устойчивости функционирования экономики Притобольного района в мирное и военное время  согласно приложению  к настоящему постановлению.

          2.  Признать утратившим силу постановление Администрации Притобольного района от 11 октября 2006 года № 157 «О создании комиссии но повышению устойчивости функционирования экономики Притобольного района в мирное и военное время».

          3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

          4.      Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Притобольного района                                                                               В.В. Иванов

                                                                                                Приложение 

  к постановлению Администрации Притобольного района

от «03» июня 2010 года  №267
 «Об утверждении положения о комиссии по повышению 

устойчивости функционирования экономики Притобольного района  в мирное и военное время»

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по повышению устойчивости функционирования экономики

Притобольного района в мирное и военное время

Раздел I. Общие положения

            1. Настоящее положение определяет основные задачи, порядок организации работы комиссии по повышению функционирования экономики Притобольного района в мирное и военное время (далее Комиссия).

            2. Комиссия образуется Администрацией Притобольного района для планирования, организации и координации мероприятий по повышению устойчивости функционирования экономики Притобольного района в чрезвычайных ситуациях. Комиссия является постоянно действующим, координирующим, консультативным органом.

           3. Комиссия формируется из руководящего состава, ведущих специалистов отделов Администрации Притобольного района, а также представителей предприятий, учреждений и организаций (по согласованию).

           4. Комиссия состоит из отраслевых групп по основным направлениям планирования, организации, координации и обеспечения эффективного проведения мероприятий по подготовке населения и экономики района к устойчивому функционированию:

           1) группа планирования;

           2) группа защиты населения и обеспечения его жизнедеятельности;

           3) группа устойчивости функционирования газоэнергоснабжения;

           4) группа устойчивости функционирования объектов промышленности;

           5) группа устойчивости функционирования транспорта;

           6) группа устойчивости функционирования сельскохозяйственного производства;

           7) группа устойчивости функционирования материально-технического снабжения;

           8) группа устойчивости функционирования управления и связи.

           5. Комиссия разрабатывает:

           1) план работы Комиссии на год;

           2)план основных мероприятий повышения устойчивости функционирования экономики района на год;

           3)    план мероприятий по повышению устойчивости функционирования экономики 

района в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера и на военное время на период 3-5 лет;

           4) функциональные обязанности членов Комиссии;

           5) схему оповещения членов Комиссии.

           6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области и настоящим Положением.

Раздел II. Основные задачи Комиссии
            7. Задачами Комиссии является организация работы по повышению устойчивости функционирования экономики Притобольного района в мирное и военное время, снижение потерь, защита населения и материальных ресурсов во время крупных производственных аварий, катастроф, стихийных бедствий в мирное время и от современных средств поражения в военное время. Создание условий для ликвидации последствий нападения противника, крупных производственных аварий, катастроф, стихийных бедствий и восстановления производства

           8. Выработка предложений, направленных на повышение устойчивости функционирования экономики Притобольного района и представление их в Правительства Курганской области для рассмотрения.

           9. Проверка подготовки экономики Притобольного района к работе в условиях чрезвычайных ситуаций, проверка эффективности мероприятий по повышению устойчивости, а также отработка взаимодействия на комплексных, тактико-специальных, командно-штабных учениях и штабных тренировках.

          10. Основными показателями качества работы Комиссии являются: степень защиты населения и материальных ресурсов от воздействия противника, крупных производственных аварий, катастроф и стихийных бедствий, их подготовленность к функционированию в условиях чрезвычайных ситуаций, возможности по управлению и восстановлению нарушенного производства.

          11. Задачи отраслевых групп Комиссии:

            1) группа планирования:

             - планирование и координация работы групп Комиссии;

             - анализ результатов их работы;

             - подготовка экономической карты района по вопросам устойчивого функционирования экономики;

            2) группа защиты населения и обеспечения его жизнедеятельности:

             - анализ эффективности системы защиты населения и обеспечения его жизнедеятельности;

             - определение возможных потерь населения, объектов жизнеобеспечения в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

             - подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию защиты населения, в том числе по водоснабжению;

             3) группа устойчивости функционирования газоэнергоснабжения:

             - определение степени устойчивости элементов системы энергоснабжения в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

             - анализ возможности работы объектов экономики на автономных источниках энергоснабжения;

             - подготовка предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования газоэнергоснабжения объектов экономики в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

             4) группа устойчивости функционирования промышленных объектов:

             - оценка состояния, возможностей и потребностей промышленных предприятий и организаций для обеспечения выпуска заданных объёмов и номенклатуры продукции  чрезвычайных ситуациях и в военное время;

             - анализ возможного разрушения основных производственных фондов и потерь производственных мощностей предприятий и организаций, подготовка предложений по дальнейшему повышению устойчивости работы предприятий и организаций;

             5) группа устойчивости функционирования транспорта: 

              - анализ эффективности мероприятий по повышению устойчивости функционирования транспорта в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

              - определение возможных потерь транспортных средств и разрушения транспортных объектов в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

              - подготовка предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования транспорта в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

             6) группа устойчивости функционирования сельскохозяйственного производства:

              - анализ эффективности мероприятий, осуществляемых по защите сельскохозяйственных животных и растений в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

              - определение потерь мощностей сельскохозяйственного производства, снижения объёма производства в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

             7) группа устойчивости функционирования управления и связи:

              - анализ эффективности мероприятий по повышению устойчивости функционирования управления и связи в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

              - оценка возможных потерь органов и средств связи, пунктов управления;

              - подготовка предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования управления и связи в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

              8) группа устойчивости функционирования материально-технического снабжения:

              - анализ эффективности мероприятий по повышению устойчивости функционирования материально-технического снабжения в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

              - определение возможных разрушений складских помещений, погрузо-разгрузочных механизмов и потерь материально-технических средств, а также нарушения хозяйственных связей в результате чрезвычайных ситуаций и в военное время;

              - подготовка предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования материально-технического снабжения в чрезвычайных ситуациях и в военное время.

Раздел III. Функции и права Комиссии

             12. В соответствии с возложенными на неё задачами Комиссия имеет право:

               1) предоставлять в Администрацию Притобольного района и Правительство Курганской области предложения по повышению функционирования предприятий, организаций, учреждений независимо от их организационно-правовых форм;

               2) получать от предприятий и организаций района материалы, необходимые для изучения и решения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии;

               3) заслушивать руководителей предприятий, организаций и учреждений Притобольного района по вопросам устойчивости функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

               4) участвовать во всех мероприятиях, имеющих отношение к решению вопросов устойчивости функционирования экономики Притобольного района в чрезвычайных ситуациях и в военное время;

               5) участвовать в комплексных тактико-специальных, командно-штабных учениях.

Раздел IV. Организация работы

              13. Работу Комиссии возглавляет председатель, в случае невозможности его участия заседание проводит один из заместителей председателя по поручению председателя Комиссии. 

              14. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы Комиссии, не реже двух раз в год и оформляются протоколами.

              15.  Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствуют более половины членов Комиссии.

              16.  Решения Комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

              17.  Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
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