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	Читайте в выпуске:
· Постановление Администрации Притобольного района от 28 сентября 2010 года № 466 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от  2 сентября 2009 года № 297 «О проведении районного конкурса «Лучший магазин района»
· Постановление Администрации Притобольного района от 27 сентября 2010 года № 461 «О публичных слушаниях»
· Порядок учета предложений, рекомендаций и участия граждан в их обсуждении по проекту  Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района  на 2011 год и плановый период до 2013 года
· Проект Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года
· Объявление о проведении дополнительного конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 сентября 2010 года № 466 

с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от

2 сентября 2009 года № 297 «О проведении районного конкурса «Лучший магазин района»
	


В связи с кадровыми изменениями,   Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного района от 2 сентября 2009 года № 297 «О проведении районного конкурса «Лучший магазин района» следующие изменения:

1) в название и по тексту после слов «Лучший магазин» дополнить словом «Притобольного»;  

2) пункт 2 изложить в следующей редакции «Конкурс «Лучший магазин Притобольного района» проводится ежегодно с 1 октября по 1 ноября»;

3) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Притобольного района - руководителя отдела экономики Лукиных Н.А.

	Первый заместитель Главы Администрации Притобольного района                                                                                       
	И.А.Суслов


	
	Приложение 1 к постановлению  Администрации Притобольного района от 28 сентября 2010 года № 466   «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 2 сентября 2009 года № 297 «О проведении районного конкурса «Лучший магазин района»»


Состав

конкурсной комиссии по проведению районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района» 

	Лукиных Надежда Александровна
	- заместитель Главы Администрации Притобольного района – руководитель отдела экономики, председатель комиссии 

	Половина Маргарита Геннадьевна
	- главный специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района, секретарь комиссии

	
	

	Члены Совета:
	

	
	

	Глазунов Сергей Владимирович
	- член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Притобольного района, индивидуальный предприниматель (по согласованию)

	Ильин Василий Николаевич
	- заместитель начальника ОВД Притобольного района – начальник МОБ (по согласованию)

	Колова Светлана Викторовна
	- главный государственный ветеринарный инспектор Притобольного района (по согласованию)

	Макарова Луиза Степановна
	- главный специалист отдела экономики Администрации Притобольного района 

	Никоненко Ирина Викторовна 
	- специалист 1 категории ТО ТУ Роспотребнадзора по Курганской области в Половинском, Притобольном, Звериноголовском районах (по согласованию)

	Путинцева Елена Николаевна
	- главный специалист сектора по строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района, главный архитектор района

	Славинских Юрий Леонидович
	- государственный инспектор Курганской области по охране природы (по согласованию).


Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                        В. Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27  сентября  2010 года     № 461 

с. Глядянское

О публичных слушаниях 

В соответствии со статьей  28 Федеральным законом от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», статьи 13 Устава муниципального образования Притобольный район  Курганской области,  Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Провести 20 октября 2010 года в 10.00 часов в актовом зале Администрации Притобольного района публичные слушания по проекту Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года (далее Программа). 

2. Утвердить рабочую группу по подготовке и проведению публичных слушаний согласно приложению к настоящему постановлению.  

3. Докладчиком по теме публичных слушаний назначить заместителя Главы Администрации Притобольного района- руководителя отдела экономики Лукиных Н.А.

4. Настоящее постановление, проект Программы, а также Порядок учета предложений и рекомендаций по проекту Программы и участия граждан в обсуждении предложений и рекомендаций по проекту Программы    опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».


5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель Главы Администрации

Притобольного района                                                                                                       И.А. Суслов

Приложение    
к  постановлению  Администрации 

Притобольного  района

от 27.09. 2010 г № 461 «О публичных слушаниях»

СОСТАВ

рабочей группы по подготовке и проведению публичных слушаний 

	Лукиных Надежда  Александровна
	заместитель Главы Администрации Притобольного района   - руководитель отдела экономики, председатель рабочей группы

	Члены группы:
	

	
	

	Лисневская Вера Николаевна
	управляющий делами – руководитель аппарата 

 Администрации    Притобольного района  

	Иргалеева Балкия Исетовна
	депутат Притобольной районной Думы, председатель комитета по бюджету и экономике  (по согласованию) 

	Семёнова Лариса Николаевна
	руководитель правового отдела  Администрации 

Притобольного района                                                                         

	Макарова Луиза Степановна
	главный специалист отдела экономики Администрации    Притобольного района.  


Управляющий делами – руководитель аппарата

 Администрации    Притобольного района                                                                                                           В.Н. Лисневская
Утвержден  решением Притобольной 

                                                                                                   районной Думы от 15.11.2006 г. № 223

 Порядок
учета предложений, рекомендаций и участия граждан в их обсуждении
по проекту  Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района

 на 2011 год и плановый период до 2013 года

 1. Общие положения

  
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования Притобольный район и определяет порядок учета предложений и рекомендаций по проекту  Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года  и порядок участия граждан в их обсуждении.
 Принятие настоящего Порядка направлено на реализацию прав граждан, политических и общественных организаций, органов общественного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории Притобольного района, на осуществление местного самоуправления посредством обсуждения проекта Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года.
               2. Граждане, проживающие на  территории Притобольного района Курганской области, вправе принимать участие в обсуждении проекта Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года в ходе проведения публичных слушаний, назначенных постановлением Администрации Притобольного района в соответствии с Положением "О порядке организации и проведения публичных слушаний" и настоящим Порядком учета предложений, рекомендаций и участия граждан в их обсуждении по проекту Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года.


3. Организацию и проведение публичных слушаний для обсуждения с участием жителей Притобольного района проекта Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года осуществляет комиссия по организации и проведению публичных слушаний (далее - комиссия), уполномоченная на проведение публичных слушаний  постановлением Администрации Притобольного района и сформированная в соответствии с Положением "О порядке организации и проведения публичных слушаний".

2. Порядок учета предложений и рекомендаций по проекту Программы комплексного

 социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год 

и плановый период до 2013 года

1. Подготовка и проведение публичных слушаний осуществляется комиссией, формируемой в соответствии с Положения "О порядке организации и проведения публичных слушаний".
 2. Предложения и рекомендации по обсуждаемым вопросам принимаются комиссией по проведению публичных слушаний в письменной форме в сроки, определенные постановлением Администрации Притобольного района при назначении публичных слушаний, и не могут быть менее 15 дней со дня опубликования проектов решений, выносимых на публичные слушания.

 
Предложения и рекомендации могут быть представлены лично или направлены почтой по адресу, указанному в постановлении Администрации Притобольного района о назначении публичных слушаний.

 
3. Предложения и рекомендации подлежат обязательной регистрации секретарем комиссии в журнале учета предложений и рекомендаций по вопросам, выносимым на публичные слушания.

 
В журнале учета предложений и рекомендаций указываются: дата поступления предложения и рекомендации, фамилия, имя, отчество и место жительства лица либо представителя политических и общественных организаций, органов общественного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории Притобольного района, их внесших, вопрос, по которому вносятся предложения, заключение комиссии, результат рассмотрения предложений и рекомендаций на публичных слушаниях.

 
Предложения и рекомендации должны содержать указание на проект решения, по которому они вносятся, а также формулировку предлагаемых изменений и (или) дополнений в проект решения и (или) дополнений в проект решения либо новую редакцию проекта решения.

 
4. Анонимные предложения и рекомендации не рассматриваются. 

3. Порядок участия граждан в обсуждении предложений и рекомендаций по проекту 

Программы комплексного социально-экономического развития  Притобольного района на 2011 год

и плановый период до 2013 года в ходе проведения публичных слушаний

 1. Граждане, внесшие в установленном порядке предложения и рекомендации, имеют право на выступление для аргументации своих предложений и рекомендаций.

 После каждого выступления по обсуждаемому вопросу любой из участников публичных слушаний имеет право задать вопросы докладчику (содокладчику).

 Вопросы могут быть заданы как в устной, так и письменной формах.

 2. Любой из жителей Притобольного района, участвующий в публичных слушаниях, вправе просить у председательствующего предоставить ему время для выступления по обсуждаемым вопросам. Все желающие выступить на слушаниях берут слово только с разрешения председательствующего.

3. Продолжительность публичных слушаний определяется характером обсуждаемых вопросов.

4. Секретарем комиссии ведется протокол публичных слушаний. В протоколе в обязательном порядке должны быть отражены позиция и мнение участников слушаний по обсуждаемому на слушаниях вопросу, высказанные ими в ходе слушаний.

 ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ
  комплексного социально-экономического развития Притобольного района 
на 2011 год и плановый период до 2013 года

Паспорт Программы

комплексного социально-экономического развития Притобольного района 

на 2011 год и плановый период  до 2013 года
	Наименование Программы:
	Программа комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011год и плановый период до 2013 года



	Основание для разработки Программы:
	Постановление Правительства Курганской области  от 25.05.09г.№ 257 «О разработке прогнозов, программ комплексного социально-экономического развития муниципальных образований Курганской области и паспортов муниципальных образований Курганской области» 

	Заказчик Программы:
	Администрация Притобольного района



	Разработчики Программы:
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

Отдел сельского хозяйства Администрации Притобольного района

МУ Финансовый отдел

МУ РОО

МУ Отдел культуры

Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Цель Программы:
	Повышение благосостояния населения, на основе динамичного и устойчивого роста экономики района

	
	

	Сроки реализации Программы:
	2011- 2013 годы

	Исполнители Программы:
	Органы исполнительной власти муниципального образования Притобольного района



	Объемы и источники финансирования:
	Бюджет муниципального образования, средства областного и федерального бюджетов, направленные на реализацию областных и федеральных программ, внебюджетные источники финансирования



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 
	В 2013 г. по сравнению к 2010 г.

- прирост реальных располагаемых денежных доходов населения составит 9,9 %;

- прирост реальной заработной платы   8,1 %;

-инвестиции в основной капитал- 4,4%



	Система контроля исполнением Программы:
	один раз в полугодие заслушивается информация о ходе выполнения на заседаниях районной Думы. 

 


I. ВВЕДЕНИЕ

Программа комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год  и плановый период до 2013 года (далее Программа) разработана в соответствии с Уставом  Притобольного района, с учетом результатов развития района в период до 2010 года и прогнозом социально-экономического развития в 2010 году. Программа включает: цели и задачи по стабилизации экономики в районе, программные мероприятия по отраслям экономики и социальной сферы, основные показатели социально-экономического развития района на 2011 год, реестр инвестиционных проектов, реализуемых на территории района в 2011-2013 годах. (Приложения к Программе 1,2,3).

Составной частью Программы являются районные программы. (Приложение к Программе 4).

Основной целью комплексной программы социально-экономического развития является достижение эффективного использования конкурентных преимуществ местного природного, производственного и человеческого потенциала для повышения уровня и качества жизни населения и ликвидации возможных будущих угроз, что необходимо для устойчивого развития муниципального образования.

1. Социально-экономическое положение Притобольного района в 2009 году и основные тенденции развития района.

Промышленность.


Всего промышленными предприятиями района отгружено продукции на сумму 24,4 млн.рублей, что составляет 90,1% к уровню 2008г.в сопоставимых ценах и 72,3% к  прогнозу 2009 года. В связи с кризисом в течение года имели проблемы с объемами заказов швейный цех индивидуального предпринимателя Шалыгиной З.С.. Закрылось швейное предприятие ООО «Иволга». 

Предприятиям ЖКХ: МУП «Водный» и ООО Управляющая организация «Блеск»  удалось сократить убытки от производственной деятельности на 2,2 млн.рублей, обеспечить бесперебойную работу по выработке тепловой энергии.


Глядянский лесхоз в 2009 году работал по выполнению производственной программы – заготовлено  31 тыс.куб.м древесины, произведена посадка леса на площади 40 гектаров.


Население района в 2009 году в полном объеме обеспечено дровами. В настоящее время  Глядянский  лесхоз является арендатором лесных участков района площадью 29,1 тыс.га.


Транспорт и связь.
В 2009 году ОАО Глядянская автоколонна №1396  перевезено грузов 24,2 тыс.тонн. 

Пассажирооборот по ОАО Глядянская автоколонна составил 2374,6 тыс.пас.км или 83,9 % к 2008 году. Перевезено 63,8 тыс. пассажиров (меньше на 19% ,чем за 2008 г.)

Часть автобусных маршрутов обслуживают предприниматели Овчинникова Н.М. и Лукин А.Ф..

На территории района установлено 29 универсальных таксофонов.

Население района обеспечивается сотовой связью через филиалы компаний «Ютел», «МТС», «Мегафон», «Билайн», согласно разработанным планам устойчивую сотовую связь в настоящее время имеют райцентр (с. Глядянское) и населённые пункты, расположенные вдоль региональной дороги Курган – Звериноголовское. 

Отсутствует сотовая связь в населённых пунктах восточной,южной части района. Решение данной проблемы у Администрации района находится на особом контроле. 

Развитие энергетики.

Деятельность Администрации района, бюджетных учреждений будет направлена:
1.На рациональное использование энергоресурсов за счет:
-доведения ежегодно лимитов на использование электроэнергии;
-усиление контроля за энергопотреблением;
-замена устаревшего оборудования при окончании срока его эксплуатации на новое, с учетом энергосберегающих технологий.

2. Проведение мероприятий, направленных на постановку на учет, регистрацию, проведение капитального и текущего ремонтов электросетей и энергообъектов, являющихся бесхозяйными.


3. Деятельность предприятий в сфере ЖКХ будет направлена в соответствии с материалами энергоаудита на снижение затрат на производство и передачу энергоресурсов.

Инвестиции.  Строительство. Реконструкция.

 
В 2009 году инвестиции в основной капитал составили 115,5 млн.руб. или 64,5% (в сопоставимых ценах) от уровня 2008 года. В связи со снижением цены на зерно в 2009 году, снизилась инвестиционная активность сельхозпредприятий и крестьянских фермерских хозяйств (70% инвестиций, которых направлялись на покупку новой техники).

Реальному притоку инвестиций в экономику района способствует участие предприятий, организаций, фермерских хозяйств в федеральных инвестиционных программах, поиск и привлечение инвесторов. Сформирован и ежегодно обновляется реестр инвестиционно- привлекательных площадок района, который размещен на сайте Администрации Притобольного района. В реестр вошли:

- Глядянский хлебозавод,

- Бензозаправочный пункт с. Глядянское (бывшая база ДРСУ)

- Кирпичный завод с. Глядянское.

Велись работы по  реконструкции Пресновского группового водопровода. В 2009 году из федерального бюджета освоено 8,270 млн. руб. на строительство водовода от водозабора до площадки второго подъема. В 2010- 2012 годы планируется завершить реконструкцию Пресновского группового водопровода и начать  подачу воды в магистральный водовод. 

 
В 2009 году  на строительство 6 трубчатых колодцев ( с. Ялым-1, с. Раскатиха-1, с. Давыдовка-2, с. Нагорское-1, с. Боровлянка-1) освоено 118,0 тыс. руб. из областного бюджета, 66,6 тыс. руб.  из средств бюджетов сельсоветов и 90,0 тыс. руб. внебюджетные средства. 

 
Для решения вопросов жилищного строительства для сельских жителей по программе «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области» в 2009 году в списки граждан претендующих на получение субсидий для строительства (приобретение) жилья включено 6 семей, из них 5 семей на приобретение и 1 семья на строительство, в том  числе в этом списке 2 молодые семьи. Освоено 5906,0 тыс. рублей в том числе  3762,0 тыс. рублей из федерального бюджета, 883,0 тыс. рублей  из областного бюджета, 54,0 тыс. рублей из местного бюджета, из внебюджетных источников -1207 тыс.руб.  Приобретено 282 кв.м. жилья,   построено  611 кв.м. жилья.

За счет индивидуального строительства в 2009 году введено  16 домов общей площадью- 1551,4 кв.м. ( по Программе планировалось ввести 1300кв.м.).  

В 2009 году «Кургангражданпроектом» разработана  проектная документация «Реконструкция детского сада на 90 мест в селе Нагорское Притобольного района Курганской области». Стоимость проектных работ 1294714,88 руб. из них 1000000 руб. областной бюджет, 294714,88 руб. районный бюджет.


В декабре 2009 года комитетом по архитектуре и строительству Курганской области проверена сметная документация на вышеуказанный объект  и получено положительное заключение о соответствии сметной стоимости нормативам в области сметного нормирования и ценообразования. 


Выполнение Мероприятий по выносу встроенных котельных: в соответствии проектной документации «Реконструкция детского сада на 90 мест в селе Нагорское Притобольного района Курганской области», предусмотрено размещение транспортабельной котельной ТКУ-500. Котельная будет расположена на территории школы. От данной котельной планируется отапливать, как  здание детского сада, так и здание школы.    

Начаты работы по размещению блочных котельных для Раскатихинской и Плотниковской школ.

На проведение капитального ремонта школы в с. Глядянское в 2009 году освоено 2 млн.руб.

Проведен капитальный ремонт автомобильной дороги в с. Глядянское, освоено 2,3 млн.руб. из них 1,15 млн. руб. из областного бюджета и 1,15млн.руб. из районного бюджета.

В 2009 году начата работа по берегоукреплению реки Глядяна в с. Глядянское, стоимость работ 10,7 млн.руб. 

В 2009 году выполнена проектная документация на берегоукрепление и спрямление реки Черной в с. Раскатиха.

Отделом архитектуры в 2009 году подготовлено и выдано 34 разрешения на строительство объектов капитального строительства, 4 разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, (на индивидуальное жилищное строительство разрешение на ввод до 2015 г. не требуется). 

Подготовлено 6 актов выбора земельных участков для строительства объектов капитального строительства, в том числе для проектирования и проведения работ по берегоукреплению и спрямлению реки Черной в с. Раскатиха, для разработки карьера по добыче суглинков в с. Раскатиха, для строительства православного храма в с. Межборное, для строительства башни связи для организации сотовой связи в с. Нагорское заказчик, ЗАО «Уральский Джи Эс Эм».

С выездом на место обследовано 26 земельных участков общей площадью 52942 кв.м. и составлены схемы размещения земельных участков для индивидуального жилищного строительства.  


Подготовлено и выдано 35 градостроительных планов земельных участков для выдачи разрешений на строительство объектов капитального строительства.

Потребительский рынок.

Последние годы стабилизировалась ситуация в сфере потребительского рынка. Торговая сеть района имеет 143 торговых точки, в том числе 19 магазинов Притобольного сельского потребительского общества, 14 магазинов ФГУП «Почта России», остальные магазины принадлежат в основном малым предприятиям или предпринимателям. 


Оборот розничной торговли по району за 2009 год составил 680,6 млн. рублей, т.е. увеличился к 2008 году на 110 млн. рублей или на 119,3% , к прогнозу 2009 года увеличение составило- 109,9% в действующих ценах. Значительно увеличился товарооборот потребкооперации района, , это произошло за счет увеличения ассортимента.

В 2009 году после реконструкции в с. Глядянское открылся «Ресторан» Притобольного СПО.

 
В 2009 году третий раз в районе проведен конкурс «Лучший магазин района». Победителем конкурса 2009 года стал магазин «Ника» с.Глядянское (ИП Григорьев В.В.).

 Сферу малого предпринимательства представляет: 52 малых предприятия, на которых работает 585 человек,53 крестьянско-фермерских хозяйства и 339 предпринимателей. Общее количество человек занятых в малом и среднем бизнесе 2011 человек или 31,5%. Крестьянско-фермерские хозяйства в основном были заняты производством зерновых культур. 

Индивидуальные предприниматели в основном заняты торговлей. Кроме торговли предприниматели занимаются оказанием платных услуг населению: по пошиву одежды,  деревообработкой, производством мебели.

 В 2009 году подписано соглашение с Департаментом экономического развития, торговли и труда Курганской области по софинансированию мероприятий районной целевой  Программы. Были выделены 152 тыс.рублей из средств областного и федерального бюджета. 

В 2009 году 21  безработный зарегистрировали предпринимательскую деятельность, подготовили бизнес-планы, получили субсидию на создание собственного дела. 12 начинающих предпринимателей прошли учебу в «Бизнес-инкубаторе» за счет средств, предусмотренных Программой.

Два наших предпринимателя получили гранты по 300 тыс.рублей в Администрации области. Один бизнес-проект на заготовку кормов, другой – на услуги ЖКХ.

В целом за 2009 год число предпринимателей в районе увеличилось на 40 человек. Это стало возможным в связи с участием района в реализации целевой программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Курганской области в 2009 году. 

Сельское хозяйство.

За последние 5 лет площадь необрабатываемой пашни снизилась с 27 до 4%. В 2009 году введено в оборот 5,7 тыс.га пашни. С применением ресурсосберегающих технологий была посеяна почти половина площадей зерновых и зернобобовых культур. Минеральных удобрений внесено 21 кг д.в. в расчете на 1 га посева. Площадь ярового сева в 2009 году составила 57,2 тыс.га (105 % прогноза и 111% уровня 2008 года).Зерновые и зернобобовые размещены на площади 55,5 тыс.га ( на 6,5 тыс.га выше уровня 2008 года)., ячмень посеян на 1453 га, овес- 1400 га, горох- 546 га, подсолнечник  и рапс – 306 га, однолетние трава на корма – 1695 га, картофель и овощи -873 га.

На 1 января 2010 года в хозяйствах всех категорий имеется : КРС-7267 голов (97,9 % прогноза, 100,5 % к уровню 2008 года, в том числе коров 3420 голов (105 % прогноза, 104,5% к уровню прошлого года, незначительно снизилось поголовье свиней на 0,8%.

Производство молока за год составило 12,9 тыс.тонн , рентабельность 1 цн молока (с учетом субсидий) составила 35%. Произведено скота и птицы в живой массе – 1,9тыс.тонн.

В течение года велась реконструкция помещения коровника на 200 голов в СПК «Красное Знамя».

Во всех сельсоветах организован закуп молока и мяса в частном секторе. За 2009 год закуплено молока – 2715 тонн.  Закупом молока в районе занимались ИП Чепезубова И.Ф., КФХ Турубаева Р.С., имеются 3 цеха по приемке и охлаждению молока.

В 2009 году сельхозтоваропроизводителями различной формы собственности получено субсидий из федерального и областного бюджетов на сумму более 37 млн.рублей. ( на 35 % больше, чем в 2008 году).

Всего за 2009 год на приобретение скота, кормов и ГСМ оформлено кредитов на общую сумму 32,7 млн.рублей ( 40% уровня 2008 г.)

По данным годовых балансов за 2009 год в 5 хозяйствах рентабельность сельскохозяйственного производства составила 12%, получено 7,7 млн.рублей прибыли. Среднемесячная заработная плата одного работника по сельхозпредприятиям составила 5767 рублей (темп роста составил 137 % к уровню 2008 года).

В 2007-2009 годах впервые с начала реформ сельскохозяйственные предприятия района начали обновление машинотракторного парка, инвестиции возросли более чем в 5 раз. За 2 года в район поступило:

- комбайнов зерноуборочных – 41 ед.

-кормоуборочный комбайн «Полесье» - 1 ед.

-посевные комплексы – 3 ед.

-тракторов – 21 ед.

- автомобилей «КАМАЗ» - 5 ед.

-прицепное оборудование – 2 ед.

В связи с приходом в район новой импортной техники назрел вопрос наличия грамотных, квалифицированных механизаторских кадров.

     Для внедрения влаго-ресурсосберегающих технологий при производстве зерна с использованием современных научных систем земледелия, в течение 2009 года неоднократно были проведены выездные семинары и учеба с привлечением ученых КНИИСХ.

Муниципальное имущество

В реестре муниципальной собственности муниципального образования Притобольный район по состоянию на 01.01.2010г. значится 406 объектов, в т.ч.:

 - недвижимость – 199 объектов, из них здания, сооружения- 139 объектов; земли сельскохозяйственного назначения – 13 сложных участков; жилые дома, квартиры – 47 объектов;

- движимое имущество – 207 объектов, из них транспортных средств – 63 единицы.

Из 406-ти объектов муниципальной собственности -146 (или 36%) с полным износом, остаточная стоимость которых составляет 0 руб. наибольший процент износа – 93% по жилищному фонду и 47% по транспортным средствам. Высокий процент износа объясняется недостаточностью финансирования на содержание муниципального имущества, в структуре которого объекты постройки и выпуска до 1990 г. (более 20 лет) составляют 40%.

Право собственности муниципального образования Притобольный район зарегистрировано на 140 объектов, что составляет 53% от числа объектов, право собственности на которые подлежит регистрации. Невысокий процент регистрации права муниципальной собственности  объясняется недостаточным финансированием на эту цель в совокупности с высокими расценками органов БТИ на изготовление технической документации. В 2009 году зарегистрировано право только на 3 объекта недвижимости.

94% объектов муниципальной собственности закреплено на праве оперативного управления за муниципальными унитарными и на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями. В муниципальной казне по состоянию на 01.01.2010 г. находится 25 объектов или 6% от общего числа объектов муниципальной собственности.

На 01.01.2010 г. заключено 15 договоров аренды муниципального имущества с ежемесячной арендной платой в доход районного бюджета 87,8 тыс.руб. За пользование муниципальным имуществом в бюджет поступило 868 тыс.руб. , что в 2,5 раза больше показателя 2008 г. Увеличение поступлений арендной платы обусловлено, как изменением коэффициента инфляции, повлиявшего на исходную величину арендной платы, так и увеличением количества сдаваемых в аренду объектов муниципального имущества.

Развитие рынка недвижимости земли и недвижимости

    1.Повышение эффективности арендных отношений.

 Осуществляется администрирование поступлений арендной платы за землю, всего поступило арендной платы на 01.01.2010 г. –  905,6 тыс. руб., что на 110 тыс. руб. больше чем поступило арендной платы в   2008 г. (795,1 тыс. руб.).

     Осуществлялся контроль за поступлением арендной платы за землю, по согласованию с сельсоветами приглашались задолжники по арендной плате.

   В 2009 году предоставлено земельных участков на праве аренды - 64 земельных участка на площади 834,7046 га из них:

· для индивидуального жилищного строительства 26 на площади 5,3 га. 

· из земель сельскохозяйственного назначения для сельскохозяйственного производства 3 земельных участка на площади 817,6 га.

Аукционы по продаже права аренды не проводились, т.к. не поступали встречные 

заявления на опубликованные в газете объявления о предстоящем предоставлении  земельных участков на праве аренды.

2.Разграничение государственной собственности на землю.

Регистрация муниципальной собственности на эти земельные участки не проводилась под объектами недвижимости, находящимися в муниципальной собственности так как в связи с отсутствием финансирования не проводились землеустроительные работы  этих земельных участков.

    3. Активизация процесса передачи земельных участков в частную собственность

Предоставлено в собственность за плату 78 земельных участков на площади 22,3223 га. юридическим (15) и физическим лицам (63), являющимся собственниками объектов недвижимости, расположенных на этих земельных участках. 

Активно велась работа по реализации ФЗ-93 от 30.06.2006 г. «Дачная амнистия». За 2009 год зарегистрировано в упрощенном порядке 758 прав граждан на  295  земельных участков  и 463 капитальных устроения. Всего с принятием  ФЗ 93  (с 30.06.2006 г.) по Притобольному району зарегистрировано прав на 1257 объектов недвижимого имущества. Оказана помощь 616 гражданам на 855 объектов специалистами сельсоветов по земельным вопросам по регистрации прав на объекты недвижимого имущества по доверенности.

Охрана окружающей среды
В течение года решались вопросы:

- по отводу и оформлению землеустроительных дел на земельные участки под свалки твердых бытовых отходов;

-по благоустройству населенных пунктов района.

В 2009 году выполнялись мероприятия по ГО и ЧС, обеспечению пожарной безопасности.

Правоохранительная деятельность
В 2009 году предпринимаемыми мерами удалось снизить количество совершенных преступлений. Число зарегистрированных преступлений в 2009 году сократилось на 135%, 

Милицией общественной безопасности выявлено 414 административных правонарушений, из них службой ОГИБДД -3225 нарушений правил дорожного движения, в том числе 85 водителей было задержано за управление транспортом в состоянии алкогольного опьянения. Службой  участковых уполномоченных выявлено 757 правонарушений, инспектором по делам несовершеннолетних-75,патрульно-постовой службой-54. Совершено 3 убийства.

Несмотря на предпринятые профилактические меры службой ОГИБДД, увеличилось количество дорожно-транспортных происшествий, в которых погибли 7 человек, 43 человека получили телесные повреждения.

Социальная защита населения, семьи, материнства и детства.

Меры по социальной защиты населения на территории района осуществляются отделом социальной защиты населения Главного управления социальной защиты населения Курганской области, ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному району», отделением Пенсионного фонда по Притобольному району, которые взаимодействуют по большому кругу вопросов с Администрацией района и Администрациями сельсоветов.

В течение года Администрация района решала вопросы:

- выявления и учета социально незащищенных слоев населения с целью оказания материальной поддержки;

-  выделения адресной помощи.

Трудовые отношения и социальное партнерство

В Притобольном  районе было разработано и подписано трехстороннее соглашение между координационным Советом организаций профсоюзов, Администрацией Притобольного района и представителями работодателей на 2008 -2010 год.

Контроль за ходом исполнения соглашения в районе возложен на трехстороннюю комиссию по регулированию трудовых отношений.

В 2009 году состоялось 4 заседания комиссии, на которых рассмотрено 12 вопросов.

В районе действует 68 коллективных договоров.

Принята целевая программа Притобольного района «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе на 2009 -2011 годы» (постановление Администрации Притобольного района от 08.05.2009г. №149).

Проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда, на которых  рассмотрено 14 вопросов.

 В 2009 году в районе произошло снижение количества несчастных случаев на производстве на 66%, не допущено ни одного несчастного случая с тяжелым или смертельным исходом.

Также в истекшем году провели аттестацию рабочих мест по условиям труда СПК «Красное Знамя» (170 рабочих мест) и Администрация Глядянского сельсовета (10 рабочих мест). 

На территории Притобольного района действует районное отраслевое соглашение по образовательным учреждениям.

Занятость населения

Начавшийся финансово-экономический кризис вызвал быстрый рост регистрируемой безработицы. На начало 2009 года в органах государственной службы занятости было зарегистрировано 357 человек безработных (4,67% от экономически активного населения). В связи с финансовым кризисом с января начался рост зарегистрированной безработицы, и в марте число безработных достигло максимального значения – 451 человек.  На 1 января 2010 года численность граждан, состоящих на учете составляла 359 человек, уровень безработицы составил 4,7%,  напряженность на рынке труда составила 4 человека на вакансию. Количество зарегистрированных безработных граждан, состоящих на учете в ГУ ЦЗН на 01.07.2010г. составило 241 человека, или на118 человек меньше, чем на начало 2010 года. Выполняются мероприятия целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2010 году».

Задолженности по заработной плате (по данным Курганстата) на 1.01.2010г., и на 1.07.2010г. у предприятий и организаций нет.

Работа велась с предприятиями по недопущению сокращения численности работников и по организации общественных работ, направлению на профобучение и стажировку безработных граждан, содействию самозанятости.

По основной программе содействия занятости населения в Притобольном районе  направлено из районного бюджета 105 тыс. рублей. в том числе 32 тыс.рублей на трудоустройство школьников и 73 тыс.руб. на общественные работы. 

Значительную помощь получил район  по Программе дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Курганской области на 2009 год. В программе участвовали предприятия района: Глядянский лесхоз, Притобольное ДРСП, МУП «Водный», СПК «Вперед». СПК «Красное Знамя», Администрации сельсоветов. Общая сумма средств выделенных району по этой программе составила более 2 млн.руб.

В течение всего периода велась работа с участниками программы по её реализации.232 человека приняли участие в общественных работах,21 человек направлен на стажировку, 21 человек- открыли собственное дело.

Демография.


За 2009 год  в нашем районе  родилось  209 человек, умерло 264.  В сравнении  с 2008 годом число родившихся уменьшилось на 10 человек,  число умерших  на 47 человек.

В ближайшие годы необходимо:

-остановить сокращение численности населения;

- обеспечить увеличение средней продолжительности жизни ( за последние 5 лет средняя продолжительность жизни в Курганской области увеличилась на 2,8 года с 63,9 лет в 2004 году до 66,7 лет в 2008 году) 

Заработная плата и доходы населения.

Среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям за 2009 год – 7871,7рубля, рост к 2008 году 113,2%. За  январь-май 2010 года -7995,2 рубля, рост 102,6%.

Среднедушевой  денежный доход за 2009 год сложился в сумме  5085 рублей  и увеличился в сравнении с 2008 годом на 9,4%. 

В 2009 году 41% семей района получили субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг в сумме 12,7 млн.рублей 

Детские пособия получают 1623 семьи на 2342 ребенка, объем средств выплаченных за 2009 год составил 5,1 млн.руб. Единовременное пособие при рождении ребенка неработающим гражданам выплачено 62  гражданам на сумму 1,1 млн.руб. Выплата пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим гражданам составила в 2009 году 8,4 млн.руб.

Консолидированный бюджет района в 2009 году  сохранил и более того усилил свою социальную направленность. На решение вопросов социальной сферы направлено 174 млн.рублей, что составляет 79 % от общей суммы расходов бюджета, что на 17% больше по сравнению с прошлым годом.

 Задачами в сфере социальной политики в текущем году является   безусловное выполнение мероприятий приоритетных национальных проектов «Образование» и «Здравоохранение», обеспечение выполнения всех принятых и действующих в районе социальных программ, привлечение внебюджетных средств для оказания помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Решение важных социальных задач во многом зависит от бюджетной и налоговой политики, осуществляемых на территории района. Усилия, сконцентрированные на реализации приоритетных направлений бюджетной и налоговой политики, позволили исполнить бюджет района по доходам в сумме 220 млн.рублей, что составляет 100,2% к уточненному годовому плану и 105,4 % к отчету 2008 года.

     Собственные доходы консолидированного бюджета района выполнены на 101,0% и составили 33,5 млн. рублей и выросли по сравнению с предыдущим годом на 4,9 млн.рублей, из них 23,3 млн.рублей или 70% получил районный бюджет, 10,2 млн.рублей или 30 % – сельские бюджеты. Доля финансовой помощи в бюджете района составила 84,8%, доля собственных доходов – 15,2 % (2008 год 13,7%).

Наиболее значимыми в структуре налоговых доходов остаются поступления налога на доходы физических лиц -16 миллионов рублей;   земельного налога 4 миллиона рублей; единого налога на вмененный доход - 2 миллиона рублей. 

По сельским поселениям основным доходным источником является земельный налог. 

Существенным образом на исполнение доходной части бюджета сказались факторы собираемости налогов, наличие недоимки по платежам в бюджет, платежная дисциплина налогоплательщиков. Несмотря на проводимую работу по снижению недоимки, её наличие в местный бюджет по состоянию на 01.01.2010 года составило 3394 тыс.руб. 

Администрация района принимает меры по улучшению собираемости налогов. Вопрос по работе с недоимкой находится на постоянном контроле. В районе создана и работает комиссия по мобилизации доходов районного бюджета, которая рассматривает вопросы собираемости налогов, по латентной зарплате. За год на комиссии заслушаны отчеты 40 налогоплательщиков.   

  Просроченная  кредиторская задолженность по расходам бюджета составила на 01.01.2010 г. 1784 тыс. руб., причем наибольший удельный вес занимает задолженность по прочим расходам (КБК 290) - 739 тыс. руб., 

По сравнению с началом 2009 года  удалось добиться значительного снижения задолженности - на 10,2 млн. руб., в том числе по прочим расходам (КБК 290) - на 5млн.руб. за счет заключения соглашений о реструктуризации задолженности по штрафам и пеням во внебюджетные фонды с ГНИ), по теплоэнергоресурсам – на 1,6 млн.руб., по приобретению котельно-печного топлива – на 1,8 млн.руб.

На 01.01.2010г муниципального долга нет.

Бюджетная политика в 2010 году и на период до 2012 года будет направлена на решение намеченных задач в экономике и социальной сфере, на повышение качества жизни населения и повышение темпов экономического роста. Главные задачи налоговой политики – обеспечение роста налогооблагаемой базы, работа по снижению налоговой задолженности, повышение уровня собираемости налогов и сборов.

В 2009 году сохранена сеть учреждений здравоохранения, все имеющиеся в районе 27 фельдшерско-акушерских пунктов лицензированы. Во всех ФАПах проведен ремонт, если требовалось- то перепланировка помещений, получено оборудование для оказания населению квалифицированной медицинской помощи. 

В районе на конец 2009 года работало: 21 врач и 130 средних медицинских работников, убыло в течение года 1 врач и 5 средних медицинских работников. В тоже время прибыло 3 врача и 8 средних медицинских работника.

По национальному проекту «Здоровье» оборудование в 2009 году в учреждения здравоохранения не поступало.

По родовым сертификатам получено 879тыс.рублей, из которых 163,3 тыс.рублей направлено на приобретение оборудования для родильного отделения и женской консультации. В связи с отсутствием денежных средств  не приобретен дом для врачей,   не была произведена замена оконных блоков лечебного корпуса стационара Глядянской ЦРБ .

Образование

В 2009 - 2010 году деятельность Администрации района, отдела образования была направлена на решение основных проблем: сохранение, развитие и оптимизация системы образования района, обеспечение доступности и 100% охвата детей школьным образованием и максимального охвата детей, в том числе детей из малообеспеченных семей, системой дошкольного образования.

Наметилась тенденция возобновления ранее закрытых дошкольных  образовательных учреждений.

В 2009 году открылся Глядянский детский сад  «Малышок» на 90 мест, открыта вторая  группа в Плотниковском детском саду на 15 мест, на базе Обрядовской начальной школы открыта группа кратковременного пребывания детей на 8 мест. При МУ РОО создана и работает служба по поддержке семей, воспитывающих детей раннего возраста. Создан и работает консультативный пункт для родителей, имеющих детей дошкольного возраста на базе Мочаловской начальной школы.

В 2010 году  ликвидирована Осиновская начальная школа.Решен вопрос о подвозе детей в Чернавскую основную школу для продолжения обучения, решается вопрос по  трудоустройству педагога и дальнейшего использования имущества ликвидируемой школы.

Последние годы уделяется значительное внимание материальному обеспечению школ.

За истекший период получены автобусы марки КАВЗ в Ялымскую, Притобольную, Нагорскую, Глядянскую среднии школы. 

Вынесена встроенная  котельная в Межборской средней школе. Планируется вынос котельных в Раскатихинской средней, Плотниковской основной школах.

Получены типовые комплекты учебно-наглядного оборудования для кабинетов:

1.Глядянская СОШ –   русский язык и литература

                                     биология

2.Нагорская СОШ   -    химия

                                      русский язык и литература

3.Гладковская СОШ-   химия - биология, география

4.Ялымская СОШ -      химия-биология, география

5.Межборская СОШ -  физика

В сфере культуры 

В ведении МУ Отдел культуры находится 22 библиотеки, 25 клубных учреждений, 1 детская музыкальная школа. В 2009 году закрыт Нагорский СДК по причине отсутствия помещения, так как помещение, в котором располагался  Дом культуры, передано детскому саду. 

Муниципальное учреждение Отдел культуры Администрации Притобольного района свою деятельность в 2009 году осуществлял по выполнению Программы «Культура Притобольного района (2009-2013гг.».

В 2009 году работа всех учреждений проходила под эгидой 65-летие Победы. 14 марта в с.Половинное в рамках областного фестиваля «Салют Победы», посвященного  65-летию Победы в Великой Отечественной войне состоялась встреча творческих коллективов из 4 районов области. Концертная программа Притобольного района была отмечена дипломом 2 степени. Также в рамках фестиваля проведены зональные и районные выставки мастеров декоративно прикладного искусства и изобразительного творчества, в которых приняли участие 50 мастеров. На областном фестивале выставка наших мастеров была отмечена дипломом 1 степени. 

В апреле в г.Кургане. в художественном музее состоялась 12-я областная выставка художников – любителей. Наш район представил работы 8 художников, из них два ветерана Великой Отечественной войны – это Вотин Ф.И. и Даниловский Г.И. 

В праздник - 1 мая на сцене районного Дома  культуры состоялся заключительный концерт фестиваля. В концерте приняли участие лучшие исполнители. Положительно то, что в фестивале приняли участие около 30% от общего числа участников художественной самодеятельности дети  и подростки.

Хорошей традицией в районе стало проведение районных конкурсов – исполнителей

патриотической песни «Родина, Честь, Слава», молодых исполнителей эстрадной песни

«Звездочки Притоболья». Полюбился молодежи Притоболья, ставший тоже традиционным

 фестиваль молодежных команд КВН «Веселый Гусь».

Уже четыре года проводится районный праздник «День Притобольного района», на котором ярко высвечивается история района, чествуются лучшие люди Притоболья. 

В 2009 году в библиотеки района поступило 3742 экз., выбыло 7093 экз. Количество новых книг, поступивших в центральную районную (межпоселенческую) библио​теку,  составило 491 экз., центральную детскую библио​теку  610 экз., на один сельский филиал (библиотеку)132 экз., на 100 жителей района 21 экз.  В библиотеки района в 2009 году выписано 138 экз. журналов, 102  экз. газет. 

В Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Глядянская детская музыкальная школа» обучалось в 2009 году – 88 учащихся.Приняли участие в областных, межрегиональных, всероссийских и иных фестивалях,смотрах, конкурсах:     - 4 коллектива, 76 учащихся.

В 2008-2009 учебном году продолжилась работа по выявлению и материальной поддержке талант​ливых и одаренных детей. Районную стипендию (премию) «Юные дарования» получили  7 человек МОУДОД «Глядянская  детская музыкальная школа».

В 2009 году повысили квалификацию на областных курсах 10 человек, из них по направлениям: 1 человек-специалист отдела культуры, 2 библиотечных работника, 1 киномеханик, 2 ответственных за электрохозяйство , 3 преподавателя ДМШ, 1 руководящий работник.

Отделом культуры, методическими службами ЦБ, РДК было подготовлено и проведено 8 семинаров и совещаний для сельских работников культуры.

По состоянию на 01.01.2010 года обучается  в СПУЗах- 5 чел, ВУЗах- 3 чел, из них в СПУЗах культуры и искусства -5 чел.,  ВУЗах культуры и искусства- 3 чел.  

Одной из главных задач, стоящих перед МУ Отдел культуры – это организационное и материально-техническое обеспечение деятельности в сфере культуры.     

 В 2009 году выполнены текущие ремонты 26 учреждений культуры. На эти цели затрачено 238,4 тысяч рублей. Проведена работа по замене  электрооборудования на новое в здании Глядянского РДК, частично отремонтированы Обрядовский и Боровлянский СДК, в трех учреждениях культуры сложены печи. В 2009 году переведены в более комфортные здания Тумановская библиотека , Тумановский сельский клуб, Нагорская библиотека. 

Проведена большая работа в вопросах противопожарной безопасности:  проведены  замеры сопротивления изоляции  в здании Глядянской ДМШ, Мочаловском СК, Арсеновском СДК, в четырех учреждениях культуры проведена пожарная сигнализация: Глядянская ДМШ, Обрядовский СДК, Притобольный СК, Ясновский СК, закуплены первичные средства пожаротушения, изготовлены планы эвакуации, отвечающие требованиям госпожнадзора.

Приобретено оборудования и предметов длительного пользования для учреждений культуры района на сумму 274,1 тысяч рублей.

Приобретена компьютерная техника в МУ культуры «Притобольная центральная библиотека», Нагорскую сельскую библиотеку. Для Глядянского РДК приобретены: ноутбук, акустическая система, микшер, магнитофон. Музыкальных центров закуплено - 5: в МОУДОД «Глядянская музыкальная школа», ОбуховскийСДК, Березовский СДК, Ясновский СК и Ершовский СК.

И все же многие проблемы материально-технического оснащения учреждений культуры остаются не решенными. Износ используемой мебели в учреждениях культуры более 80%, требуются капитальные ремонты 7 учреждений культуры в том числе здания: Глядянского РДК, Музыкальной школы, Плотниковского СДК, Обуховского СДК, Ярославского СДК, Раскатихинского СДК, Березовского СДК. Требуют обновления музыкальные инструменты для МОУДОД «Глядянская музыкальная школа», основной в этом вопросе является проблема приобретения рояля. Требуется усилительная и звуковоспроизводящая аппаратура в сельские учреждения культурно-досуговой направленности. Требуется установка пожарной сигнализации в Глядянский РДК и Центральную библиотеку.

 Имеющееся в настоящее время материально-техническое оснащение учреждений культуры не соответствует современным требованиям со стороны посетителей, не соответствует велению времени.

Активизировалась работа в сфере молодежной политики. В 2009 была разработана и принята районная целевая программа «Молодежь Притоболья на 2009-2011 гг.» (решение Притобольной районной думы №408 от 25.02.2009г.)

Третий год Притобольный район участвует в областном конкурсе целевых муниципальных программ по работе с молодежью и выиграл грант в размере 50 тыс.рублей. на реализацию молодежной политики в районе. Принимает активное участие в областных мероприятиях: «Трудовое  лето -2009», «Экония -2009», в конкурсах: «Клуба молодых семей», «Молодых журналистов».

Большое внимание в районе в последние годы уделяется развитию физкультуры и спорта. Работает 22 коллектива физкультуры с охватом 1590 человек, 25 спортивных работников. разработан единый календарный план спортивных мероприятий. 

В 2009 году проведены спортивные соревнования:

лыжные гонки памяти С. Беспалова (Чернавское)-100 участников, памяти Е.С. Гурьянова (Плотниково)- 120 участников, на приз Иванова В.В. (Гладковка)- 150 участников;

«Юный стрелок России» (Глядянское)- 150 участников;

Баскетбол «Турнир памяти В.В. Саматова» (Боровлянка)- 80 участников;

Турниры по футболу-190 участников;

Турниры по волейболу-50 участников (Нагорское), 70 участников (Давыдовка);

   Проведены первенства  района по следующим видам спорта:

стрельбе-60 участников;

по настольному теннису участвовали 45 человек;

по легкой атлетике-150 человек.

   Приняли участие в областных соревнованиях:

«Юный стрелок России», турслёт, лыжные гонки, по настольному теннису, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, хоккею «Золотая шайба».

В летний период (июль, август) в селах Глядянское, Нагорское, Плотниково с детьми занимались три тренера – общественника.

    В августе на стадионе с. Глядянского состоялся футбольный турнир «Нам жить в 21 веке» (100 человек). В турнире участвовали 8 команд из Нагорки, Камышного, Раскатихи, Березово, 4 команды представляли райцентр.

   Районный легкоатлетический кросс, посвященный 50-летию награждению Курганской области орденом Ленина – праздник осеннего кросса, очень зрелищное и динамичное мероприятие в котором участвовало 230 человек, состоялся в с. Глядянском и удался во всех отношениях. Приняли участие в областном турслёте. 
    30 ноября одновременно во всех образовательных учреждениях прошла VI Всероссийская акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам». Формы проведения были разнообразны: спортивные соревнования, спортивные игры, психологические тренинги. 

    Работа в сфере здорового образа жизни активизируется и приносит больше положительных результатов.

Потенциал природных ресурсов.

сельскохозяйственные земли
Сельскохозяйственные земли занимают площадь 143 тыс.га, из них пашня составляет 93,9 тыс.га, сенокосы 15,7 тыс.га, пастбища 33,4 тыс.га. В целях поддержания почвенного плодородия в 2009 году внесено: 4000 тонн органических удобрений (в 4 раза больше запланированного объема) и 1099 т.д.в. минеральных удобрений (147% плана). Обработано гербицидами 39627 га (156% плана посевной площади и паров. Дополнительно в 2009 году вовлечено в оборот 5742 га пашни (191%плана). Основными типами почв являются черноземы обыкновенные, а так же солонцы. Солонцовые почвы в большей степени расположены в восточной части района. Земли, расположенные вдоль ленточных боров, в основном представлены легкими песчаными почвами.
лесные ресурсы

Олесенность в районе в среднем составляет 15%, под лесами находится 40,3 тыс.га Все леса на территории района находятся в ведении Глядянского лесничества и относятся к лесам 1 группы. Основные породы деревьев : сосна, береза, осина. В пойме р.Тобол произрастают тополь, ива. Кустарники представлены различными видами ив, шиповником, смородиной, крушиной, степной вишней, таволгой.
минерально- сырьевые ресурсы
 В районе расположены месторождения и проявления: кирпичных глин: Глядянское-2 и Боровлянский участок, общие запасы – 1173 тыс.м3 и подземных питьевых вод,4 участка, общие запасы 1,175 тыс.м3 / сут. Район располагает прогнозными ресурсами питьевых подземных вод (по Герасименко Б.Н.) – 14,3 тыс.м3 /сут

водные ресурсы
С юга на север через всю территорию района протекает река Тобол, практически вся территория района является водосбором этой реки. Имеется 6 малых рек притоков: р.Черная, р.Боровлянка, р.Чернавка, р. Н-Алабуга, р.Березовый лог, р.Ялым. На пойме широко распространены старичные озера. Большое значение в решение вопроса обеспечения водой населения района отдается использованию подземного водоносного горизонта, использованию старых и бурению новых артезианских скважин.

К особо охраняемым природным территориям в Притобольном районе относятся пять памятников природы регионального значения: озеро Акулинкино у с.Утятское, лесной лог у с.Камышное, пойма малой реки Боровлянка на участке от трассы Курган-Звериноголовское до места впадения её в р.Тобол, сосновый пойменный бор у с.Глядянское, озеро Цыганка на территории Плотниковского сельсовета.

Озеро Акулинкино по своим природным ценностям является реликтовым среди пойменных водоемов не только района, но и области. Озеро имеет общую площадь около 11 гектар, глубина в отдельных местах достигает 9 м. Подпитка озера осуществляется за счет стока поверхностных вод и активно работающих ключей. Озеро обладает запасом пресной, чистой, хорошо обеспеченной кислородом  воды.

Растительный мир Притоболья своеобразный, наличие на его территории редких видов растений обусловлено тем, что в районе помимо характерной для юга Курганской области лесостепи имеются ленточные боры, с юга на север район пересекают пойма р.Тобол. С востока на запад район пересечен долинами малых рек. В районе произрастают такие редкие виды растений как венерин башмачок, солодка уральская, бессмертник песчаный, ежевика сизая и другие. Можно встретить много видов лекарственных растений таких как: сушеница болотная, горицвет весенний, зверобой продырявленный, девясил высокий. Промышленный сбор лекарственных растений отсутствует, травы в основном собираются местным населением в ограниченном количестве.

Видовой состав животного мира в Притобольном районе типичен для юга Курганской области.

На территории района встречаются такие редкие виды птиц как пеганка, огарь, черный баклан, отмечены встречи пеликанов, белой цапли. Площадь охотничьих угодий в районе составляет 230,8 тыс.га в том числе переданных в долгосрочное пользование 192,3 тыс.га.

Среди животных в последние годы хорошо расселились по пойме р.Тобол американская норка и европейский бобр, встречается русская выхухоль.

Рыбные ресурсы района сосредоточены в основном в пойменных водоёмах и реке Тобол. Промысловый лов рыбы в районе не ведется. Из-за отсутствия континентальных (автономных) водоемов, рыболовство, в т.ч. запуск в водоёмы ценных видов рыб отсутствуют.

На итоги 1 полугодия 2010 года оказали влияние негативные тенденции связанные с мировым финансовым кризисом. За 6 месяцев текущего года отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на сумму 11541тыс.рублей, индекс физического объема к соответствующему периоду 2009 года составил 81,4%.

Оборот розничной торговли за январь-июнь 2009  года составил 344805 тыс.рублей, индекс физического объема к 1 полугодию2008года составил 103%.

В сельском хозяйстве в текущем году яровой сев произведен на площади 56914 га, снижение показателя составило   2290 гектаров или 3,1% к уровню прошлого года.                                                                             

В животноводстве в 1 полугодии текущего года  поголовье КРС снизилось на 4.2%,  поголовье коров составило 3315 голов (98,2% к аналогичному периоду прошлого года).                                             

Продолжена работа по закупу молока у населения, на 01.07.2010г. закуплено 0,9 тыс.тонн молока, темп роста к уровню прошлого года составил 69%.

Демографическая ситуация за 1 полугодие 2010 года характеризовалась, как  и в предыдущие периоды, процессом естественной убыли населения, связанного с высокой смертностью. За январь-май 2010 года родилось 87 человек умерло 104. 

Велась работа по развитию малого предпринимательства, на 01.07.2010г. 43 гражданин зарегистрировал предпринимательскую деятельность, которые разработали бизнес-планы и открыли собственное дело. 

Проведена определенная работа по оптимизации бюджетной сети, сокращению неэффективных расходов. Ведется контроль за использованием теплоэнергоресурсов, ГСМ, услуг связи и других расходов. 

Принимаемые меры позволяют не допускать нарастания социальной напряженности, как в целом в районе, так и на рынке труда Притобольного района.

2.Основные проблемы социально-экономического развития района.
Негативное влияние мирового финансового кризиса.

Сокращение спроса на промышленную продукцию (швейные изделия) привело к приостановлению производства на предприятии ООО «Иволга», швейного цеха ИП Шалыгиной З.С.. Увеличилось количество безработных граждан. Снижается уровень жизни населения.

Неудовлетворительная демографическая ситуация.

Остается сложной демографическая ситуация. Высокий уровень смертности, особенно мужчин в трудоспособном возрасте, низкий уровень рождаемости, не обеспечивает простого  воспроизводства населения. Негативное влияние на рождаемость оказывает низкая обеспеченность жильем молодых семей, отсутствие вакантных рабочих мест с достойной оплатой труда.


В связи со старением населения возникает дефицит рабочей силы, увеличивается нагрузка на систему здравоохранения. 

Инфраструктурные ограничения экономического роста.

В последнее время на экономический рост негативно влияют проблемы развития инженерной, производственной инфраструктуры.

Значительная часть сельского жилья не имеет элементарного благоустройства, отсутствует газификация населенных пунктов,  центральное водоснабжение и отопление.

Слабая диверсификация экономики
Районная экономика, как и экономика других регионов, в значительной мере зависит от цен на топливно-энергетические ресурсы. Использование научных достижений в производстве остается на низком уровне.

На большинстве предприятий района высокая степень износа основных фондов (около 70%), низкие темпы их обновления связаны с недостаточной инвестиционной активностью.

 Низкая занятость населения.

Проблема занятости сельских жителей. Отличительными признаками занятости на селе является  ориентированность домохозяйств на выживание, высокая степень неопределенности в сфере   труда, социальная незащищенность.

Высокая потребность во временной занятости несовершеннолетних подростков.

Низкий уровень гражданской и экономической активности населения.

Отсутствие мотивации участия в общественной жизни. Недостаточная активность общественных объединений, политических партий и движений в решении задач социально-экономического развития района.

3. Цели и задачи Программы, приоритеты социальной и экономической политики на 2011 год и плановый период.
Главная цель Программы – повышение благосостояния населения, на основе динамичного и устойчивого роста экономики района.

Главной задачей социально-экономического развития района является увеличение внутреннего валового продукта, обеспечение реальной бюджетной политики, стабилизация демографической обстановки, увеличение продолжительности жизни населения, рост производительности труда, развитие

инфраструктуры и инновационной, инвестиционной активности.

Приоритетными направлениями социально-экономического развития Притобольного района являются:

- повышение уровня жизни населения на основе роста его доходов и социальной инфраструктуры района;

-развитие отраслей экономики через активизацию инвестиционной политики, и инновационной деятельности, совершенствование управления земельными ресурсами;

-развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства;

-реализация национальных проектов: «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье»;

-реализация муниципальной целевой Программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельхозпродукции в 2008-2012 г.г.».

II.Основные направления экономического и социального развития Притобольного района 
4. Развитие «человеческого» потенциала и повышение качества жизни

4.1. Демографическая политика

Основные проблемы:


- сокращение численности населения;


- превышение числа умерших над числом родившихся;


- рост смертности от неестественных причин;


- уменьшение трудоспособного населения;


- дефицит высококвалифицированных специалистов в разных отраслях экономики;


- увеличение нагрузки на систему здравоохранения и социальной защиты в связи с возрастанием доли пожилых людей.


Основные задачи:

-профилактика здоровья и увеличение ожидаемой продолжительности жизни

населения;

- снижение преждевременной, особенно предотвратимой смертности, в первую

очередь, в младенческом, подростковом и трудоспособных возрастах;

- улучшение репродуктивного здоровья населения;

- создание предпосылок для повышения уровня рождаемость, обеспечение

сохранения здоровья будущих мам и новорожденных, профилактика беременности,

повышение качества медицинского обслуживания беременных женщин;

- создание условий для самореализации молодежи;

- социальная защита и материальное поощрение ответственного родительства;

- обеспечение межведомственного взаимодействия в вопросах улучшения

демографической ситуации, качества жизни населения;

 - формирование здорового образа жизни и повышение престижа института семьи.

Приоритетные направления:

- разработка и реализация мер по снижению негативного влияния на демографические процессы (жилищная проблема молодых семей, материальное положение многодетных семей, сельская безработица);

- реализация целевой программы демографического развития Курганской области до 2025 года.


Механизм реализации:


Выполнение районных программ:


- «Национальный проект «Здоровье»;


- «Национальный проект «Образование»;


- развитие социально-педагогической службы;


- работа  «Клуба молодой семьи»;


- развитие движения «Родители против наркотиков»;


- развитие культуры в Притобольном районе.



Критерии реализации намеченного:


-число родившихся на 1000 человек в 2011году – 12, в 2012году- 12,6, в 2013году - 13

4.2.Модернизация и развитие здравоохранения

Основные проблемы:

- необеспеченность установленных гарантированных объемов медицинской

помощи финансовыми средствами;

- низкая обеспеченность врачебными кадрами;

- недостаточный уровень доступности, эффективности и качества медицинской

помощи;

- отставание темпов обновления медицинской техники и оборудования от степени моральной и технической изношенности;

- 70% зданий  муниципальных учреждений здравоохранения района  требуют капитального ремонта;

- недостаточное оснащение современным медицинским и технологическим

оборудованием муниципальных учреждений здравоохранения района и высокий процент его изношенности не позволяет оказывать медицинскую помощь в соответствии с государственными стандартами.

Цели и задачи:

- стабилизация демографической ситуации;

- повышение рождаемости;

- повышение доступности и качества медицинской помощи населению;

- формирование эффективной системы организации медицинской помощи;

- совершенствование охраны репродуктивного здоровья;

- снижение заболеваемости и смертности населения, в первую очередь от

управляемых причин;

- обеспечение системы здравоохранения квалифицированными кадрами;

- совершенствование структуры оказания медицинской помощи.

Приоритетные направления:

- повышение доступности, качества медицинской помощи, эффективности

управления и использования ресурсов системы здравоохранения;

- обеспечение приоритетного развития профилактики заболеваний при оказании

первичной медико-санитарной помощи;

- развитие эффективных методов профилактики, диагностики и лечения;

- повышение доступности высокотехнологичной медицинской помощи;

- обеспечение перехода от принципа содержания медицинских учреждений к

принципу оплаты конкретных объемов оказания медицинской помощи;

- внедрение экономических методов управления в сфере здравоохранения,

дальнейшая оптимизация системы финансового обеспечения отрасли;

- повышение уровня обеспеченности стандартов предоставления медицинских

услуг;

- обеспечение доступности граждан к эффективным, безопасным и качественным

лекарственным средствам;

- улучшение состояния здоровья детей и подростков;

- сохранение репродуктивного здоровья населения путем совершенствования

профилактической и лечебно-диагностической помощи;

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия;

- привлечение молодых специалистов в систему здравоохранения;

- повышение качества профессиональной подготовки и переподготовки кадров в

области здравоохранения.

Механизм реализации:

- повышение эффективности системы здравоохранения путем комплексного

планирования деятельности учреждений здравоохранения на основе менеджмента,

внедрения современных медицинских технологий;

- оптимизация системы управления здравоохранением;

- разработка и реализация муниципальной программы модернизации

здравоохранения Притобольного района;

- обеспечение комплекса мероприятий по подготовке и повышению квалификации медицинских работников;

- повышение роли профилактической составляющей в деятельности лечебно-

профилактических учреждений на основе диспансеризации населения, наблюдения за

группами риска, реализации мероприятий по формированию здорового образа жизни;

- совершенствование мер, направленных на профилактику социально значимых

заболеваний (инфекционных и массовых неинфекционных);

- разработка комплекса мер по снижению масштабов алкоголизма и наркомании,

профилактике табакокурения и отказу от курения, повышению ответственности

населения за собственное здоровье;

- повышение качества медицинской помощи и улучшение здоровья населения с

использованием программно-целевых методов;

- осуществление системы эффективных мер по сохранению и восстановлению

репродуктивного здоровья;

- модернизация материально-технической базы учреждений здравоохранения.

Целевые показатели реализации намеченного:

- численность врачей (физические лица) в районе на 10 тыс. населения (на конец года): в 2011 г. – 11,6; в 2012 г. – 12; в 2013 г. – 12;

- среднегодовая занятость койки в муниципальных учреждениях здравоохранения: в 2011 г. – 306 дня; в 2012 г. – 306 дня; в 2013 г. – 306 дня;

- средняя продолжительность пребывания пациента на койке в муниципальных учреждениях здравоохранения: в 2011 г.– 10 дней; в 2012 г. –10,0 дней; в 2013 г. – 10 дней.

4.3.. Развитие образования

Основные проблемы:


-наличие значительного числа родителей детей дошкольного возраста, не имеющих возможности пользоваться дошкольными образовательными услугами;

- слабое материально-техническое и кадровое обеспечение многих образовательных учреждений;

- увеличение  количества учителей,  ведущих  предметы  не по специальности, указанной в дипломе.

- недостаточный  уровень использования информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе.

- сохраняется на высоком уровне число  детей, находящихся  в социально-опасном положении.

         Основные задачи:


- обеспечение современного качества образования;


- повышение воспитательного потенциала системы образования;


- стимулирование социальной активности молодежи;


- внедрение и развитие современных образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных;


- создание и отработка механизма стимулирования труда педагогических работников, осуществляющих инновационную деятельность;


- организация работы по реализации региональных подходов к профессиональному самоопределению обучающихся;

           - осуществление комплекса мер, направленных на создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Приоритетные направления: 

- обеспечение государственных гарантий доступности получения качественного образования. Обеспечение безопасности условий работы ОУ;

- обеспечение современного качественного образования;

- повышение воспитательного потенциала системы образования;

- повышение эффективности управления образованием;

-оптимизация сети общеобразовательных учреждений, расширение предоставляемых  образовательных услуг.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»:

- введение новых государственных стандартов;

- создание системы поддержки одаренных детей;

- кадровое обеспечение;

- развитие учительского потенциала, внедрение новых систем оплаты труда педагогов 

Механизм реализации программ:

-  выполнение районной целевой программы «Развитие  образования Притобольного района в 2011-2013годы»;

- максимальная  мобилизация внутренних ресурсов сферы образования, оптимизация его экономических и управленческих механизмов;

- привлечение общественных ресурсов, осуществление широкого социального партнерства в сфере образования;

- отбор инновационных проектов, претендующих на использование средств федерального и областного бюджетов;

- системный мониторинг хода реализации программных мероприятий;

- ежегодное формирование рабочих документов, перечень первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, сетевых планов-графиков реализации программных мероприятий, договор о сотрудничестве в сфере образования между Администрацией района и Главным управлением образования Курганской области;

- продолжить сотрудничество с профессиональным училищем ПУ-21.

Критерии реализации намеченного:

- процент охвата детей дошкольными образовательными учреждениями:

2011г.-60%, 2012г.-61%,  2013 – 61%
- обеспечение подвозом к месту учебы 100% обучающихся ;

-обеспечение горячим питанием  100% обучающихся; 

-увеличить число общеобразовательных учреждений, имеющих  учебно-лабораторную базу до 90%, компьютерную базу до 100 %.;

-ежемесячно проводить индивидуальную профилактическую работу с подростками, состоящими на учете в подразделении по делам несовершеннолетних ОВД по Притобольному району; 

- увеличение количества детей и подростков в возрасте 6-18 лет, занимающихся в системе дополнительного образования детей до 80% от общего количества детей и подростков в возрасте 6-18 лет


- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 70%;   

- обеспечить удовлетворенность населения качеством общего образования –65%.

4.4. Повышение доступности жилья.

Основные проблемы:

- низкая платежеспособность  населения, высокие кредитные  ставки, сложная процедура оформления выделенных земельных участков, высокие финансовые затраты на разработку картографических материалов для подготовки градостроительной документации, дефицит первичного рынка жилья.

Основные задачи:

- увеличение объемов жилищного строительства, активизация жилищного строительства в сельской местности;

- разработка схемы территориального планирования района, генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки;

Приоритетные направления:


- создание условий по развитию стройиндустрии;

- содействие индивидуальным застройщикам жилья.

- развитие ипотечного жилищного кредитования в районе;

Механизм реализации:


-разработка генеральных планов развития территорий, правил землепользования и застройки земельных участков жилыми домами;


- участие в реализации областной целевой программы «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Курганской области на 2004-2010 гг и на перспективу до 2015 года»;


-реализация целевой Программы  «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области».


Критерии реализации намеченного:


- обеспечить ввод жилья за счет всех источников финансирования  в 2011г.- 2000 кв.м, в 2012г. – 2500 кв.м., в 2013г.-2600 кв.м.

4.5.Социальная политика

Основные проблемы в социальной сфере:


- наличие значительного числа семей с детьми, граждан пожилого возраста и инвалидов с доходами ниже величины прожиточного минимума;


- высокий уровень числа семей, находящихся в социально опасном положении, социального сиротства, домашнего насилия;


-  слабая материально-техническая база учреждения социального обслуживания населения;


- недоступность объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями здоровья;


- слабое автоматизированное информационное взаимодействие.

Основные задачи:


- обеспечение социальных гарантий граждан

- снижение числа семей, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации;

- обеспечение доступности и повышение качества социальных услуг;

- развитие информационных технологий, внедрение их в практику работы социальных служб;

- организация социального обслуживания населения в соответствии с установленными стандартами и нормативами;

- формирование оптимальной структуры учреждения социального  обслуживания населения

- укрепление материально-технической базы учреждения и создание в них комфортных и безопасных условий проживания граждан;

- повышение эффективности деятельности учреждения социального обслуживания населения;

- создание единой информационной системы.

Основные направления развития:

- предоставление мер социальной поддержки пожилым людям, инвалидам и семьям с детьми своевременно и в полном объеме;

- обеспечение всех ветеранов Великой Отечественной войны и членов их семей нуждающихся в улучшении жилищных условий ;

- максимальный охват граждан адресной социальной помощью, социально-бытовыми и консультативными услугами;

- непрерывное повышение качества и доступности социальных услуг;

- повышение противопожарной безопасности учреждения социального обслуживания населения, в том числе с круглосуточным пребыванием людей;

- создание условий, направленных на сохранение физического, психического и духовного состояния детей  и взрослого населения;

- расширение спектра предоставляемых социальных услуг семьям и детям, пожилым гражданам, инвалидам;

- внедрение новых форм и видов социального обслуживания, направленных на улучшение состояния пожилых людей и инвалидов, продление их активного долголетия;

- развитие реабилитационных услуг  для инвалидов и семей с детьми-инвалидами;

- создание единого информационного пространства в сфере социальной защиты населения. 

           Механизм реализации:


- обеспечение эффективного и целевого использования средств федерального и областного бюджетов, предусмотренных на предоставление мер социальной поддержки и социальное обслуживание  населения; 

 - привлечение дополнительных финансовых средств из федерального бюджета и других внебюджетных источников;

- обеспечение реализации целевых программ;

- выявление семей с детьми на ранней стадии социального не благополучия;

- реализация мер, направленных на преодоление жестокого обращения с детьми, домашнего насилия;

- расширение перечня реабилитационных услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов;

- развитие экстренной социально-психологической помощи населению, в том числе с использованием «телефонов доверия»;

- разработка проектов и участие в программах, направленных на поддержку семьи, материнства, отцовства и детства, с целью привлечения дополнительных средств;

- внедрение новых форм информационного обеспечения  населения;

- развитие инновационных технологий социального обслуживания  направленных на удовлетворение потребностей граждан, семей с детьми и повышение качества социальных услуг;

- обеспечение предоставления мер социальной поддержки и социального обслуживания на основе административных регламентов, государственных стандартов социального обслуживания и внедрение системы контроля качества.

           Критерии реализации намеченного:


- охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому ( на 10 тыс.пенсионеров): в 2010году - 645 человек, в 2011 году- 652  человека; в 2012 году-662 человека; в 2013 году-673человека;

- удельный вес семей с детьми, получающих социальные услуги в учреждениях социального обслуживания, в общем количестве семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации  и   состоящих на учете в учреждениях социальной защиты: в 2010г. -  41,3 %, в 2011 г.- 45%,  в 2012г.-  50 %, в 2013г.- 55 %.

- сокращение удельного веса безнадзорных детей до 2 %, в общей численности детского населения Притобольного района.

4.6. Развитие рынка труда

4.6.1. Рынок труда

Основные проблемы:

- высокий уровень безработицы сельского населения;

-  сложность трудоустройства выпускников учебных заведений;

- более низкий уровень заработной платы в сравнении с соседними регионами, способствующий оттоку квалифицированных специалистов за пределы Притобольного района;

- крайне  низкая занятость сельских жителей, имеются населенные пункты, не имеющие действующих сельскохозяйственных предприятий;

- высокая потребность во временной занятости несовершеннолетних подростков;

- значительная доля рабочих мест с неблагоприятными условиями труда и низкой заработной платой;

- сложность трудоустройства ряда социально-демографических групп  (молодежи без практического опыта работы, граждан предпенсионного возраста, инвалидов и др.).

Основные задачи:

- содействие развитию малого предпринимательства с целью организации собственного дела неработающими гражданами;

- создание условий по увеличению количества рабочих мест;

-снижение напряженности на рынке труда;

- трудоустройство выпускников учебных заведений;

Приоритетные направления:

- внедрение механизмов стимулирующих развитие эффективных трудовых отношений;

- оказание услуг по обучению новым специальностям и навыкам работы рабочих кадров, в соответствии с потребностями рынка труда в районе;

- создание эффективного механизма информирования населения о возможностях трудоустройства в районе;

- внедрение эффективных механизмов профилирования безработных граждан;

- решение проблем занятости населения в сельской местности;

- организация временной занятости подростков;

- организация рабочих мест для инвалидов, согласно закона Курганской области «О квоте для приема на работу инвалидов в Курганской области», с целью развития и реализации потенциала самообеспеченности инвалидов;

- организация временной занятости школьников;

-создание рабочих мест для организации общественных работ;

- организация на предприятиях района стажировки выпускников учебных заведений.

Механизм реализации:

- реализация программ по занятости населения;

- реализация программ развития и поддержки малого и среднего предпринимательства;

-стимулирование и развитие социально-значимых форм самозанятости населения;

- реализация мер по обеспечению молодежной занятости;

-развитие общественно-значимых альтернативных форм занятости;

-создание системы трудовой адаптации безработных на предприятиях;

-проведение мониторинга занятости, рабочих мест;

-поощрение работодателей, осуществляющих мероприятия по созданию безопасных и безвредных условий труда, развитие социального партнерства.

Критерии реализации намеченного:

- недопущение задолженности по заработной плате;

- повышение охвата общественными работами;

-уровень официально зарегистрированной безработицы:

                          2011г.-3,9%, 2012г.-3,8%, 2013г.-3,7%

- численность безработных граждан, состоящих на учете в центре занятости населения

                         2011г.- 290чел., 2012г.-285 чел., 2013г.-280 чел.

-обеспечить профессиональное обучение безработных граждан

                     2011г.-58чел., 2012г.-60чел., 2013г. – 60чел.

- вовлечение безработных граждан в малый бизнес, самозанятость

                    2011г.-82чел., 2012г.-82чел., 2013г. – 82 чел.

- трудоустройство безработных граждан

                            2011г.-290 чел.,2012г.-285 чел., 2013г.-280 чел.

4.6.2. Трудовые отношения, социальное партнерство, охрана труда.
Основные проблемы:

- низкая производительность труда;

- низкий уровень заработной платы в отраслях экономики;

-сокращение социальных гарантий, предоставляемых работникам сверх установленных законодательством;

-  нарушения трудового законодательства.

Основные задачи:

- реализация мер по повышению уровня заработной платы;

- улучшение условий труда, создание безопасных условий труда на территории района;

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- совершенствование системы социального партнерства в районе;

- способствовать заключению территориально-отраслевых соглашений;

- организация работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях района;

- повышение требовательности к работодателям, нарушающим трудовое законодательство, обязательства коллективных договоров, соглашений.

Приоритетные направления:

- решение проблемы повышения оплаты труда через систему социального партнерства;

- обеспечение гарантий социальной защиты и трудовых прав населения;

- создание эффективной системы управления условиями и охраной труда.

Механизм реализации:

- выработка согласованной политики правового регулирования социально-трудовых отношений на всех уровнях;

- реализация трехстороннего соглашения между Координационным советом, организацией профсоюзов, Администрацией Притобольного района и представителями работодателей, а также выполнение условий территориально-отраслевых соглашений;

- проведение районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

Критерии реализации намеченного:

- повышение уровня реальной заработной платы в                                                                                        

2011 г. –2,5%.

2012г. – 2,5%

2013г.- 3,1%

          - довести расходование средств на мероприятия по охране труда до 1,7  тыс.рублей на человека.

- улучшение социальной защищенности работников через коллективные договора.

4.7. Развитие культуры.

Основные проблемы: 

        -недостаточный уровень финансирования учреждений культуры и искусства;

        -несоответствие материально-технической базы учреждений культуры и искусства    

         современным требованиям.

Основные задачи:

        -сохранение историко-культурного наследия Притобольного района;

        -сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур,

         развитие культурно - досуговой  деятельности;

        -повышение роли культуры в воспитании молодежи и организации свободно-

         го  времени населения района;

        -поддержка  развития всех видов и жанров современной культуры и искусства;

        -обеспечение доступности информационных ресурсов для жителей района через библиотечное обслуживание;

        -подготовка и повышение квалификации работников учреждений культуры и искусства.

Механизм реализации:

        -реализация районной целевой программы «Культура Притобольного района на 2011-2013г.г.»,

        -поддержка самодеятельного художественного творчества;

        -проведение крупных мероприятий вносящих заметный вклад в развитие культурного потенциала района; 

        -осуществление мероприятий по сохранению и укреплению материально-технической базы учреждений культуры;

        -участие в региональных и областных фестивалях, конкурсах, выставках.

        -совершенствование системы непрерывного образования работников учреждений культуры.

Критерии реализации намеченного:

        -повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры; 

        -сохранение сети библиотечного обслуживания, культурно - досуговых учреждений,    учреждений дополнительного образования.

4.8.Развитие физкультуры и  спорта

Основные проблемы:

 - снижение физической подготовки населения района, особенно детей и подростков;

- низкий уровень обеспеченности спортивными сооружениями и спортивным инвентарем;

- привлечение специалистов физического воспитания.

Основные задачи:

- создание необходимых условий для оздоровления, физического и духовно-нравственного развития личностей в процессе занятий физической культурой и спортом;

- реконструкция спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения учебно-тренировочного процесса и выступлений сборных команд района, а также увеличения числа проведенных спортивно-массовых мероприятий;

- внедрение физической культуры и спорта в режим труда и отдыха различных социально-демографических групп населения, увеличения числа занимающихся физической культурой и спортом в районе;

- формирование у населения, особенно у детей и подростков, устойчивого интереса и потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом;

- привлечение средств областных спортивных организаций.

Приоритетные направления:

- нормативно-правовое обеспечение развития физической культуры и спорта;

- физкультурно-спортивная работа с допризывной молодежью, учащейся молодежью, подростками,   взрослым населением района;


- развитие спорта высших достижений, с целью обеспечения выступления спортсменов на областных, зональных соревнованиях. 


Механизм реализации:


-  реализация муниципальной программы «  Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе на 2011-2013 годы» 


- создание единой системы службы мониторинга состояния здоровья, физической подготовленности и физического развития населения района.


Критерии реализации намеченного:

- удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом: в 2011 году – 18,6%, в 2012 году – 18,7%, в 2013 году – 20%;

-обеспеченность спортивными сооружениями на 10 тыс. человек населения, в том числе: спортивными залами: в 2011 году – 1,23 тыс. кв. м; в 2012 году – 1,23 тыс. кв. м; в 2013 году – 1,23тыс. кв. м;

плоскостными спортивными сооружениями: в 2011 году – 27,43 тыс. кв. м; в 2012 году –27,43 тыс. кв. м; в 2013 году – 27,43 тыс. кв. м;


4.9. Молодежная политика

основные проблемы:

- низкая конкурентоспособность молодых людей на рынке труда;

- недостаточная обеспеченность жильем молодых семей;

- распространение асоциальных явлений в молодежной среде.

основные задачи:

- выявление, поддержка и сопровождение талантливой молодёжи;

-формирование положительных моделей социального поведения, противодействие распространению асоциальных явлений в молодежной среде;

- повышение вклада молодежи в социально-экономическое развитие области;

- оказание  поддержки молодой семье и молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Приоритетные направления:

- создание системы внутренних интерактивных ресурсов связи и информационной системы взаимодействия органов молодежной политики;
- вовлечение всех групп молодежи в социальную практику, развитие созидательной активности молодежи;
-создание условий, обеспечивающих физическое, нравственное и духовное развитие молодежи;
-обеспечение жильем молодых семей, содействие в организации трудовой занятости молодежи;
- поддержка молодежных и детских общественных объединений в рамках развития гражданского общества.

Механизм реализации:

        -  реализация мероприятий районной программы «Молодежь Притоболья на 2011-2012 годы»;

- расширение межведомственного взаимодействия в сфере реализации молодежной политики.

4.10. Экологическая политика 
Основные проблемы:


- прогрессирующее захламление и загрязнение окружающей среды отходами производства и потребления;

- отсутствие у части населения грамотных знаний и действий в области обращения с отходами.


Основные задачи:


- снижение уровня загрязнения природной среды;


- обеспечение сохранности природных экосистем;


- стимулирование деятельности по оздоровлению окружающей среды и обеспечению устойчивого природопользования;


- улучшение состояния лесного фонда;


- обеспечение населения чистой питьевой водой;


- воспитание у населения грамотного отношения к вопросам охраны окружающей среды;


- обеспечение экологической безопасности в местах хранения непригодных и запрещенных к применению пестицидов и агрохимикатов;


- обеспечение экологической безопасности на территории района.


Приоритетные направления:


- обеспечение целевого использования средств, полученных от платежей за негативное воздействие на окружающую среду;

- обеспечение безопасного хранения запрещенных и непригодных к применению отходов пестицидов;

- ликвидация несанкционированных свалок отходов и предупреждение их образования;

- организация мероприятий по утилизации и переработке отходов производства и потребления;

- отведение и оформление земельных участков под объекты размещения отходов для сельских населенных пунктов;


- улучшение состояния и предотвращения транспортного загрязнения природных вод;


совершенствование региональной системы мониторинга окружающей среды района;


- обеспечение экологической безопасности при обращении с отходами производства и потребления;


- сохранение биоразнообразия и устойчивости природных экосистем района.


Механизм реализации:



- обеспечение целевого использования средств полученных от платежей за загрязнение окружающей среды, при условии обязательного их направления на мероприятия,  по восстановлению и охране окружающей среды;


- разработка целевой программы «Охрана окружающей среды и обеспечение экологической безопасности Притобольного района на 2011-2013 годы»;


- стимулирование спроса населения на экологически безопасную продукцию.


Критерии реализации намеченного:


- снижение уровня загрязнения территории района;


- снижение уровня предотвращенного экологического ущерба.

5. Инновационное развитие, повышение конкурентоспособности экономики

5.1. Развитие инновационной инфраструктуры

 Основные проблемы:

-низкий уровень инновационной активности;

-низкий спрос на технологические инновации со стороны хозяйствующих субъектов района;

-недостаточность финансовых ресурсов для развития техники и технологий, в том числе бюджетных.

Основные задачи:

-формирование на территории района инновационной культуры;

-обеспечение инновационного развития.

Приоритетные направления:

- интеграция имеющихся в районе ресурсов и организационных структур, их сосредоточение на приоритетных направлениях инновационного развития;

- обеспечение условий для формирования прогрессивного технологического уклада и привлекательности инновационного пространства;

-создание механизмов привлечения частных инвестиций в сферу инновационного развития района.

Механизм реализации:

-размещение среды субъектов инновационной деятельности муниципального заказа на выполнение проектно-технологических исследований для нужд района.

Критерии реализации намеченного

- рост доли инновационной продукции в общем объеме промышленного производства и рост уровня инновационной активности.

5.2.1. Развитие промышленности 

Основные проблемы:
- низкая инвестиционная деятельность у большинства предприятий и  организаций;

- высокий уровень физического и морального износа основных фондов;

- высокие тарифы на услуги и продукцию естественных монополий;

-невысокий уровень развития малого предпринимательства промышленной сферы;

- высокий удельный вес убыточных предприятий.

Основные задачи:

- создание условий для развития промышленности, привлечение ресурсов;

- повышение качества и конкурентноспособности продукции;

- повышение темпов технологического развития и технического перевооружения;

-повышать экономическую эффективность работы предприятий и организаций, вовлечение предприятий и организаций в активную   инновационную и инвестиционную деятельность;

- проводить реконструкцию производства, внедрять  прогрессивные, наукоемкие, ресурсосберегающие и экологически чистые технологии;

-упорядочение работы частных предпринимателей, выведение их деятельности из «теневого бизнеса»;

- сохранение существующих и создание новых рабочих мест, привлечение рабочих кадров и специалистов на предприятия.

Приоритетные направления:

- повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции;

- продвижение продукции предприятий на внутреннем и внешнем рынках.

Механизм реализации:

- поиск инвесторов и восстановление существовавшего производства или перепрофилирование производства на выпуск новой продукции с применением новых технологий и оборудования;

- реализация  «Программы развития промышленного комплекса Курганской области на 2011-2015 годы» на территории района;

- обеспечение конкурсного размещения муниципального заказа по поставке продукции и оказанию услуг на местных предприятиях;

-  проведение системного мониторинг деятельности промышленных организаций;

- взаимодействие с органами исполнительной власти Курганской области в ходе выполнения программы для привлечения бюджетных и внебюджетных средств;

- обеспечение системы отчетности о выполнении программы.

Критерии реализации намеченного:

- среднегодовой темп роста объема отгруженной продукции -7%

 - среднегодовой темп роста индекса промышленного производства – 1%

- прирост инвестиций в основной капитал – 1%

- сокращение числа убыточных предприятий до 50%

5.2.2. Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания

основные проблемы:

- плохое качество состояния автодорог;

- нерентабельность пассажирских перевозок в границах района (высокая себестоимость перевозок, низкая платежеспособность населения);

- высокая степень износа автопарка (отсутствие муниципального транспорта).

Основные задачи:

-обеспечение бесперебойной и качественной работы пассажирского транспорта общего пользования;

- оптимизация автобусной маршрутной сети;

- создание конкурентного рынка транспортных услуг;

-упорядочение работы частных предпринимателе, выведение их деятельности из теневого бизнеса;

- создание гарантированной доступности пассажирского транспорта для всех слоев населения;

-повышение безопасности пассажирских перевозок;

- повышение безопасности школьных перевозок.

Механизм реализации:

- совершенствование нормативной правовой базы по пассажирским перевозкам и   перевозкам школьников;

- привлечение на рынок транспортных услуг новых перевозчиков;

- разработка и реализация  муниципальной программы по обеспечению безопасности перевозок (в том числе школьников);

- мониторинг исполнения условий договоров об организации перевозок пассажиров по маршрутам и выполнения требований безопасности перевозок школьников.

Критерии реализации намеченного:

Снижение доли населения, проживающего в населенных пунктах, не охваченных регулярным сообщением – до 1,28%

Рост объема перевозок пассажиров  ежегодно на 3%

-снижение числа дорожно-транспортных происшествий

5.2.3. Развитие связи и телекоммуникаций

основные проблемы:

- высокие тарифы на услуги связи относительно доходов населения;

- слабая материально-техническая база службы связи на селе;

- приспособленные помещения, где расположены отделения почтовой вязи;

- высокий уровень физического и морального износа линий связи и АТС;

- неустойчивая телефонная связь с селами

основные задачи:

-создание конкурентного рынка услуг связи;

-повышение качества предоставления услуг связи в сельских населенных пунктах, получение возможности для дальнейшего расширения номерной емкости СТС, а также расширение охвата поселений мобильной связью и Интернет;

- обеспечение всех органов местного самоуправления доступом к сети Интернет;

- обеспечение всех органов местного самоуправления доступом к сети Интернет;

- оказание содействия в приобретении ветеранами и инвалидами ВОВ, а также многодетными семьями цифровых ресиверов для приема цифрового телевизионного сигнала на аналоговые телевизионные приемники;

- максимальный охват населения района качественной телефонной, почтовой и радиосвязью.

Механизм реализации:

- развитие сети наземного цифрового телерадиовещания, обеспечение населения района местными программами телевещания;

- развитие эфирного радиовещания в районах Курганской области;

-увеличение количества населенных пунктов, охваченных сетью широкополосного доступа в Интернет;

- увеличение количества абонентов подключенных к услуге широкополосного доступа в сеть Интернет;

- развитие сотрудничества администрации района с ОАО «Уралсвязьинформ» и другими операторами связи;

- создание условий для привлечения новых провайдеров предоставляющих услугу широкополосного доступа к сети Интернет, операторов сотовой и фиксированной связи в районы;

- увеличение средней скорости доступа к сети Интернет до 512 Кбит/с;

- расширение сети СТС путем подключения новых абонентов, создание необходимых условий для строительства объектов мобильной связи;

- повышение надежности, качества и расширение географии, а также спектра услуг связи;

- создание условий для развития привлекаемых в районы организаций связи

Критерии реализации намеченного:

-  увеличение абонентов сотовой и фиксированной связи;

- увеличение абонентов, подключенных к сети Интернет ;

5.3. Развитие агропромышленного комплекса.

Основные проблемы:

- диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и материально-технические ресурсы;

   
- недостаточная поддержка сельского хозяйства;


- низкая инвестиционная привлекательность сельхозпроизводства;


- высокий уровень износа основных средств;


- сокращение численности поголовья скота;


- нерациональное использование земельных ресурсов;


- большие трудности при оформлении кредитных ресурсов банков владельцам ЛПХ и главам КФХ;


- низкий уровень жизни сельских жителей.


Основные задачи:


- стабилизация сельскохозяйственного производства;


- стимулирование развития высокоэффективного производства;


- повышение технического уровня сельскохозяйственного производства;


- обеспечение занятости сельского населения;


- развитие социальной инфраструктуры на селе;

          - рост уровня жизни сельского населения;


- увеличение объемов производства;

           - повышение качества продукции;

           - расширение рынка сбыта;

           - повышение конкурентоспособности продукции.


Приоритетные направления:


- ускоренное развитие животноводства;


- в растениеводстве – внедрение ресурсосберегающих технологий;


- стимулирование развития малых форм хозяйствования на селе;


- обеспечение доступным жильем молодых специалистов и молодых семей;


 -увеличение объемов закупок сельскохозяйственной продукции, произведенной в КФХ, ЛПХ;


- подготовка специалистов по целевым направлениям;

            - обеспечение занятости сельского населения.


Механизм реализации:

- реализация муниципальной целевой Программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельхозпродукции в 2008-2012 г.г.»;


- участие сельхозпредприятий района в реализации областных целевых программ; 


- привлечение инвесторов в сельхозпредприятия Притобольного  района;


- расширение рынков сбыта продукции, произведенной в КФХ, ЛПХ.


Критерии реализации намеченного:


 - ежегодный рост валовой продукции сельского хозяйства 2,8%;


- увеличение занятости сельского населения;


- рост доходов сельского населения;


- улучшение жилищных условий сельского населения.

5.4. Использование природного потенциала

основные проблемы:

- низкий уровень использования ресурсов общераспространенных полезных ископаемых;

- незащищенность территорий от негативного воздействия вод;

- недостаточный уровень ведения охотничьего и рыбного хозяйства, высокий уровень браконьерства.

Основные задачи:

- взаимодействие с пользователями животным миром и водными биоресурсами по вопросам охраны и использования этих ресурсов, развитие любительской охоты и рыболовства;

-повышение уровня правового сознания и культуры природопользования охотников и рыболовов;
-использование месторождений нерудных строительных материалов;
-обеспечение защиты населения и объектов экономики от наводнений;
-обеспечение устойчивого использования объектов животного мира и водных биологических ресурсов.

Приоритетные направления:

В районе расположены месторождения и проявления:

 кирпичных глин: Глядянское-2 и Боровлянский участок, общие запасы – 1173 тыс.м3; подземных питьевых вод - 4 участка, общие запасы- 1,175 тыс.м3 / сут. 

Район располагает прогнозными ресурсами питьевых подземных вод (по Герасименко Б.Н.) – 14,3 тыс.м3 /сут

- поиск инвесторов для инвестиционной площадки «Глядянский кирпичный завод» и привлечение других инвесторов для освоения и разработки месторождений;

-защита территорий и объектов от вредного воздействия вод;

- стимулирование объединения охотников, проживающих на территории населенных пунктов района, в коллективы;

- обеспечение эффективной охраны охотничьих ресурсов.

Механизмы реализации:

- разработка правовых актов муниципального уровня в пределах компетенции муниципального образования по вопросам природопользования, осуществление муниципального контроля;

- внедрение рыночных механизмов в сферу использования животного мира и водных биоресурсов;

- расширение перечня и качества услуг в сфере охоты и рыболовства.

Критерии реализации намеченного:

- снижение уровня незаконной добычи охотничьих животных и водных биоресурсов;

- реализация потребностей населения в охоте и рыбной ловле.

5.5. Развитие лесохозяйственной деятельности

Основные проблемы:

- недостаточная противопожарная обустроенность лесного фонда

Основные задачи:

- улучшение состояния лесного фонда.

Приоритетное направление :

- осуществление охраны, защиты и воспроизводства лесов в границах поселений;

- осуществление мер пожарной безопасности в отношении территорий, граничащих с землями лесного фонда.

Механизм реализации:

 - реализация  планов мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

5.6. Развитие строительного комплекса

Основные проблемы:

- темпы строительства жилья сдерживаются из-за низкой платежеспособности населения, высоких кредитных банковских ставок;

- отсутствие в районе строительных организаций;

-недостаточность средств бюджетов поселений и района на подготовку градостроительной документации.

Основные направления:

- решение жилищной проблемы сельских жителей;

- развитие ипотечного жилищного кредитования в районе;

- переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда; 

-развитие в районе стройиндустрии и промышленности по выпуску строительных материалов.

Механизм реализации:

-реализация приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье»;

- Реализация программы «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области»;

-реализация «Программы переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда»;

- проведение переговоров с проектными институтами для определения договорной цены за разработку градостроительной документации для населенных пунктов, являющихся перспективными в плане социально-экономического и демографического роста.

Критерий реализации намеченного:

-газификация населенных пунктов района;

- рост капиталовложений в строительство в 2013г-8%;

-рост ввода жилья в 2013г.-4%.

5.7. Развитие жилищно-коммунальной сферы.

Основные проблемы:

- высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры и их

технологическая отсталость;

- низкая эффективность системы управления;

- преобладание административных методов хозяйствования.

Цели и задачи:

- социальная ориентированность, предусматривающая создание комфортных и

безопасных условий проживания населения, повышение уровня и качества услуг;

- реализация принципа устойчивого развития отрасли, основанного на

сбалансировании экономических, социальных и экологических приоритетов;

- повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования

жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения;

- повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг с

одновременным снижением нерациональных затрат.

Приоритетные направления:

- формирование рыночных механизмов функционирования жилищно-

коммунального комплекса и создание условий для привлечения средств частных

инвесторов для модернизации и развития объектов коммунальной инфраструктуры;

- снижение издержек производства и повышение качества жилищно-

коммунальных услуг;

-обеспечение единого подхода в вопросах тарифного регулирования и

взаимоотношений хозяйствующих субъектов в жилищно-коммунальном комплексе.

Механизм реализации:

-создание совместных компаний с участием муниципальных образований и

частных структур;

- реконструкция, модернизация и капитальный ремонт основных фондов,

внедрение энергосберегающих технологий.

-создание условий для участия предприятий всех форм собственности в развитии коммунальной инфраструктуры через реализацию концессионных схем управления объектами коммунальной инфраструктуры;

- привлечение инвестиций на основе государственно-частного партнерства;

Критерий реализации намеченного:

снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры 

5.8. Развитие малого и среднего предпринимательства

Основные проблемы:


- отсутствие эффективного механизма финансирования предпринимательских проектов;


- отсутствие залоговой базы при оформлении  банковских кредитов;


- недостаточная правовая и управленческая подготовка предпринимателей;


- низкий уровень социальной защищенности наемных работников в сфере малого бизнеса. 


Основные задачи:


- создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства, обеспечивающих насыщение рынка отечественными товарами и услугами, сохранение существующих и ускоренное создание новых рабочих мест, стабильное поступление налогов в бюджеты всех уровней через:


- совершенствование системы учета и государственной статистики малого и среднего предпринимательства;


- участие  субъектов малого бизнеса в поставках продукции для муниципальных нужд и в инвестиционных конкурсах;

            - организация пропагандистской образовательной компании, направленной на стимулирование деятельности сектора малого и среднего предпринимательства, подготовку населения к занятию собственным бизнесом, формирование общественного мнения о предпринимательстве.


Приоритетные направления:


- нормативно-правовое обеспечение малого и среднего предпринимательства;


- совершенствование кредитно-финансовых механизмов, имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;


- укрепление и развитие системы подготовки кадров для малого и среднего предпринимательства;

- выставочно-ярмарочная деятельность, мероприятия по работе с общественностью.


Механизм реализации:


- реализация районной Программы развития малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2008-2012 годы;


- разработка и реализации районной Программы развития малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2013-2015 годы;


- развитие финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства;


- устранение административных барьеров.



Критерии реализации намеченного:

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 2,5 % на 1000 жителей;

-увеличение количества занятых в малом предпринимательстве в общей численности трудоспособного населения района до 20%;

-увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства налогов в налоговых доходах консолидированного бюджета района до 15%;

- создание новых рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства- 2011г-84ед.,2012г.-85ед.,2013г.-85ед.

5.9. Развитие потребительского рынка товаров и услуг


Основные проблемы:


- наличие на потребительском рынке фактов предоставления потребителям некачественных товаров и услуг.


Основные задачи:


- создание условий для развития потребительского рынка, платных услуг;


- содействие в реализации сельхозпродукции, выращенной в КФХ и ЛПХ;


- расширение сферы оказания бытовых услуг, в том числе через центры социальной защиты населения и систему потребительской кооперации.

Приоритетные направления:


-содействие развитию действующих и стимулирование создания новых торговых точек;


-содействие в организации сельскохозяйственного рынка.


Механизм реализации:


- совершенствование механизмов регулирования деятельности хозяйствующих субъектов, занятых на рынке товаров и услуг;


- координация деятельности контролирующих и надзорных органов посредством межведомственной комиссии по вопросам контроля за состоянием потребительского рынка Притобольного района.


Критерии реализации намеченного:


- рост оборота розничной торговли (в сопоставимых ценах) , в 2011 г. –  103%, в 2012 г. –  103 3%, в 2013г. – 103%

5.10. Развитие рынка финансовых услуг

основные проблемы:


-недостаточное использование возможностей финансового рынка хозяйствующими субъектами и населением района;

основные задачи:


- повышение доступности банковских и страховых услуг для сельского населения;


-развитие системы и форм кредитования, в том числе ипотечного, кредитования малого предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей

Приоритетные направления:

- повышение доступности кредитов для личных подсобных хозяйств, крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных потребительских кооперативов;

-развитие сети пунктов банковского обслуживания в районе;

- развитие сотрудничества органов местного самоуправления и кредитных (страховых) организаций в решении региональных и муниципальных задач, реализации областных и районных программ;

- рост информационной открытости банковских структур.

Механизм реализации:

- повышение финансовой грамотности и информированности населения в сфере банковской (страховой) деятельности и банковских (страховых) услуг через районные средства массовой информации;

- оказание содействия предприятиям и предпринимателям в доведении до банков кредитных заявок и потребностей в привлечении кредитных ресурсов, в формировании пакета необходимых документов для получения кредитов;

- расширение межведомственного сотрудничества в сфере предоставления банковских и страховых услуг

Критерии реализации намеченного:

 - рост объемов кредитования реального сектора экономики и населения.

5.11. Развитие рынка земли и недвижимости

Основные проблемы:

- отсутствие спроса на землю,

- дорогостоящие землеустроительные работы,

- при  проведении разграничения государственной собственности на землю основной проблемой  является  отсутствие денежных средств в бюджете на изготовление  техпаспортов объектов недвижимости и проведение землеустроительных работ, 

-  отсутствие конкуренции в сфере землеустроительных работ, и как следствие высокие цены.

- отсутствие квалифицированных специалистов     

Задачи и приоритетные направления:

- разграничения государственной собственности на землю,

- увеличение оборота земель (продажа),

- развитие арендных отношений,

- контроль по использованию земель;

- реализация Федерального закона от 30.06.2006 г. №93-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросу  оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные объекты  недвижимого имущества».

Механизм реализации:

- увеличение доходной части бюджета района за счет проведения аукционов, увеличение поступления платежей за землю от продажи земельных участков, на которых расположены объекты недвижимости;

- выполнение кадастровых работ для регистрации права муниципальной собственности на земельные участки;

- формирование земельных участков с целью реализации посредством проведения торгов(конкурсов, аукционов);

- проведение муниципального  земельного контроля.

Критерии реализации намеченного:

- поступление в консолидированный бюджет доходов от использования земельных ресурсов (арендная плата, средства от купли – продажи) не ниже  970 тыс.руб. ежегодно.

5.12. Управление муниципальным имуществом

Основные проблемы:

- недостаток средств на инвентаризацию и оценку муниципального имущества,

- недостаток средств на содержание муниципального имущества.

Задачи:

- обеспечение доходов районного бюджета от всех направлений коммерческого использования муниципального имущества,

- осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности Притобольного района курганской области с целью повышения эффективности их использования и привлечения инвестиций,

Приоритетные направления:

- регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимого имущества,

- проведение торгов в соответствии в федеральным законом от 26.07.2006 г. №135-ФЗ «О защите конкуренции» на заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования и иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Притобольного района Курганской области.

Механизм реализации:

- ведение реестра объектов муниципальной собственности,

- совершенствование механизмов управления муниципальным имуществом, переданным в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям и в оперативное управление муниципальным учреждениям.

Критерии реализации намеченного:
- обеспечение доходов районного бюджета от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности не ниже 900 тыс.руб. ежегодно.

6. Инвестиционное развитие

Основные проблемы:

недостаточное использование ресурсного потенциала района в привлечении инвестиций;

недостаточные объемы привлечения инвестиций.

Основные задачи:

совершенствование законодательного, организационного и информационного обеспечения инвестиционной деятельности;

увеличение объема инвестиций;

мобилизация инвестиционных ресурсов района и обеспечение их эффективного использования.

Приоритетные направления:

содействие в разработке высокоэффективных инвестиционных проектов и их презентации потенциальным инвесторам;

информационное обеспечение участников инвестиционного процесса.

Механизмы реализации:

- совершенствование действующей нормативно-правовой базы в инвестиционной сфере;

- стимулирование развития инфраструктуры инвестиционной деятельности, через развитие инвестиционно- привлекательных площадок и реализацию инвестиционных проектов;

- организация презентаций  инвестиционных проектов для потенциальных инвесторов;

- ведение реестра привлекательных инвестиционных площадок;

- повышение привлекательности  инвестиционного имиджа района. 

Критерии реализации намеченного:

 Темп роста инвестиций  в основной капитал в сопоставимых ценах  в 2011 г. – 101,2%, 2012г. -98,3%, 2013г.- 99,2%

7. Налоговая и бюджетная политика

Основная проблема - недостаточный размер налоговых доходов в консолидированном бюджете муниципального района в виду:

- недостаточного уровня налогового администрирования (несвоевременный и некачественный учет объектов налогообложения, в том числе наличие "теневого" бизнеса, низкий уровень собираемости налоговых платежей);

- низкого налогового потенциала (низкий уровень доходов населения и предприятий,  низкий уровень производительности труда в связи с высокой степенью износа основных средств, применением устаревших технологий, недостаточной мотивацией труда).

Цели налоговой политики:

усиление финансовой устойчивости местных бюджетов – повышение сбалансированности их доходов и расходов. Обеспечение объема бюджетных доходов в размере, необходимом для выполнения обязательств;

дальнейшее стимулирование динамичного и равномерного социально-экономического развития (налогового потенциала) муниципальных образований;

обеспечение устойчивого роста налоговых доходов местных бюджетов.

Основные задачи по обеспечению роста налоговых доходов местных бюджетов в целях увеличения объемов финансирования расходных обязательств муниципальных образований: 

- повышение эффективности и нейтральности налоговой системы;

- повышение качества налогового администрирования;

-дальнейшее расширение и укрепление налоговой базы бюджетов муниципальных образований- увеличения количества налогоплательщиков (налоговых агентов), объектов налогообложения и налогооблагаемой базы;

- определение оптимальных форм поддержки реального сектора экономики и финансовой системы, исключающих иждивенчество и создающих стимулы для внедрения и развития современных технологий, повышения эффективности экономики и производительности труда;

-обеспечение прозрачных и стабильных правил осуществления экономической деятельности в установленном законодательством порядке;

-совершенствование бюджетного процесса, обеспечение сбалансированности бюджетной системы муниципального образования;

-повышение качества управления муниципальной собственностью и эффективности работы муниципального сектора;

-совершенствование структуры и механизмов муниципального финансового контроля, исключение дублирования в этой сфере.

Приоритетные направления:

1)
налоговой политики:
· перевод на систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход всех возможных видов предпринимательской деятельности;

· установление ставок местных налогов и значений корректирующего коэффициента К2 (значений факторов - подкоэффициентов), применяемого для расчета единого налога на вмененный доход, на экономически обоснованном уровне;

· выравнивание условий налогообложения: отмена «персональных» льгот, льгот для бюджетных учреждений, в отношении налогоплательщиков, для которых были установлены льготы в виде освобождения от налогообложения или пониженных ставок (значения корректирующего коэффициента К2, применяемого для расчета единого налога на вмененный доход) повышение налоговых ставок (значений корректирующего коэффициента К2 и значений факторов - подкоэффициентов)
· использование налоговых механизмов для поощрения определенных моделей инвестиционного поведения (инвестиционные льготы);

· совершенствование порядка и оснований предоставления льгот (включая требования к отсутствию задолженности по налогам, сборам, неналоговым платежам, подлежащим зачислению в консолидированный бюджет Притобольного района, и к уровню заработной платы);

2)
улучшения качества налогового администрирования:
· улучшение качества и совершенствование методов администрирования налоговых платежей (эффективный контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов в бюджеты, пеней и штрафов по ним, сокращение (взыскание, реструктуризация, списание) задолженности по налоговым платежам и в целом повышение уровня их собираемости);

· своевременный и полноценный учет объектов налогообложения и налогоплательщиков на основе межведомственного взаимодействия налоговых органов с органами (организациями), осуществляющими регистрационные действия, органами муниципальных образований, включая своевременное и полное представление сведений о них в налоговые органы, своевременная постановка налоговыми органами объектов на налоговый учет (обработка сведений о них); своевременное начисление и предъявление налогов по таким объектам;
· организация работы по выявлению имущества, незарегистрированного в установленном порядке (инвентаризация объектов), его регистрации; привлечение к уплате налогов лиц, уклоняющихся от их уплаты;

· контроль администраций сельских советов за оплатой физическими лицами сумм налогов на основании налоговых уведомлений;

3)
развития налогового потенциала:
· создание благоприятного правового и инвестиционного климата для развития бизнеса, создание соответствующей инфраструктуры, выравнивание условий ведения предпринимательской деятельности через принятие и реализацию соответствующих нормативных правовых актов и программ, финансируемых как за счет бизнеса - инвесторов, так и за счет средств местных бюджетов;

· организация пропаганды и оказание содействия населению в вопросах приватизации и регистрации прав собственности на земельные участки, строения, помещения и сооружения;

· организация пропаганды легализации заработной платы и доведения её минимального размера до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения в Курганской области и заключение соответствующих соглашений с работодателями;

· вовлечение сельскохозяйственных земель и земель поселений в оборот, прежде всего заброшенных и бесхозных, в том числе в границах садоводческих, огороднических, дачных и иных некоммерческих объединений граждан; организация работ по формированию земельных участков, в том числе под многоквартирными домами, и их кадастровому учёту;

4)
прочие:
· оперативный контроль за поступлением налоговых доходов в консолидированный бюджет муниципального района, в том числе бюджеты поселений;

· подготовка предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и Курганской области о налогах и сборах;

· участие в ликвидации (банкротстве) субъектов, имеющих значительную недоимку по налогам и сборам (финансирование процедуры банкротства отсутствующего должника, проводимой по заявлению уполномоченного органа местного самоуправления).

Механизм реализации: выполнение комплекса программных мероприятий, в том числе:

· подготовка и принятие изменений в нормативные правовые акты о местных налогах и о системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход;

· активизация деятельности межведомственных комиссии по мобилизации собственных доходов местных бюджетов, комиссий по легализации заработной платы и др.;

· выполнение межведомственных соглашений по мобилизации собственных доходов местных бюджетов (планов организационных мероприятий, направленных на увеличение их), включая установление и выполнение заданий по мобилизации собственных доходов;

· заключение и выполнение соглашений с организациями (организациями-инвесторами), индивидуальными предпринимателями и соответствующими общественными организациями, предусматривающих внедрение новых эффективных технологий (в том числе природоохранных и ресурсосберегающих) для технологического перевооружения действующих и создания новых производств, товаров и развития инфраструктуры, повышения объемов производства и реализации товаров, работ, услуг, производительности труда, заработной платы.

· обеспечение достоверного и объективного среднесрочного бюджетного планирования.

Критерии реализации намеченного:
	Показатели
	2011г
	2012г
	2013г
	2013г к

2010г

	Рост поступления налоговых доходов бюджетов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Отношение (доля) налоговых доходов к расходам бюджета
	12,9
	12,9
	12,9
	

	Отношение (доля) налоговых доходов к собственным доходам бюджета
	74,3
	74,3
	74,3
	

	Рост поступления собственных доходов в бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Отношение(доля) собственных доходов к расходам бюджета
	17,4
	17,4
	17,4
	

	Отношение (доля) собственных доходов к доходам бюджета
	17,4
	17,4
	17,4
	

	В том числе

	Рост поступления неналоговых доходов в бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Отношение (доля) неналоговых доходов к расходам бюджета
	3,0
	3,0
	3,0
	

	Отношение (доля) неналоговых доходов к собственным доходам бюджета
	17,3
	17,3
	17,3
	

	Рост поступления в бюджет доходов, полученных от приносящей доход деятельности
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Отношение (доля) доходов, полученных от приносящей доход деятельности, к собственным доходам бюджета
	8,5
	8,5
	8,5
	

	Справочно (для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления):

	Рост поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Отношение (доля) налоговых и неналоговых доходов к расходам в бюджете
	15,9
	15,9
	15,9
	

	Отношение (доля) налоговых и неналоговых доходов к собственным доходам бюджета
	91,6
	91,6
	91,6
	

	Снижение объема задолженности по налогам и сборам (пеням, штрафам), 
	50
	50
	50
	

	в том числе по региональным и местным налогам;
	50
	50
	50
	


Бюджетная политика

Основные проблемы:

-недостаточная эффективность механизма сметного финансирования бюджетных учреждений, снижающая результативность расходования бюджетных средств и не обеспечивающая необходимых условий для повышения качества предоставляемых услуг и создания конкурентной среды в этой сфере;

-наличие неэффективных расходов;

-наличие кредиторской задолженности.

Основные задачи:

- реорганизация муниципальных учреждений в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010г. №83-Фз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных ) учреждений;

- обеспечение сбалансированности расходных полномочий и ресурсов для их обеспечения, создание стимулов для расширения собственного доходного потенциала;

-повышение эффективности расходования бюджетных средств на основе принципов нормативно-подушевого финансирования; формирование стимулов для обеспечения высокого качества и объемов предоставляемых услуг;

- дальнейшее развитие практики бюджетирования, ориентированного на результат;

- повышение качества управления муниципальной собственностью и эффективности работы муниципального сектора;

- совершенствование структуры и механизмов муниципального финансового контроля, исключение дублирования в этой сфере;

- обеспечение социальной ориентации бюджета муниципального образования, наиболее полного исполнения социальных обязательств с одновременным повышением адресности социальной помощи;

- переход к режиму жесткой экономии бюджетных средств, предполагающему достижение максимально возможного экономического и социального эффекта от каждого бюджетного рубля; 

- снижение сумм неэффективных расходов;

- снижение сумм кредиторской задолженности.

Приоритетные направления:

- обеспечение средне- и долгосрочной бюджетной устойчивости и адаптации бюджетных расходов к  более низкому уровню доходов;

- обеспечение максимально эффективного использования ресурсов, отказ от реализации задач, не носящих первоочередной характер, пересмотр сроков реализации и объемов финансового обеспечения ранее заявленных проектов и программ; 

- соблюдение объективно обусловленных ограничений размера дефицита бюджета; 

- совершенствование муниципального контроля;

- повышение эффективности использования бюджетных ресурсов, в том числе при закупах товаров и услуг для муниципальных нужд;

- обеспечение высокого качества государственных услуг и эффективного использования бюджетных средств.

Механизм реализации:

-    совершенствование технологий формирования и исполнения бюджета;

- обеспечение достоверного и объективного среднесрочного бюджетного планирования;

- установление целевых ориентиров, для достижения которых необходимо мобилизовать бюджетные ресурсы в интересах повышения уровня экономики и адресности социальной политики;

- повышение надежности и расширение горизонта прогноза социально-экономического развития для улучшения качества бюджетного планирования;

- обеспечение эффективного контроля за планированием и расходованием бюджетными учреждениями фондов оплаты труда, за оплатой бюджетными учреждениями коммунальных услуг и котельно-печного топлива;

- обеспечение своевременного погашения и обслуживания муниципального долга, своевременности расчетов организаций по кредитам и займам, снижение кредиторской задолженности;

- совершенствование механизмов муниципальных закупок за счет применения современных процедур размещения заказов, консолидации заказов, а также использования комплексных методов управления инвестиционными проектами;

- оптимизация бюджетной сети и использования бюджетных средств с учетом снижения рисков их нерационального использования;

-разработка и принятие программы повышения эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года, основу которой должны составлять программно-целевые принципы деятельности органов местного самоуправления, включая усиление ответственности за принятые решения;

- активное внедрение целевых программ как инструмента бюджетирования, ориентированного на результат;

- принятие новых расходных обязательств только на основе тщательной оценки их эффективности и при наличии ресурсов для их гарантированного исполнения;

- формирование объемов бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления в пределах нормативов, установленных в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Правительством Курганской области;

-определиться с правовым положением бюджетных  учреждений муниципальных образований, в соответствии с требованиями Федерального закона от 08.05.2010г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных(муниципальных) учреждений», принять соответствующие нормативно-правовые акты, содержащие перечень казенных учреждений и внести изменения в уставы подведомственных бюджетных и казенных учреждений;

- повышение доступности и качества муниципальных услуг;

- улучшение здоровья граждан, формирование здорового образа жизни, создание условий для повышения трудовой и творческой активности;

         - проведение мониторинга финансового состояния, выполнения расходных обязательств, своевременности и полноты выплат заработной платы работникам бюджетной сферы и социальных выплат гражданам, состояния кредиторской задолженности по этим обязательствам.

Критерии реализации намеченного:

- полная консолидация доходов, полученных от приносящей доход деятельности, в составе доходов бюджета и контроль за направлением их  использования;

- повышение эффективности бюджетной политики, оптимизация использования бюджетных средств;

- обеспечение доступности и качества предоставляемых бюджетных услуг;

- предупреждение временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета;

- снижение уровня неэффективных расходов;

- уменьшение кредиторской задолженности.
III. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовые ресурсы.

На реализацию Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года будут использованы (по согласованию)  финансовые ресурсы из федерального бюджета,  областного бюджета, направленные на реализацию федеральных и областных программ на территории района, районного бюджета, государственных внебюджетных фондов, собственных средств предприятий и организаций.


Все источники финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом финансовых возможностей  районного бюджета. 

Кадровое обеспечение. 

           Для реализации Программы имеется необходимый кадровый потенциал: рабочие, специалисты, предприниматели. Имеется план подготовки и переподготовки кадров, повышения квалификации специалистов в высших учебных заведениях области. Выпускники школ направляются в высшие учебные заведения на учебу на контрактно-целевой основе.

Нормативно-правовое обеспечение

            Перечень муниципальных целевых программ Притобольного района предусмотренных к реализации на период действия Программы, приведен в приложение №3.

IV. Оценка социально-экономической эффективности Программы.  Организационное сопровождение

Эффективность Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года складывается из экономического, социального, экологического и других эффектов, получаемых в процессе реализации программных мероприятий.

В результате осуществления программных мероприятий в агропромышленном комплексе района  будет обеспечен ежегодный рост производства валовой продукции сельского хозяйства 2,8 %. Показатели роста производства валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в 2013 году в сопоставимых ценах составит 3,7% по сравнению с 2009 годом.

Инвестиции в основной капитал в 2013 году увеличатся  на 4,4% (в сопоставимых ценах) к уровню 2010 года. Будет построено жилья 2,6тыс.кв.м. Увеличится оборот розничной торговли в сопоставимых ценах на 19,8%. В результате проведения мероприятий по охране окружающей среды улучшится экологическая обстановка на территории района.

В социальной сфере эффективность реализации Программы заключается в повышении уровня жизни населения района. За 2010-2013 годы реальная заработная плата возрастет на 8%. В большей степени в прогнозный период вырастут реальные располагаемые денежные доходы населения. В целом за период 2010-2013 г.г. доходы вырастут на  9,9%

Общее управление Программой комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года осуществляет Администрация Притобольного района.

Административный контроль Администрации Притобольного района дополняется текущим финансовым контролем за использованием средств федерального, областного и районного бюджетов. 

Отдел экономики Администрации Притобольного района направляет  информацию о ходе выполнения Программы ежеквартально Главе   Притобольного района и  один раз в полугодие Притобольной района.

Приложение 1

к Программе комплексного социально-экономического

развития Притобольного района

на 2011 год и плановый период до 2013 года

ПЛАН

мероприятий, направленные на реализацию Программы комплексного социально-экономического развития

Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года

	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты
	Ответственные за выполнение

	Лесная и деревообрабатывающая промышленность
	
	
	

	Осуществление мер пожарной безопасности в отношении территорий, граничащих с землями лесного фонда

-организация взаимодействия постов муниципальной пожарной охраны со службой охраны лесов ГУП « Глядянский лесхоз» по тушению лесных пожаров и противодействию распространения огня до границ населенных пунктов4

- организация пропаганды среди населения мерам противопожарной безопасности.
	2011-2013
	Сохранение лесов, окружающей среды и природных ресурсов

Средства местного бюджета

2011г.- 5284 тыс.руб.

2012 г.-5284 тыс.руб.

2013г.-5284 тыс.руб.
	Администрации сельсоветов

Организации, обеспечивающие лесохозяйственные работы через аукционы (по согласованию)

 ГУП «Глядянский лесхоз» (по согласованию)

	Осуществление охраны,  защиты, и  воспроизводства лесов в границах поселений( устройство минерализованных полос, установка аншлагов)

Предусмотреть в бюджетах сельсоветов средства

2011-42 тыс.руб.

2012г.-50тыс.руб.

2013г.-58 тыс.руб.
	2011-2013 
	Сохранение лесов, окружающей среды и природных ресурсов

 
	Администрации сельсоветов

	Транспорт
	
	
	

	Автоколонна 1396
	
	
	

	Проведение и изучение пассажиропотока, разработка оптимальной схемы маршрутов
	2011-2013


	Получение прибыли до 30 тыс.рублей ежегодно
	Зам. по перевозкам

	Оказание услуг по ТО и ремонту организациям и  частным лицам
	2011
	Получение дополнительных доходов
	Главный инженер

	Оказание услуг по заправке ГСМ автомобилей                                    
	2011
	Получение дополнительного дохода
	Зам. по перевозкам

	Притобольное ДРСП
	
	
	

	Внедрение энергосберегающих технологий при ремонте и содержании автомобильных дорог и дорожных сооружений
	2011-2013г.г.
	Снижение затрат
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Увеличение объемов работ за счет прямых договоров
	2011-2013гг
	Получение дополнительных доходов
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Улучшение качества работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог
	2011-2013
	Обеспечение безопасности движения на дорогах
	ОГУП «Притобольное ДРСП»

	Инвестиции,строительство и реконструкция
	
	
	

	Капитальный ремонт зданий поликлиники, стационара и    инженерных коммуникаций ЦРБ
	2011-2013
	Улучшение условий работы персонала при обслуживании больных
	Администрация ЦРБ

	Капитальный ремонт  детского сада в с.Нагорское
	2011-2013
	Увеличение охвата детей дошкольным образованием
	Администрация района

	Строительство православного храма в с.Межборное
	2011-2013
	
	ИП Осипов (по согласованию)

	Строительство стояночного комплекса и автозаправочной станции с.Нагорское
	2011-2013
	Улучшение снабжения населения  гсм
	ИП Суслов (по согласованию)

	Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов
	2011-2013
	Улучшение жилищных условий населения.
	Администрация района

	Строительство Автозаправочной станции д.Нижняя Алабуга
	2011-2013
	Улучшение снабжения населения  гсм
	ИП «Иванов и К» (по огласованию) 

	Проведение капитального ремонта гидротехнических сооружений (ГТС)
	2011-2013
	Обеспечение безопасности населения в период паводков
	Администрация района

Администрации поселений

	Ремонт Глядянской средней школы
	2011-2013
	Улучшение условий
	МУ РОО

	Вынос встроенных котельных в Нагорской,  Ялымской, Давыдовской, Обуховской, Чернавской, Ярославской, 
	2011-2013
	Профилактика пожарной безопасности
	МУ РОО

	Реконструкция Пресновского группового водопровода
	2011-2013
	Улучшение обеспечения  населения питьевой водой
	ФГУ «Курганмелиоводхоз»

	Устройство автономных источников водоснабжения в селах района
	2010-2012
	Снабжение населения водой
	Сельские поселения

	Берегоукрепление и спрямление русла р.Черная
	2011-2013
	Защита населения от затопления
	Администрации сельсоветов

	Способствовать увеличению выпуска строительных материалов на территории района 
	2011-2013
	Доступность населения к строительным материалам, увеличение строительства жилья
	Администрация района

	Участие в реализации областной целевой программы  «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Курганской области на 2004-2010 г.г. и на перспективу до 2015 года»
	2011-2013 
	Доступность населения в получении кредитных ресурсов для строительства
	Администрация района

	Информирование населения района через средства массовой информации (газета «Притоболье»),через официальный сайт Администрации Притобольного района об условиях кредитования по программе «Развитие ипотечного жилищного кредитования в   Курганской области на 2004-2010 гг и на перспективу до 2015 года»
	2011-2013
	Доступность населения в получении кредитных ресурсов для строительства
	Администрация района

	Газификация
	
	
	

	Изготовление проектно-сметной документации по газификации Притобольного района
	2011-2013
	Улучшение жизненного уровня населения, снижения затрат на ТЭР
	Администрация района

	Развитие жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	

	Реализация муниципальной адресной Программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов на территории Притобольного района на 2008-2012 гг.»
	
	
	

	Проведение единой тарифной политики в жилищно- коммунальном хозяйстве в рамках предоставленных полномочий
	2011-2013 г.г.
	Замедление роста цен и тарифов на услуги ЖКХ
	Администрация района

Предприятие оказания услуг ЖКХ

	Проведение мониторинга реформирования жилищно-коммунального хозяйства
	2011-2013 г.г.
	Исключение из себестоимости жилищно-коммунальных услуг необоснованных затрат
	Администрация района

	Создание товариществ собственников жилья для управления многоквартирными жилыми домами
	2011-2013
	
	

	Передача части имущества МУП объектов ЖКХ в аренду или концессию, т.е. управление не государственными компаниями
	2011-2013
	Привлечение частных инвестиций в строительство и реконструкцию объектов ЖКХ
	Администрация района



	Агропромышленный комплекс
	
	
	

	I. Устойчивое развитие сельских территорий

	1. Ввод и приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности, молодых семей и молодых специалистов – всего

    - в т.ч. мероприятия по обеспечению доступным жильем     

       молодых семей и молодых специалистов на селе

2. Ввод в действие распределительных газовых сетей

3. Ввод в действие локальных водопроводов


	2011-2013
	2011г-1600 кв.м.

2012г-1700 кв.м.

2013г-1800 кв.м.

2011г-650 кв.м.

2012г-680 кв.м.

2013г-720 кв.м.

2011г-16,3км

2012г-27,2 км

2013г-27,2 км

2011г-10 км


	Администрация района, МУ управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию),  сельхозтоваропроизводители (по согласованию)



	II. Создание общих условий функционирования сельского хозяйства

	1. Поддержание почвенного плодородия

- полное освоение заброшенных земель на всех площадях, имеющих целесообразность освоения

-посев донника кормового

-посев рапса (маляничные культуры)

- внесение органических удобрений

- применение минеральных удобрений и средств защиты растений

- использование средств защиты растений
	2011-2013
	Ввод в оборот брошенных земель:

2011г-1000 га

2012г-745 га

2013г – 500 га

2011г-150 га

2012г-160 га

2013г-200 га

2011г.-400га

2012г.-400га

2013г.-400га

2011г-20000 тн

2012г-30000 тн

2013г-35000 тн

2011г-500 тн.д.в.

2012г-850 тн.д.в.

2013г-1000 тн.д.в.

2011г-22000 га

2012г-25000 га

2013г-30000га
	Администрация района, МУ управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию),  сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	2. Развитие системы государственного информационного и консультационного обеспечения в сфере сельского хозяйства

- количество оказанных услуг

- количество руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку в течение года  
	2011-2013
	2011г-1278 часов

2012г-1278 часов

2013г-1278 часов

2011г-2 человека

2012г-2 человека

2013г-2 человека


	Администрация района, МУ управление сельского хозяйства, Губернаторский фонд поддержки АПК Департамента сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, Курганская государ​ственная сельскохо​зяйствен​ная академия им. Т.С. Маль​цева (по согласованию), Кур​ганский научно-исследова​тельский институт сельского хозяйства (по согла​со​ванию), Курганская школа управления АПК (по согласованию), сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)



	3. Стимулирование притока молодых специалистов в сельхозпроизводство:

- количество молодых специалистов, заключивших трудовые контракты с сельскохозяйственными организациями

- количество лиц, обучающихся по целевой подготовке
	2011-2013
	2011г-3 человека

2012г-2 человека

2013г-2 человека

2011г-4 человека

2012г-1 человек

2013г-1 человек


	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, Курганская государ​ственная сельскохо​зяйствен​ная академия им. Т.С. Маль​цева (по согласованию), сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	III. Развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства

	1. Развитие животноводства

- реконструкция 8 животноводческих помещений и строительство 4 помещений за счет долгосрочных банковских кредитов

- улучшение породного состава за счет покупки племенных нетелей в с.Раскатиха, с.Боровлянка и с.Давыдовка

- расширение кормового клина, увеличение объемов заготовки зерносенажа, выращивание бобовых культур для зернофуража, организация зеленого конвейера с применением посевов рапса

- проведение противоэпизоотических мероприятий 


	2011-2013
	1.Стабилизация поголовья КРС

2. Производство (реализация) скота и птицы (в живом весе) во всех категориях хозяйств:

2011г-1950 тн

2012г-1995 тн

2013г-2080 тн

3. Производство молока во всех категориях хозяйств:

2011г-13800 тн

2012г-14600 тн

2013г-15300 тн


	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	2. Развитие растениеводства

- поддержка элитного семеноводства 

- развитие заготовки и переработки сельхозпродукции
	2011-2013
	1. Удельный вес площади, засеваемой элитными семенами:

2011г-14%

2012г-14%

2013г-14%

2. Валовой сбор зерна (в весе после доработки):

2011г-90 тыс. тн

2012г-95 тыс. тн

2013г-99 тыс.тн
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	3. Развитие заготовки и переработки сельхозпродукции

-Продолжить закуп излишков молока у населения на территории всех сельских советов


	2011-2013
	Объем производства продукции переработки (тн) :

Мука 

2011г.- 220

2012г. -240

2013г.- 260

Молоко 

2011г.-220

2012г.-240

2013г.-260

макаронные изделия

2011г.-33

2012г.-36

2013г.-40

Хлеб и хлебобулочные изделия

2011г.- 33

2012г.-36

2013г.-40

Объем производства продукции переработки (тыс.руб.)

2011г.-7200

2012г-7500

2013г.-7500

Закуп молока:

 2011г-2860 тонн,

2012г-3000 тонн

2013-3100 тонн
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию), предприятия, осуществляющие переработку сельхозпродукции (по согласованию)

	IV. Достижение финансовой устойчивости сельского хозяйства

	1. Повышение доступности кредитов

- Объем субсидируемых кредитов (займов), всего

        в т.ч. краткосрочные

                 инвестиционные
	2011-2013
	2011г-40,0 млн.руб.

2012г-45,0 млн.руб.

2013г-48,6 млн.руб.

2011г-11 млн.руб.

2012г-15 млн.руб.

2013г-15 млн.руб.

2011г-30,0 млн.руб.

2012г-33,6 млн.руб.

2013г-34,0 млн.руб.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию), кредитные организации (по согласованию)

	2. Повышение финансовой устойчивости малых форм хозяйствования на селе

- Объем субсидируемых кредитов, привлеченных КХ, ЛПХ, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами и гражданами, проживающими в сельской местности
	2011-2013
	2011г-112 млн.руб.

2012г-123 млн.руб.

2013г-130 млн.руб.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	3. Снижение рисков в сельском хозяйстве

- удельный вес застрахованных посевных площадей в общей посевной площади


	2011-2013
	2011г-16%

2012г-20%

2013г-22%
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	V. Техническая и технологическая модернизация сельского хозяйства

	1. Приобретение сельскохозяйственной техники для растениеводства и кормопроизводства:

- тракторы

- комбайны зерноуборочные

- комбайны кормоуборочные
	2011-2013
	2011г-8 шт.

2012г-10 шт.

2013г-10 шт.

2011г-8 шт.

2012г-9 шт.

2013г-9 шт.

2011г- 1 шт.

2012г-2шт.

2013г-2 шт.
	Администрация района, МУ Управление сельского хозяйства, органы исполнительной власти МО сельских поселений (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	Развитие малого бизнеса 
	
	
	

	Реализация «Программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном района на 2009-2012 годы»
	2011-2013
	Увеличение занятых в малом бизнесе

Рост объемов товаров и услуг производимых субъектами предпринимательства
	Администрация района

	Разработка Программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2013-2015 годы»
	2012г.
	Увеличение занятых в малом бизнесе

Рост объемов товаров и услуг производимых субъектами предпринимательства
	Администрация района

	Организация и активизация деятельности районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства
	2011-2013гг
	Решение острых проблемных вопросов, затрагивающих интересы малого бизнеса, повышение уровня  предпринимательской грамотности
	Администрация района

	Развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства путем активизация деятельности информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района
	2011-2013 гг
	Повышение предпринимательской грамотности населения, улучшение информационной поддержки бизнеса
	Администрация района

	Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого предпринимательства
	2011 г
	Устранение административных барьеров и улучшение предпринимательского климата в Притобольном районе
	Администрация района

	Содействие развития самозанятости безработных граждан Притобольного района
	2011-2013 гг
	Рост числа занятых, увеличение объемов производства
	Администрация района

	 Развитие потребительского  рынка
	
	
	

	Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами торговли, общественного питания и бытовыми услугами
	2011-2013гг
	Оказанию населению качественных услуг, предоставление качественного товара
	Администрация района

	 Организация и проведение  сельскохозяйственных ярмарок по продаже сельскохозяйственной продукции жителям района
	2011-2013
	Оказанию населению качественных услуг, предоставление качественного товара
	Управление сельского хозяйства

Отдел экономики Администрации района

	Уточнение дислокации предприятий розничной торговли , общественного питания и бытового обслуживания
	2011-2013
	
	Отдел экономики, Администрации района

	Проведение районного конкурса на лучший магазин
	2011-2013
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация района

	Проведение мероприятий по благоустройству территории возле объектов торговли и общественного питания
	2011-2013
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация района

	Консультирование предпринимателей, юридических лиц по вопросу торговли алкогольной продукцией, получении лицензии
	2011-2013
	Улучшение здоровья населения
	Администрация района

	Ежегодно заключать соглашения с потребкооперацией о совместной деятельности по развитию торгового обслуживания сельского населения.
	2011-2013
	
	Администрация района

Притобольное сельпо (по согласованию)

	Притобольное СПО
	
	
	

	Активно развивать торговлю по доставке товаров сложного ассортимента по заказам жителям отдаленных сел
	2011-2013
	Расширение рынка сбыта, увеличение розничного товарооборота
	Притобольное СПО

(по согласованию)

	Расширение торговли собственной продукцией в розничной сети СПО
	2011-2013
	Увеличение сбыта продукции
	

	Расширение ассортимента продукции ООО «Торг-Сервис»
	2011-2013
	Увеличение объемов выпускаемой продукции
	Притобольное СПО

(по согласованию)

	Муниципальное имущество
	
	
	

	- формирование и ведение электронной базы данных по всем разделам Реестра  объектов муниципальной собственности 
	2011-2013
	Повышение эффективности управления имуществом
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	- Осуществление технической  инвентаризации и  государственной регистрации  права муниципальной собственности на объекты муниципального недвижимого имущества 
	2011-2013
	Повышение эффективности управления имуществом
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	- Организация приватизации (продажи) объектов муниципальной собственности 
	2011-2013
	Повышение эффективности управления имуществом
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	- Организация торгов (аукционов, конкурсов) на право  заключения договоров аренды муниципального имущества
	2011-2013
	Увеличение доходов районного бюджета
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	- Ликвидация убыточных предприятий
	2011-2013
	Повышение эффективности управления имуществом
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	- Усиление контроля за поступлением арендной платы от аренды муниципального имущества
	2011-2013
	Увеличение доходов районного бюджета
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	- Усиление контроля за эффективностью использования муниципального имущества, переданного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; изъятие неэффективно используемого имущества 
	2011-2013
	Повышение эффективности управления имуществом
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	Налоговая и бюджетная политика
	
	
	

	Совершенствование механизма среднесрочного финансового планирования
	2011-2013 годы
	Оптимизация процедур планирования, учета и контроля расходования бюджетных средств
	 МУ Финансовый отдел

	Проведение мероприятий по погашению и обслуживанию муниципального долга, обеспечение своевременности расчетов организаций, предприятий по кредитам и займам
	2011-2013 годы
	Сохранение объема муниципального долга на уровне соответствующем требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации, снижение объема муниципального долга
	МУ Финансовый отдел

	Обеспечить снижение объема кредиторской задолженности по расходам местных бюджетов, обеспечение своевременного предоставления социальной поддержки отдельным категориям граждан
	2011-2013 годы
	Выполнение условий протокола взаимных обязательств, обеспечение своевременных социальных выплат населению
	МУ Финансовый отдел

	Ведение реестров расходных обязательств
	2011-2013 годы
	Оценка потребности и фактических расходов на реализацию делегированных полномочий
	МУ Финансовый отдел

	Внедрение механизма бюджетирования ориентированного на результат
	2011-2013 годы
	Обеспечение корреляции докладов о результатах и основных направлениях деятельности муниципальных образований бюджетного планирования, среднесрочных программ и муниципальных программ, обоснований бюджетных ассигнований
	МУ Финансовый отдел

	Сокращение неэффективных налоговых льгот, совершенствование порядка и оснований их предоставления (проведение оценки целесообразности предоставленных налоговых льгот отдельным категориям налогоплательщиков)
	2011-2013
	Увеличение количества налогоплательщиков, налоговой базы и поступлений налога
	МУ Финансовый отдел Администрации сельсоветов (по согласованию) районная Дума, сельские Думы

	Реализация мероприятий, направленных на увеличение поступления собственных доходов в консолидированный бюджет района:

- оперативный контроль над поступлением налоговых доходов, ежедневным мониторингом поступления собственных доходов в бюджет;

-пофакторный анализ поступления НДФЛ, в том числе по бюджетным учреждениям и основным плательщикам (ежемесячно);

-стоимостная оценка в виде дополнительного поступления НДФЛ или его недобора по каждому фактору;

- мониторинг основных показателей деятельности крупных предприятий района (ежемесячно);

- в рамках работы межведомственной комиссии: меры по недопущению сокращения работников, по обеспечению их занятости и при необходимости- переобучения, по обеспечению своевременной выплаты задолженности по зарплате и перечислению НДФЛ, активизации взыскания задолженности по налогам и сборам
	2011-2013
	Поступление налоговых доходов  в 2011 г.- 26,5 млн.руб.

Доходов консолидированного бюджета – 195,5 млн.руб.
	Администрация района

МУ Финансовый отдел

Администрации сельсоветов

	Подготовка предложений по внесению изменений в решения  о ЕНВД и местных налогах, предусматривающих:

-перевод на ЕНВД всех возможных видов предпринимательской деятельности;

- установление ставок местных налогов и значений корректирующего коэффициента К2, применяемого для расчета ЕНВД, на экономически обоснованном уровне,

приведение их в соответствие с законодательством РФ о налогах и сборах.
	2011-2013
	Увеличение поступлений налогов

Внесение  проектов решений в районную и их принятие
	Администрация района

МУ Финансовый отдел

Администрации сельских поселений (по согласованию)

	 Подготовка предложений по совершенствованию законодательства РФ и Курганской области о налогах и сборах
	2011-2013
	Внесение законопроектов в Курганскую областную Думу
	Администрация района

МУ Финансовый отдел

Районная Дума



	 Организация пропаганды и оказание содействия населению в отношении приватизации и регистрации прав собственности на земельные участки, строения, помещения и сооружения.
	2011-2013
	Увеличение количества налогоплательщиков, налогооблагаемой базы и поступление местных налогов
	Администрация района, администрации сельсоветов

	Организация пропаганды легализации заработной платы и доведения ее минимального размера до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения в Курганской области и заключение соответствующих соглашений с работодателями
	2011-2013
	Заключение соглашений, увеличение налоговой базы и поступления НДФЛ
	Администрация района, администрации сельсоветов, профсоюзы (по согласованию)

	Вовлечение сельскохозяйственных земель и земель поселений в оборот, прежде всего заброшенных и бесхозных;

- организация работ по формированию земельных участков, и их кадастровому учету.
	2011-2013 годы постоянно
	Предоставление земельных участков, увеличение количества налогоплательщиков, налоговой базы и поступления налога
	Администрация района, администрации сельсоветов, уполномоченные федеральные органы (по согласованию)

	Участие в ликвидации (банкротстве) субъектов, имеющих значительную недоимку по налогам и сборам
	2011-2013  годы по необходимости
	Сокращение недоимки по налогам и сборам, пеням и штрафам
	

	Использование природных ресурсов 
	
	
	

	-  Повышение эффективности арендных отношений:

формирование земельных участков с целью проведения  аукционов:

·  по     продаже;

· по продаже права  аренды для строительства.
	2011-2013
	Увеличение доходов местных бюджетов от использования земель
	Администрации сельсоветов, Администрация района

	-  Вести работу по разграничению государственной собственности на землю под объектами находящимися  в муниципальной собственности, государственной регистрации прав на земельные участки муниципальной собственности.
	2011-2013
	Развитие рынка недвижимости , активизация арендных отношений и продажи земельных участков, под ранее приватизированными объектами недвижимости
	Администрации сельсоветов, Администрация района

	- контроль по использованию земель сельскохозяйственного назначения, изъятие земельных участков сельскохозяйственного назначения у собственников, не использующих землю
	2011-2013
	Включение в оборот земель, не используемых по назначению или  используемых без правоустанавливающих документов
	Администрации сельсоветов, Администрация района

	3.   Активизация процесса передачи земельных участков в частную собственность,  Создание условий к возможному переходу на единую систему налогообложения  объекта. 
	2011-2013
	Увеличение дохода в местные бюджеты
	 КУМИ, сельсоветы

	- проведение  муниципального земельного контроля.


	2011-2013


	Эффективность использования земельных ресурсов
	Сельсоветы



	-организация информационно-разъяснительной работы по земельным вопросам
	2011-2013
	Повышение уровня информированности в сфере земельных отношений
	Администрация района

Администрации сельсоветов

	Охрана окружающей среды, экологический контроль, утилизация и переработка бытовых и промышленных отходов

	Организация и проведение массовых мероприятий по очистке территории района, в т.ч. зеленой зоны райцентра, водоохранных зон р. Глядяна и р. Тобол от мусора
	2011-2013
	Уменьшение загрязнения и захламления окружающей среды.
	

	Проведение воспитательной информационной работы с населением района по вопросам охраны окружающей среды, включая средства массовой информации, проведение собраний, совещаний.
	2011-2013
	Воспитание у населения бережного отношения к окружающей среде.
	Редакция районной газеты, Административная комиссия Администрации района

	Рассмотрение предложений по вопросам экологии и внесение проектов  по ним  в районную Думу
	2011-2013
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация района

	Обеспечение экологической безопасности в местах хранения непригодных и запрещенных к применению пестицидов и агрохимикатов
	2011-2013
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация района

	Получение правоустанавливающих документов на места размещения свалок в районах и в сельских муниципальных образованиях
	2011-2013
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация района

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций

	-организация взаимодействия постов муниципальной пожарной охраны со службой охраны лесов Глядянского лесхоза по тушению лесных пожаров и противодействие распространения огня до границ населенных пунктов;

-улучшение материальной и технической базы муниципальных постов;

-организация пропаганды среди населения мерам противопожарной безопасности;

- принятие Главой района нормативно-правовых актов о повышении оперативной готовности сил и средств в особый пожароопасный период;

-подсыпка грунтом водоградительных дамб в с.Глядянское, с.Ялым;

-реализация проекта по укреплению берегов  на р.Черная в с.Раскатиха;

-содержать в готовности силы и средства в период паводка, для оперативного реагирования на изменения при прохождении паводковых вод.
	2011-2013гг
	Снижение риска и смягчений последствий чрезвычайной ситуации природного характера
	Администрация Ялымского сельсовета

	Социальная политика

	Реализация мероприятий по улучшению социально-экономического положения участников и инвалидов Великой Отечественной войны
	2011-2013гг.
	Улучшение качества обслуживания населения, улучшение жилищных условий ветеранов ВОВ


	Администрация района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району», Администрации сельсоветов, ОСЗН по Притобольному району

	Выявление семей с социально-демографическими проблемами и находящихся в трудной жизненной ситуации и проведение с ними социально-реабилитационных мероприятий
	2011-2013гг
	Профилактика социального сиротства
	Учреждения системы профилактики и правонарушений безнадзорных

	Оказание адресной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям- сиротам, многодетным семьям
	2011-2013гг
	Поддержка малообеспеченных и незащищенных слоев населения
	Администрация Притобольного района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Внедрение и развитие инновационных технологий социального обслуживания населения:

-работа мобильной социальной службы в населенных пунктах района;

-работа «Службы сиделок»;

- организация работы по приемной семье для пожилого человека;

- развитие и оказание услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам разовых социальных услуг, использование бригадного метода работы;

- внедрение «Социального такси» для оказания транспортных услуг  для малообеспеченной категории населения.
	2011-2013гг
	Улучшение качества жизни отдельных категорий граждан
	ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Организация культурно-массовых мероприятий для детей из малообеспеченных семей, пожилых людей и инвалидов через работу ветеранских клубов «Доброта», «Сибирячка», «Вдохновение», «Золотая осень», «Ветеран» посвященных:

- Дню Победы;

- Дню матери;

- День пожилого человека

через работу женских клубов: «Берегиня», «Надежда»
	2011-2013гг
	Обеспечение социальной реабилитации, решение проблемы досуга, интенграция инвалидов в общество, патриотическое воспитание детей
	Администрация Притобольного района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Реализация мероприятий по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социально, инженерной и транспортной инфраструктуры:

1. Установка кнопки вызова для лиц с ограниченными возможностями:

- Куртамышское отделение Сбербанка России дополнительный офис в с. Глядянское

-администрации сельсоветов, районного Дома культуры

- зданий ФАПов
	2011-2013гг

2011

2011


	интенграция инвалидов в общество
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация района, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Оказание правовой и консультативной помощи

путем использования интерактивных методик:

- сайт «Доверие»;

- электронная почта;

- телефон доверия «Вам здесь помогут».
	2011-2013гг
	Разъяснение законодательства, помощь в оформлении мер социальной поддержки
	Администрация Притобольного района, филиал Главного управления социальной защиты населения курганской области – отдел социальной защиты населения по Притобольному району, ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Обеспечение реализации федеральных и региональных нормативных актов по вопросам социальной защиты отдельных категорий граждан
	2011-2013гг
	Увеличение денежных доходов граждан, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки
	Администрация Притобольного района, филиал Главного управления социальной защиты населения курганской области – отдел социальной защиты населения по Притобольному району,

	Обеспечение своевременного назначения и выплаты государственных пособий и дополнительных социальных пособий семьям, имеющих детей
	В течение всего периода
	Улучшение демографической ситуации в районе, увеличение денежных доходов семей, имеющих детей
	Филиал Главного управления социальной защиты населения курганской области – отдел социальной защиты населения по Притобольному району,

	Организация социального обслуживания в соответствии с государственными стандартами и административными регламентами
	2011-2013гг
	Повышение качества и доступности социальных услуг
	ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения:

- приобретение оргтехники;

- приобретение автотранспортного средства для внедрения «Социального такси»
	2011-2013гг
	
	ГУ «Центр социального обслуживания населения по Притобольному району»

	Трудовые отношения и занятость населения

охрана труда, социальное партнерство

	Условия и охрана труда, социальное партнерство

Обеспечить реализацию закона Курганской области « О регулировании системы социального партнерства в Курганской области»
	2011-2013гг
	Улучшение социальной защищенности работников, обеспечение гарантий в сфере труда
	Администрация района

	Реализация мероприятий районной Программы первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда
	2011-2013гг
	Снижение производственного травматизма, улучшение условий труда
	Администрация района

	Организовать конкурс на лучшую организацию работы по охране труда
	2011-2013гг
	Снижение производственного травматизма, улучшение условий труда
	Администрация района

	Оказание помощи в организации проведения сертификации работ по охране труда в организациях

Оказание помощи в Организации аттестации рабочих мест за счет средств предприятий
	2011-2013
	Улучшение условий труда и снижение профзаболеваний
	Администрация района

	Работа трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений
	2011-2013
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников
	Администрация района

	Осуществление контроля за выплатой заработной платы
	2011-2013
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников
	Администрация района

	Выполнение 3-х стороннего Соглашения
	2010-2012
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников в малом бизнесе
	Администрация района

	Демография
	
	
	

	Принять меры по снижению смертности в результате дорожных аварий (разметка на автомобильных дорогах, установка тросового и барьерного ограждения)
	2011-2013
	Снижение аварийности на дорогах  от ДТП
	Администрация района

	Обеспечить развитие скорой медицинской помощи
	2011-2013
	Снижение смертности населения
	Администрация района

	Реализация целевой программы демографического развития Курганской области до 2025 года»
	2011-2013
	
	Администрация района

	Реализация мероприятий  миграционной политики
	2011-2013гг
	
	Администрация района

	Реализация мероприятий «Целевой программы Курганской области по оказанию содействия добровольному переселению в Курганскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2009-2012 годы» (постановление Правительства Курганской области от 24.08.09г. № 457)
	2011-2013гг
	Удовлетворение потребности района в дефицитных высококвалифицированных

трудовых ресурсах.

Улучшение демографической ситуации в районе


	Администрация района

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Рынок труда
	
	
	

	Притобольный ЦЗН
	
	
	

	Взаимодействие с органами местного самоуправления по улучшению ситуации на контролируемом рынке труда
	2011-2013
	Согласованность действий по улучшению ситуации с занятостью населения
	ГУ ЦЗН Притобольного района

Администрация района

	Контроль за соблюдением исполнения Закона РФ «О занятости населения» по предоставлению вакансий рабочих мест
	2011-2013
	Выявление вакансий и трудоустройство граждан
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Оказание содействия работе следующих комиссий и советов, созданных при Администрации Притобольного района:

- комиссии по делам несовершеннолетних;

-комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- по проведению единого информационного дня;
	2011-2013
	Непосредственное оказание помощи по трудоустройству населения, информирование о ситуации дел на рынке труда

Выявление проблем рынка труда. Выявление профессиональных намерений выпускников. Организация и развитие общественных работ в отраслевом разрезе.

Изучение возможностей получения различных профессий в учебных заведениях области
	ГУ ЦЗН Притобольного района

Администрация района

	Организация проведения мониторингов, анкетных опросов, анализов и исследований по вопросам занятости:

-анкетирование работодателей 50 чел.;

-анкетирование выпускников школ 100 чел.;

-анкетирование безработных 500 чел.;

- анализ состава высвобождаемых работников;

-участие в проведении мониторинга общественных работ с учетом отраслевых особенностей и спецификой района.
	ежегодно
	
	ГУ ЦЗН Притобольного района, отдел экономики Администрации района



	Оказание организационно-методической помощи в развитии предпринимательской деятельности безработных граждан и незанятого населения в сельской местности
	2011-2013
	
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Проведение корректировок «Банка данных учебных заведений» и «Банка вакансий рабочих мест» 
	2011-2013
	
	МУ РОО, 

ГУ ЦЗН Притобольного района

	Проведение в районе дней: «Старшеклассника», «Открытых дверей «Службы занятости»
	2011-2013
	Повышение информированности населения о возможностях получения профессии, специальностей
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Организация и трудоустройство школьников в свободное от учебы время.
	2011-2013
	Занятость школьников и привитие  навыков к труду.
	ГУ ЦЗН Притобольного района, ГУ КЦ СОН



	Совершенствование всех программ социальной адаптации безработных граждан. Активизация работы по психологической поддержке и профессиональной ориентации граждан, особо нуждающихся в социальной защите при использовании индивидуальных и групповых форм работы.
	2011-2013
	Повышение адаптации безработных граждан на рынке труда, повышение их конкурентоспособности, психологическая поддержка граждан относящихся к категории особо нуждающихся в социальной защите.
	МУ РОО, 

ГУ ЦЗН Притобольного района

	Создание условий для предпринимательской деятельности безработных граждан через:

- отбор и ориентирование на самостоятельную занятость;

-обучение основам предпринимательства;

-оказание консультационной помощи в разработке бизнес-планов;

-предоставление субсидий для организации собственного дела
	2011-2013
	
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Мероприятия по содействию организации профессионального обучения:

-проводить конкурсы образовательных учреждений на право размещения заказов на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

-обеспечить профессиональное обучение безработных граждан, нуждающихся в получении новой профессии, переподготовке, повышении квалификации, предоставив приоритетность безработным гражданам из числа особо нуждающихся;

-осуществлять маркетинговое исследование профессионального обучения безработных граждан с целью расширения перечня профессий, по которым будет организовано профессиональное обучение;

-обеспечить координацию и согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в образовательных учреждениях с учетом потребностей рынка труда
	2011-2013
	2011г.-59чел.

2012г.-59чел

2013г.-59чел..
	МУ РОО

ГУ ЦЗН Притобольного района 

	Профессиональная ориентация и психологическая поддержка населения:

-осуществлять меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы оказания услуг по профессиональному консультированию и психологической поддержки граждан; 

-предоставлять упреждающие консультативные услуги по вопросам высвобождения и профессиональной переориентации работникам ликвидируемых предприятий;

-активизировать работу с гражданами по оказанию профориентационных услуг до постановки на учет с целью повышения мотивации к поиску работы;

-расширить объемы профориентационной работы с учащимися общеобразовательных школ и незанятой молодежью в возрасте до 18 лет, не имеющей профессии, специальности.
	2011-2013гг
	2011г.-1440чел.

2012г.-1440чел.

2013г.-1440чел.
	ГУ ЦЗН Притобольного района



	Информирование населения о предоставлении государственных услуг, состоянии рынка труда и программных мероприятиях.
	2011-2013
	Ознакомление населения и работодателей о ситуации на рынке труда.
	ГУ ЦЗН Притобольного района,

Редакция газеты «Притоболье»



	Развитие системы здравоохранения

	  Провести текущий ремонт 27 ФАП
	2011-2013
	Укрепление материально-технической базы


	Администрация района, ЦРБ

	Формирование и обновление запасов медицинского имущества, средств спасения и оказания медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях 
	2011-2013
	Повышение готовности медицинских работников для работы в чрезвычайных ситуациях
	Администрация больницы

	Провести  учебно-тренировочные занятия для фельдшеров скорой медицинской помощи и формирования службы медицины катастроф
	2011
	
	Администрация больницы

	Кадровая политика
	
	
	

	Направить в течение года на специализацию 5 врачей и десять средних медицинских работников 
	2011
	
	Администрация больницы

	Направлять на учебу в медицинские институты 2 абитуриентов на контрактноцелевой основе .
	ежегодно
	Решение кадровых проблем
	Администрация больницы

	Продолжить целевое направление в Курганский базовый медицинский колледж   6 абитуриентов
	ежегодно
	
	Администрация больницы

	Развитие системы образования

	Реализация муниципальной целевой программы «Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2008-2012 г»
	2011-2012 г
	Повышение качества образования
	Администрация района

МУ РОО

	Мероприятия по содействию организации профессионального обучения:

- проводить конкурсы образовательных учреждений на право размещения заказов на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

- обеспечить профессиональное обучение безработных граждан, нуждающихся в новой профессии, переподготовке, повышении квалификации, предоставив приоритетность безработным граждан из числа особо нуждающихся;

- осуществлять маркетинговое исследование профессионального обучения безработных граждан с целью расширения перечня профессий, по которым будет организовано профессиональное обучение;

- обеспечить координацию и согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в образовательных учреждениях с учетом потребностей рынка труда;

- создать условие  2011-2013 г для профессионального самоопределения  учащихся 10 классов:

1)  открыть  группы для получении профессии продавца;

2) продолжить сотрудничество с ПУ-21 по созданию профессиональных групп.
	2011-2013 г
	2011 г – 59 чел.

2012 г – 59 чел.
	МУ РОО

ГУ ЦЗН

	Стимулирование ОУ к активной реализации инновационных образовательных программ
	
	
	

	Участие в региональном конкурсе ОУ, реализующих инновационные образовательные программы на получение государственной поддержки
	2011-2013 г
	Повышение качества образовательных услуг
	МУ РОО

	Проведение районных конкурсов ОУ, реализующих инновационные образовательные программы:

- «Образовательное учреждение – территория здоровья»;

- «Образовательное учреждение – психологический комфорт»;

- «Школа успеха»;

- «Школа – центр социума»;

- «Школа трудового воспитания, профессионального самоопределеления»
	2011-2013
	Выявление лучших образцов образовательной деятельности
	МУ РОО

	Организация распределения инновационного опыта школ-победителей
	2011-2013 г
	Повышение качества образовательных услуг
	МУ РОО

	Мотивация к качественному педагогическому труду
	
	
	

	Проведение конкурсного отбора лучших учителей района на получение премии Президента РФ
	2011-2013 г
	Повышение качества образования
	МУ РОО

	Участие в областном фестивале педагогического мастерства
	2011-2013 г
	Повышение качества образования
	МУ РОО

	Организация передачи инновационного опыта учителями-получателями гранта: проведение мастер-классов, создание авторских школ
	2011-2013 г
	Распространение инновационного опыта
	

	Усиление воспитательной функции ОУ
	
	Повышение эффективности воспитательных функций системы образования
	

	Проведение мониторинга оплаты труда классных руководителей
	2011-2013 г
	
	

	Совершенствовать работу в ОУ  по воспитанию детей на основании принципов толерантности (терпимости) и способов проявлений человеческой индивидуальности
	2011-2013 г
	
	МУ РОО

	Информатизация ОУ, внедрение современных образовательных технологий с использованием информационных компьютерных средств
	
	
	

	Использование ресурсов сети Интернет, эффективности системы контентной фильтрации/установка пакета свободного программного обеспечения
	2011-2013 г 
	Совершенствование образовательной деятельности с использованием информационных компьютерных технологий
	МУ РОО

	Приобретение компьютерной техники
	2011-2013 г
	Укрепление материальной базы
	МУ РОО

	Участие в образовательном портале Курганской области и развитие системы Интернет-сайтов ОУ
	2 011-2013 г 
	Повышение открытости образования, усиление общественного участия в формировании и реализации  инноваций в образовании, распространений в системе общего образования педагогического опыта
	МУ РОО

	Довести количество обновляемых школьных веб-сайтов до 100%
	2011г.
	Повышение открытости образования
	МУ РОО

	Закрепление жилья за детьми, устроенными под опеку. Приобретение жилья для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Расходы на устройство детей сирот в государственные учреждения
	2011-2013г
	Помощь в решении проблем детей-сирот
	МУ РОО

	Организация помощи в обеспечении ОУ педагогическими кадрами:

- целевое направление в ВУЗы по 10 выпускников ежегодно

- подъемные молодым специалистам по 3 человека в год

- переподготовка специалистов по 2 специальностям (всего 15 чел.)
	2011-2013 г 
	Обеспечение кадрами школы района
	

	Обеспечение подвоза учащихся к месту учебы
	2011-2013 г
	Обеспечение доступности образования

Обеспечение доступности образования

Здоровье и занятость детей
	МУ РОО

	Приобретении транспорта для подвоза детей в рамках долевого финансирования:

2 автобуса ПАЗ

1 автобус ПАЗ

1 автобус
	2011 г

2012 г

2013 г.
	
	

	Организация летней занятости подростков
	2011-2013 г 
	
	Администрация района

МУ РОО

	Организация спортивных соревнований
	
	
	

	Увеличение выделения средств на питание учащихся

На 1 ребенка – 16 руб.

На 1 ребенка – 16 руб.

На 1 ребенка – 18 руб.
	2011

2012

2013
	Обеспечение питания детей
	Администрация района

МУ РОО

	Проведение ремонтов зданий ОУ – капитального ремонта крыш в школах:

Раскатихинской

Притобольной

Давыдовской 

Чернавской

Ярославской
	2011-2013 г
	Улучшение материальной базы школ
	Администрация района

МУ РОО

	Развитие системы дошкольного образования
	
	
	

	Открытие Нагорского д/с
	2011-2013 г
	
	Администрация района

МУ РОО


	Перевод Плотниковского д/с (сезонного) на круглогодичное функционирование
	2011 г
	
	

	Открытие групп кратковременного пребывания детей в д.Осиновка, д.Ясное,Мочалово
	2011 г
	
	Администрация района

МУ РОО

	Предоставление льгот малообеспеченным  и многодетным семьям по оплате за д/с
	2011-2013 г
	
	

	Открытие второй группы в Чернавском детском саду
	2011-2013 г
	Решение вопросов безопасной эксплуатации школьных зданий
	Администрация района

МУ РОО

	Проведение ЕГЭ, олимпиад, конкурсов, военных сборов, совещаний педагогических работников
	2011-2013 г
	Повышение качества обучения школьников
	МУ РОО

	Оздоровление детей безработных граждан
	2011-2013 г
	Укрепление здоровья детей из малообеспеченных семей
	МУ РОО

	Реализация мероприятий Постановления Правительства Курганской области от 23.06.2008 г №276 «О подготовке квалифицированных кадров для хозяйственного комплекса Курганской области»
	2011-2013 г
	Решение кадровых вопросов
	МУ РОО

	Молодежная политика

	Реализация районной целевой программы Молодежь Притоболья на 2011-2012 годы
	2011-2013
	
	Администрация района

	Проведение ежегодного районного торжественного собрания, районного праздника, посвященного Дню молодежи
	2011-2013
	
	

	Выпуск молодежной страницы в газете «Притоболье»
	2011-2013
	Информирование о реализации молодежной политики в районе
	Сектор по делам молодежи

	Развитие молодежного семейного туристического отдыха

Ежегодно организация поездок детей и молодежи в ВДЦ «Орлёнок» и «Океан»
	2011-2013
	Пропаганда здорового образа жизни
	Сектор по делам молодежи

МУ РОО

МУ отдел культуры

	Проведение районного агитпоезда «За здоровый образ жизни»
	2011-2013
	Пропаганда здорового образа жизни
	Сектор по делам молодежи, районная библиотека

	Расширение межведомственного взаимодействия в сфере реализации молодежной политики
	2011-2013
	Принятия решений по улучшению работы с молодежью
	Администрация района

	Развитие физкультуры и спорта

	Приобретение качественного спортивного инвентаря
	2011-2013гг
	Укрепление материально-спортивной базы
	Администрация района

	Проведение первенства района по видам спорта, районной спартакиады «Притоболье»
	2011-2013
	Пропаганда здорового образа жизни
	Администрация района

Администрации  сельсовета

	Проведение спартакиады призывников района
	2011-2013
	Физкультурно-оздоровительная работа с допризывной молодежью
	Администрация района, военкомат, РОСТО, МУ РОО

	Проведение районных соревнований среди школьников
	2011-2013
	Пропаганда здорового образа жизни
	Администрация района, МУ РОО

	Ремонт спортивных сооружений
	2011-2013
	Укрепление материальной  базы
	Администрация района

Администрации сельсоветов

	 Направление учащихся района на учебу в высшие и средние учебные заведения по специальности преподаватель физкультуры
	2011-2013
	Обеспечение кадрового резерва в районе
	Администрация района, МУ РОО

	Сохранение и развитие культуры и искусства

	Реализация районной целевой программы «Культура Притобольного района на 2009-2013 г.г.»
	2011-2013
	
	МУ Отдел культуры

	Провести капитальный ремонт северной стены, кровли, фасада здания МУ Отдел культуры
	2011
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры

	Заменить оконные блоки в здании МУ Отдел культуры  и частично в РДК
	2011-2013
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры

	Обследовать техническое и противопожарное состояние зданий, готовность учреждений культуры к работе в зимних условиях
	2011-2013г.
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры

	Провести капитальный ремонт зрительного зала, вентиляционных колодцев, парадного крыльца Глядянского РДК
	2011
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры РДК

	Закупить музыкальные инструменты для Глядянской ДМШ:- рояль

                               - аккордеон  2 шт.
	2011

2012-2013
	Техническое оснащение учреждений культуры
	МУ Отдел культуры, ДМШ

	Закупить компьютеры для бухгалтерии  и МУ Отдел культуры
	2011
	Техническое оснащение учреждений культуры
	МУ Отдел культуры РДК

	Приобрести и установить светотехническую аппаратуру в Глядянский РДК
	2011г.
	Техническое оснащение учреждений культуры
	МУ Отдел культуры РДК

	Провести районный фестиваль народного творчества
	2011-2013г.
	Сохранение и развитие творческого потенциала сел района
	МУ Отдел культуры

	Провести районные конкурсы: «Родина, Честь, Слава», «Звездочки Притоболья», КВН
	2011-2013г.
	Сохранение и развитие творческого потенциала сел района
	МУ Отдел культуры РДК

	Провести районный праздник  День работников культуры
	2011-2013
	Решение кадровой проблемы
	МУ Отдел культуры

	Принять участие в областных конкурсах : «Библиотека года», «Клуб года», «Районных методических служб», «Школа года»,  «На лучший сценарный материал»
	2011-2013г.
	Повышение профессионального мастерства
	МУ Отдел культуры

МУК «Притобольная ЦБ»

	Принять участие ДМШ в областных и региональных конкурсах: «Друг баян», «Музыкальная весна», «Волшебные голоса».
	2011-2013
	Повышение исполнительского мастерства учащихся
	Глядянская ДМШ

	Установить пожарную сигнализацию в помещение МУ Культуры «Притобольная центральная библиотека»
	2011
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры

МУК «Притобольная ЦБ»

	Приобрести для ЦБ ксерокс
	2011
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры

	Комплектование фонда новой литературой: художественной, учебной, справочной
	2011-2013
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры ЦБ

	Приобрести библиотечную мебель: выставочные стеллажи, кафедры.
	2011-2013г.
	Сохранение сети учреждений культуры района
	МУ Отдел культуры ЦБ

	Осуществлять организационно-методические мероприятия, обеспечивающие сохранность, рациональное размещение и использование библиотечных ресуров. 
	2011-2013г.
	Совершенствование библиотечного обслуживания
	МУ Отдел культуры ЦБ

	Совершенствовать систему обучения, подготовки и переподготовки библиотечных и клубных работников района
	2011-2013
	Решение кадровой проблемы
	МУ Отдел культуры, РДК, ЦБ

	Внедрять в работу учреждений культуры новые платные услуги.
	2011-2013
	Улучшение материально технического обеспечения
	МУ Отдел культуры, РДК, ЦБ, ДМШ


Управляющий делами - руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                                                                                                        В.Н. Лисневская

	Приложение 2

	к программе социально-экономического развития на 2011-2013 годы

	Притобольного района

	

	Основные показатели прогноза социально-экономического развития Притобольного района на 2011-2013 годы

	

	Показатели
	Единица измерения
	2009 год отчет
	2010 год оценка
	2011 год прогноз
	2012 год прогноз
	2013 год прогноз

	Отгружено промышленной продукции (работ, услуг) без налога на добавленную стоимость, спецналога и акциза (по крупным и средним организациям) в действующих ценах каждого года
	тыс. руб.
	24404
	27650
	29770
	31841
	33928

	в том числе по предприятиям :
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	МУП «Водный»
	
	15997
	18736
	20172
	21575
	22989

	Притобольный участок ООО «Кургансетьсервис»
	
	2949
	3034
	3266
	3493
	3722

	Притобольный ЭГУ
	
	5458
	5880
	6332
	6773
	7217

	Темп роста в фактических ценах
	в % к предыдущему году
	111,9
	113
	108
	107
	106

	Индекс промышленного производства
	%
	90,1
	100
	101
	101
	101

	Производство промышленной продукции (работ, услуг) без налога на добавленную стоимость, спецналога и акциза (по полному кругу предприятий) в действующих ценах каждого года
	тыс. руб.
	24404
	27650
	29770
	31841
	33928

	Темп роста в фактических ценах
	в % к предыдущему году
	111,9
	113
	108
	107
	106

	Индекс промышленного производства
	%
	90,1
	100
	101
	101
	101

	Производство основных видов сельскохозяйственной продукции по всем категориям хозяйств
	
	
	
	
	
	

	Зерно (в весе после доработки)
	тонн
	90428
	51741
	90000
	95000
	99000

	Картофель
	тонн
	8692
	8808
	8788
	8788
	8788

	Овощи
	тонн
	3520
	3600
	3700
	3700
	3700

	Скот и птица (в живой массе)
	тонн
	1915
	1920
	1950
	1995
	2080

	Молоко
	тонн
	12913
	13200
	13800
	14600
	15300

	Яйца
	тыс. штук
	3469
	4100
	4300
	4500
	4700

	Шерсть (в физическом весе)
	цн.
	98
	54
	56
	59
	60

	в том числе в сельхозпредприятиях:
	
	
	
	
	
	

	Зерно (в весе после доработки)
	тонн
	36284
	25850
	40470
	42470
	43970

	Картофель
	тонн
	
	
	
	
	

	Овощи
	тонн
	
	
	
	
	

	Скот и птица (в живой массе)
	тонн
	116
	100
	105
	110
	115

	Молоко
	тонн
	1073
	1090
	1140
	1200
	1300

	Яйца
	тыс. штук
	
	
	
	
	

	Шерсть (в физическом весе)
	цн.
	
	
	
	
	

	в том числе в хозяйствах населения:
	
	
	
	
	
	

	Зерно (в весе после доработки)
	тонн
	1080
	987
	1486
	1486
	1230

	Картофель
	тонн
	8030
	7812
	8200
	8200
	8200

	Овощи
	тонн
	3500
	3500
	3595
	3595
	3595

	Скот и птица (в живой массе)
	тонн
	1705
	1720
	1735
	1745
	1815

	Молоко
	тонн
	10755
	10900
	11400
	12000
	12600

	Яйца
	тыс. штук
	3412
	4000
	4097
	4235
	4435

	Шерсть (в физическом весе)
	ц.
	59
	34
	35
	36
	37

	Объем инвестиций (в основной капитал) за счет всех источников финансирования в действующих ценах каждого года
	тыс. руб
	115521
	64997
	134868*
	75171
	81260

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	19572
	10221
	26758
	1200
	1200

	
	уд. вес от общего объема инвестиций, %
	16,9
	21
	31
	8
	5

	областного бюджета
	тыс. руб.
	5141
	3701
	55521*
	5820
	3620

	
	уд. вес от общего объема инвестиций, %
	4,5
	5,7
	41,2
	7,7
	4,4

	местного бюджета
	тыс. руб.
	1574
	1000
	1500
	1527
	1650

	
	уд. вес от общего объема инвестиций, %
	1,4
	2
	2
	2
	2

	внебюджетных источников
	тыс. руб.
	89234
	50075
	51089
	66624
	74790

	
	уд. вес от общего объема инвестиций, %
	77,2
	77
	37,8
	88,6
	92

	Темп роста инвестиций в основной капитал в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	64,8
	56,3
	108,8
	106,3
	108,1

	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах
	
	64,5
	52,2
	101,2
	98,3
	99,2

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м общей площади
	1550
	1000
	2000
	2500
	2600

	
	в % к предыдущему году
	66,2
	64,5
	200,0
	125,0
	104,0

	Численность работающих по полному кругу организаций
	человек
	2408
	2428
	2430
	2430
	2430

	Численность работающих по крупным и средним организациям
	человек
	2069
	2000
	2010
	2050
	2080

	Лица, имеющие статус безработного (на конец периода)
	человек
	359
	300
	290
	285
	280

	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению
	%
	4,7
	4,0
	3,9
	3,8
	3,7

	Фонд оплаты труда по полному кругу организаций
	тыс. руб.
	231020
	255300
	277400
	301400
	327500

	Среднемесячная заработная плата (по крупным и средним организациям)
	руб.
	7871,7
	8627,4
	9360,7
	10165,7
	11050,1

	
	в % к предыдущему году
	113,2
	109,6
	108,5
	108,6
	108,7

	Среднемесячная заработная плата (по полному кругу организаций)
	руб.
	7995
	8763
	9512
	10335
	11231

	
	в % к предыдущему году
	110,2
	109,6
	108,5
	108,6
	108,7

	Оборот розничной торговли в действующих ценах каждого года
	тыс. руб.
	680644,7
	738921,5
	798382,5
	862628,4
	924936

	Темп роста оборота розничной торговли в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	119,3
	108,6
	108,05
	108,05
	107,2

	Темп роста оборота розничной торговли в сопоставимых ценах
	
	108,0
	103
	103
	103
	103

	Прибыль (убыток) (по крупным и средним предприятиям)
	тыс. руб.
	+1596
	-1500
	+1500
	+1500
	+1500

	Прибыль (убыток) (по полному кругу предприятий и организаций)
	тыс. руб.
	+11497
	-1500
	+12000
	+12000
	+12000

	Бюджетные доходы - всего
	тыс. руб.
	219979
	195255
	195255
	195255
	195255

	в т.ч. собственные
	тыс. руб.
	33510,3
	35531
	35531
	35531
	35531

	из них налоговые
	тыс. руб.
	24002
	26485
	26485
	26485
	26485

	Удельный вес собственных доходов в бюджете района
	%
	15,2
	18,2
	18,2
	18,2
	18,2

	Рост поступления:
	
	
	
	
	
	

	налоговых доходов
	%
	105,2
	110,3
	100
	100
	100

	неналоговых доходов
	%
	118
	86,9
	100
	100
	100

	налоговых и неналоговых доходов (без предпринимательской деятельности)
	%
	121,5
	105,1
	100
	100
	100

	собственных доходов
	%
	117
	106,0
	100
	100
	100

	Бюджетная обеспеченность собственными доходами на 1 жителя МО
	руб.
	1948,34
	2067
	2067
	2067
	2067


Приложение 3                                                                       

к Программе комплексного социально-экономического 

развития Притобольного района на 2011год

и  плановый период до 2013 года

РЕЕСТР

муниципальных программ, действующих на территории Притобольного района

	№

п/п
	Наименование программы
	Постановление

Администрации района
	Решение законодательного органа

	1
	«Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области»
	
	от 27.04.2004г

№16

	2
	Программа «Молодежь Притоболья на 2009-2011 гг.» 
	
	от 25.02.2009г.

№407

	3
	Муниципальная целевая программа «Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2009-2012 годах»
	
	От 23.03.09г.

№415

	4
	Муниципальная адресная программа «Проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов на территории Притобольного района на 2008-2012г.г»
	
	 От19.12.2007

№314

	5
	Муниципальная целевая программа «Развитие сельского хозяйства в Притобольном районе на 2008-2012 годы»
	
	27.02.2008г.№332

	6
	Муниципальная адресная программа «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда на территории Притобольного района в 2008-2012 годах»
	
	27.02.2008г.№333

	7
	Программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2008-2011 годы»
	
	28.05.2008 №346

	8 
	Районная целевая программа «Культура Притобольного района (2009-2011гг.)
	
	25.02.09г.№407



	9
	Целевая программа Притобольного района «Предупреждение и борьба с социально значимыми заболеваниями на 2009-2011 годы»
	09.07.2009г. №218
	

	10
	Целевая программа Притобольного района Курганской области «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2009-2011 годах»
	10.08.2009г.№261
	

	11
	О муниципальных программах по установке приборов учёта энергоресурсов в учреждениях бюджетной сферы  и многоквартирных домах 

Притобольного района
	22.09.2009г.№332
	

	12
	Программа Притобольного района «О допризывной подготовке молодежи в Притобольном районе на 2010 - 2012 годы»
	28.01.2010 №27
	

	13
	Программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на 2010-2015 годы»
	28.07.2010г. №358
	


Управляющий делами –руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                                                                                                 В.Н. Лисневская

Приложение 4

к Программе комплексного 

социально-экономического

развития Притобольного района

на 2011 год и плановый период до 2013 года

Перечень инвестиционных проектов,

намеченных к реализации на период  2011-2013 годы.

	Наименование инвестиционного проекта


	Адрес
	Форма и структура 

собственности
	Объем инвестиций (млн.руб.)
	Сроки реализации проектов
	            Источники финансирования*

	
	
	
	
	
	Федер.

бюджет
	Област.

бюджет
	Район.

бюджет
	Внебюд

жетные

средства

	Ремонт Глядянской средней общеобразовательной школы 
	с.Глядянское 
	Муниц.
	9,24
	2011-2013
	
	3,66
	
	

	 Реконструкция детского сада с.Нагорское
	с.Нагорское
	Муниц.
	49,6
	2011-2013
	
	48,4
	
	

	Реконструкция Пресновского группового водопровода 
	п.Водный
	Федер.
	32,35
	2011-2013
	12,7
	
	
	

	Строительство православного храма
	с.Межборное
	частная 
	2,5
	2011-2013
	
	
	
	2,5

	Строительство стояночного комплекса и автозаправочной станции
	с.Нагорское
	частная
	20
	2011-2013
	
	
	
	20

	Строительство Автозаправочной станции
	д.Нижняя Алабуга
	частная
	14
	2011-2013
	
	
	
	14

	Вынос котельных в 6 школах района 
	с.Нагорское

с.Ялым

с.Давыдовка

с.Обухово

с.Чернавское

с.Ярославское


	Муниц.
	15,9
	2011-2013
	
	12
	
	

	Капитальный ремонт зданий поликлиники, стационара и инженерных коммуникаций ЦРБ
	с.Глядянское
	Муниципальная
	4,5
	2011-2013
	
	4,5
	
	

	Освоение  запасов глины для производства кирпича
	с.Глядянское
	частная
	2
	2011-2013
	
	
	
	2

	«Производство хлеба»
	с.Глядянское
	частная
	0,49
	2011
	
	
	
	0,49

	Производство овощей в теплице собственной конструкции
	д.Арсеновка
	частная
	0,45
	2011
	
	
	
	0,45

	Проведение капитального ремонта гидротехнических сооружений (ГТС)
	с.Ярославское

с.Глядянское

д.Осиновка
	муниципальная
	
	2011-2013
	
	
	
	

	Изготовление проектно-сметной документации по газификации Притобольного района
	Притобольный район
	 
	2,5
	2013
	
	2,5
	
	

	Берегоукрепление и спрямление русла р.Черная
	с.Раскатиха
	муниципальная
	13,6
	2011г.
	13,6
	
	
	


*-средства федерального, областного и местного бюджетов носят характер прогноза

Приложение 5

 к Программе комплексного социально-экономического 

развития Притобольного района на 2011-2013гг

	№

п/п
	
	2009г
	2010г
	2011г
	2012г
	2013г

	
	Бюджетные средства* (тыс.руб.)

в том числе
	26287
	14922
	83779
	8547
	6440

	1.
	         Федеральный бюджет
	19572
	10221
	26758
	1200
	1200

	
	а) реконструкция Пресновского водопровода
	8270,0
	5000
	12470
	
	

	
	б) строительство и приобретение жилья в сельской местности в рамках  программы «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области»
	3762,0
	1141
	1200
	1200
	1200

	
	Берегоукрепление реки Глядяны (с. Глядянское)
	7540
	3560
	
	
	

	
	в) берегоукрепление р.Черная (с. Раскатиха)
	
	520
	13080
	
	

	2.
	         Областной бюджет
	5141
	3701
	55521
	5820
	3620

	
	б) региональная целевая программа «Водоснабжение сельских населенных пунктов за счет верхних водоносных горизонтов»
	118,0
	-
	-
	-
	

	
	в) строительство и приобретение жилья в сельской местности в рамках  программы  «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области»
	873,0
	401
	400
	400
	400

	
	д) капитальный ремонт школы с.Глядянское
	2000,0
	300
	1220
	1220
	1220

	
	е) капитальный ремонт детского сада в с.Нагорское
	1000,0
	
	49618
	
	

	
	) ремонт дороги в с.Гладковское
	
	1000
	
	
	

	
	з) ремонт дороги в с.Глядянское
	1150
	
	
	
	

	
	к) вынос котельных в школах МУ РОО
	
	2000
	2000
	2000
	2000

	
	л) капитальный ремонт Глядянской центральной больницы
	
	
	2275
	2200
	

	
	Проведение капитального ремонта гидротехнических сооружений (ГТС)
	
	
	
	
	

	3. 
	Местный бюджет
	1574
	1000
	1500
	1527
	1650

	
	б) строительство скважин и колодцев
	66,6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	г) ремонт дороги в с.Глядянское
	1150
	
	
	
	

	
	ж) вынос школьных котельных
	
	
	1500
	1527
	1650

	
	) ремонт дороги в с.Гладковское
	
	1000
	
	
	

	
	и) капитальный ремонт детского сада в с.Нагорское
	295,0
	
	
	
	

	
	к) строительство и приобретение жилья в сельской местности в рамках программы «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области» 
	62,4
	
	
	
	


· -средства федерального, областного и местного бюджетов носят характер прогноза

Управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района                                    В.Н. Лисневская

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Притобольного района извещает о проведении дополнительного конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы: 

-главный специалист сектора по опеке и попечительству МУ РОО Администрации Притобольного района;

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса: - высшее профессиональное образование, наличие не менее 2-х лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее 4-х лет стажа работы по специальности

- ведущий специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- ведущий специалист сектора учёта и отчетности Администрации Притобольного района

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса: - средне профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, без предъявления требований к стажу.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в Администрацию Притобольного района, расположенную по адресу: Курганская область, Притобольный район, с.Глядянское, ул. Красноармейская, дом 19, кабинеты № 26, 28, с 8-00 до 16-00 ежедневно в рабочие дни – заявление и собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца с приложением фотографии (образцы документов находятся на официальном сайте Администрации Притобольного района). 

Срок подачи документов на конкурс не позднее 20 октября 2010 г. 


Телефоны для справок: 9-11-86; 9-30-12.

Информация 
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района

В конкурсе вправе участвовать граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям. Гражданин не может быть принят муниципальную службу в соответствии с  запретами и ограничениями, установленными статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 
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