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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ 

24 ноября  2010 года                                                                                                                                                                      № 57 
с. Глядянское

Об утверждении Положения о присвоении звания

«Почетный гражданин Притобольного района»
В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 20 Устава муниципального образования Притобольный район, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная  Дума

РЕШИЛА:

1.  Утвердить Положение    о  присвоении звания «Почетный гражданин Притобольного района» согласно приложению к настоящему решению.
2. Решения Притобольной районной Думы от 13.12.2006 г. № 235 «О Положении о присвоении звания «Почетный гражданин Притобольного района», от 29.09.2010 г. № 46 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 13 декабря 2006 года № 235 «О Положении о присвоении звания «Почетный гражданин Притобольного района» признать утратившими силу.

3. Настоящее решение вступает в силу  со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

 4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  комитет по правовым вопросам (Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района 




                  В.В. Иванов

Приложение к решению

Притобольной  районной Думы

от 24 ноября 2010 г. № 57

«Об утверждении Положения о

Присвоении звания «Почетный

гражданин Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ

О присвоении звания «Почетный гражданин Притобольного района»

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок присвоения звания "Почетный гражданин Притобольного района".

2. Звание "Почетный гражданин Притобольного района" является высшей формой поощрения конкретного гражданина за многолетнюю трудовую деятельность и выдающиеся заслуги по защите прав человека, развитию экономики, производства, науки, техники, культуры, спорта, искусства, воспитания и образования, здравоохранения, охраны окружающей среды, обеспечению законности, правопорядка, совершению мужественных поступков во благо Притобольного района, благотворительной, меценатской и иной деятельности, способствующей развитию Притобольного района, повышению его авторитета и престижа.

Присвоение звания "Почетный гражданин Притобольного района" не зависит от факта рождения удостоенных его лиц в Притобольном районе или проживания на его территории. Звание присваивается персонально и пожизненно и не может быть присвоено повторно одному и тому же лицу.

3. Звание «Почетный гражданин Притобольного района» присваивается один раз в году накануне праздника «Дня Притобольного района».

Ежегодно звание может быть присвоено только одному кандидату.

4. Лицу, удостоенному звания "Почетный гражданин Притобольного района", Главой Притобольного района в торжественной обстановке вручается удостоверение.

В случае смерти лица, которому при жизни не было вручено удостоверение звания "Почетный гражданин Притобольного района", удостоверение вручается супругу (супруге) или одному из родственников. При отсутствии родственников удостоверение передаётся в Притобольную районную  Думу.

5. Основные биографические данные и краткие сведения о заслугах лица, удостоенного звания «Почетный гражданин Притобольного района», заносится в Книгу Почета Притобольного района, которая хранится в Администрации Притобольного района. Оформление Книги Почета Притобольного района и ведение в ней записей осуществляется Администрацией Притобольного района.

6. Портрет Почетного гражданина и сведения о нем размещаются в галерее Почетных граждан Притобольного района, расположенной на специальном стенде в здании Администрации Притобольного района.

7. Почетные граждане приглашаются на общерайонные мероприятия, посвященные государственным праздникам, Дню Притобольного района и другим важным событиям.

Раздел II. Порядок присвоения звания  

8. Ходатайство о присвоении звания «Почетный гражданин Притобольного района», подается в комиссию по предварительному рассмотрению документов на кандидатов, представляемых к присвоению звания "Почетный гражданин Притобольного района" (далее комиссия).

9. Ходатайство о присвоении звания "Почетный гражданин Притобольного района" вносят:

- организации независимо от форм собственности;

- общественные объединения;

- Глава Притобольного района;

- депутаты Притобольной районной Думы;

- Администрация Притобольного района. 

10. К ходатайству прилагаются следующие документы:

- характеристика на кандидата с указанием сведений об уже имеющихся наградах;

- подробный послужной список кандидата, заверенный отделом кадров организации;

 - учредительные документы юридического лица, направившего ходатайство.

При представлении ходатайства организациями, в том числе общественными, к ходатайству также прилагается протокол общего собрания (конференции) коллектива или заседания коллегиального органа общественной организации о выдвижении кандидатуры на присвоение звания "Почетный гражданин Притобольного района".

11. Документы на присвоение звания "Почетный гражданин Притобольного района" представляются не позднее 1 июня текущего года, которые принимаются и рассматриваются комиссией.

12. Комиссия формируется в составе 8 человек из 3-х представителей Администрации Притобольного района, 2-х депутатов Притобольной районной Думы, 1-го представителя  общественной палаты муниципального образования Притобольный район, 2-х представителей Притобольной районной общественной организации ветеранов  (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов.

13. Состав комиссии утверждается решением Притобольной районной Думой.

14. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а при его отсутствии – его заместитель.

15. Секретарь комиссии ведет делопроизводство, принимает поступающие в комиссию документы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии.

16. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 3/4 ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии.

17. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии, а в отсутствие заместителем председателя комиссии  и секретарем комиссии.

18. Регламент работы комиссии устанавливается самой комиссией.

Срок полномочий комиссии ограничен сроком полномочий Притобольной районной Думы соответствующего созыва.

19. После окончания приема ходатайств комиссия рассматривает материалы на всех кандидатов по процедуре, определяемой самой комиссией, на основании представленных документов оценивает заслуги гражданина и его вклад в развитие Притобольного района и принимает решение о возможном награждении, об отклоненных кандидатурах.

20. На основании решения комиссии составляется список кандидатов не более 3 человек, рекомендуемых для присвоения звания "Почетный гражданин Притобольного района", который направляется для рассмотрения Главе Притобольного района.

После согласования с Главой Притобольного района списка кандидатов, рекомендуемых для присвоения звания "Почетный гражданин Притобольного района",  комиссия в срок не позднее 20-и дней до проведения ежегодного праздника Дня Притобольного района направляет его в Притобольную районную Думу с приложением протокола заседания комиссии.

21. Звание "Почетный гражданин Притобольного района" присваивается решением Притобольной районной Думы по представлению комиссии на ее заседании, предшествующем Дню Притобольного района тайным голосованием.

22. Предложения о присвоении звания "Почетный гражданин Притобольного района" лицу, в отношении которого Притобольной районной Думой ранее не было принято решения о присвоении почетного звания, могут вновь рассматриваться в следующем году, при поступлении повторного ходатайства.

23. Решение о присвоении звания "Почетный гражданин Притобольного района" вступает в силу со дня  опубликования в районной газете «Притоболье».

Раздел III. Льготы лицам, удостоенным звания

"Почетный гражданин Притобольного района"

 24. Лица, удостоенные звания "Почетный гражданин Притобольного района", имеют право:

 - на пожизненную ежегодную персональную денежную выплату в размере 3000 рублей (далее выплата); 

 - на внеочередной прием должностными лицами органов местного самоуправления, руководителями муниципальных предприятий и учреждений.

В случае смерти лица, удостоенного звания «Почетный гражданин Притобольного района», который при жизни не получил выплату, выплата производиться наследникам в порядке установленном действующим законодательством.  

25. Почетный гражданин, проживающий за пределами Притобольного района, пользуется всеми правами и льготами, предусмотренными настоящим Положением, в период нахождения на территории Притобольного района.

Финансирование льгот, предоставляемых Почетному гражданину Притобольного района, осуществляется за счет средств бюджета Притобольного района.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

   от  24 ноября 2010 года                                                                                                                                                            № 58  

с.Глядянское
О внесении изменения в решение Притобольной районной Думы от 23.01.2010 г. №481 

«Об утверждении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального

имущества муниципального образования Притобольный район на 2010 год»

 На основании подпункта 4 пункта 1 статьи 20 Устава муниципального образования Притобольный район Курганской области, статьи 20 Регламента Притобольной районной Думы, подпункта 5 пункта 3  статьи 3 и пункта 4 статьи 13 Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Притобольного района», утвержденного решением Притобольной районной Думы от 21.12.2005 г. №108, статьи 7  Положения о порядке приватизации муниципального имущества Притобольного района, утвержденного  решением Притобольной районной Думы от 21.12.2005 г. №109, в целях реализации положений Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  Притобольная районная Дума 

РЕШИЛА:

  1. В решение Притобольной районной Думы от 23.01.2010 г. № 481 «Об утверждении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования Притобольный район на 2010 год» внести следующее изменение: в пункте 3 приложения  перечень объектов недвижимости дополнить строкой 16 следующего содержания:

	16
	Здание кинотеатра
	ул.Красноармейская, 40, с.Глядянское
	4 квартал


 2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

 3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике (председатель Б.И. Иргалеева).

Председатель 

Притобольной районной Думы                                               



                                      Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
   от 24  ноября   2010 года                                                                                                                                                                         №  59

с. Глядянское
О правовом положении муниципальных учреждений

Притобольного района в переходный период
               На основании Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии  со статьей 20  Устава муниципального образования Притобольный район, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума РЕШИЛА:

             1.Установить правовое положение муниципальных учреждений Притобольного района на переходный период  согласно  приложению к настоящему решению.

 2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

 3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2011 года.

 
 4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым вопросам  Притобольной районной Думы  (председатель Карабанов Б.Г.).   
 Глава Притобольного района                                                                                  В.В. Иванов

Приложение к решению Притобольной

районной Думы   от  24  ноября 2010 года

№ 59 «О правовом положении   муниципальных   учреждений Притобольного района  в переходный период»

Правовое положение муниципальных учреждений

Притобольного района  в переходный период

Настоящее  решение  устанавливает особенности правового положения муниципальных  учреждений Притобольного района (далее – получателей средств бюджета Притобольного района)  в переходный период в соответствии с требованиями Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»).

Раздел I. Понятия и термины, используемые в настоящем решении

      1.Понятия и термины, используемые в настоящем решении, применяются в значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курганской области и Притобольного  района.

Раздел II. Форма финансового обеспечения деятельности получателей средств бюджета Притобольного района  в переходный период

     2. Финансовое обеспечение деятельности получателей средств бюджета  Притобольного района  с 1 января 2011 года до 1 января 2012 года  осуществляется на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и  разделом III  настоящего решения. 

Раздел  III. Порядок и направления использования  получателями средств бюджета Притобольного района  доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности  Притобольного района и переданного в оперативное управление указанным получателям средств бюджета Притобольного района, и (или) полученных ими средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средств от иной приносящей доходы деятельности в переходный период

   3. Доходы, полученные получателями средств бюджета  Притобольного района  от сдачи в аренду имущества, находящегося в  муниципальной  собственности Притобольного  района  и переданного в оперативное управление указанным учреждениям, с 1 января 2011 года до 1 января 2012 года  зачисляются в   бюджет  Притобольного района. 

  4. Доходы, полученные получателями средств бюджета  Притобольного района  от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средств от иной приносящей доходы деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, с 1 января 2011 года до 1 января 2012 года зачисляются в   бюджет  Притобольного района.

 Получатели средств бюджета  Притобольного района  используют на обеспечение своей деятельности полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной приносящей доходы деятельности в соответствии с бюджетными сметами и сметами доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, утвержденными в порядке, определяемом главными распорядителями средств  бюджета Притобольного района, в пределах остатков средств на лицевых счетах указанных учреждений. Получатели средств бюджета Притобольного района  осуществляют операции с указанными средствами в порядке, установленном   муниципальным учреждением  Финансовый отдел Администрации Притобольного района.

 5. Заключение и оплата получателями средств бюджета  Притобольного района  договоров, подлежащих исполнению за счет средств, указанных в пункте 2 настоящего раздела, производятся в соответствии со сметами доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

Раздел IY. Заключительные положения

 6. Порядок использования получателями средств бюджета Притобольного района  доходов, полученных ими от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доходы деятельности, установленный  пунктом 2 раздела III настоящего решения, применяется до 1 января 2012 года.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24  ноября 2010 года                                                                                                                                                               № 60

с. Глядянское
О признании утратившим силу

решения Притобольной районной Думы от 29 августа 2007 года  № 292

«О Положении «О муниципальной службе в Притобольном районе»
На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Курганской области   от 30 мая 200 года № 251  «О регулировании  отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», в соответствии со статьей 20 Устава муниципального образования Притобольный район Курганской области, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы,  Притобольная районная Дума РЕШИЛА:
1. Решение Притобольной районной Думы от 29 августа 2007 года  № 292 «О Положении «О муниципальной службе в Притобольном районе», признать утратившим силу.  

  2.   Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на правовой комитет   (председатель  Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                                                                                                               В.В. Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 ноября 2010 года                                                                                                                                                                  № 61

с. Глядянское

О признании утратившим силу  решения Притобольной районной Думы

от 27  ноября  2006 года № 313 «Об утверждении Положения

«О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования Притобольный район»
На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Курганской области   от 30 мая 200 года № 251  «О регулировании  отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Закона Курганской области   от 6 июня 2007 года № 259  «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Курганской области», в соответствии со статьей 20 Устава муниципального образования Притобольный район Курганской области, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы,  Притобольная районная Дума РЕШИЛА:
1. Решение Притобольной районной Думы от 27 ноября 2006 года № 313 «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования Притобольный район»» признать утратившим силу.  

2. Настоящее  решение  вступает в силу со дня опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на правовой комитет   (председатель  Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                                                                              В.В. Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 ноября 2010 г.  № 553    

с. Глядянское

Об утверждении Положения о проведении

аттестации муниципальных служащих 

Притобольного района Курганской области

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Курганской области   от 6 июня 2007 года № 259  «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Курганской области» Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить  Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Притобольного района Суслова И.А.

Глава  Притобольного района                                                                          В.В. Иванов                                      

Приложение к постановлению

Администрации Притобольного района

от 26 ноября 2010 г.  № 553

«Об утверждении Положения о проведении

аттестации  муниципальных служащих

Притобольного района Курганской области»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Раздел I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в исполнительных органах местного самоуправления Притобольного района Курганской области.

2. Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Курганской области о муниципальной службе, муниципальными нормативными правовыми актами Притобольного района Курганской области.

3. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается Постановлением Администрации Притобольного района.

         4. По соглашению между исполнительными органами местного самоуправления поселений Притобольного района Курганской области и Администрацией Притобольного района Курганской области осуществление части полномочий по проведению аттестации муниципальных служащих исполнительного органа местного самоуправления поселения Притобольного района Курганской области может быть возложено на Администрацию Притобольного района Курганской области.

5. Аттестация муниципального служащего (далее - аттестация) проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

6. Основными задачами аттестации являются:

1) формирование кадрового состава муниципальной службы в Притобольном районе (далее - муниципальная служба);

2) повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

3) решение вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Притобольный район.

7. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, относящиеся к младшей, старшей, ведущей, главной и высшей группе должностей муниципальной службы.

8. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

Раздел II. Периодичность проведения аттестации. Внеочередная аттестация

8. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

9. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.

10. Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения о сокращении должностей муниципальной службы в  исполнительном органе местного самоуправления Притобольного района Курганской области.

11. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы.

12. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

13. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской  

области, структурного подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области.

14. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись руководителем соответствующего подразделения не менее чем за месяц до начала аттестации.

Раздел III. Аттестационная комиссия

15. Для проведения аттестации муниципальных служащих правовым актом исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области формируется аттестационная комиссия.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в исполнительном органе местного самоуправления Притобольного района Курганской области может быть создано несколько аттестационных комиссий.

16. Состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются правовым актом исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области с учетом положений настоящего Положения.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

17. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы).

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой. Оценка независимыми экспертами профессиональной служебной деятельности аттестуемого муниципального служащего учитывается при вынесении решения по результатам проведенной аттестации.

18. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

19. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Раздел IV. Отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

20. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

21. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

22. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период.

23. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию вместе с отзывом и сведениями, указанными в пункте 22 настоящего Положения, представляется аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

24. Кадровая служба исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом.

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

Раздел V. Порядок проведения аттестации. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

25. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.

26. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

27. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает указанные в пункте 24 сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

28. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание аттестационной комиссии.

29. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

30. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением, исполнительным органом местного самоуправления Притобольного района Курганской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

31. При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством, законодательством Курганской области, нормативными правовыми актами исполнительного органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

32. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

33. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

34. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

Раздел VI. Решения по результатам аттестации

35. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

36. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

2) об улучшении (в случае необходимости) деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

3) о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

37. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

38. Материалы аттестации муниципальных служащих передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

39. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

2) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия;

3) о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации;

4) об увольнении муниципального служащего по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

40. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

41. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего.

42. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

43. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.

44. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

45. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.

46. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                                   Лисневская  В. Н.

	Муниципальный

ВЕСТНИК

ПРИТОБОЛЬЯ


	Издатель:

Администрация Притобольного района

Учредитель:

Администрация Притобольного района

Ответственный  за выпуск:

Лисневская В.Н. – управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района


	В «Муниципальный вестник Притоболья» вошли

решения Притобольной районной Думы, Постановления Администрации Притобольного района
	Заказ № 

Тираж 100

Распространяется бесплатно

Отпечатано в ООО «Глядянская типография «Сюжет»

с. Глядянское, ул. Красноармейская,46

Тел. 9-30-97
	Адрес:

641400

Курганская обл.

с. Глядянское ул. Красноармейская,19

Тел.

9-18-47

9-30-12




Информационный бюллетень


Муниципальный


В Е С Т Н И К


ПРИТОБОЛЬЯ�
�









PAGE  
8

