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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 февраля 2011 г.  № 50    

с. Глядянское

Об утверждении Положения об обработке

персональных данных работников

Администрации Притобольного района

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных», Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить  Положение об обработке персональных данных работников Администрации Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

     Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы  Притобольного района Суслова И.А.

Глава  Притобольного района                                                                          В.В. Иванов 

Приложение к постановлению

Администрации Притобольного района

от 11 февраля  2011 г.  № 50

«Об утверждении Положения об обработке

персональных данных работников

Администрации Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

Раздел I. Общие положения

    1. Настоящее Положение обработке персональных данных работников Администрации Притобольного района (далее — Положение) разработано в соответствии с, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации Федеральным законом от 27.07.2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных», Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

     2. Цель разработки Положения — определение порядка обработки персональных данных работников Администрации Притобольного района, обеспечение защиты прав и свобод работников Администрации Притобольного района при обработке их персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников Администрации Притобольного района, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

     3. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Администрации Притобольного района, если иное не определено законом.

Раздел II. Основные понятия и состав персональных данных работников

     4. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

– персональные данные работника — любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями;

– обработка персональных данных — сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников Администрации Притобольного района;

– конфиденциальность персональных данных — обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников, требование не допускать их распространения  без согласия работника или иного законного основания;

– распространение персональных данных — действия, направленные на передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным работников каким-либо иным способом;

– использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Администрации Притобольного района в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

– блокирование персональных данных — временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных работников, в том числе их передачи;

– уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников;

– обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику;

– общедоступные персональные данные — персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

– информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

– документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

     5. В состав персональных данных работников Администрации Притобольного района входят документы, содержащие информацию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, о предыдущих местах их работы, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Притобольного района, а также членов их семей.

     6. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работника в Администрации Притобольного района при его приеме, переводе и увольнении:

     1) информация, представляемая работником при поступлении на работу в Администрацию Притобольного района, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы, в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации;

     2) при оформлении работника в Администрацию Притобольного района главным специалистом общего отдела заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника» или унифицированная форма № 2ГС(МС) «Личная карточка государственного (муниципального) служащего», в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:

– общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);

– сведения о воинском учете;

– данные о приеме на работу;

В дальнейшем в личную карточку вносятся:

– сведения о переводах на другую работу;

– сведения об аттестации;

– сведения о повышении квалификации;

– сведения о профессиональной переподготовке;

– сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

– сведения об отпусках;

– сведения о социальных гарантиях;

– сведения о месте жительства и контактных телефонах.

     3) в общем отделе Администрации Притобольного района создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

- документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии распоряжений по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к распоряжению по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых Главе Притобольного района, руководителям структурных подразделений; копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы, управления и другие учреждения);

- документация по организации работы структурных подразделений (положения о структурных подразделениях, должностные инструкции работников,  распоряжения Администрации Притобольного района, документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с персоналом Администрации Притобольного района.

Раздел III. Сбор, обработка и защита персональных данных

     7. Порядок получения персональных данных. 

     1) все персональные данные работника Администрации Притобольного района следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Главный специалист общего отдела должен сообщить работнику Администрации Притобольного района о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

     2) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со стаей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

     Обработка указанных персональных данных работников возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

– персональные данные являются общедоступными;

– персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

– по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;

     3) работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия;

     4) письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

– фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

– наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

– цель обработки персональных данных;

– перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

– перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

– срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

     Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных утверждается постановлением Администрации Притобольного района, согласно приложению  к настоящему Положению.

     5) согласие работника не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя;

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

    8. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных:

     1) работник Администрации Притобольного района предоставляет главному специалисту общего отдела достоверные сведения о себе. Главный специалист  общего отдела проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника документами;

     2) в соответствии со статьей 86, главы 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Глава Притобольного района и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования:

- обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

- защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты в Администрации Притобольного района обеспечивается за счет средств бюджета Притобольного района, предусмотренных на содержание Администрации Притобольного района;

- работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами Администрации Притобольного района, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

- во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

Раздел IV. Передача и хранение персональных данных

     9. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать следующие требования:

     1) не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;

     2) не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия, обработка персональных данных работников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия;

     3) предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;

     4) осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Администрации Притобольного района в соответствии с настоящим Положением;

     5) разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции;

     6) не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

    7) передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

     10. Хранение и использование персональных данных работников:

     1) персональные данные работников обрабатываются и хранятся в общем отделе Администрации Притобольного района; 

     2) персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде — локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры»;
     3) при получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

– наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

– цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

– предполагаемые пользователи персональных данных;

– установленные Федеральным законодательством права субъекта персональных данных.

 

Раздел V. Доступ к персональным данным работников

     11. Право доступа к персональным данным работников имеют:

– Глава Притобольного района;

-  Управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района;

– сотрудники общего отдела;

– сотрудники бухгалтерии;

– руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к персональным данным только работников своего подразделения).

     12. Работник Администрации Притобольного района имеет право:

     1) получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника;

     2) требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Работодателя персональных данных;

     3) получать от Работодателя: 

– сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

– перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

– сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

     13.   Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

     14. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

     15. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях.

     16. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников.

 

Раздел VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных

     17. Работники Администрации Притобольного района, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

     18. Глава Притобольного района за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несет административную ответственность согласно статьями 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные работника.

 Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Притобольного района                                                        



        В.Н. Лисневская

Приложение

к положению об обработке персональных данных

работников Администрации Притобольного района

Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных

	
	 
	В Администрацию Притобольного района

	
	
	

	
	
	от
	 _____________________________________

	
	
	 
	фамилия, инициалы заявителя

	
	
	 

	
	
	должность работника________________________

	
	
	___________________________________________ 

	
	
	наименование структурного подразделения

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 _______________________________________


 

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

	Не возражаю против 
	_________________________ 
	Вами сведений обо мне, содержащих

	 
	получения/сообщения
	 

	данные о
	________________________________________________________________________

	 
	перечень персональных данных

	 __________________________________________________________________________________

	указать, откуда могут быть получены или куда переданы персональные данные

	с целью
	 ________________________________________________________________________

	 
	указать цель обработки персональных данных

	 

	в
	 _____________________________________
	форме

	 
	документальной/электронной/устной (по телефону)
	 

	в течение
	 _______________________________________________________________________

	 
	указать срок действия согласия

	Настоящее заявление может быть отозвано мной в письменной форме.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ___________________________________________________________

	Дата                                                                            подпись заявителя  


 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 февраля 2011 г. № 61

с. Глядянское

	О проведении районного конкурса «За высокую
социальную  эффективность и развитие  
социального партнерства»



В целях развития социально-трудовых отношений на территории Притобольного района Курганской области, распространения среди организаций отраслей материального производства опыта работы по решению социальных вопросов во взаимосвязи с улучшением производственных показателей, Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Проводить ежегодный районный конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

2. Утвердить Положение о районном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» согласно приложению к настоящему постановлению.

3. МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района (Тарасова Л.Е.) при подготовке проекта решения Притобольной районной Думы о бюджете Притобольного района на очередной финансовый год и плановый период предусматривать средства на денежные премии победителям районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района – руководителя отдела экономики Лукиных Н.А.

Глава Притобольного района                                                           В.В. Иванов

Приложение

к постановлению Администрации Притобольного района 

от 28 февраля 2011 г. № 61

«О проведении районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ «ЗА

ВЫСОКУЮ СОЦИАЛЬНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

И РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА»

Раздел I. Общие положения

Настоящее Положение о районном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее - Положение) в целях развития социально-трудовых отношений на территории Притобольного района Курганской области, обобщения и распространения опыта работы в области социального партнерства устанавливает порядок и условия проведения районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее - Конкурс).

Раздел II. Порядок организации и условия проведения Конкурса

2.1. Участниками Конкурса являются юридические лица независимо от их организационно-правовой формы, индивидуальные предприниматели и крестьянско-фермерские хозяйства независимо от форм собственности и подчиненности (далее - участники Конкурса).

2.2. Участники Конкурса, изъявившие желание в нем участвовать, в срок до 1 марта следующего за конкурсным года представляют в Администрацию Притобольного района основные критерии оценки работы, согласно приложениям 1, 2 и 3 к настоящему Положению.

2.3. Участники Конкурса разделяются на три группы:

1) первая группа – организации производственной сферы;

2) вторая группа – организации непроизводственной сферы, за исключением учреждений социальной сферы;

3) третья группа – учреждения социальной сферы.

2.4. Участники Конкурса, входящие в первую группу, предоставляют основные критерии оценки работы по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Участники Конкурса, входящие во вторую группу, предоставляют критерии оценки работы по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Участники Конкурса, входящие в третью группу, предоставляют критерии оценки работы по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Раздел III. Подведение итогов Конкурса

3.1. Итоги Конкурса подводятся на заседании районной трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не позднее 1 апреля следующего за конкурсным года на основании представленных критериев оценки.

3.2. Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений своим решением присуждает призовые места победителям Конкурса.

Раздел IV. Награждение победителей Конкурса

4.1. Победители Конкурса, занявшие первые призовые места по каждой группе участников Конкурса, награждаются Почетными грамотами и денежными премиями в размере 1000 рублей.

4.2. Награждение победителей Конкурса проводится на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Управляющий делами – руководитель 

аппарата Администрации Притобольного района                                                                                                    В.Н. Лисневская

Приложение 1

к Положению о районном конкурсе

«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ПЕРВОЙ ГРУППЫ РАЙОННОГО

КОНКУРСА «ЗА ВЫСОКУЮ СОЦИАЛЬНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

И РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» (УЧАСТНИКИ -

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ)

Общеэкономическая информация

	N 
п/п
	Показатели        
	Год,   
предшествующий  
конкурсному году 
	Конкурсный
год    
	Соотношение     
показателей    
конкурсного года к показателям года, предшествующего   
конкурсному (%)  

	1
	Среднемесячная начисленная
номинальная    заработная  плата (тысяч рублей)         
	
	
	

	в том числе:                                                         

	
	среднемесячная начисленная
номинальная     заработная плата рабочих (рублей)      
	
	
	

	2
	Тарифная    ставка    1-го разряда (рублей)            
	
	
	

	3
	Доля работников организации,    получающих заработную  плату   менее прожиточного минимума трудоспособного человека в Курганской области (%)    
	
	
	

	4
	Просроченная задолженность
по заработной плате (тысяч рублей)                     
	
	
	


Развитие персонала

	N 
п/п
	Показатели
	Год,   
предшествующий  
конкурсному году 
	Конкурсный
год    
	Соотношение
показателей
конкурсного года к показателям  года, предшествующего  
конкурсному (%)    

	1
	Среднесписочная численность работников, (человек)                    
	
	
	

	2
	Принято работников,  всего (человек)                    
	
	
	

	в том числе:                                                         

	
	на дополнительно введенные  рабочие  места (человек)                    
	
	
	

	3
	Выбыло работников, всего (человек)              
	
	
	

	из них:                                                         

	
	в  связи с сокращением  численности работников (человек)                    
	
	
	

	4
	по собственному желанию (человек)                    
	
	
	

	5
	Количество работников, проходивших повышение
квалификации и переподготовку (человек)     
	
	
	

	в том числе: 

	
	рабочих (человек)     
	
	
	

	
	руководителей и специалистов (человек)       
	
	
	


Затраты организации на рабочую силу

	N 
п/п
	Показатели
	Год,   
предшествующий  
конкурсному году 
	Конкурсный
год    
	Соотношение
показателей
конкурсного года к показателям года, предшествующего  
конкурсному (%)    

	1
	Оплата  за   отработанное время, всего (тысяч рублей) 
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	заработная плата, начисленная работникам по тарифным         ставкам, окладам, сдельным расценкам, в процентах от выручки, включая стоимость   натуральных выплат (тысяч рублей)       
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	рабочим (тысяч рублей)      
	
	
	

	2
	Доплаты  и  надбавки   к  тарифным ставкам и окладам,         носящие систематический  характер,  обусловленные 
функционированием данной  организации и профессиональной принадлежностью  работника 
(тысяч рублей)    
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	рабочим (тысяч рублей)      
	
	
	

	3
	Премии и  вознаграждения  (включая стоимость натуральных премий), (тысяч рублей)              
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	рабочим (тысяч рублей)      
	
	
	

	4
	Другие виды оплаты труда (тысяч рублей)              
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	рабочим (тысяч рублей)      
	
	
	

	5
	Оплата питания, жилья, топлива, включаемая в заработную плату,   всего (тысяч рублей)        
	
	
	

	6
	Расходы организации  по обеспечению работников жильем, всего (тысяч рублей)                    
	
	
	

	7
	Расходы организации на социальную защиту
работников, всего (тысяч рублей)                    
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	суммы, выплаченные за счет средств организации в возмещение вреда, причиненного   работникам увечьем и иным повреждением их здоровья, компенсация    работникам морального вреда (тысяч рублей)                    
	
	
	

	
	материальная помощь, предоставленная отдельным
работникам  по   семейным  обстоятельствам, на медикаменты, погребение и т.п. (тысяч рублей)         
	
	
	

	
	затраты на санаторно-курортное лечение работников  и  членов их семей (тысяч рублей)        
	
	
	

	
	затраты  на  медицинское 
обслуживание работников, 
всего (тысяч рублей)        
	
	
	

	
	другие расходы (тысяч рублей)                    
	
	
	

	8
	Расходы на профессиональное обучение, всего
 (тысяч рублей)                    
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	на платное обучение своих    работников в учебных заведениях (тысяч рублей)                    
	
	
	

	
	на переподготовку кадров     (тысяч рублей)                    
	
	
	

	
	другие расходы (тысяч рублей)                    
	
	
	

	9
	Расходы на культурно-бытовое обслуживание, всего (тысяч рублей)        
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	затраты на  спортивно-  оздоровительные мероприятия (тысяч рублей)                    
	
	
	

	
	расходы  на   содержание спортивных сооружений 
(тысяч рублей)              
	
	
	

	
	затраты на возмещение платы   работников за содержание детей    в дошкольных  учреждениях, 
за обучение в средних и высших учебных заведениях (тысяч рублей)   
	
	
	

	10
	Расходы на рабочую силу, не  отнесенные к ранее приведенным группам, всего (тысяч рублей)                    
	
	
	

	в том числе:                                                        

	
	затраты на поддержку проведения молодежной 
политики (тысяч рублей)     
	
	
	

	
	затраты на мероприятия по
семейному отдыху работников (тысяч рублей)   
	
	
	


Условия и охрана труда

	N 
п/п
	Показатели        
	Год,   
предшествующий  
конкурсному году 
	Конкурсный 
год    
	Соотношение    
показателей   
конкурсного года к показателям года, предшествующего  
конкурсному (%) 

	1
	Израсходовано на мероприятия по охране труда (тысяч рублей)        
	
	
	

	2
	Доля рабочих мест, аттестованных по условиям
охраны труда (%)         
	
	
	

	3
	Численность  пострадавших при несчастных случаях на
производстве  с   утратой  трудоспособности на 1 рабочий  день и более, (человеко-дни)           
	
	
	

	4
	Количество    работников, занятых  в  условиях,  не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам (человек)                   
	
	
	

	5
	Наличие службы (специалиста) по охране труда (да, нет)          
	
	
	

	6
	Наличие в коллективном договоре обязательств
работодателя по улучшению условий  охраны  труда  и
здоровья работников  (да, нет)                     
	
	
	


Разное

	N 
п/п
	Показатели        
	Год,   
предшествующий конкурсному году 
	Конкурсный 
год    
	Соотношение    
показателей   
конкурсного года к показателям года, предшествующего 

конкурсному (%) 

	1
	Наличие неурегулированных коллективных трудовых споров и (или) нарушений трудового законодательства (нет, да, в пояснительной записке указать какие)   
	
	
	


Приложение 2

к Положению о районном конкурсе

«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ТРЕТЬЕЙ ГРУППЫ РАЙОННОГО

КОНКУРСА «ЗА ВЫСОКУЮ СОЦИАЛЬНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» (УЧАСТНИКИ -

ОРГАНИЗАЦИИ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ)
	N 
п/п
	Показатели       
	Год, предшествующий конкурсному году    
	Конкурсный год 
	Соотношение 
показателей 
конкурсного года к показателям года, предшествующего конкурсному (%)     

	1
	Среднесписочная численность, всего (человек)             
	
	
	

	
	среднесписочная численность работников основной   деятельности (человек)                 
	
	
	

	
	среднесписочная численность руководителей и специалистов (человек)    
	
	
	

	2
	Фонд заработной  платы, всего (тысяч рублей)      
	
	
	

	в том числе:                                                   

	
	начислено премий и единовре-менных поощрительных выплат (тысяч рублей)            
	
	
	

	
	начислено премий и единовременных поощрительных выплат в расчете на одного работника (рублей)      
	
	
	

	3
	Средняя заработная плата работников (рублей)
	
	
	

	4
	Минимальная    месячная арифная ставка рабочего        первого разряда (рублей)         
	
	
	

	5
	Своевременная, не  реже 2 раз в месяц,  выплата
работникам   заработной платы (да, нет)        
	
	
	

	6
	Доля работников организации, получающих заработную плату  менее прожиточного   минимума трудоспособного населения Курганской области (%)            
	
	
	

	7
	Выплаты     социального  характера (тысяч рублей)  
	
	
	

	
	выплаты социального характера, осуществленные сверх объемов, установлен-ных законодательством (тысяч рублей)            
	
	
	

	
	выплаты социального характера, осуществленные сверх объемов,  установлен-ных законодательством в расчете на одного работника (тысяч рублей)  
	
	
	

	
	материальная     помощь
(тысяч рублей)            
	
	
	

	
	материальная  помощь  в расчете на одного работника (рублей)       
	
	
	

	
	затраты на санаторно-курортное лечение, летний   отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха и т.д.) (тысяч рублей)      
	
	
	


	
	затраты  на  санаторно-курортное лечение, летний   отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и  отдыха  и  т.д.) в расчете на    одного работника (рублей)       
	
	
	

	
	возмещение   работникам средств, затраченных на содержание   детей    в дошкольных учреждениях, на обучение в средних и высших учебных заведениях (тысяч рублей) 
	
	
	

	
	другие выплаты (указатькакие) (тысяч рублей)     
	
	
	

	8
	Выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным  договором (%)                    
	
	
	

	9
	Наличие   коллективного трудового спора (да, нет)                   
	
	
	

	10
	Израсходовано на мероприятия  по  охране труда (тысяч рублей)      
	
	
	

	11
	Наличие  службы  охраны 
(специалиста по  охране труда) (да, нет)       
	
	
	


Приложение 3

к Положению о районном конкурсе

«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ТРЕТЬЕЙ

ГРУППЫ РАЙОННОГО КОНКУРСА «ЗА ВЫСОКУЮ

СОЦИАЛЬНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РАЗВИТИЕ

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» (УЧАСТНИКИ – УЧРЕЖДЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА)

	N 
п/п
	Показатели       
	Год, предшествующий   
конкурсному 
году    
	Конкурсный год 
	Соотношение 
показателей 
конкурсного года к    
показателям года,    
предшествующего   
конкурсному (%)     

	1
	Среднесписочная численность работников,
всего (человек)           
	
	
	

	2
	Фонд  заработной  платы работников   списочного состава, всего (тысяч рублей)                  
	
	
	

	в том числе:                                                   

	
	начислено   премий    и единовременных поощри-тельных выплат (тысяч рублей)            
	
	
	

	
	начислено премий и единовременных  поощрительных выплат  в  расчете    на    одного
работника (рублей)       
	
	
	

	3
	Средняя  заработная плата работников (рублей)
	
	
	

	4
	Минимальная  месячная тарифная ставка работника первого разряда (рублей)         
	
	
	

	5
	Своевременная, не реже 2 раз в месяц, выплата работникам   заработной платы (да, нет)        
	
	
	

	6
	Выплаты  социального характера (тысяч рублей)  
	
	
	

	
	выплаты социального  характера, осуществленные сверх объемов, установленных законодательством  (тысяч рублей)            
	
	
	

	
	выплаты социального характера, осуществленные сверх объемов, установленных законодательством в расчете на одного работника  (тысяч рублей)  
	
	
	

	
	материальная помощь    (тысяч рублей)            
	
	
	

	
	материальная  помощь   в  расчете    на    одного
работника (рублей)       
	
	
	

	
	затраты  на  санаторно- курортное лечение, летний отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха и т.д.)  (тысяч рублей)                  
	
	
	

	
	затраты  на  санаторно- курортное лечение, летний   отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и  отдыха  и  т.д.)   в расчете на одного работника (рублей)       
	
	
	

	
	возмещение   работникам средств, затраченных на содержание   детей    в  дошкольных учреждениях,на обучение в средних и
высших учебных заведениях (тысяч рублей) 
	
	
	

	
	другие выплаты (указать какие) (тысяч рублей)     
	
	
	

	7
	Выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором (%)                    
	
	
	

	8
	Наличие коллективного трудового спора (да,нет)                   
	
	
	

	9
	Израсходовано на мероприятия  по  охране
труда (тысяч рублей)      
	
	
	

	10
	Наличие  службы  охраны труда  (специалиста  по охране труда) (да, нет)
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _21 февраля___ 2011 г. №_63___

с. Глядянское

Об  утверждении Положения 

о составе, порядке подготовки схемы территориального

планирования Притобольного района Курганской области, 

о порядке подготовки и внесения изменений в такую схему,
а также о составе и порядке подготовки плана ее реализации
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации и Законом Курганской области от 06.12.2006 г. № 204 «О градостроительной деятельности в Курганской области», для определения состава, порядка подготовки схемы территориального планирования Притобольного района Курганской области, порядка подготовки и внесения изменений в такую схему, а также состава и порядка подготовки плана ее реализации, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о составе, порядке подготовки схемы территориального планирования Притобольного района Курганской области, о порядке подготовки и внесения изменений в такую схему, а также о составе и порядке подготовки плана ее реализации согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы  Притобольного района  И. А. Суслова.

Глава Притобольного района                       




                                                   В. В. Иванов 

	Приложение к постановлению 

Администрации Притобольного района от  21.02.2011г. № 63 «Об  утверждении Положения о составе, порядке подготовки схемы территориального планирования Притобольного района Курганской области, о порядке подготовки и внесения изменений в такую схему, а также о составе и порядке подготовки плана ее реализации»


Положение

о составе, порядке подготовки схемы территориального планирования Притобольного района Курганской области, о порядке подготовки и внесения изменений в такую схему, а также о составе и порядке подготовки плана ее реализации
Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Законом Курганской области от 06.12.2006 г. № 204 «О градостроительной деятельности в Курганской области»,  определяет состав, порядок подготовки схемы территориального планирования Притобольного района Курганской области (далее – схема территориального планирования), порядок подготовки и внесения изменений в такую схему, а также состав и порядок подготовки плана ее реализации.

Раздел II. Состав схемы территориального планирования

2. Содержание и состав схемы территориального планирования определяются Градостроительным кодексом Российской Федерации и Законом Курганской области от 06.12.2006 г. № 204 «О градостроительной деятельности в Курганской области».

3. Основной чертеж схемы территориального планирования, иные схемы, фрагменты схем представляются в масштабах, которые определяются заданием заказчика на подготовку проекта схемы территориального планирования или разработчиком по согласованию с заказчиком с учётом площади территории Притобольного района Курганской области, а также с учётом численности населения (существующей и прогнозируемой) Притобольного района Курганской области.

4. В целях утверждения схемы территориального планирования осуществляется подготовка соответствующих материалов по обоснованию её проекта в текстовой форме и в виде карт (схем).

Требования к составу материалов по обоснованию проекта схемы территориального планирования определяются Градостроительным кодексом Российской Федерации.

Раздел III. Порядок подготовки схемы территориального планирования

5. Администрация Притобольного района обеспечивает подготовку схемы территориального планирования на основании результатов инженерных изысканий в соответствии с требованиями технических регламентов, с учётом комплексных программ развития Притобольного района, с учётом содержащихся в схемах территориального планирования Российской Федерации, схемах территориального планирования Курганской области, генеральных планах поселений положений о территориальном планировании, с учётом региональных и (или) местных нормативов градостроительного проектирования, утверждаемых в порядке, установленном частями 5 и 6 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации, а также с учётом предложений заинтересованных лиц.

6. Решение о подготовке схемы территориального планирования принимается Главой  Притобольного района в форме распоряжения Администрации Притобольного района.

7. Заказ на подготовку схемы территориального планирования выполняется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заказчиком по подготовке схемы территориального планирования является Администрация Притобольного района.

Администрация Притобольного района подготавливает техническое задание на разработку схемы территориального планирования и утверждает его.

Техническое задание содержит:

1) требования к составу, содержанию и форме подготавливаемых материалов, масштабам карт (схем), разрабатываемых в составе проекта схемы территориального планирования, в составе материалов, обосновывающих принимаемые проектные решения (требования определяются в соответствии со статьей 19 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 4 Закона Курганской области от 06.12.2006 г. №  204 «О градостроительной деятельности в Курганской области», настоящим Положением);

2) этапы, последовательность и сроки выполнения работ (сроки работ не могут заканчиваться ранее срока направления Главой Притобольного района проекта схемы территориального планирования в Притобольную районную Думу для утверждения);

3) перечень исходных данных, представляемых Администрацией Притобольного района;

4) перечень исходных данных, сбор которых осуществляет разработчик;

5) указания на необходимость проведения инженерных изысканий;

6) перечень согласований;

7) требование о доработке проекта схемы территориального планирования при внесении в него изменений в процессе согласования, рассмотрения Главой Притобольного района.

8. Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района в течение 30 дней осуществляет проверку подготовленного разработчиком проекта схемы территориального планирования на соответствие условиям муниципального контракта и принимает решение о направлении проекта Главе Притобольного района или о направлении такого проекта на доработку разработчику.

9. До опубликования и размещения на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет проекта схемы территориального планирования Глава Притобольного района может принять решение о направлении проекта схемы территориального планирования на государственную экспертизу.

10. Глава Притобольного района обеспечивает опубликование проекта схемы территориального планирования в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, не менее чем за три месяца до ее утверждения и размещение на официальном сайте Притобольного района в сети Интернет.

Опубликованию и размещению подлежат проект положений, предусмотренных частью 3 статьи 19 Градостроительного кодекса Российской Федерации, и проекты карты (схемы) или нескольких карт (схем), на которых отображена информация, предусмотренная частью 4 статьи 19 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

Вместе с проектом схемы территориального планирования публикуется информация о сроках и месте принятия предложений заинтересованных лиц по проекту схемы территориального планирования.

11. Заинтересованные лица вправе представить свои предложения по проекту схемы территориального планирования.

12. Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района в течение 10 дней рассматривает поступившие от заинтересованных лиц предложения по проекту схемы территориального планирования и принимает одно из решений:

1) о направлении проекта схемы территориального планирования на доработку разработчику с учётом предложений заинтересованных лиц;

2) о направлении проекта схемы территориального планирования Главе Притобольного района с приложением предложений заинтересованных лиц для рассмотрения.

13. Глава Притобольного района в течение 7 дней рассматривает поступивший проект схемы территориального планирования с приложением предложений заинтересованных лиц и принимает одно из решений:

1) о направлении проекта схемы территориального планирования в сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района для обеспечения доработки такой схемы разработчиком с учётом предложений заинтересованных лиц;

2) о направлении проекта схемы территориального планирования в соответствии со статьей 21 Градостроительного кодекса Российской Федерации на согласование в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

14. Проект схемы территориального планирования до ее утверждения в соответствии со статьей 21 Градостроительного кодекса Российской Федерации подлежит обязательному согласованию в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

15. После согласования проекта схемы территориального планирования в соответствии с пунктом 14 Положения Глава Притобольного района в течение 10 дней направляет такой проект в Притобольную районную Думу.

16. Совместная подготовка проектов документов территориального планирования осуществляется органами местного самоуправления Притобольного района в соответствии со статьёй 27 Градостроительного кодекса Российской Федерации в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Раздел IV. Порядок подготовки и внесения изменений в схему территориального

планирования

17. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Курганской области, органы местного самоуправления Притобольного района Курганской области, заинтересованные физические и юридические лица вправе представить в Администрацию Притобольного района предложения о внесении изменений в схему территориального планирования.

18. Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района   в течение 10 дней со дня поступления предложения о внесении изменения в схему территориального планирования осуществляет подготовку заключения, в котором содержатся рекомендации о внесении в соответствии с поступившим предложением изменения в схему территориального планирования или об отклонении такого предложения с указанием причин отклонения, и направляет это заключение Главе Притобольного района.

19. Глава Притобольного района с учётом рекомендаций, содержащихся в заключении сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района Администрации Притобольного района, в течение 7 дней принимает решение о подготовке проекта о внесении изменения в схему территориального планирования или об отклонении предложения о внесении изменения в такую схему с указанием причин отклонения и направляет копию такого решения заявителям.

20. Внесение изменений в схему территориального планирования должно осуществляться в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктами 2-15 Положения.

Раздел V. Состав и порядок подготовки плана реализации схемы территориального планирования

21. Реализация схемы территориального планирования осуществляется на основании плана реализации схемы территориального планирования.

План реализации схемы территориального планирования разрабатывается Администрацией Притобольного района и утверждается Главой Притобольного района в течение трех месяцев со дня утверждения такой схемы.

22. Заинтересованные лица вправе представить свои предложения по реализации схемы территориального планирования

23. План реализации схемы территориального планирования подготавливается на основании и с учётом:

- мероприятий по территориальному планированию и указания на последовательность их выполнения;

- предложений органов местного самоуправления, в том числе относящихся к реализации планов размещения и строительства приоритетных объектов и сетей инженерно-технического обеспечения, транспортной инфраструктуры местного значения Притобольного района;

- предложений органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Курганской области, заинтересованных физических и юридических лиц.

24. Содержание и состав плана реализации схемы территориального планирования определяются Градостроительным кодексом Российской Федерации и Законом Курганской области от 06.12.2006г. № 204 «О градостроительной деятельности в Курганской области».

25. План реализации схемы территориального планирования утверждается на срок не менее чем два года, по истечении которого подготавливается новый план на следующий срок продолжительностью не менее двух лет.

Управляющий делами- руководитель 

аппарата Администрации Притобольного района                                                                                                              В. Н. Лисневская
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _21 февраля__ 2011 г. №_64
с. Глядянское

Об  утверждении Порядка подготовки 
документации по планировке территории, 

разрабатываемой на основании решений 
Администрации Притобольного района
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, для определения процедуры подготовки документации по планировке территории, разрабатываемой на основании  решений Администрации Притобольного района, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок подготовки документации по планировке территории, разрабатываемой на основании  решений Администрации Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы  Притобольного района И. А. Суслова.

Глава Притобольного района                                                     В. В. Иванов 

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 21.02. 2011г. №_64__

«Об  утверждении Порядка подготовки документации 

по планировке территории, разрабатываемой на основании 

решений Администрации Притобольного района»


Порядок подготовки документации по планировке территории, 
разрабатываемой на основании решений Администрации Притобольного района
Раздел I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Градостроительным кодексом Российской Федерации.

2. Настоящий Порядок определяет процедуру подготовки документации по планировке территории, разрабатываемой на основании решений Администрации Притобольного района.

Раздел II. Порядок подготовки документации по планировке территории

3. Решение о подготовке документации по планировке территории принимается Администрацией Притобольного района в форме распоряжения Администрации Притобольного района.

4. Администрация Притобольного района обеспечивает подготовку документации по планировке территории на основании схемы территориального планирования Притобольного района, если такой схемой предусмотрено размещение объектов капитального строительства местного (районного) значения.

Подготовка документации по планировке территории осуществляется на основании схемы территориального планирования Притобольного района, правил землепользования и застройки поселения, применительно к территории которого осуществлялась подготовка документации по планировке территории, в соответствии с требованиями технических регламентов, градостроительных регламентов с учётом границ территорий объектов культурного наследия, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, границ территорий вновь выявленных объектов культурного наследия, границ зон с особыми условиями использования территорий.

5. В случае принятия решения о подготовке документации по планировке территории Администрация Притобольного района в течение десяти дней со дня принятия такого решения направляет уведомление о принятом решении главе поселения, применительно к территории которого принято такое решение.

6. Подготовка документации по планировке территории должна осуществляться применительно к территории в границах предусмотренных документами территориального планирования зон планируемого размещения объектов капитального строительства местного значения.

7. Подготовка документации по планировке территории осуществляется Администрацией Притобольного района самостоятельно либо на основании муниципального контракта, заключенного по итогам размещения заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

8. Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района в течение 30 календарных дней осуществляет проверку подготовленной лицом, заключившим муниципальный контракт по итогам размещения заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, документации по планировке территории на соответствие требованиям, установленным частью 10 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

По результатам проверки сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района  в течение семи дней принимает соответствующее решение о направлении документации  по планировке территории  Главе Притобольного района или об отклонении такой документации и о направлении ее на доработку разработчику.

В случае, если Администрация Притобольного района самостоятельно осуществляла подготовку документации по планировке территории, то её проверка на соответствие требованиям, установленным частью 10 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, не производится. Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района в течение семи дней принимает соответствующее решение о направлении документации по планировке территории Главе Притобольного района.

Управляющий делами- руководитель 

аппарата Администрации Притобольного района                                                                                                            В. Н. Лисневская
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 февраля 2011 года № 65

с. Глядянское
	О проведении районного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда


В целях реализации государственной политики в области охраны труда на территории Притобольного района Курганской области, Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

3. Проводить ежегодный районный конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда.

4. Утвердить Положение о районном конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда согласно приложению к настоящему постановлению.

5. МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района (Тарасова Л.Е.) при подготовке проекта решения Притобольной районной Думы о бюджете Притобольного района на очередной финансовый год и плановый период предусматривать средства на денежные премии победителям районного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района – руководителя отдела экономики Лукиных Н.А.

Глава Притобольного района                                                           В.В. Иванов

Приложение

к постановлению Администрации Притобольного района 

от 28 февраля 2011 г. № 65

«О проведении районного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда»

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Раздел I. Общие положения

1. Районный конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда (далее - Конкурс) проводится в целях улучшения работы в системе сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2. Основными задачами Конкурса являются:

· активизация деятельности объединения работодателей и координационного Совета профсоюза в обеспечении государственной политики в области охраны труда;

· содействие организации целенаправленной работы по профилактике травматизма, созданию здоровых и безопасных условий труда на всех участках производственной деятельности;

· улучшение информационно-методического обеспечения индивидуальных предпринимателей и юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы в области условий и охраны труда;

· обобщение и распространение передового опыта по охране труда;

· совершенствование информирования работников о состоянии условий и охраны труда.

Раздел II. Порядок организации и проведения Конкурса

3. Участниками Конкурса являются юридические лица независимо от их организационно-правовой формы, индивидуальные предприниматели и крестьянско-фермерские хозяйства Притобольного района независимо от форм собственности и подчиненности (далее участники Конкурса).

4. Основными критериями оценки работы участников Конкурса являются:

1) отсутствие несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом, снижение уровня травматизма и профессиональной заболеваемости в организации;

2) наличие системы управления охраной труда (трехступенчатый контроль, комитет (комиссия) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и т.д.);

3) выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

4) наличие кабинета и уголков по охране труда;

5) проведение обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда у работников;

6) обеспеченность нормативно-правовой, методической и справочной литературой по охране труда;

7) организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

8) организация проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

9) информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, выступления в средствах массовой информации.

5. Участники Конкурса в срок до 15 февраля следующего за конкурсным года представляют в районную межведомственную комиссию по охране труда при Администрации Притобольного района материалы по основным критериям оценки работы.

Раздел III. Подведение итогов Конкурса

6. Итоги Конкурса подводятся на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Притобольного района не позднее 1 апреля следующего за конкурсным года на основании представленных материалов.

7. Районная межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Притобольного района своим решением присуждает призовые места победителям Конкурса.

Раздел IV. Награждение победителей Конкурса

8. Победитель Конкурса, занявший первое место среди участников Конкурса, награждается Почетной грамотой и денежной премией в размере 1000 рублей.

9. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке.

Управляющий делами – руководитель 

аппарата Администрации Притобольного района                                                                                                    В.Н. Лисневская

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011 г.  № 75  

с.Глядянское

О плане работы Притобольной 

районной Думы на 2011 год

В соответствии  со ст. 21 Устава  Притобольного района Курганской области, ст.20 Регламента Притобольной районной Думы районная Дума  РЕШИЛА:
 1. Утвердить план работы  Притобольной районной  Думы на 2011 год (приложение №1).

 2. Рекомендовать Администрации Притобольного района учесть в своей нормотворческой работе план Притобольной районной Думы на 2011 год.  

 3. Настоящее решение вступает  в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет». 

 Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

Председатель районной Думы:                                                              Н.П. Иванов

Приложение  № 1  к  решению  Притобольной 

районной Думы    от  24 февраля  2011 года №75                                                                                                                                                                     

П Л А Н    Р А Б О Т Ы

Притобольной районной Думы на 2011 год

 Р А З Д Е Л 1. Подготовка  проектов и принятие решений районной Думы

	№

п/п
	Наименование проектов

решений 

 районной Думы
	Рассмотрен.

проектов на

заседаниях 

 Думы

(по  плану)
	Докладчики и содокладчики

на заседаниях

районной

 Думы
	Внесение

проекта в 

районную

Думу

не  позднее
	Рассмотрен.  проекта про 

-фильными

комитетами

не позднее
	Рассмотрен.

проектов на

заседаниях

Думы

(по факту )

	ФЕВРАЛЬ
	

	1
	О плане Притобольной районной Думы на 2011 год
	24.02.11
	Председатель районной Думы Н.П.Иванов
	07.02.11
	09.02.11

все комитеты
	

	2
	Об утверждении состава комиссии по предварительному рассмотрению документов на кандидатов, представляемых к присвоению звания «Почетный гражданин Притобольного района»
	24.02.11
	Управ.делами

Лисневская В.Н.


	07.02.11
	09.02.11

все комитеты
	

	3
	О внесении изменений в Программу комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года.
	24.02.11
	Зам. Главы Адм.-рук.отдела экономики Лукиных Н.А.
	07.02.11
	09.02.11

бюджетный
	

	4
	Об исполнении м/целевой программы «Развитие сельского хозяйства в Притобольном районе на 2008-2012годы» 
	24.02.11
	Зам.Главы Администрации района- руководитель отдела сельского хозяйства Карпенко А.П. 
	07.02.11
	09.02.11 аграрный


	

	5
	Информация «О работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов системы профилактики по предупреждению правонарушений несовершеннолетних»
	24.02.11


	Зам.Главы Администрации Района Клишковских А.Г.
	07.02.11


	09.02.11

социальный
	

	6
	О Положении о муниципальном учреждении Районный отдел образования Администрации Притобольного района
	24.02.11


	Руководитель МУ РОО Горбунова В.Е. 

Председ.комитета Карабанов Б.Г.
	07.02.11


	09.02.11 правовой


	

	7
	Об исполнении целевой программы «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2008-2010годы»
	24.02.11


	Управ.делами Лисневская В.Н.

Предс.комитета Карабанов Б.Г.
	07.02.11


	09.02.11

правовой


	

	8
	О Положении о порядке создания и деятельности комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Притобольном районе
	24.02.11


	Управ.делами Лисневская В.Н.

Предс.комитета Карабанов Б.Г.
	07.02.11


	09.02.11

правовой


	

	9
	О согласии на передачу жилых помещений из собственности Притобольного района в собственность Глядянского сельсовета
	24.02.11
	Руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом

Беспоместных М.О.
	07.02.11
	09.02.11

бюджетный 
	

	МАРТ

	1
	Об отчете о деятельности Главы и Администрации Притобольного района в 2010 г.
	30.03.11
	Глава Администрации района В.В.Иванов
	14.03.11
	Все комитеты

16.03.11
	

	2
	Об отчете о деятельности Притобольной районной Думы в 2010 г.
	30.03.11
	Председатель районной Думы Н.П.Иванов, пред. Комитетов: Иргалеева Б.И., Трубина Г.Н., Суслов А.М., Карабанов Б.Г.
	14.03.11
	Все комитеты

16.03.11
	

	3
	О Регламенте Притобольной районной Думы
	30.03.11
	Председатель районной Думы Н.П.Иванов
	14.03.11
	16.03.11

Все комитеты
	

	4
	О внесении изменений в Устав Притобольного района Курганской области
	30.03.11
	Руководитель правового отдела Семенова Л.Н.
	14.03.11
	16.03.11

правовой
	

	5
	«О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы №62 от 15.12.2010г. «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
	30.03.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е.
	14.03.11
	16.03.11

бюджетный
	

	6
	«О новой редакции Положения «О бюджетном процессе в Притобольном районе»
	30.03.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е.
	14.03.11
	16.03.11
	

	7
	О ходе исполнения  м/ц Программы «Соц.развитие села  до 2012 года » в 2010 году и 1 полугодии 2011 года
	30.03.11


	Зам.Главы Администрации района- руководитель отдела сельского хозяйства Карпенко А.П.
	14.03.11


	16.03.11

Аграрный социальный
	

	8
	О выполнении муниципальной целевой программы «Дети Притоболья на  2008-2010»
	30.03.11


	Руководитель МУ РОО Горбунова В.Е. Председ.комитета  Трубина Г.Н.
	14.03.11


	16.03.11

социальный


	

	9
	Информация о состоянии физической культуры и спорта в Притобольном районе в 2010 году


	30.03.11
	Зам.Главы Адм. района Клишковских А.Г., вед.сп. сектора по делам молодежи,  физической культуре и спорту Тутуков Б.А.  


	14.03.11
	16.03.11

социальный
	

	АПРЕЛЬ

	1
	ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ

Об отчете об исполнении районного бюджета за 2010 год.


	13.04.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	
	
	


	2
	Об отчете об исполнении районного бюджета за 2010 год

Информация о расходовании резервного фонда за 2010 год


	27.04.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	11.04.11
	13.04.11

 все комитеты
	

	3
	«О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы №62 от 15.12.2010г. «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
	27.04.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	11.04.11
	13.04.11 бюджетный
	

	4
	О внесении изменений в решение районной Думы от 27.05.2009г. № «О Стратегии социально – экономического развития Притобольного района до 2020 года»
	27.04.11
	Зам. Главы Адм.-рук.отдела экономики Лукиных Н.А.
	11.04.11
	13.04.11 бюджетный
	

	5
	Об исполнении районной целевой программы «Молодежь Притоболья на 2009-2011 годы» 
	27.04.11
	Зам.Главы Администрации Района Клишковских А.Г., гл.специалист сектора по делам  молодежи, физической культуре и спорту Зуева С.И.  
	11.04.11
	13.04.11 социальный


	

	6
	Об исполнении природоохранного законодательства  

 на территории района в 2010 году  


	27.04.11
	Гл.специалист

Славинских Ю.Л.
	11.04.11
	13.04.11 аграрный
	

	7
	О реализации плана мероприятий по пожарной безопасности Притобольного района в весенне-летний период 2011 года
	27.04.11
	Гл.специалист сектора по мобилизационной работе ГО и ЧС

Тишин В.И. 
	11.04.11
	13.04.11 

социальный

аграрный
	

	8
	Заседание круглого стола

О подготовке к проведению посевной компании 

Приглашаются рук. Хозяйств, рук.гостехнадзора 


	
	Зам.Главы Администрации района- руководитель отдела сельского хозяйства Карпенко А.П.

Председ.комитета Суслов А.М.


	11.04.11
	13.04.11 аграрный


	

	М А Й

	1
	Об отчете об исполнении Программы социально-экономического развития Притобольного района за 2010 год
	25.05.11
	Зам. Главы Адм.-рук.отдела экономики Лукиных Н.А.
	09.05.11
	11.05.11

все комитеты
	

	2
	Об исполнении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества в 2010г.
	25.05.11
	Руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом

Беспоместных М.О.
	09.05.11
	11.05.11 бюджетный


	

	3
	Об исполнении муниципальной программы Реализация национального проекта. «Доступное и комфортное жильё гражданам России» на территории Притобольного района до 2012 года» в 2010г.
	25.05.11
	Первый зам.Главы Администрации Питобольного района Суслов И.А. Председ.комитета  Трубина Г.Н.
	09.05.11
	11.05.11

все комитеты
	

	4
	Об исполнении муниципальной целевой программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда на территории Притобольного района в  2008 – 2012 годах» в 2010 г.
	25.05.11
	Первый заместитель Главы Администрации Питобольного района Суслов И.А. Председ.комитета  Трубина Г.Н.
	09.05.11
	11.05.11 социальный


	

	5
	О плане мероприятий посвященных 15- летию созыва Притобольной районной Думы
	25.05.11
	
	09.05.11
	11.05.11

все комитеты
	

	И   Ю   Н   Ь

	1
	О практике применения в районе закона Курганской области «Об административных правонарушениях на территории Курганской области».
	29.06.11
	Зам. Главы Адм.

Клишковских А.

Предс. комитета

Карабанов Б.Г.
	13.06.11
	15.06.11 правовой
	

	2
	О состоянии и развитии  земельных отношений в Притобольном районе
	29.06.11
	Зам.Главы Администрации района- руководитель отдела сельского хозяйства Карпенко А.П.


	13.06.11
	15.06.11 Аграрный
	

	3
	Об организации  летнего оздоровления и занятости детей в 2011 г.

Посещении оздоровительных площадок, выездное заседание комитета с привлечение депутатов сел.Думы
	29.06.11
	Руководитель МУ РОО Горбунова В.Е. Председ.комитета  Трубина Г.Н.
	13.06.11
	15.06.11 социальный


	

	4
	О признании некоторых решений районной Думы утратившими силу и снятии   с контроля некоторых решений районной Думы
	29.06.11
	
	13.06.11
	15.06.11 все комитеты
	

	
	ИЮЛЬ

	1
	«О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы №62 от 15.12.2010г. «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
	27.07.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е.
	11.07.11
	13.07.11 бюджетный
	

	
	АВГУСТ

	1. 
	Об  исполнении районного бюджета за 1 полугодие 2011 года

Информация о расходовании резервного фонда за 1-е полугодие 2011г.
	24.08.11


	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е.
	08.08.11
	10.08.11

все комитеты
	

	2.
	«О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы №62 от 15.12.2010г. «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
	24.08.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	08.08.11
	10.08.11 бюджетный
	

	3.
	О ходе исполнения «Программы комплексного социально –экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года» по итогам  1полугодия 2011г. 


	24.08.11
	Зам.Главы АДм.-рук.отдела экономики

Лукиных Н.А.
	08.08.11
	10.08.11 бюджетный
	

	4.
	О информации о  работе с обращениями граждан за 2010г. и 1полугодие 2011г.
	24.08.11


	Управ.делами Лисневская В.Н.

Предс.комитета Карабанов Б.Г.
	08.08.11
	10.08.11 правовой
	

	С   Е   Н   Т   Я   Б   Р   Ь

	1
	О присвоении звания Почётный гражданин Притобольного района
	28.09.11
	Управ.делами Лисневская В.Н.

Предс.комитета Карабанов Б.Г
	12.09.11
	14.09.11

правовой
	

	2
	Об информации о готовности муниципальных предприятий и учреждений района к отопительному сезону 2011-2012годов
	28.09.11
	Первый зам.Главы Администрации Питобольного района Суслов И.А. Председ.комитета  Трубина Г.Н.
	12.09.11
	14.09.11 социальный


	

	3
	О деятельности медицинских учреждений в условиях модернизации здравоохранения
	28.09.11
	Зам.Главы Администрации Района Клишковских А.Г., Гл.Врач Глядянской ЦРБ Юданов Ю.Ю.
	12.09.11
	14.09.11 бюджетный
	

	4
	Информация о выплате  субсидий гражданам, ведущим ЛПХ на территории Притобольного района
	29.09.11
	Зам.Главы Администрации района- руководитель отдела сельского хозяйства Карпенко А.П.

Председ.комитета Суслов А.М.
	12.09.11
	14.09.11 Аграрный
	

	О   К   Т   Я   Б   Р   Ь

	1
	ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ

«О Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года»
	12.10.11
	Зам.ГлавыАдм.-рук.отдела экономики

Лукиных Н.А.
	
	
	

	2
	«О Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2014 года»
	26.10.11
	Зам.ГлавыАдм.-рук.отдела экономики

Лукиных Н.А.
	10.10.11
	12.10.11 все комитеты
	

	3
	«О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы №62 от 15.12.2010г. «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2014 годов»
	26.10.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	10.10.11
	12.10.11 бюджетный
	

	4


	 О ходе реализации целевой программы «Культура Притобольного района (2009-2013 годы)»
	26.1.11


	Руководитель МУ Отдела культуры С.В.Сахаров 
	10.10.11
	12.10.11 социальный


	

	5
	Об исполнении положения об официальных символах муниципального образования Притобольного района и порядке их использования
	29.10.11
	Управ.делами Лисневская В.Н.

Предс.комитета Карабанов Б.Г.
	10.10.11
	12.10.11
	

	6
	Информация о реализации областной  программы «Чистая вода» на территории Притобольного района
	26.10.2011
	
	
	12.10.11

Аграрный социальный
	

	7
	О расходовании средств на обеспечение деятельности районной Думы в 2011 году.
	29.10.11
	Председатель Думы
	10.10.11
	12.10.11 все комитеты
	

	8
	О смете расходов район. Думы на 2012год.
	29.10.11
	Председатель

Думы
	10.10.11
	12.10.11 все комитеты
	

	Н   О   Я   Б   Р   Ь

	1.
	ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ 

«О бюджете Притобольного района на  2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»


	23.11.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	
	
	

	2.
	«О бюджете Притобольного района на  2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»


	30.11.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е
	14.11.11
	16.11.11      все комитеты
	

	3.
	Утверждение прогнозного плана приватизации муниципального имущества на 2012 год
	30.11.11
	Руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом Беспомесных М.О.
	14.11.11
	16.11.11 бюджетный
	

	 4.
	Об исполнении целевой  программы  «Здоровое питание школьников на 2011-2015 годы»  
	30.11.11
	Руководитель МУ РОО Горбунова В.Е Председ.комитета  Трубина Г.Н.
	14.11.11
	16.11.11 социальный


	

	
	Д  Е  К  А  Б  Р  Ь

	1.
	«О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы №62 от 15.12.2010г. «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
	28.12.11
	Руководитель

Финансового

отдела Тарасова Л.Е 
	12.12.11
	14.12.11 бюджетный
	

	2.
	О ходе выполнения «Программы малого  и среднего предпринимательства в Притобольном  районе на 2010-2013 годы» за 2011 год
	28.12.11
	Зам.Главы Адм.рук.отдела по экономике

Лукиных Н.А.
	12.12.11
	14.12.11 бюджетный
	

	3
	О признании некоторых решений районной Думы утратившими силу и  снятии   с контроля некоторых решений районной Думы
	28.12.11
	
	12.12.11
	14.12.11
	


Председатель районной Думы:                                                   Н.П.Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011 г.  № 76

с. Глядянское

Об информации о работе комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав по предупреждению

правонарушений среди несовершеннолетних


В соответствии со статьей 21 Устава Притобольного района Курганской области, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума

 РЕШИЛА:

 1. Информацию о работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних принять к сведению.

 2. Направить начальнику ОВД по Притобольному району Жилину С.В. письмо о замечаниях и предложениях по данной информации.  

 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит рамещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».


Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

 4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по социальной политике Притобольной районной Думы (председатель Трубина Г.Н.).

Председатель Притобольной районной Думы                                                        Н.П. Иванов

	Приложение к решению Притобольной районной Думы от 24 февраля 2011г. № 76 «Об информации о работе  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних


Информация

заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам, председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав А.Г.Клишковских «О работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних»

Уважаемые депутаты! Приглашенные на районную Думу, вопрос, вынесенный в повестку заседания для комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов системы профилактики, является определяющим их деятельность. 

Нам важно, чтобы несовершеннолетние не совершали необдуманных поступков, тем более правонарушений и преступлений. Что для этого делается: 

Работники прокуратуры, отдела внутренних дел по Притобольному району, представители комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав выступают в течение учебного года на общешкольных родительских собраниях с повесткой «Об ответственности родителей перед законом в воспитании детей» (2010г.-7; 2009г.-7). 

В классных аудиториях рассказываем ребятам о защите  прав ребенка и ответственности в части существующего законодательства (2010г.-15; 2009г.-15). Проводим «Круглые столы» с представителями учреждений системы профилактики, общественности на территориях сельсоветов по вопросу предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних (2010г.-3; 2009г.-3). 

Ежегодно на заседаниях комиссии заслушиваются все руководители органов системы профилактики, Главы сельсоветов, руководители школ о работе по предупреждению правонарушений несовершеннолетних (в 2010 году заслушаны Плотниковский, Давыдовский, Межборный сельсоветы, Березовская, Обуховская, Ялымская, Глядянская общеобразовательные школы). Обращаем внимание руководителей на занятость подростков во вне учебное время.

За  2010 год только представителями районных органов системы профилактики проведено 134 рейда в неблагополучные семьи, в ходе которых с 912 семьями проведена профилактическая работа. В летний период представителями комиссии, сектора по делам молодежи, отдела культуры, ОВД по Притобольному району проведено 5 рейдов по сельским клубам и домам культуры в вечернее время с целью контроля работы названных учреждений, бесед с молодежью о недопущению правонарушений.

Бесспорно, что свою роль по предупреждению правонарушений в прошлом году сыграл принятый закон Курганской области «Об административных правонарушениях на территории Курганской области» ограничивающий нахождение несовершеннолетних, не достигших 16 летнего возраста, в ночное время без сопровождения родителей в общественных местах. В нарушение данного закона на 10 родителей сотрудниками ОВД по Притобольному району был составлен административный материал и рассмотрен комиссией.

Немало потрудились органы и учреждения системы профилактики по выполнению мер межведомственной профилактической  операции «Подросток» летом 2010 года. В оздоровительных лагерях дневного пребывания, в загородных лагерях отдохнули и поправили свое здоровье 908 ребят. На оздоровительную компанию 2010 года только из средств местного бюджета выделено 163,8 тысяч рублей. По линии Центра занятости населения Притобольного района в 2010 году было трудоустроено 261 подросток.

ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному району» 277 семьям, которые оказались в трудной жизненной ситуации, оказана социально-экономическая помощь на сумму 280 тысяч рублей. 

В течение 2010 года согласно Федерального и  областного законов проведено 26 заседаний районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Рассмотрено 56 основных вопросов, 88 административных материалов на несовершеннолетних и их родителей, 108 информаций, представлений, ходатайств. Комиссией в прошедшем году были ужесточен спрос с  несовершеннолетних и их родителей, совершивших правонарушение. Из 88 рассмотренных комиссией административных протоколов на 53 провинившихся наложен штраф в размере от 100 до 1500 рублей. По итогам рассмотрения дел на заседании комиссии в отношении родителей принято 6 ходатайств в Притобольный районный суд на ограничение и лишение граждан родительских прав, в 5 случаях прокуратура и суд поддержали нас.

На учете комиссии и подразделения по делам несовершеннолетних ОВД по Притобольному району состоит 22 подростка совершивших правонарушение, кроме того, 11 из них состоит на учете в наркологическом кабинете Глядянской ЦРБ за распитие пива и спиртных напитков. С данной категорией подростков практически ежемесячно встречаются сотрудники ОВД, фельдшер-нарколог ЦРБ и проводят с ними профилактическую беседу.

Традиционными стали встречи, представителей органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, прокуратуры, УИИ № 20 по Притобольному району с подростками, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделении по делам несовершеннолетних ОВД по Притобольному району. В 2010 году подростки вместе с родителями побывали на экскурсии в Чернавской церкви, приняли участие в личных спортивных соревнованиях, участвовали во встрече за «круглым столом» в Государственном учреждении «Центр занятости населения Притобольного района», где пообещали не совершать правонарушений и надо сказать слово они свое сдержали. Подростки, состоящие на учете, ежегодно участвуют в зональных и областных соревнованиях и добиваются хороших результатов. В прошедшем году они выиграли зональные соревнования в р.п.Юргамыш и в финале  в г.Кургане стали бронзовыми призерами.

В 2010 году по ходатайству комиссии и решению Притобольного суда 2 девочки (Асанова, Каржавина) из Притобольной основной школы отбыли наказание за совершение преступления в отношении другого лица в Центре временного содержания несовершеннолетних правонарушителей, 20 суток. Еще в отношении 1 подростка из Ялымской школы (Нохрин) суд не поддержал наше ходатайство. Также комиссия ходатайствовала в 2010 году о направлении 2 подростков (Нечеухин, Антипин) совершивших преступления в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа, но суд нам отказал. В результате проводимой работы в течение последних трех лет идет снижение преступности среди несовершеннолетних, 2008 год – 20 преступлений, 2009 год – 8 преступлений, 2010 год – 7 преступлений. Скажу вам, что мы не почиваем на лаврах успеха, понимаем, что за каждым правонарушением стоят несовершеннолетние нарушившие закон, судьба которых волнует родителей, педагогические коллективы, общественность. Трудно представить работу районной комиссии без участия общественных инспекций по делам несовершеннолетних (ОИДН) работающих при Администрациях сельских советов. Это они социальные педагоги, учителя, фельдшера, участковые, клубные работники, ветераны, ежедневно наблюдают за семьями, дают информацию в органы системы профилактики. В настоящее время в районе работают 14 ОИДН, ими руководят грамотные, знающие свое дело специалисты. Я хотел бы поблагодарить  председателей ОИДН в лице присутствующих Глав поселений за трудную, но такую необходимую работу. Следует сказать, что за 5 лет, которые я руковожу районной комиссией по другому стали смотреть на проблему Главы сельских советов. Многие сами участвуют в рейдах по неблагополучным семьям, владеют обстановкой, советуются с нами как поступить в той или иной ситуации. Спасибо им за проводимую работу.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

24 февраля 2011 года № 77

с. Глядянское

О   внесении дополнений в решение Притобольной районной 
Думы от 27 октября 2010 года № 50 «О Программе  комплексного 

социально-экономического развития Притобольного района на 
2011 год и плановый период до 2013 года»

В соответствии с подпунктом 4 пункта 1статьи 21 Устава Притобольного района Курганской области, статьи 21 Регламента Притобольной районной Думы, поручением Губернатора Курганской области Богомолова О.А. от 29 декабря 2010 года № ПГ-01-730/010 Притобольная районная Дума

РЕШИЛА:

1. В решение Притобольной районной Думы от 27 октября 2010 года «О Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года», внести   дополнение в Приложение  1 к  Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2011 год и плановый период до 2013 года» после раздела «Использование природных ресурсов» дополнить разделом «Благоустройство и озеленение территорий» в следующей редакции:
	«Благоустройство и озеленение территорий»
	
	
	

	Предусмотреть в бюджетах сельсоветов средства

2011 г. – 356 тыс. руб.

2012 г. – 390 тыс. руб.

2013 г. – 430 тыс. руб.

  
	2011-2013 г.г.
	Улучшение внешнего облика села 
	Администрации сельсоветов (по согласованию)



2. Настоящее решение вступает  в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет». 

           Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

           3.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике  Притобольной районной Думы (председатель Иргалеева Б.И.).

Глава Притобольного района                                                                        В.В. Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН 
ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011г. № 78

с. Глядянское

О ходе исполнения муниципальной целевой 
программы «Развитие сельского хозяйства 
в Притобольном районе на 2008- 2012 годы» в 2010 году
 В соответствии со статьей 21 Устава Притобольного района Курганской области, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы районная Дума РЕШИЛА:

1.Информацию о ходе исполнения муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства в Притобольном районе на 2008- 2012 годы» в 2010 году» принять к сведению согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

Сведения об опубликовании в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3.
Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по
аграрным вопросам Притобольной районной Думы (председатель Суслов A.M.).

Председатель Притобольной районной Думы                   



                        Н.П. Иванов

	Приложение к решению Притобольной районной Думы от 24 февраля 2011г. № 78 «О ходе исполнения муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства в Притобольном на 2008- 2012 годы» в 2010 году»


Информация

о ходе выполнения постановления Администрации (Правительства) Курганской области от 09.10.2007г № 425 «О целевой программе Курганской области «Развитие сельского хозяйства в Курганской области на 2008 – 2012 годы» в 2010 году.

           В целях исполнения мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства в Притобольном районе на 2008-2012г.», утвержденной Притобольной районной Думой 27.02.2008 г.,  № 332, решением Администрацией Притобольного  района было     заключено   соглашению о взаимодействий в рамках Программы с Департаментом сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Курганской области, аналогичные соглашения заключены со всеми сельскими советами и сельхозтоваропроизводителями Притобольного района, доведены показатели производства основных видов сельхозпродукции, запланированные мероприятия.   

            Доля АПК в общем объеме валовой продукции составляет более 85%. На территории Притобольного района функционируют 17 коллективных и крупных крестьянских хозяйств, 15 мелких и 6192 личных подсобных хозяйств.

            Органами государственной власти и местного самоуправления Курганской области совместно с товаропроизводителями принимаются определенные меры по развитию сельского хозяйства. Реализуется приоритетный национальный проект «Развитие АПК», выполняются мероприятия целевых программ Курганской области по развитию зернового производства, молочного скотоводства, свиноводства, социальному развитию села, осуществляются меры по повышению плодородия почв, рациональному использованию земельных ресурсов, привлечению инвестиций, техническому и технологическому перевооружению отрасли, финансовому оздоровлению сельскохозяйственных товаропроизводителей.

            Развитие отрасли растениеводства.
В 2010 году посевная площадь зерновых и зернобобовых культур составила 51,27 тыс.га. (95% к плану), в т.ч пшеница посеяна на площади 45,7 тыс. га, ячмень- 1,1 тыс. га, овес- 0,9тыс.га, горох- 0,6 тыс.га, масленичные- 1,967 тыс.га., крупяные- 70 га. По сравнению с прошлым годом, в связи с неблагоприятными условиями погоды, из-за отсутствия влаги в почве, произошло снижение показателей на 7 %.

В связи с чрезвычайной ситуацией «Засуха» в Курганской области в весеннее- летний период 2010 года, погибло и было списано 19,999 тыс. га посевных площадей (39% от всей посевной площади). Ущерб составил 207 млн. руб. 

Хозяйствами Притобольного района всех форм собственности получено из областного бюджета          субсидия на поддержку пострадавшим от засухи в размере 40,452 мил. руб. Эти средства были направлены на  покрытие убытков,   подготовкик посевной в 2011 году, произведен расчет за аренду земли, частично сделан запас ГСМ, приобретено оборудование и сельхозтехника, закуплены семена, погашены суммы по налогам. 

Хозяйствами  всех форм собственности проведена уборка зерновых и зернобобовых культур (с учетом списанных площадей) на площади 32788 га. фактический сбор зерна в бункерном весе составил 40,3 тыс. т., в весе после доработки 37,6 тыс. т. Средняя урожайность зерновых и зернобобовых культур составила 12,3 ц./га. в бункерном весе., валовый сбор картофеля составил 10,9 тыс. т., овощей 2,6 тыс. т.

Для нужд общественного поголовья заготовлено 2002 т. кормовых единиц, что составило 17,1 ц. корм. единиц на одну усл. голову.

Под урожай 2011 года засыпано 10,5 тыс. т семян (103 % к плановому показателю).

Проведена работа по обработке паров на 27,8 тыс.га (95% к плану), 22,8 тыс.га посевов зерновых (67% к плану) обработано гербицидами,  минеральных удобрений внесено в количестве 1,025 тыс. тон. Основная подготовка почвы проведена на площади 12,2 тыс. га или 111 % к плану.

В настоящее время активно ведется подготовка семенного материала и доведение его до посевных стандартов.

Задачей развития отрасли растениеводства является увеличение производства зерна, картофеля, овощей и другой сельскохозяйственной продукции.

В растениеводстве основные меры государственной поддержки будут направлены в 2011 году в виде субсидий из федерального и областного бюджетов на:

- производство высококачественного семенного материала;

- поддержку элитного семеноводства.

Поддержка элитного семеноводства

Целью осуществляемых мероприятий по поддержке элитного семеноводства является повышение эффективности производства сельскохозяйственных культур на основе обеспечения сельскохозяйственных товаропроизводителей высококачественными семенами. 

Так площадь посева элитными семенами в 2010 году составила 7472 га (14% от высеянных семян- планировалось не менее 12%), в первые, в Притобольном районе была посеяна соя на площади 800 га, урожайность которой составила 5,1 ц/га. Увеличили площадь посева рапса на 330 га. по сравнению с прошлым годом, которая составила 400 га. Средняя урожайность рапса составила 12 ц/га.

Субсидий за счет средств областного бюджета на приобретение элитных семян сельскохозяйственных культур, в частности зерновых, зернобобовых, сои сельскохозяйственными товаропроизводителями в 2010 году были получены в размере 197 тыс. руб., из федерального бюджета- 24 тыс. руб.

Приоритетное развитие животноводства

На 01.10.2010 год в хозяйствах всех категорий имеется;                                                                                                                                                                                       КРС- 7316 (98 % к плану и 101% уровня 2009 г.),  в т.ч. коров 3439 (97 к плану 101% к 2009 году), свиней-2896 (97 к плану 116 % к 2009 году), овец и коз- 3553 (101% к плану 107 % к 2009 году).

В 2010 году продуктивность дойного стада в хозяйствах всех форм категорий составила 3387 кг ( на 106 % запланированного).

Для увеличения объемов производства молока, повышение эффективности молочного животноводства, обеспечение населения области молочной продукцией, роста занятости сельского населения и его доходов в дальнейшем необходимо решение следующих задач:

- сохранение и рост маточного поголовья скота;

- повышение продуктивности молочного скота.

   Личным подсобным хозяйствам, оформившим кредиты, а также сдавшим свыше 1 тонны молока, в течение всего года оказывалась необходимая помощь в подготовке и сдаче в Департамент сельского хозяйства Курганской области ежемесячных расчетов на получение субсидий на сумму 8268,52 тыс. руб. За содержание свыше 5 голов маточного поголовья (при условии сдачи более 10 тонн молока) субсидия была выплачена в размере 995,06 тыс. руб.

Сумма субсидий за счет средств областного бюджета на поддержку молочного скотоводства КФХ  и сельхозтоваропроизводителям в 2010 году составила 4061 млн. руб. В планах глав этих хозяйств намечено в 2011 году приобрести необходимое оборудование для успешной работы в дальнейшем в этой сфере производства. 

            На протяжении всего 2010 года велся закуп молока в частном секторе (во всех населенных пунктах Притобольного района). За 12 месяцев 2010 года по Притобольному району закуплено молока –2640тн. ( 95% к плану 97% уровня прошлого года). Закупом молока в районе занимается ЧП Чепезубова И.Ф. ( было три заготовителя).

            Закончена работа по направлению «Развитие отрасли животноводства» (реконструкция помещения коровника на  200 голов СПК «Красное Знамя», реконструкция помещения  коровника в с. Ялым на 200 голов).

В планах глав этих хозяйств намечено в 2011 году приобрести необходимое оборудование для успешной работы в дальнейшем в этой сфере производства. 

          В этом году программа по поддержке животноводства и далее будет работать. В Притобольном  районе начинает работать новое предприятие ООО «Агросторой», увеличивают поголовье ИП, глава к(ф)х Гурьянова И.Б. и ИП, глава к(ф)х Посохов П.Э. В селе Чернавское восстанавливает свои мощности гусеводческий комплекс- это производство птицы, новые рабочие места. 

           Повышение доступности кредитов и финансовой устойчивости малых форм  хозяйствования

            Специалистами отдела сельского хозяйства проводиться ежедневное консультирование граждан по вопросам кредитования и субсидирования. Всего за 2010 год на приобретение скота, кормов, сельхоз техники оформлено кредитов на общую сумму 17,474  млн. руб. Сумма  возвращенных процентов по кредитам гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство на 01.01011г. составляет 784тыс. руб.

            За 12 месяцев предоставлены субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям  из федерального и из областного бюджета  в сумме 23,108 млн. руб.

           Устойчивое развитие сельских территорий

         В течении 2010 года проводилась работа  по программе «Социальное развитие села Курганской области до 2012 года» заключено между Департаментом и         Администрации Притобольного района соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий.  Освоено 1542 млн. руб. ( 40 % от запланированного объема) для приобретения и строительства жилья в сельской местности. 5 работников сельского хозяйства и социальной сферы ( в т.ч.2 из них- молодые семьи) улучшили свои жилищные условия. 

           Развитие системы ИКС (информационного обслуживания)

В соответствии с Распоряжением Администрации Притобольного района Курганской области № 12-р от 27.01.2010 г. в целях повышения информированности субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей при отделе экономики Администрации Притобольного района создан информационно-консультационный центр для субъектов малого и среднего предпринимательства, сельхозтоваропроизводителей. В соответствии с поставленными задачами ИКЦ  призван обеспечить оказание адресной методической, информационной, консультационной, образовательной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Притобольного района.

       За период работы центра за информационно-консультационной помощью обратилось 82 гражданина по 118 обращениям. Каждый четвертый гражданин обратился за консультацией по различным вопросам более одного раза.     

        Наиболее активными пользователями услуг ИКЦ в 2010 году были Главы КФХ - 40 обращений (33,9 % к общему количеству обращений за год), население и индивидуальные предприниматели обращались по интересующим их вопросам  по  39 раз (33,1 %). 

       В 2010 году 9 начинающих предпринимателей Притобольного района приняли участие в конкурсе по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов, объявленном Департаментом экономического развития торговли и труда Курганской области. В Притобольном районе конкурс прошел в два этапа. В результате проведенного конкурсного отбора 4 человека получили гранты на общую сумму 900 тыс.рублей. В настоящее время ИКЦ ведется сопровождение реализуемых получателями грантов проектов. 

      Проводится большая работа с безработными гражданами, желающими организовать свое собственное дело. За 2010 год проведено 21 заседание рабочей группы по рассмотрению бизнес-планов безработных граждан для получения денежной субсидии на организацию предпринимательской деятельности по программе самозанятости. По результатам рассмотрения бизнес-планов принято решение о выделении субсидий 82 гражданам, зарегистрировавшим в дальнейшем свою предпринимательскую деятельность. 

       Развитие заготовки  и переработки сельскохозяйственной продукции

       Одной из главных задач, которые ставит перед Притотобольным районом Курганская область- это развитие производства и переработки сельхозпродукции. Целью осуществления мероприятий по развитию заготовки и переработки сельскохозяйственной продукции является  повышение финансовой устойчивости организаций, осуществляющих первичную и последующую переработку сельскохозяйственной продукции.

        В 2010 году отгружено продукции собственного производства на сумму 20877 тыс. руб. такой вклад в показатели нашего района внесли следующие товаропроизводители:

        - Колхоз «Заря», руководитель Зеновьев В.В. производство муки, отрубей и хлеба;

        - ИП, глава к(ф)х Суслов А.М.- производство хлеба, муки, макаронных изделий;

       - ИП, глава к(ф)х Турубаева Р.С.- производство пакетированного молока;

      - ООО «Торг- Сервис», руководитель Копасова Г. В.- производство хлеба, хлебобулочных, кондитерских изделий, мясных п/фабрикатов.

      Во исполнение поручения Губернатора Курганской области от 19.01.2011 года № ПГ-01-38/011 по разработке подпрограмм развития перерабатывающих производств в районах с учетом специфики сельскохозяйственного производства необходимо будет разработать паспорт подпрограммы развития перерабатывающих производств Притобольного  района на 2011-2012 годы.

Заместитель Главы  Притобольного района-
руководитель отдела сельского хозяйства                              




             А.П. Карпенко

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011 года    № 79

с. Глядянское
«Об утверждении положения о муниципальном учреждении

Районный отдел образования Администрации Притобольного

 района»  (в новой редакции)

В соответствии со статьей 29 Устава Притобольного района Курганской области, статьей 20 Регламента Притобольной районной Думы районная Дума 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о муниципальном учреждении Районный отдел образования Администрации Притобольного района согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Притобольной районной Думы от 29.10.2008 года № 380 о Положении «О муниципальном учреждении Районный отдел образования Администрации Притобольного района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым вопросам Притобольной районной Думы (председатель Карабанов Б.Г.)

Глава Притобольного района                                                      В.В. Иванов

Приложение к решению Притобольной районной Думы

от 24 февраля 2011 г. № 79 «Об утверждении положения о муниципальном учреждении Районный отдел образования Администрации Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном учреждении Районный отдел образования Администрации Притобольного района

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное учреждение Районный отдел образования Администрации Притобольного района является отраслевым органом Администрации Притобольного района, реализующим государственную политику в сфере образования, с учетом программ развития образования Курганской области и Притобольного района, обеспечивающим создание условий развития муниципальной системы образования района и осуществляющим руководство и контроль за ее функционированием.

2. Учредителем муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района является Администрация Притобольного района.

3. В своей деятельности муниципальное учреждение Районный отдел образования Администрации Притобольного района руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Уставом Курганской области, нормативными правовыми актами Губернатора Курганской области, законами Курганской области, уставом Притобольного района Курганской области, решениями Притобольной  районной Думы, постановлениями и распоряжениями  Администрации Притобольного района, постановлениями и распоряжениями Главы притобольного района, настоящим положением, иными правовыми актами, регулирующими деятельность муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района.

 4. Имущество муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района составляют закрепленные за ним на праве оперативного управления  основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отражаемые на самостоятельном балансе. 

5. Финансирование деятельности муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района осуществляется за счет ассигнований, предусмотренных в бюджете Притобольного района, а также за счет субвенций, выделяемых из областного бюджета на осуществление полномочий Курганской области в сфере образования, опеки и попечительства, переданных для осуществления органам местного самоуправления.

6. Экономия расходов по всем видам деятельности изъятию не подлежит, остается в распоряжении муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района и используется в установленном законом порядке.

7. Муниципальное учреждение Районный отдел образования Администрации Притобольного района обладает правами юридического лица, имеет собственный расчетный счет, открываемый в соответствии с законодательством Российской Федерации, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы и бланки.

8. Муниципальное учреждение Районный отдел образования Администрации Притобольного района имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

9. Положение о муниципальном учреждении Районный отдел образования Администрации  Притобольного района утверждается Притобольной районной Думой.

10. Полное официальное наименование - муниципальное учреждение Районный отдел образования Администрации Притобольного района.

11. Сокращенное наименование – МУ РОО Притобольного района.

12. Почтовый адрес и место нахождения МУ РОО Притобольного района – 641400, Курганская область,  Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, 19.

Раздел II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУ РОО ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

13. МУ РОО Притобольного района обеспечивает гуманистическую сущность образования и демократические начала в деятельности  образовательных учреждений и строит свою работу на следующих принципиальных основах:

- демократизация;

- государственно – общественный характер управления системой образования;

- общедоступность образования в пределах государственного стандарта;

- единство культурного и образовательного пространства;

- независимость образовательных учреждений от идеологических установок политических партий и движений, приоритет общечеловеческих ценностей и свободного развития личности;

- светскость характера образования.

14. Главными целями деятельности МУ РОО Притобольного района являются:

- cоздание благоприятных условий для развития и эффективного функционирования муниципальных образовательных учреждений с целью максимального удовлетворения образовательных потребностей населения Притобольного района.

- превращение системы образования в Притобольном  районе в приоритетную сферу, эффективно действующую в условиях рыночной экономики.

15. Основными задачами МУ РОО Притобольного района являются:

1) организация предоставления в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением функций по вопросам финансового обеспечения образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района;

 отдыха, оздоровления и занятости обучающихся  муниципальных образовательных учреждений в каникулярное время;

2) реализация на территории Притобольного района Курганской области государственной и региональной политики в области образования, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования;

3) организация и осуществление  муниципального контроля за деятельностью муниципальных образовательных учреждений;

4) осуществление в пределах своей компетенции мероприятий по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних;

5) обеспечение социальной поддержки и охраны здоровья участников образовательного процесса;

6) разработка локальных актов в пределах своей компетенции и контроль за их исполнением;

7) содействие созданию системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров;

 8) осуществление государственных полномочий по опеке и попечительству, переданных Курганской областью.

Раздел III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ МУ РОО ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

 МУ РОО Притобольного района в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

16. Осуществляет руководство отраслью и координирует деятельность муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

17. Осуществляет  подготовку проектов правовых актов Притобольной районной Думы, Администрации Притобольного района (в том числе муниципальных целевых программ) по вопросам деятельности МУ РОО Притобольного района.

18. Осуществляет меры по  информатизации системы общего образования Притобольного  района.
19. В пределах своей компетенции оказывает содействие в укреплении материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

20. Ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

21. Ведет  учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных учреждениях.

22. Способствует развитию и оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений в соответствии с запросами населения Притобольного района, изучает состояние и тенденции развития образовательного процесса в учреждениях образования на основе его анализа и диагностирования.

23. Вносит предложения Главе  Притобольного района по созданию, переименованию, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

24. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление статистической отчетности в установленной сфере деятельности.

25. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по документационному обеспечению деятельности, а также комплектованию, учету, хранению и использованию архивных документов МУ РОО Притобольного района.

26.  Проводит мониторинг состояния сферы образования Притобольного района.

27. Осуществляет комплекс мер, направленных на обеспечение мобилизационной готовности муниципальных образовательных учреждений и, при необходимости, перевод их на работу в условиях военного времени.

28. Осуществляет контроль за управленческой деятельностью руководителей муниципальных образовательных учреждений, исполнением муниципальных правовых актов.

29. Осуществляет функции по опеке и попечительству:

1) выявляет и учитывает детей, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, а также ведет учет граждан, над которыми установлена опека и попечительство;

2) на основании нормативных актов Администрации Притобольного района осуществляет передачу детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство) или в приемную семью), а при отсутствии такой возможности - в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, всех типов (воспитательные учреждения, лечебные учреждения, учреждения социальной защиты населения и другие аналогичные учреждения), а также осуществляет последующий контроль за условиями содержания, воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, независимо от формы их устройства;
3)  готовит  проекты  постановлений   (распоряжений) Администрации  Притобольного района   по следующим вопросам:
- о признании ребенка нуждающимся в помощи государства;
- о направлении ребенка в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на полное государственное обеспечение;
- о немедленном отобрании ребенка у родителей или других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью;

- о назначении опекуна, попечителя, а при отсутствии такой возможности об определении гражданина, признанного в судебном порядке недееспособным, в стационарное учреждение;

- об учреждении опеки и попечительства над несовершеннолетним;
- о содержании подопечных и распоряжении их текущими доходами и имуществом в соответствии с действующим законодательством;

- о назначении помощника совершеннолетнему дееспособному лицу, которое по состоянию здоровья не может самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности;

- о разрешении сделок, требующих нотариального удостоверения или регистрации, о разрешении совершения от имени подопечного сделок в случаях, предусмотренных законодательством, о порядке управления имуществом подопечного, в том числе о разрешении на отчуждение, обмен жилой площади, совершение всех сделок, влекущих отказ от принадлежащих несовершеннолетнему прав или изменение объема указанных прав;
- о предварительном разрешении родителям (законным представителям), управляющим имуществом несовершеннолетних, на расходование доходов несовершеннолетнего, в том числе доходов, причитающихся несовершеннолетнему от управления его имуществом, за исключением доходов, которыми несовершеннолетний вправе распоряжаться самостоятельно;

- о разрешении раздельного проживания попечителя и подопечного;
- о защите жилищных прав детей, об их праве на жилое помещение;
- о присвоении или изменении фамилии, имени несовершеннолетним в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

- о признании несовершеннолетнего эмансипированным;
- об освобождении и отстранении опекунов, попечителей от исполнения ими своих обязанностей в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
- по иным вопросам, касающимся защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, в соответствии с действующим законодательством;

  4)  готовит проекты договоров:

-  о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью; 

- о доверительном управлении имуществом подопечных; 

- о передаче жилых помещений подопечных в аренду;

-  иные    договоры,     заключаемые     в     соответствии     с    действующим законодательством в интересах подопечных;

5) готовит проекты заключений и заявлений в суд по вопросам:  - признания гражданина недееспособным;

- ограничения дееспособности гражданина;
- признания подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лишения родительских прав;
- ограничения в родительских правах;
- установления усыновления (удочерения);
 - отмены усыновления (удочерения);
- защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- взыскания алиментов на несовершеннолетних детей к их родителям (одному из них) при отсутствии соглашения родителей об уплате алиментов, при не предоставлении содержания несовершеннолетним детям и при не предъявлении иска в суд;

 - разрешения споров, связанных с воспитанием ребенка;
 6) осуществляет подбор лиц, желающих стать опекунами, попечителями и способных к выполнению обязанностей опекуна, попечителя;
7)  оказывает содействие в защите прав и охраняемых законом интересов лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет;
8)  принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

9) представляет по доверенности интересы несовершеннолетних, а также недееспособных лиц, находящихся под опекой или попечительством,  в отношениях с любыми лицами, в том числе в судах, если действия опекунов или попечителей по представительству интересов подопечных противоречат законодательству или интересам подопечных, а также в случаях, когда опекуны или попечители не осуществляют защиту интересов подопечных;
10)  осуществляет охрану интересов не родившегося наследника при разделе наследственного имущества;
11) на основании постановления Администрации Притобольного района производит немедленное отобрание ребенка у родителей (одного из них) или у других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью;
12)  участвует в судебных разбирательствах;

13)  участвует в принудительном исполнении решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам); 
14)  проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
15) обеспечивает разработку и реализацию плана мероприятий по защите прав и интересов ребенка, оставшегося без попечения родителей или нуждающегося в помощи государства;
16) предоставляет сведения о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
17) ведет учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить (удочерить) ребенка (детей);
18)   готовит материалы, необходимые для усыновления (удочерения) детей;
19) осуществляет подбор лиц, желающих взять ребенка (детей) в приемную семью и способных к выполнению обязанностей приемных родителей, готовит проект заключения о возможности быть приемными родителями, осуществляет выплату оплаты труда приемным родителям;

20) ведет учет усыновленных (удочеренных) детей, детей, в отношении которых установлена опека (попечительство), а также переданных на воспитание в приемную семью;
21)  проводит обследование условий жизни ребенка (детей), а также лица (лиц), претендующего (претендующих) на его (их) воспитание в предусмотренных законодательством случаях;
22) направляет в установленном порядке в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, сведения о проживающих в жилом помещении членах семьи собственника данного жилого помещения, находящихся под опекой или попечительством, либо несовершеннолетних членах семьи собственника данного жилого помещения, оставшихся без родительского попечения;

23)  поручает выполнение в установленном порядке отдельных работ для осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, нуждающихся в помощи государства, а также для оказания социальной поддержки и психолого-педагогической помощи в отношении лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет образовательным учреждениям, учреждениям социальной защиты населения, учреждениям здравоохранения и другим государственным, муниципальным и негосударственным учреждениям;
24) исполняет иные функции в области опеки и попечительства в соответствии с действующим законодательством.

30. Определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в случае, если такой порядок не установлен уставом муниципального образовательного учреждения.

 31. Обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа и вида в случае прекращения деятельности муниципального образовательного учреждения и перевод в другие классы.
  32. Обеспечивает межведомственное взаимодействие в вопросах профилактики соблюдения прав детей, профилактики наркотической зависимости, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профессиональной ориентации и создания условий для осознанного выбора профессии учащимися муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

33. Обеспечивает принятие мер по устранению недостатков в деятельности муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

34. Принимает участие в формировании проекта бюджета Притобольного района по разделу «Образование» и его последующей корректировке.

35. По договору с муниципальными образовательными учреждениями Притобольного района осуществляет их централизованное бухгалтерское обслуживание.

36. Осуществляет функции главного распорядителя и получателя средств местного бюджета, предусмотренных на содержание МУ РОО Притобольного района и муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

37. Организует и ведет бухгалтерский учет исполнения сметы расходов, составляет бухгалтерскую и статистическую отчетность по вопросам финансово – экономической и хозяйственной деятельности, представляет ее в установленном действующим законодательством порядке.

38. В пределах своей компетенции  в установленном законодательством Российской Федерации порядке заключает муниципальные контракты на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

  39. Организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

40. Организует и координирует методическую и инновационную деятельность муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

41. Организует проведение районных мероприятий с участием участников образовательного процесса (предметные олимпиады, смотры и конкурсы, спортивные соревнования, выставки детского творчества, фестивали художественной самодеятельности, семейного творчества и иные мероприятия).

42. Организует отдых детей в каникулярное время, временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

43. Осуществляет информационную деятельность, направленную на оказание гражданам помощи в обоснованном выборе образовательного учреждения.

44. Дает согласие на оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, общеобразовательного учреждения, до получения им основного общего образования; участвует в принятии мер, обеспечивающих его трудоустройство или продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

45. Участвует в принятии мер, обеспечивающих трудоустройство обучающегося, исключенного из общеобразовательного учреждения и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

46. Ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность муниципальных образовательных учреждений в педагогических кадрах, координирует вопросы  переподготовки кадров, повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

47. Организует профилактическую работу по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, преступности и правонарушений.

48. Готовит документы для представления работников образования к награждению, присвоению почетных званий, поощрению обучающихся. 
49.  Обеспечивает прием физических и представителей юридических лиц, своевременное и в полном объеме рассмотрение их устных и письменных обращений в соответствии с действующим законодательством.

50. Осуществляет кадровую работу в соответствии с действующим законодательством.

51.  Согласовывает штатное расписание муниципальных образовательных учреждений Притобольного района.

52. Оказывает консультационную помощь по оформлению документов на аккредитацию, лицензирование образовательной деятельности муниципальных  учреждений образования Притобольного района.
53. Выдает различные справки в пределах своей компетенции.
54. Изучает и анализирует потребности и запросы населения в области образования.
55. В пределах своей компетенции осуществляет контроль за соблюдением условий и выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

56. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Раздел IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  МУ РОО ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

57. В соответствии с возложенными задачами и для осуществления своих функций МУ РОО Притобольного района имеет право:

1) анализировать состояние системы образования Притобольного района, прогнозировать перспективы ее развития;

2) приостанавливать действия приказов руководителей муниципальных образовательных учреждений Притобольного района, противоречащих действующему законодательству;
3) координировать деятельность муниципальных образовательных учреждений Притобольного района и осуществлять муниципальный контроль в рамках своей компетенции;

4)   вносить Главе Притобольного района предложения:

- об отмене или внесении изменений в постановления и распоряжения  Администрации Притобольного района, входящих в противоречие с  законодательством Российской Федерации в области образования;

- о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, о назначении и освобождении руководителей муниципальных образовательных учреждений Притобольного района;

 - об эффективности использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных образовательных учреждений Притобольного района;

- по формированию бюджета Притобольного района в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования;

- на представление в установленном порядке работников образования к государственным наградам и присвоению почетных званий;

- по развитию сети муниципальных образовательных учреждений Притобольного района;

- по приостановлению предпринимательской и иной приносящей доход деятельности муниципальных образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной  деятельности, предусмотренной уставом учреждения, до вынесения  решения суда по этому вопросу;

5) запрашивать и получать от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на МУ РОО Притобольного района  задач и функций;

6) принимать участие в экспертизе проектов  программ, разрабатываемых органами местного самоуправления, по вопросам образования;
7) создавать:
- рабочие группы и комиссии, научно-консультативные и экспертные советы для обеспечения управления в области образования;

- коллегиальные органы для обеспечения функционирования и развития образовательной системы Притобольного района, с учетом региональных особенностей и соблюдения правовых гарантий участников образовательного процесса, Положения и состав которых утверждаются Главой Притобольного района;

8) осуществлять иные права в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, нормативными правовыми актами Притобольный район Курганской области.

58. МУ РОО Притобольного района обязано:

1) обеспечивать конфиденциальность имеющейся информации;

2) выполнять обязательства в соответствии с действующим законодательством и заключенными договорами;

3) своевременно представлять бухгалтерскую отчетность и уплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

Раздел V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУ РОО ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
59. МУ РОО Притобольного района возглавляет руководитель, осуществляющий руководство деятельностью МУ РОО Притобольного района на основе единоначалия, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Притобольного района.

60. Руководитель МУ РОО Притобольного района несет персональную ответственность за выполнение возложенных на МУ РОО Притобольного района задач и функций.

61. Руководитель МУ РОО Притобольного района:

1) планирует работу МУ РОО Притобольного района и анализирует реализацию намеченных планов и принятых решений;

2) определяет обязанности работников  МУ РОО Притобольного района;

3) утверждает штатное расписание МУ РОО Притобольного района в пределах фонда оплаты труда;

4) утверждает положение о структурных подразделениях МУ РОО Притобольного района;

5)  осуществляет прием и увольнение работников МУ РОО Притобольного района;

6) издает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Курганской области приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками МУ РОО Притобольного района, руководителями муниципальных образовательных учреждений и осуществляет проверку их исполнения;

7) созывает совещания руководителей муниципальных образовательных учреждений Притобольного района;

8)  применяет к работникам МУ РОО Притобольного района меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

9)  организует финансово – хозяйственную деятельность МУ РОО Притобольного района, контролирует целевое использование бюджетных средств, выделяемых для организации финансово – хозяйственной деятельности учреждения бюджетами всех уровней;

10) обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

11) от имени МУ РОО Притобольного района подписывает соглашения, договоры и иные документы, без доверенности  представляет интересы  в организациях, судебных и иных органах;

12)  открывает и закрывает в банках и органах казначейства расчетные и иные счета, совершает по ним операции;

13)  организует мобилизационную подготовку и мобилизацию МУ РОО Притобольного района на работу в условиях военного времени;

14)  несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

15) согласовывает в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района:

- целесообразность командировки их руководителей;

-  штатное расписание;

-  сметы доходов и расходов на финансовый год. 

62.  МУ РОО Притобольного района осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации Притобольного района, органами государственной власти Курганской области, организациями всех форм собственности по вопросам, связанным с деятельностью МУ РОО Притобольного района.

63. При МУ РОО Притобольного района формируется Совет директоров образовательных учреждений – совещательный орган. Совет рассматривает основные вопросы деятельности МУ РОО Притобольного района. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал. Состав, функции и полномочия Совета определяются нормативным правовым актом Администрации Притобольного района.

Раздел VI. ЛИКВИДАЦИЯ МУ РОО ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

 Реорганизация или ликвидация МУ РОО Притобольного района осуществляется в соответствии с действующим законодательством и в порядке, установленном Притобольной районной Думой. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011 г. № 80

с. Глядянское

Об утверждении отчета Администрации Притобольного 

района о выполнении целевой программы «Развитие 

муниципальной службы Притобольного района на  

2009-2010 годы»  

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области»,  решением  Притобольной районной Думы  от 24.12.2008 г. № 393 «О  целевой программе «Развитие муниципальной службы Притобольного района» на  2009-2010 годы», руководствуясь статьей 21 Устава  Притобольного района Курганской области, статьей  20 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить отчет Администрации Притобольного района о выполнении целевой программы «Развитие муниципальной службы Притобольного района на 2009-2010 годы», согласно приложению  к настоящему решению.

2. Решение Притобольной районной Думы от 24.12.2008 г. № 393 «О  целевой программе «Развитие муниципальной службы Притобольного района» на  2009-2010 годы»,  признать утратившими силу .  

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам Притобольной районной Думы  (Карабанов Б.Г.).

Председатель Притобольной районной Думы                                                   Н.П. Иванов

Приложение к решению 

Притобольной районной Думы от 24 февраля  2011 г. № 80

«Об утверждении отчета Администрации Притобольного района о выполнении целевой программы «Развитие муниципальной службы Притобольного района на  2009-2010 годы»  

Отчет

Администрации Притобольного района о выполнении 

целевой программы «Развитие муниципальной службы Притобольного района на 2009-2010 годы»

Целевая программа «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2009 – 2010 годы» (далее программа) была  разработана в соответствии с  Федеральными законами   Российской Федерации  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 г.  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Курганской от 30.05.2007 г.  N 251 "О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области", постановлением Курганской областной Думы  от 24.06.2008 г. № 3270 «О целевой программе Курганской области «Развитие муниципальной службы в Курганской области на 2008 – 2010 годы», распоряжением Правительства Курганской области от 15.09.2008 г. № 341-р «Об утверждении  типовой программы муниципальной службы в муниципальном образовании  Курганской области», Уставом Притобольного района Курганской области  и была принята решения Притобольной районной Думы от 24.12.2008 г. № 393 «О целевой программе «Развитие муниципальной службы Притобольного района» на 2009-2010 годы»

Основной целью программы было создание условий для развития муниципальной службы в Притобольном районе. В соответствии с основной целью программой были поставлены следующие задачи:

- совершенствование  системы управления кадровыми процессами в организации  муниципальной службы;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в органах местного самоуправления; 

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышения профессионального  уровня муниципальных служащих;

- формирование единого реестра должностей муниципальных служащих;

- создание кадрового резерва муниципальной службы. 

В целях реализации положений действующего законодательства, регламентирующего вопросы муниципальной службы и кадровую работу в  Притобольном районе Курганской области за период действия программы сформирована следующая  база муниципальных правовых актов. 

Притобольной районной  Думой приняты решения: 

- от 24.02.2010 г. № 484 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного района»;

- от 26.05.2010 г. № 13 «О внесении изменений  в решение Притобольной районной Думы от 24.02.2010 г. № 484 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного района»;

- от 24.02.2010 г. № 485 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Притобольном районе»;

- от 24.02.2010 г. № 486 «Об утверждении схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в Муниципальном образовании Притобольный район» перечня должностей муниципальной службы в Притобольном районе»;

- от 24.09.2008 г. № 369 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района»;

- от 29.04.2009 г. № 425 «О внесении изменений и дополнений в решение районной Думы от 24.09.2008 г. № 369 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления

- от 25.02.2009 г. № 413 «О внесении изменений и дополнений в решение Притобольной районной Думы от 27.11.2006 г. № 313 «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования Притобольный район»;

- от 24.02.2010 г. № 846 «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в муниципальном образовании Притобольный район».

Администрацией Притобольного района  приняты следующие правовые акты:

- постановление Администрации Притобольного района от 13.04.2009 г. № 117 «О Положении о видах поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района, и порядке из применения»;
- постановление Администрации Притобольного района от 23.09.2009 г. № 345 «О Положении о порядке ведения реестра муниципальных служащих в Притобольном районе»;
- постановления Администрации Притобольного района от  07.05.2010 г. № 199 «Об утверждении положения о кадровом резерве муниципальной службы органов местного самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района»;

- постановления Администрации Притобольного района от 14.05.2010 г. № 211 «Об утверждении положения о конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы органов местного самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района»;
- постановление Администрации Притобольного района от 25.10.2010 г. № 512 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Притобольного района и муниципальными служащими Притобольного района»;
- постановление Администрации Притобольного района от 26.11.2010 г. № 553 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района  Курганской области»;
- распоряжение Администрации Притобольного района  от 04.06.2009 г. № 68-р  «Об утверждении Положения о порядке ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации Притобольного района»;
- распоряжение Администрации Притобольного района  от 04.06.2009 г. № 69- р «Об утверждении Положения о выплате материальной помощи муниципальным служащим Администрации Притобольного района»;

- распоряжение Администрации Притобольного района  от 04.09.2009 г. № 147-р «О Положении о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

- распоряжение Администрации Притобольного района  от 19.03.2010 г. № 68-р «О составе комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальной службы в Администрации Притобольного района»;

- распоряжение Администрации Притобольного района  от 26.07.2010 г. № 171-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации Притобольного района от 19.03.2010 г. № 68-р «О составе комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальной службы в Администрации Притобольного района»;

- распоряжение Администрации Притобольного района  от 23.08.2010 г. № 181-р «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Притобольного района»;

- распоряжение Администрации Притобольного района  от 13.07.2010 г. № 166-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- распоряжение Администрации Притобольного района от 31.08.2009 г. № 185-р «О мерах по реализации  отдельных положений  Федерального закона  от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции».
В связи с постоянным изменением законодательства формирование нормативной правовой базы продолжается и в настоящее время. 

В целях повышения эффективности муниципального управления важнейшей задачей является подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления, создание условий для профессионального развития и роста муниципальных служащих. 

Анализ  уровня развития муниципальной службы и уровня профессионального образования муниципальных служащих проведенный в период разработки проекта рассматриваемой целевой программы показал, что по состоянию на 01.06.2008 г. в Притобольном районе было 86 муниципальных служащих, из них 50 человек (58%) имели высшее профессиональное образование и 36 среднее профессиональное и среднее  образование (42%). Получали первое и второе высшее профессиональное образование 3 человека. В 2008 году на курсах повышения квалификации проводимых на территории Притобольного района Курганским институтом государственной и муниципальной службы (КИГИМС) повысили квалификацию 53 муниципальных служащих и на выездных курсах повышения квалификации   в КИГМС в г.Кургане - повысили свою квалификацию 3 человека, что в комплексе составляет 65 % от числа муниципальных служащих.  В 2008 году была проведена аттестация 15 муниципальных служащих (18%) и была проведен работа по формированию кадрового резерва муниципальной службы. 

В 2009 году было сокращено количество должностей муниципальной службы в Администрациях сельсоветов. Общее количество должностей муниципальной службы на 31.12.2009 г.  составило 84 человека, в том числе в Администрации Притобольного района 53 человека, в Администрациях сельсоветов 31 человек. Количество должностей муниципальной службы на 31.12.2010 г.  составило 82 человека (в том числе 2 должности в вакантных), из них в Администрации Притобольного района 51  человек муниципальных служащих, в Администрациях сельсоветов 29 человек.   

Динамика численности  муниципальных служащих

	
	Штатная численность

(человек) 
	Фактическая численность

(человек / процентов)

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г. 

	Муниципальные служащие


	86
	84
	82
	83/96,5
	83/98,8
	80/97,6


В целях  реализации  программы в бюджете Притобольного района  на 2009-2010 годы было предусмотрено 200 000  рублей, по 100 000 рублей на каждый год, из них -  повышение квалификации- 75 000 рублей,  обучение по профильным направлениям – 25 000 рублей. В связи с финансовым  кризисом и дефицитом бюджета при утверждении бюджета на   2009 и 2010 годы суммы на  данную статью расходов были секвестированы на 75 000 рублей. На обучение по профильному направлению использовано 24 500 рублей ежегодно (обучался 1 специалист в КИГМС по специальности «Государственное и муниципальное управление»). В связи с отсутствием средств в бюджете Притобольного района на курсы повышения квалификации в 2009 году были направлены 2 человека за счет средств муниципальных учреждений (1- МУ РОО Администрации Притобольного района и 1 МУ Отдел культуры Притобольного района). В 2010 году на курсах повышения квалификации обучилось 15 человек за счет средств бюджета Курганской облсти. Получали первое и второе высшее профессиональное образование в 2009 году  6 человек (в том числе 1 за счет средств бюджета Притобольного района), в 2010 году 9 человек (в том числе 1 средств бюджета Притобольного района).

 Получение дополнительного профессионального образования 

муниципальными служащими Притобольного района Курганской области

	Годы
	Количество муниципальных служащих

Чел. 
	Потребность получения дополнительного образования

Чел./ % 
	Получение дополнительного образования ,

курсы повышения квалификации + получение высшего профессионального образования 

	
	
	
	Количество муниципальных служащих, получивших доп. образование
	Процент муниципальных служащих, получивших доп. образование от численности
	Процент муниципальных служащих, получивших доп. образование от потребности

	2008
	83
	83/100
	53+3
	67,5
	67,5

	2009
	83
	30/36
	2+6
	9,6
	26,7

	2010
	80
	49/61
	15+9
	30,0
	48,9


Анализируя  уровень профессионального образования, следует отметить, что  в 2009 году из 83 муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием было 52 человека, со средним и средним специальным 31 человек, в 2010 году среди муниципальных служащих  специалистов с высшим образованием 56 человек, со средним специальным  – 24 человека. В 2010 году в составе муниципальных служащих нет специалистов со средним (полным и общим) образованием. 

В 2010 году была проведена работа по снижению доли муниципальных служащих не соответствующих квалификационным требованиям, анализ реестра муниципальных служащих Притобольного района выявил, что по состоянию на 31.12.2009 г. - 24 муниципальных служащих, при соответствии замещаемой должности по стажу муниципальной службы, не соответствовали замещаемой должности по уровню образования. Правительством Курганской области в районы была направлена рекомендация о приведении в соответствие муниципальных служащих установленным  квалификационным требования для замещения должностей муниципальной службы.

Результатом проведенной работы из 24 муниципальных служащих – по 8 муниципальным служащим были приняты решениями представительных органов местного самоуправления  о переводе из разряда главных должностей в ведущие должности муниципальной службы, 7 человек уволились по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию, 1 человек получил законченное высшее образование, и 8 человек в настоящее время замещают прежние должности (из них 3 в Администрации Притобольного района, 4 в МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района, 1- в Администрации Березовского сельсовета).  

Неполное исполнение рекомендаций  по устранению выявленных нарушений произошло по следующим причинам. Квалификационные требования, предусмотренные статьей 3 Закона Курганской области  от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании  отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» (далее Закон), применяются при назначении на должность муниципальной службы после вступления в силу настоящего Закона (указано пунктом 6 статьи 9  Закона). Пункт 1-1 статьи 3 Закона в редакции Закона Курганской области от 26.09.2008 г. N 396 применяется при назначении на должность муниципальной службы после вступления в силу Закона Курганской области от 26.09.2008 г. N 396 «О внесении изменений в Закона Курганской области  от 30.05.2007 г. №251 «О регулировании  отдельных положений муниципальной службы в Курганской области». Оставшиеся на прежних должностях муниципальные служащие  были назначены на занимаемые должности до 30.05.2007 г. Кроме того в Администрации Притобольного района из 3 муниципальных служащих не соответствующих квалификационным требования - 2 человека получают высшее профессиональное образование, и 1 человек  принят на должность по контракту (срочному трудовому договору).
Доля муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям,

установленным для замещения должностей муниципальной службы, по уровню образования

	
	2009 год

(человек/ процентов)
	2010 год

(человек/ процентов)

(на 31.12.2010 г.)

	Муниципальные служащие
	24/28,9
	8/10,0


В 2009 году аттестацию муниципальных служащих отраслевых органов и отделов Администрации Притобольного района прошли 27 муниципальных служащих (в 2008 г. – 15).

В 2010 году также была проведена аттестация муниципальных служащих отраслевых органов и отделов Администрации Притобольного района. Все подлежащие аттестации муниципальные служащие (9 человек) в соответствии с утвержденным на год графиком прошли аттестацию, аттестационной комиссией были установлены не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемым должностям  муниципальной службы для муниципальных служащих муниципальных районов Курганской области, по уровню профессионального образования, 5 муниципальных служащих, замещающих главные и ведущие должности и не имеющие высшего профессионального образования, аттестационной комиссией были направлены  результаты аттестации  Главе Притобольного района и руководителю МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района с рекомендациями  перевести данных муниципальных служащих на старшие должности муниципальной службы. Не подлежали аттестации муниципальные служащие отработавшие в занимаемой должности менее 1 года, в возрасте старше 60 лет, беременные женщины и окончившие обучение в высших учебных заведениях не более 1 года ранее даты проведения аттестации.  

По сельсоветам  в 2009 и 2010 годах была организована самостоятельная работа с кадрами  муниципальных служащих, в том числе и по проведению аттестации. В целях дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области, в соответствии с требованиями  законодательства о муниципальной службе Администрацией Притобольного района было принят постановление  от 26.11.2010 г. № 553 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области», которое предусматривает заключение соглашений между Администрациями сельсоветов и Администрацией Притобольного района о передачи части полномочий по проведению аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления поселений на  муниципальный район. В связи с принятием настоящего постановления  Администрации сельсоветов заключили указанные соглашения от 31.12.2010 г с Администрацией Притобольного района и в 2011 году, аттестация всех муниципальных служащих будет проходить  на уровне муниципального района.

В Притобольном районе сформирован кадровый резерв  по должностям муниципальной службы Администрации Притобольного района и резерв управленческих кадров Притобольного района Курганской области. В  резерве  находятся  110 человек (в том числе 53 в резерве на замещение должностей муниципальной службы), из числа резервистов  муниципальных служащих 22 человека, остальные граждане проживающие на территории Притобольного района. В 2009 году был проведен 1 конкурс по формированию кадрового резерва муниципальной службы и резерва управленческих кадров, 2010 году были  проведены 2  дополнительны конкурса  по формированию кадрового резерва муниципальной службы и резерва управленческих кадров, в связи с произошедшими изменениями в кадровом резерве.  В 2009 году из 11 человек принятых на должности муниципальной службы Администрации Притобольного района, 8 человек были приняты из кадрового резерва. В 2010 году из 12 человек принятых на должности муниципальной службы Администрации Притобольного района, 9 человек были приняты из кадрового резерва.  

В Притобольном районе сформирован Единый реестр муниципальных служащих Притобольного района, который постоянно обновляется по мере происходящих изменений  в составе муниципальных служащих Притобольного района. Ответственным за формирование Единого реестра и сохранение конфиденциальности персональных данных муниципальных служащих является общий отдел Администрации Притобольного района. В Едином реестре отражены персональные сведения муниципальных служащих и информация о прохождении ими муниципальной службы, в том числе о повышение квалификации и профессионального уровня, прохождения аттестации, включения в кадровый резерв муниципальной службы. 

Общим отделом Администрации Притобольного района ежегодно проводится  ревизия личных дел муниципальных служащих  Администрации Притобольного района, постоянно на контроле работа по ведению личных дел в соответствие с федеральным законодательством. На всех вновь принятых на муниципальную службу специалистов сформированы личные дела в соответствии с действующими требованиями.  Проверкой Прокуратуры  Притобольного района прошедшей в апреле 2010 года ни одного нарушения по ведению личных дел муниципальных служащих установлено не было. 

Основные цели и задачи поставленные целевой программой «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2009 – 2010 годы» реализованы, тем не менее дальнейшее  решение  задач развитие муниципальной службы должно осуществляться посредством новой единой Программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы, а программно-целевой метод обеспечит более рациональное использование финансовых ресурсов и взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения. 

В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления Притобольного района Курганской области в системе развития и совершенствования муниципальной службы, формирования единой кадровой политики для решения поставленных задач постановлением Администрации Притобольного района от 24.12.2010 г. № 616 «Об утверждении муниципальной целевой программой Притобольного района «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области на 20011 – 2013 годы» принята новая целевая программы на последующие годы.  Указанное постановление опубликовано в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» № 18(63) от 24.12.2010 г. и размещено на официальном сайте Администрации Притобольного района.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011 г. № 81

с. Глядянское

Об утверждении Положения о Порядке создания и деятельности 

комиссии по исчислению стажа  муниципальной службы в 

Притобольном районе Курганской области

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Уставом Притобольного района Курганской области, Притобольная районная Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке создания и деятельности комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Решение Притобольной районной Думы от 25 июля 2007 года № 289 «О порядке создания и деятельности комиссии муниципального образования Притобольный район по исчислению стажа муниципальной службы» признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на правовой комитет Притобольной районной Думы (председатель Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                                                              В.В. Иванов

	Приложение к решению Притобольной районной Думы 
от 24 февраля 2011 г. № 81 «Об утверждении Положения о порядке создания и деятельности комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИПО ИСЧИСЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПРИТОБОЛЬНОМ РАЙОНЕ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Общие положения

     1. Настоящим Положением в соответствии с пунктом 5 статьи 6 Закона Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» определяется порядок создания и деятельности комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области (далее - комиссия).

     2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области, Уставом Притобольного района Курганской области и иными муниципальными нормативными правовыми актами Притобольного района Курганской области, а также настоящим Положением.

     3. Основные задачи комиссии:

     а) исчисление стажа (общей продолжительности) муниципальной службы лицам, впервые либо после перерыва замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района Курганской области (далее - должности муниципальной службы), а также в случае отсутствия перерыва в замещении должностей муниципальной службы, но при смене места работы (переход из одного органа местного самоуправления в другой, через увольнение) (далее – исчисление стажа муниципальной службы), в том числе зачет в него иных периодов трудовой деятельности;

     б) пересмотр стажа муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы.

Статья 2. Порядок создания комиссии

     1. Комиссия создается распоряжением Администрации Притобольного района в количестве 8 человек и действует на постоянной основе, .

     2. В состав комиссии входят Глава Притобольного района и (или) заместитель Главы Притобольного района, Управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района, Управляющий делами Администрации сельсовета, специалист общего отдела Администрации Притобольного района по  вопросам муниципальной службы и кадрам, специалист  правового отдела Администрации Притобольного района, представитель Территориального профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания).

     3. В целях обеспечения открытости муниципальной службы в состав комиссии входят независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

     4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Статья 3. Порядок включения в состав комиссиинезависимых экспертов

     1. Глава Притобольного района направляет запросы в научные организации и образовательных учреждения среднего и высшего профессионального образования (далее – научные организации и образовательные учреждения), другие организации с предложением направить своих представителей в состав комиссии в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.

     2. Независимыми экспертами в составе комиссии могут быть лица, работающие в научных организациях и образовательных учреждениях, других организациях. Предпочтение при включении в состав комиссии в качестве независимых экспертов представителей научных организаций и образовательных учреждений, других организаций должно быть отдано лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трех и более лет была связана с муниципальной службой.

     3. Независимые эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе. Оплата труда независимых экспертов осуществляется на основе договора.

Статья 4. Функции и порядок работы комиссии

     1. Функциями комиссии являются:

     а) рассмотрение документов, представляемых муниципальным служащим или специалистами структурных подразделений Администрации Притобольного района, ответственные за ведение кадровой работы, необходимых для исчисления или пересмотра стажа муниципальной службы;

     б) принятие решений по вопросам исчисления или пересмотра стажа муниципальной службы.

     2. Специалисты структурных подразделений Администрации Притобольного района, ответственные за ведение кадровой работы представляют на рассмотрение комиссии копии документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, и личное заявление муниципального служащего, в случае рассмотрения вопроса о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности. В заявлении указываются:

     а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего и замещаемая им должность муниципальной службы;

     б) периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией.

     3. Документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, личное заявление муниципального служащего, поступившие в комиссию, подлежат обязательной регистрации в книге учета входящих документов в день их поступления.

     4. Основной формой работы комиссии является заседание. Заседания комиссии проводятся по мере поступления в комиссию документов, предусмотренных пунктом 2 статьи 4 настоящего Положения, но не чаще одного раза в две недели.

     5. Председатель комиссии:

     а) устанавливает дату, время и место заседания комиссии;

     б) организует работу комиссии и председательствует на ее заседаниях;

     в) формирует на основе предложений членов комиссии план работы комиссии и повестку дня ее очередного заседания;

     г) подписывает протоколы заседаний комиссии;

     д) вносит предложения по изменению состава комиссии;

     е) распределяет обязанности между членами комиссии.

     6. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

     7. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой и ведением заседания комиссии, извещает членов комиссии и муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос об исчислении или пересмотре стажа муниципальной службы, о дате, времени и месте заседания комиссии, о вопросах, включенных в повестку заседания комиссии, не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания, а также ведет протокол заседания комиссии. 

     В отсутствие секретаря комиссии его обязанности исполняет один из членов комиссии, определяемый председательствующим на заседании комиссии, что отражается в протоколе заседания комиссии.

     8. Члены комиссии вносят свои предложения по плану работы комиссии, повестке дня ее заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям комиссии, а также проектов ее решений.

     9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

     10. По желанию муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос об исчислении или пересмотре стажа муниципальной службы, вправе присутствовать на заседании комиссии.

     11. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

     12. Комиссия принимает решение об исчислении или пересмотре стажа муниципальной службы в месячный срок после регистрации документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, и личного заявления муниципального служащего, в случае рассмотрения вопроса о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности.

     13. При невозможности принятия однозначного решения комиссия, в целях получения дополнительных сведений по вопросам исчисления стажа муниципальной службы, в том числе зачета в него иных периодов трудовой деятельности, направляет запросы в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления, архивные учреждения.

     14. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

     15. Выписки из протокола заседания комиссии в течение трех дней со дня его подписания направляются представителю нанимателя (работодателю) и муниципальному служащему.

     16. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

     17. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на главного специалиста общего отдела Администрации Притобольного района.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 24 февраля 2011 г. № 82

с. Глядянское

Об утверждении состава комиссии по предварительному рассмотрению 
документов на кандидатов, представляемых к присвоению звания «Почетный гражданин Притобольного района» 

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением  Притобольной районной Думы  от 24 ноября 2010 года № 57 «Об утверждении  Положения о присвоении звания «Почетный гражданин Притобольного района», руководствуясь статьей 21 Устава  Притобольного района Курганской области, статьей  20 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить состав комиссии по предварительному рассмотрению документов на кандидатов, представляемых к присвоению звания «Почетный гражданин Притобольного района» согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на правовой комитет Притобольной районной Думы (председатель Карабанов Б.Г.).

Председатель Притобольной районной Думы                          Н.П.Иванов

Приложение к решению 

Притобольной районной Думы от 24 февраля 2011 г. № 82

«Об утверждении состава комиссии по предварительному рассмотрению документов на кандидатов, представляемых к присвоению звания «Почетный гражданин Притобольного района»»

Состав

комиссии по предварительному рассмотрению документов на кандидатов, 
представляемых к присвоению звания «Почетный гражданин Притобольного района»

	Булычева Лидия Николаевна 
	- председатель  Совета  Притобольной  районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)

	Дешко Елена Анатольевна 
	- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района 

	Ерофеев Владимир Григорьевич
	- депутат Притобольной районной Думы

	Иванов Николай Петрович
	- депутат Притобольной районной Думы

	Клишковских Александр Георгиевич 
	- заместитель главы Притобольного района  по социальным вопросам Администрации Притобольного района

	Лисневская Вера Николаевна
	- управляющий делами - руководитель аппарата Администрации Притобольного района 

	Пантелеева Надежда Ивановна 
	- представитель общественной палаты Притобольного района (по согласованию)

	Прокопьев Иван Николаевич 
	- член президиума  Притобольной  районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)


	Муниципальный

ВЕСТНИК

ПРИТОБОЛЬЯ


	Издатель:

Администрация Притобольного района

Учредитель:

Администрация Притобольного района

Ответственный  за выпуск:
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