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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 января 2011 г.  № 20    

с. Глядянское

Об утверждении Положения

о порядке снятия статуса служебного 

жилого помещения на территории

Притобольного района Курганской 

области


В целях реализации на территории Притобольного района  Курганской области положений Жилищного кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о порядке снятия статуса служебного жилого помещения согласно приложению   к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

            Сведения об опубликовании в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», обнародовании доводится до населения через районную газету «Притоболье».
            3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района – руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

 Глава Притобольного района





В.В. Иванов

Приложение  к постановлению

Администрации Притобольного района

от  27 января 2011 года № 20
«Об утверждении Положения о порядке снятия статуса служебного  жилого помещения на территории Притобольного

района Курганской области»

Начало формы

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СНЯТИЯ СТАТУСА СЛУЖЕБНОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ
НА ТЕРРИТОРИИ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА КУРГАНКОЙ ОБЛАСТИ
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано на основании Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2004 года N 189-ФЗ "О введении в действие Жилищного кодекса Российской Федерации", и распространяется на правоотношения, возникшие после вступления его в силу.

2. Настоящее Положение устанавливает порядок снятия статуса служебных жилых помещений на территории Притобольного района Курганской области.
Раздел II. ПОРЯДОК СНЯТИЯ СТАТУСА СЛУЖЕБНОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

НА ТЕРРИТОРИИ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

3. Снятие статуса служебного жилого помещения на территории Притобольного района Курганской области производится на основании распоряжения Администрации Притобольного района.

4. Право на предоставление по договорам социального найма жилых помещений, исключенных из числа служебных, имеют:

1) граждане, которые в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации не могут быть выселены из занимаемых ими служебных жилых помещений без предоставления других жилых помещений;

2) граждане, которые проживают в служебных жилых помещениях, предоставленных им до введения в действие Жилищного кодекса Российской Федерации;

3) граждане, которые состоят в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, или имеют право состоять на данном учете, и выселение которых без предоставления других жилых помещений не допускалось законом до введения в действие Жилищного кодекса Российской Федерации;

4) граждане, отработавшие не менее 7 (семи) лет на территории Притобольного района Курганской области, которым жилое помещение предоставлялось по договору найма служебного жилого помещения на период работы и которые состоят в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, или имеют право состоять на данном учете.

5. Для исключения жилого помещения из числа служебных жилых помещений жилищного фонда Притобольного района Курганской области граждане подают заявления в Администрацию Притобольного района.

6. К заявлениям прилагаются следующие документы:

1) справка, выданная администрацией сельсовета по месту жительства, содержащая сведения о совместно проживающих с ним лицах;

2) копия ордера или договор найма служебного жилого помещения;

3) копия трудовой книжки, заверенная в отделе кадров по месту работы;

4) копия пенсионного удостоверения (для пенсионеров, получающих пенсию по старости);

5) план объекта жилого помещения с экспликацией, подготовленный организацией, осуществляющей технический учет и техническую инвентаризацию объектов капитального строительства (по требованию).

7. На основании представленных документов Глава Притобольного района в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня подачи заявления, направляет его для рассмотрения комиссии по снятию статуса служебных жилых помещений (далее – комиссия).

8. По итогам рассмотрения документов комиссия:

1) уведомляет заявителей о принятом решении.

2) подготавливает проект распоряжения Администрации Притобольного района о снятии статуса служебного жилого помещения либо об отказе в снятии статуса служебного жилого помещения.

9. После подписания Главой Притобольного района распоряжения о снятии статуса служебного жилого помещения такое помещение исключается отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района из состава служебных жилых помещений.

10. Информация о принятом решении сообщается заявителю в 30-дневный срок.

РОССИЙИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 31.01.2011 г.   № 24

с. Глядянское

Об утверждении Положения о

межведомственной рабочей группе 

по противодействию коррупции

в Притобольном районе

Курганской области

       В соответствии с Указом Губернатора Курганской области от 12.09.2008 г. № 406 «О мерах по противодействию коррупции в Курганской области», руководствуясь статьей 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях координации деятельности правоохранительных, контролирующих и иных заинтересованных органов и организаций Притобольного района по вопросам выработки механизма противодействия коррупции, Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района И.А. Суслова.

Глава Притобольного района                                                                        В.В. Иванов

Приложение к постановлению 
Администрации Притобольного района

от 31.01.2011 г. № 24

«Об утверждении   Положения  о межведомственной   рабочей  группе по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской  области»

ПОЛОЖЕНИЕ
о  межведомственной рабочей группе по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области
Раздел I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет задачи и компетенцию  межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции  в Притобольном районе Курганской области (далее - межведомственная рабочая группа).

2. Межведомственная рабочая группа является совещательным органом при Главе Притобольного района, целью создания которой является совершенствование политики по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и пресечения преступлений с использованием должностного положения, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, создания благоприятных условий для развития экономики Притобольного района.

3. Межведомственная рабочая группа создается распоряжением Администрации Притобольного района и возглавляется первым заместителем Главы Притобольного района.

4.  По решению руководителя межведомственной рабочей группы к работе на постоянной или временной основе могут привлекаться эксперты (консультанты).

Эксперт (консультант) межведомственной рабочей группы для целей настоящего Положения - лицо, обладающее специальными знаниями, необходимыми для решения задач, входящих в компетенцию межведомственной рабочей группы. Эксперт (консультант) межведомственной рабочей группы несет ответственность за достоверность и объективность представляемой группе информации, на основании которой осуществляется принятие и исполнение решений, а также за разглашение сведений конфиденциального характера, ставших ему известными в связи с проведением экспертных исследований и исполнением поручений.

5. В своей деятельности межведомственная рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Курганской области и, постановлениями и распоряжениями Губернатора  Курганской области, Правительства Курганской  области, Уставом  Притобольного района Курганской области, а также настоящим Положением.

Раздел II. Основные задачи межведомственной рабочей группы
6. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления антикоррупционной политики в Притобольном районе Курганской области.

7. Разработка предложений и рекомендаций по выявлению причин и условий, способствующих возникновению коррупции в органах местного самоуправления Притобольного района и ее профилактике, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний федеральных органов государственной власти.

8. Содействие предотвращению установления коррумпированных связей с муниципальными служащими и должностными лицами, втягиванию их в преступную и коррупционную деятельность.

9.  Содействие контролю за выполнением законодательства о борьбе с коррупцией и криминализацией экономики.

10.  Создание системы мониторинга и информирования общественного мнения по проблемам коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

Раздел III. Функции межведомственной рабочей группы
11.  Для реализации возложенных на нее задач межведомственная рабочая группа осуществляет следующие функции:

- участие в разработке направлений, форм и методов антикоррупционной политики Притобольного района Курганской области, контроль за ее реализацией;

- участие в разработке и реализации антикоррупционной программы Притобольного района Курганской области

- поддержка общественных объединений, деятельность которых направлена на противодействие коррупции, помощь в создании антикоррупционных коалиций;

- оценка решений и действий лиц, занимающих муниципальные должности, с точки зрения соблюдения ими норм служебной этики;

- создание условий для самоочищения кадрового состава и создание муниципального кадрового резерва с учетом антикоррупционных стандартов;

- системный анализ действующих и разрабатываемых нормативно-правовых актов на коррупционность;

- выработка рекомендаций по организации мероприятий в области просвещения и агитации населения, муниципальных служащих в целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения, а также нетерпимого отношения к коррупции;

- участие в подготовке и организации выполнения мероприятий региональных и федеральных целевых программ и проектов, отнесенных к компетенции оперативной группы;

- осуществление контроля за выполнением решений и рекомендаций, принятых рабочей группой.

Раздел IV. Организация работы
12.  Межведомственная рабочая группа формируется на представительной основе в составе руководителя межведомственной рабочей группы, секретаря и членов межведомственной рабочей группы.

13. Члены межведомственной рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественных началах.

14. Руководитель группы:

- формирует на основе предложений членов межведомственной рабочей группы план работы и повестку дня его очередного заседания;

- определяет место и время проведения заседаний группы;

- председательствует на заседаниях межведомственной рабочей группы;

- дает поручения членам межведомственной рабочей группы и секретарю;

- по представлению секретаря межведомственной рабочей группы рассматривает и утверждает кандидатуры экспертов (консультантов)межведомственной рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний группы;

- представляет рабочую группу в отношениях с населением и организациями по вопросам, относящимся к его компетенции.

15.  Секретарь межведомственной рабочей группы:

- обеспечивает подготовку проекта плана работы группы, составляет проект повестки дня его заседания, организует подготовку материалов к заседаниям, а также проектов соответствующих решений;

- информирует членов межведомственной рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами;

- подписывает протоколы заседаний межведомственной рабочей группы;

- несет ответственность за обеспечение деятельности группы;

- исполняет иные поручения руководителя межведомственной рабочей группы.

16. Члены группы вносят предложения по плану работы межведомственной рабочей группы, повестке дня его заседания и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям, а также проектов его решений.

Член группы имеет право представлять свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде, если он не может участвовать в заседании группы.
Раздел V. Порядок работы
17. Заседания межведомственной рабочей группы проводятся регулярно, как правило, не реже одного раза в три месяца. По решению руководителя группы могут проводиться внеочередные заседания.

18. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов межведомственной рабочей группы или лиц, их замещающих.

19. Члены межведомственной рабочей группы вправе делегировать свои полномочия с правом участия в голосовании своим заместителям или иным сотрудникам своих учреждений (организаций), к компетенции которых относятся вопросы, внесенные в повестку дня заседания межведомственной рабочей группы, о чем они должны уведомить секретаря группы.

20. Решения межведомственной рабочей группы принимаются на его заседании в ходе обсуждения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов межведомственной рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя группы.

21. Решения межведомственной рабочей группы оформляются протоколами, подписываются руководителем и секретарем группы и носят рекомендательный характер. При необходимости решения межведомственной рабочей группы реализуются в виде постановлений или распоряжений  Администрации Притобольного района.

22. На заседания межведомственной рабочей группы могут быть приглашены представители средств массовой информации. По решению руководителя межведомственной рабочей группы информация  неконфиденциального характера о рассмотренных группой вопросах может передаваться в редакцию СМИ для опубликования.

Раздел IV. Заключительные положения
23.  Внесение изменений в Положение   по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области осуществляются по постановлению Администрации Притобольного района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Курганской области.

Управляющий делами – руководитель аппарата 

Администрации Притобольного района                                                 


          В.Н. Лисневская
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   03   февраля 2011 года   №  31

с. Глядянское

О внесении изменения в постановление 

Администрации Притобольного района

от 16 ноября 2010 года № 545

«Об утверждении целевой программы

«О дополнительных мероприятиях, 

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Притобольного района в 2011 году»

В целях приведения постановления Администрации Притобольного района от 16 ноября 2010 года №545 «Об утверждении целевой программы  «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2011 году»   в актуальную редакцию, Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Постановление Администрации  Притобольного района от 16 ноября 2010 года № 545 «Об утверждении целевой программы «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2011 году» внести следующее изменение: в подпункте  б  таблицы  «Объемы финансирования мероприятий  Программы из средств  бюджета  Притобольного района» приложения после слова  «общественных» дополнить словами «и временных».

2. Настоящее постановление вступает  в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

 Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района - руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных. 

Глава Притобольного района                                                                                     В.В. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ  ПРИТОБОЛЬНОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 21 января 2011 г.  № 10-р   

с. Глядянское

О проведении аттестации 

муниципальных служащих 

Притобольного района

Курганской области

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 06.06.2007 г. № 259 «Об утверждении  типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Курганской области», Постановлением Администрации Притобольного района от 26.11.2010 г. № 553 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Притобольного района»

1. Провести в 2011 году  аттестацию муниципальных служащих Притобольного района Курганской области в соответствии со списком муниципальных служащих Притобольного района Курганской области, подлежащих аттестации в 2011 году, согласно приложению  1 к настоящему распоряжению.

2. Сформировать аттестационную комиссию, согласно приложению  2  к настоящему распоряжению.

3.  Утвердить:

1) график проведения аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области в 2011 году, согласно приложению  3  к настоящему распоряжению;

2) форму отзыва о служебной деятельности муниципального служащего (отзыв-характеристика), согласно приложению  4  к настоящему распоряжению;

3) форму сведений о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего за аттестационный период, согласно приложению 5 к настоящему распоряжению;

4) форму аттестационного листа муниципального служащего, согласно приложению  6  к настоящему распоряжению.

 4. Главному специалисту общего отдела Администрации Притобольного района Дешко Елене Анатольевне подготовить документы, необходимые для работы аттестационной комиссии.

5. Распоряжение Администрации Притобольного района от 30.03.2010 г. № 74-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Притобольного района» признать утратившим силу.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

     Сведения об опубликовании настоящего распоряжения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  первого заместителя Главы Притобольного  района И.А.Суслова.

Глава Притобольного района                                                                         В.В.Иванов

Приложение  1 к распоряжению

Администрации Притобольного района

от 21 января 2011 г.  № 10-р

«О проведении аттестации муниципальных

служащих Притобольного района Курганской области»

СПИСОК

муниципальных служащих Притобольного района Курганской области,

подлежащих аттестации в 2011 году

	Антонова Людмила Григорьевна
	- главный специалист (главный бухгалтер) Администрации Притобольного сельсовета


	Беспоместных Мария Олеговна
	-  руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Ганина Светлана Георгиевна
	- ведущий специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Глухова Наталья Викторовна
	- главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного района

	Григорьева Наталья Александровна
	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Глядянского сельсовета

	Давыдова Татьяна Васильевна
	- заместитель Главы Плотниковского сельсовета по финансовым вопросам – главный бухгалтер

	Дешко Елена Анатольевна
	- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района


	Екимова Вера Васильевна
	- главный специалист Администрации Обуховского сельсовета


	Емельянова Мария Анатольевна
	- главный специалист Администрации Гладковского сельсовета


	Железняк Юлия Ивановна
	- главный специалист сектора по опеке и попечительству МУ РОНО Администрации Притобольного района

	Закомалдина Любовь Леонидовна
	- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер Администрации Глядянского сельсовета

	Зырянова Анна Геннадьевна
	- ведущий специалист сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Колочева Светлана Аркадьевна
	- ведущий специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного района 

	Кононова Вера Анатольевна
	- главный специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Конышева Любовь Васильевна
	- главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Конышева Людмила Викторовна
	- ведущий специалист отдела экономики Администрации Притобольного района


	Корюкина Ольга Валерьевна
	- главный специалист Администрации Глядянского сельсовета


	Корюкова Татьяна Григорьевна
	- заместитель Главы сельсовета по финансовым вопросам (главный бухгалтер) Администрации Боровлянского сельсовет;

	Лисневская Вера Николаевна
	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района


	Литвиненко Елена Викторовна
	- ведущий специалист общего отдела Администрации Притобольного района


	Макарова Ирина Ивановна
	- руководитель отдела бухгалтерского учета и отчетности (главный бухгалтер) Администрации Притобольного района

	Максимова Лариса Николаевна
	- главный специалист по вопросам ведения бухгалтерского учета Администрации Нагорского сельсовета

	Меньшиков Александр Владимирович
	- главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного района

	Митин Алексей Никитич
	- главный специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Притобольного района

	Михайлова Елена Геннадьевна
	- главный специалист Администрации Межборного сельсовета


	Мухина Ольга Фёдоровна
	- главный специалист – главный бухгалтер Администрации Ярославского сельсовета


	Подосенина Ольга Александровна
	- главный специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района 


	Позднякова Наталья Васильевна
	- главный специалист правового отдела Администрации Притобольного района


	Половина Маргарита Геннадьевна
	- главный специалист информационно-консультационного центра для объектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей Администрации Притобольного района

	Пономарева Светлана Валерьевна
	 - Заместитель Главы Администрации Плотниковского сельсовета – управляющий делами

	Попова Светлана Антоновна
	- главный специалист архивного отдела Администрации Притобольного района


	Прокопьева Галина Николаевна
	- главный специалист (главный бухгалтер) Администрации Березовского сельсовета 


	Птицына Валентина Ивановна
	- главный специалист Администрации Притобольного сельсовета


	Путинцева Елена Николаевна
	- главный специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района

	Севостьянова Наталья Васильевна
	- главный специалист МУ РОНО Администрации Притобольного района


	Семёнова Лариса Николаевна
	- руководитель правового отдела Администрации Притобольного района


	Ситникова Ирина Александровна
	- помощник председателя Притобольной районной Думы


	Смеря Любовь Васильевна
	- главный специалист Администрации Березовского сельсовета


	Тарасова Любовь Евгеньевна
	- руководитель МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района


	Тюленева Мария Васильевна
	- главный специалист Администрации Ярославского сельсовета


	Фёдорова Любовь Александровна
	- заместитель Главы Чернавского сельсовета по финансовым вопросам


	Худякова Светлана Анатольевна
	- главный специалист сектора экономики и контроля МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Шадрина Зоя Ивановна
	- главный специалист Администрации Боровлянского сельсовета


	Шайметова Елена Анатольевна
	- главный специалист – главный бухгалтер Администрации Обуховского сельсовета


Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного района                                          В.Н.Лисневская

Приложение  2 к распоряжению

Администрации Притобольного района

от 21 января 2011 г.  № 10-р

«О проведении аттестации муниципальных

служащих Притобольного района

Курганской области»

С О С Т А В

аттестационной  комиссии

	Иванов Виктор Владимирович
	- Глава Притобольного района, председатель комиссии

	Лисневская Вера Николаевна
	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района, заместитель председателя комиссии

	Дешко Елена Анатольевна
	- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района

	Члены комиссии:
	

	Семёнова Лариса Николаевна
	- руководитель правового отдела Администрации Притобольного района

	Клишковских Александр Георгиевич
	- заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам

	Суслов Иван Александрович
	- первый заместитель Главы Притобольного района

	Горбунова Валентина Евстафьевна
	- руководитель МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	Карпенко Алексей Петрович
	- заместитель Главы Притобольного района – руководитель отдела сельского хозяйства

	Лукиных Надежда Александровна
	- заместитель Главы Притобольного района – руководитель отдела экономики

	Тарасова Любовь Евгеньевна
	- руководитель МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Летунова Людмила Антоновна 
	- руководитель отдела ЗАГС Администрации Притобольного района

	Григорьева Наталья Александровна
	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Глядянского сельсовета (по согласованию)

	Украинцев Виктор Александрович
	- независимый эксперт по вопросам, связанным с муниципальной службой (по согласованию)


Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного района                                          В.Н.Лисневская

Приложение  3 к распоряжению

Администрации Притобольного района

от   10 января 2011 г. № 10-р

«О проведении аттестации  муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»

ГРАФИК

проведения аттестации муниципальных служащих

Притобольного района Курганской области в 2011 году

	№

п/п
	Ф.И.О. аттестуемого


	Место проведения аттестации
	Дата аттестации
	Время аттестации
	Дата

предоставления отзыва
	Ответственный за предоставление

отзыва
	Подпись об ознакомлении

	Администрация Притобольного района

	1
	Беспоместных Мария Олеговна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	9 час.00 мин.-

 9 час.30 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Лукиных Н.А.
	

	2
	Дешко Елена Анатольевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	9 час.30 мин.-10час.00 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Лисневская В.Н.
	

	3
	Колочева Светлана Аркадьевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	10 час.00 мин.-10 час.30 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Суслов И.А.
	

	4
	Конышева Любовь Васильевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	10 час.30 мин.-11час.00 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Беспоместных М.О.
	

	5
	Лисневская Вера Николаевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	11час.00 мин.-11час.30 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Иванов В.В.
	

	6
	Литвиненко Елена Викторовна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	11 час. 30 мин.-12 час.00 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Лисневская В.Н.
	

	7
	Меньшиков Александр Владимирович
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	13 час.00 мин.-13 час.30 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Карпенко А.П.
	

	8
	Половина Маргарита Геннадьевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	13 час.30 мин.-14 час.00 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Лукиных Н.А.
	

	9
	Семёнова Лариса Николаевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	14 час.00 мин.-14 час.30 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Лисневская В.Н.
	

	10
	Глухова Наталья Викторовна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	9 час.00 мин.-

9 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Карпенко А.П.
	

	11
	Конышева Людмила Викторовна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	9 час.30 мин.-10 час.00 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Лукиных Н.А.
	

	12
	Макарова Ирина Ивановна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	10 час.00 мин.-10 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Иванов В.В.
	

	13
	Митин Алексей Никитич
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	10 час.30 мин.-11 час.00 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Клишковских А.Г.
	

	14
	Попова Светлана Антоновна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	11 час.00 мин.-11 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Лисневская В.Н.
	

	15
	Позднякова Наталья Васильевна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	11 час.30 мин.-12 час.00 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Семёнова Л.Н.
	

	16
	Путинцева Елена Николаевна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	13 час.00 мин.-13 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Суслов И.А.
	

	17
	Подосенина Ольга Александровна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	13 час.30 мин.-14 час.00 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Летунова Л.А.
	


	Притобольная районная Дума

	18
	Ситникова Ирина Александровна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	14 час.00 мин.-14 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Иванов Н.П.
	

	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	19
	Ганина Светлана Георгиевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	14 час.30 мин.-15 час.00 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Тарасова Л.Е.
	

	20
	Зырянова Анна Геннадьевна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	14 час.30 мин.-15 час.00 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Тарасова Л.Е.
	

	21
	Кононова Вера Анатольевна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	15 час.00 мин.-15 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Тарасова Л.Е.
	

	22
	Тарасова Любовь Евгеньевна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	15 час.30 мин.-16 час.00 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Иванов В.В.
	

	23
	Худякова Светлана Анатольевна
	Администрация Притобольного района
	25.11.2011 г.
	16 час.00 мин.-16 час.30 мин.
	до 11.11.2011 г.
	Тарасова Л.Е.
	

	МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	24
	Железняк Юлия Ивановна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	15 час.00 мин.-15 час.30 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Горбунова В.Е.
	

	25
	Севостьянова Наталья Васильевна
	Администрация Притобольного района
	27.05.2011 г.
	15 час.30 мин.-16 час.00 мин.
	до 13.05.2011 г.
	Горбунова В.Е.
	

	Администрация Березовского сельсовета

	26
	Смеря Любовь Васильевна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	14 час.00 мин.-14 час.30 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Нагаева О.М.
	

	27
	Прокопьева Галина Николаевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	14 час.30 мин.-15 час.00 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Нагаева О.М.
	

	Администрация Боровлянского сельсовета

	28
	Корюкова Татьяна Григорьевна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	11 час.30 мин.-12 час.00 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Ларионов В.М.
	

	29
	Шадрина Зоя Ивановна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	13 час.00 мин.-13 час.30 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Ларионов В.М.
	

	Администрация Гладковского сельсовета

	30
	Емельянова Мария Анатольевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	10 час.00 мин.-10 час.30 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Иванов В.С.
	

	Администрация Глядянского сельсовета

	31
	Закомалдина Любовь Леонидовна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	15 час.00 мин.-15 час.30 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Сердюкова В.Ф.
	

	32
	Григорьева Наталья Александровна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	15 час.00 мин.-15 час.30 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Сердюкова В.Ф.
	

	33
	Корюкина Ольга Валерьевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	15 час.30 мин.-16 час.00 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Сердюкова В.Ф.
	

	Администрация Межборного сельсовета

	34
	Михайлова Елена Геннадьевна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	14 час.30 мин.-15 час.00 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Ильина З.А.
	

	Администрация Нагорского сельсовета

	35
	Максимова Лариса Николаевна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	13 час.30 мин.-14 час.00 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Наумов А.И.
	

	Администрация Обуховского сельсовета

	36
	Екимова Вера Васильевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	13 час.30 мин.-14 час.00 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Мрачковский Н.А.
	

	37
	Шайметова Елена Анатольевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	14 час.00 мин.-14 час.30 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Мрачковский Н.А.
	

	Администрация Плотниковского сельсовета

	38
	Давыдова Татьяна Васильевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	11 час.30 мин.-12 час.00 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Злыднева Л.В.
	

	39
	Пономарева Светлана Валерьевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	13 час.00 мин.-13 час.30 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Злыднева Л.В.
	

	Администрация Притобольного сельсовета

	40
	Птицына Валентина Ивановна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	10 час.30 мин.-11 час.00 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Ходак В.И.
	

	41
	Антонова Людмила Григорьевна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	11 час.00 мин.-11 час.30 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Ходак В.И.
	

	Администрация Чернавского сельсовета

	42
	Фёдорова Любовь Александровна
	Администрация Притобольного района
	20.05.2011 г.
	10 час.00 мин.-10 час.30 мин.
	до 06.05.2011 г.
	Иргалеев Г.И.
	

	Администрация Ярославского сельсовета

	43
	Тюленева Мария Васильевна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	10 час.30 мин.-11 час.00 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Мухин Н.В.
	

	44
	Мухина Ольга Фёдоровна
	Администрация Притобольного района
	18.11.2011 г.
	11 час.00 мин.-11 час.30 мин.
	до 02.11.2011 г.
	Мухин Н.В.
	


Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного района                                          В .Н. Лисневская

Приложение  4  к распоряжению

Администрации Притобольного района

от 21 января 2011 г.  № 10-р

«О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района  Курганской области»

Отзыв о служебной деятельности муниципального служащего (отзыв-характеристика)

1.Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
 ________________________________________________________________________________________________________________
2. Дата и год рождения 
_________________________________________________________________________________________________________________
3. Замещаемая должность  муниципальной службы (на момент проведения аттестации) и дата назначения на эту должность
_________________________________________________________________________________________________________________
4. Образование (что и когда окончил, специальность)
_________________________________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж ____________________________________________________________,
в том числе: стаж работы на муниципальной службе __________________________________
стаж по специальности ________________ на каких должностях и какой период времени _________________________________________________________________________________________________________________
приравненный стаж муниципальной службы __________________________________________________________________________
6. Наличие ученой степени, ученого звания, научных публикаций и практических работ 
_________________________________________________________________________________________________________________
7. Степень и качество участия служащего в решении поставленных перед подразделением задач; сложность выполняемой им работы и ее результативность. (Излагается перечень основных вопросов, в решении  которых принимал участие муниципальный служащий) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Сведения о повышении квалификации (что и когда окончил)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 9. Соответствие профессиональных качеств  служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Дается мотивированная оценка профессиональных качеств: обладает ли муниципальный служащий  специальными  профессиональными  знаниями,  навыками, опытом работы,  которые предъявляются  квалификационными  требованиями по замещаемой должности муниципальной службы; оцениваются способности работника, умение определять с учетом условий и реальных  возможностей и находить наиболее перспективные пути и способы реализации  поставленных перед ним задач в пределах его полномочий, повышает ли самостоятельно свой профессионально-квалификационный уровень,  насколько хорошо  знает  основные нормативные правовые акты Российской Федерации и Курганской области)
10. Личностные качества 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Раскрываются  личностные  качества  муниципального  служащего, такие как принципиальность,  честность,  исполнительность,  терпимость, патриотизм, ответственность, инициативность и т.д.)
11. Отзыв о служебной деятельности
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Излагается оценка результатов служебной деятельности, сложность выполняемой работы, плодотворность и качество деятельности, организаторские способности, умение четко формулировать проблемы, использование в своей деятельности новых информационных  технологий на базе  компьютерной техники; насколько муниципальным служащим используются специальные, профессиональные знания и нормативные правовые акты в своей служебной деятельности)
12. Предложения и рекомендации по планированию карьеры муниципального служащего (профессиональная подготовка, включение в кадровый резерв на определенную должность)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись руководителя
структурного подразделения ______________________________________________
Подпись, дата ознакомления
муниципального служащего
с отзывом-характеристикой _______________________________________________
Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного района                                          В .Н. Лисневская

Приложение  5 к распоряжению

Администрации Притобольного района 
от 21 января 2011 г.  № 10-р

«О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района  Курганской области»

Сведения 

о профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего за аттестационный период

ФИО, замещаемая должность с указанием полного наименования структурного подразделения органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области, даты назначения на эту должность.

Аттестуется впервые или повторно (дата предыдущей аттестации, ее результаты).

Выполненные муниципальным служащим за аттестационный период поручения.

Подготовленные проекты документов.

Результативность и эффективность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией:

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности муниципального служащего, указанные в должностной инструкции 
	Проявились фактически 

	1.
	
	

	2.
	
	


Степень участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач:

	№ п/п
	Участие в реализации функции или услуги, реализуемой структурным подразделением 
	Проявилось фактически

	1.
	
	

	2.
	
	


Выявление проблем, касающихся деятельности соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области, в рамках поставленных задач.

Состоит ли в кадровом резерве муниципальной службы, на какую должность, с какого времени.

Состоит ли в резерве управленческих кадров Притобольного района, на какую должность, с какого времени.

Сложность выполняемой работы.

Соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований, установленных федеральным законодательством и законодательством, регулирующим муниципальную службу в Курганской области.

Подпись непосредственного руководителя __________________________

Подпись муниципального служащего         __________________________

Управляющий делами – руководитель

аппарата Администрации Притобольного района                                          В.Н.Лисневская

Приложение  6 к распоряжению

Администрации Притобольного района   

от 21 января 2011 г.  № 10-р   
                   

«О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района  Курганской области» 

Аттестационный лист муниципального служащего 

Притобольного района Курганской области
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании,  наличии ученой степени, ученого звания 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент аттестации и дата назначения на эту должность 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ___________________________________________________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации 
_________________________________________________________________________________________________________________
                 (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________
 (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
11. Количественный состав аттестационной комиссии __________________________________________________________________
На заседании присутствовало ______________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ____________, против _________________________________________
12. Примечания аттестационной комиссии ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии                             (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                             (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии           (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии                  (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ______________________________________________
С аттестационным листом
ознакомился _____________________________________________________________
                       (подпись муниципального служащего, дата)
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 26.01. 2011 г. № 11-р

с. Глядянское


О проведении конкурса целевых

муниципальных  программ  на

лучшую организацию работы с 

молодёжью по месту жительства 


Во исполнения Закона Курганской области от 01.12.1997 г. № 91 «О государственной молодёжной политике в Курганской области», в рамках реализации районной целевой программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья на 2009-2011 гг.», утверждённой решением Притобольной районной Думы от 25.02.2009 г. № 408.

1. Провести 10 марта 2011 года  конкурс целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства.

2. Утвердить:

1)    положение о конкурсе целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства, согласно приложению 1 к настоящему распоряжению; 

2)   состав конкурсной комиссии конкурса целевых муниципальных   программ  на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства, согласно приложению 2

к настоящему распоряжению;

3)   форму заявки, представляемой в конкурсную комиссию конкурса целевых муниципальных   программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства, согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

3.  Установить срок приёма заявок на участие в конкурсе целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства до 16 ч.00 м. 03.03.2011 г.

4.  Назначить главного специалиста сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района ответственным исполнителем, обеспечивающим:

1)   предоставление участникам конкурса конкурсной документации;

2)   разъяснение положений конкурсной документации;

3)   приём и регистрацию заявок на участие в конкурсе целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства;

4)   передачу поступивших заявок в конкурсную комиссию.

5.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетени «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего распоряжения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».   

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы  Притобольного района по социальным вопросам Клишковских А.Г.

Глава Притобольного района




В.В. Иванов

Приложение 1 к распоряжению 
Администрации  Притобольного района

от ______________2011 г. №_____

«О проведении конкурса целевых     муниципальных  программ  на   лучшую организацию  работы с молодёжью по месту жительства»

ПОЛОЖЕНИЕ

о   конкурсе целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства

Раздел I. Общие положения

1. В соответствии с районной целевой программой «Молодёжь Притоболья на 2009-2011 гг.», утверждённой решением Притобольной районной Думы от 25.02.2009 г. № 408, в целях эффективной реализации  и стимулирования молодежной политики на территории  Притобольного района, Курганской области,  Администрация Притобольного  района проводит конкурс целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – Конкурс), направленных на решение проблем и организацию досуга молодёжи.

2. Организатором конкурса является Администрация Притобольного района.

3.  Конкурс направлен на решение следующих задач:

- создание на муниципальном уровне системы работы с молодёжью, направленной на формирование условий для реализации ее социального, интеллектуального, культурного и экономического потенциала;

-вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность;

-стимулирование деятельности, направленной на реализацию молодежной политики.

4. Настоящее Положение   определяет условия участия  в Конкурсе, порядок проведения Конкурса, критерии отбора целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – программ), предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Притобольного района Курганской области.

Раздел II. Условия участия в Конкурсе

5. К участию в Конкурсе приглашаются Координационные Советы, первичные организации по работе с молодёжью по месту жительства,  культурно-образовательные центры, МОУ ДОД «Глядянский дом детского творчества».

6. К участию принимаются программы, направленные на решение проблем молодежи и организацию досуга молодёжи.

7. Программа  должна  соответствовать действующему  законодательству Российской Федерации.

8. Представленная на конкурс программа будет являться одним из критериев смотра-конкурса «Лучшая организация работы с молодежью по месту жительства».

9. Конкурс проводится с 3 февраля 2011 года по 3 марта 2011 года.

Раздел III. Порядок проведения Конкурса

10. Пакет, необходимых документов на Конкурс, должен   включать в себя:

- заявку на участие в Конкурсе по утвержденной форме, скрепленную подписью руководителя  и печатью муниципального  органа, направившего программу  на конкурс (Приложение 3);

- программу,  соответствующую требованиям настоящего положения;

- предполагаемую смету расходов на реализацию  Программы.

11.  Материалы должны быть представлены в печатном и электронном виде.

12. Заявки и материалы принимает Администрация Притобольного района (главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района каб. № 33), не позднее срока указанного в настоящем распоряжении.

13. Материалы, присланные после указанной даты, а также не соответствующие требованиям настоящего положения,   не рассматриваются и до участия в Конкурсе не допускаются.

14. Основные критерии оценки конкурсных материалов:

- наличие полного пакета документов, согласно пункта 3.1,  настоящего положения;

-  реальность исполнения программы;

-  эффективность;

-  актуальность;

-  финансовое и материально-техническое обеспечение;

-  практическая значимость;

-  соответствие требованиям, предъявляемым к оформлению программ;

-  перспективность;

-  комплексность;

-  межведомственное взаимодействие.

15. Конкурсные материалы оцениваются членами Конкурсной комиссии в соответствии с установленными критериями оценки.

Раздел IV. Требования к Программе

16. Программа, представленная на конкурс, должна соответствовать требованиям настоящего положения и содержать:

-  название программы;

-  паспорт программы;

-  обоснование программы;

-  цели и задачи;

-  ожидаемые  результаты;

-  основные направления реализации программы;

-  механизм реализации программы;

-  ресурсное обеспечение программы;

- организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации;

- оценку социально-экономической  эффективности программы;

-систему мероприятий по реализации программы с указанием сроков реализации, исполнителей, объемов и источников финансирования (в виде таблицы).

Раздел V. Подведение итогов. Награждение

17.  Конкурсная комиссия определяет победителей с присуждением 1, 2, 3 места, с вручением денежных премий. Размер денежных премий определяет Конкурсная комиссия.

18.   Все участники конкурса награждаются Почетными грамотами и призами.

19. Авторы-разработчики программ, получивших призовые места награждаются призами. 

20. Главам сельсоветов Притобольного района,  выделенные на награждение средства,  рекомендуется использовать на реализацию молодежной политики, реализацию программы.

Раздел VI. Форма отчётности и контроля


21. Участник Конкурса, предоставивший программу, удостоенную призового места, должен представить окончательную смету расходов в соответствии с выделенной суммой в течение 10 дней с момента уведомления о решении Конкурсной комиссии, победивший в Конкурсе.


22. Отчёт о выполнении Программы и целевом  использовании денежных средств на реализацию Программы предоставляется в Администрацию Притобольного района (сектор по делам молодёжи, физической культуре и спорту) в течение 21 календарного дня после получения денежной премии на реализацию программы.

Управляющий делами – руководитель аппарата 
Администрации Притобольного района




В.Н. Лисневская

Приложение 2 к распоряжению 
Администрации Притобольного района

от «_____________2011 г. № _____

«О проведении конкурса целевых  муниципальных  программ  на   лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства»

Состав конкурсной комиссии

конкурса целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства

	Клишковских Александр Георгиевич
	- заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам, председатель конкурсной комиссии

	Зуева Светлана Ивановна
	- главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района, секретарь конкурсной комиссии

	Члены Конкурсной комиссии:
	

	Горбунова Валентина Евстафьевна
	- руководитель МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	Пантелеева Надежда Ивановна
	- директор МУ культуры «Притобольная центральная  библиотека» 

	Сахаров Сергей Васильевич
	- руководитель  МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района 

	Шишкина Наталья Николаевна
	- методист по воспитательной работе МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района.


Управляющий делами – руководитель аппарата
Администрации Притобольного района
                              

В.Н. Лисневская

Приложение 3  к распоряжению Главы

Администрации Притобольного района

от ______________2011 г. №_____

«О проведении конкурса целевых     муниципальных  программ  на   лучшую организацию 

работы с молодёжью по месту жительства» 

В конкурсную комиссию 
Администрации Притобольного района от__________________________

(полное наименование)

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью на территории

________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации-заявителя)

в лице _______________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _____________________________________________________ представляет на конкурс программу

______________________________________________________________________________________________________________
(наименование программы)

все основные характеристики которой представлены в паспорте программы.

Разработчик (автор) программы __________________________________________________________________________________





(Ф.И.О. должность, место работы)

Заявитель обязуется:

1. Соблюдать условия Конкурса, содержащиеся в положении о конкурсе целевых муниципальных   программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства.

2. По запросу конкурсной комиссии представлять разъяснение положений настоящей заявки в требуемой комиссией форме.

Руководитель организации  ________________/____________________________/

                                                     (подпись)                           (расшифровка)

М.П.                     

Управляющий делами – руководитель аппарата 
Администрации Притобольного района







В.Н. Лисневская

РОССИЙИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 31.01.2011 г.   № 12-р

с. Глядянское

Об утверждении состава

межведомственной рабочей 

группы по противодействию

коррупции в Притобольном районе

Курганской области

       В соответствии с Постановлением Администрации Притобольного района от 31.01.2011 г. № 24 «Об утверждении Положения о межведомственной рабочей группе по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области»

      1.  Утвердить состав межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области согласно приложению к настоящему распоряжению.

      2.   Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

      Сведения об опубликовании настоящего распоряжения в информационном бюллетене

«Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

     3.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Притобольного района И.А. Суслова.

Глава Притобольного района                                                                        В.В. Иванов

Приложение распоряжению 
Администрации Притобольного района

от 31.01.2011 г. № 12-р

«Об утверждении состава межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции в Притобольном  районе Курганской области»
СОСТАВ

межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции

в Притобольном районе Курганской области
Суслов Иван Александрович                 - первый заместитель Главы Притобольного района

Тарасова Любовь Евгеньевна                - руководитель МУ Финансовый  отдел Администрации Притобольного района

Жилин Сергей Владимирович               - начальник отдела внутренних дел по Притобольному району(по согласованию)

Клишковских Александр Георгиевич  -  заместитель  Главы Притобольного района  по социальным вопросам

Орлова Ольга Анатольевна                   - председатель Общественной  палаты Притобольного района (по согласованию)

Иванов Николай Петрович                    - председатель Притобольной  районной Думы (по согласовагнию)

Булдакова Ирина Борисовна                 - начальник межрайонной ИФНС России по Курганской области, советник  
государственной  Гражданской службы РФ 1 класса (по согласованию)

Подкосов Леонид Васильевич             - редактор газеты «Притоболье»

Лисневская Вера Николаевна              - управляющий делами –руководитель аппарата Администрации Притобольного района   

Тишин Василий Иванович       - главный специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС  Администрации Притобольного района

Управляющий делами – руководитель аппарата 

Администрации Притобольного района                                                           В.Н. Лисневская
Информация для жителей Притобольного района :

Общественная палата Притобольного района Курганской области ведет прием граждан в общественной приемной еженедельно в четверг, с 16.00 до 17.00 часов в кабинете № 26, 3-й этаж Администрации Притобольного района. 

Предварительная запись по телефонам:  9-30-12,   9-18-04

Состав Общественной палаты Притобольного района: 

	Председатель Общественной палаты
	

	Орлова Ольга Анатольевна
	- заведующая  районным информационным  методическим кабинетом МУ Районного отдела образования Администрации Притобольного района, 

	Заместитель председателя
	

	Семенова Любовь Васильевна
	- заведующая, муниципальным  дошкольным образовательным учреждением, Детский сад № 2, обще развивающего типа,

	Секретарь
	

	Филимошина Людмила Александровна
	- главный бухгалтер СПК «Вперед»,

	Члены Общественной палаты 
	

	Анищенко Ирина Андреевна
	- пенсионер, председатель первичной ветеранской организации села Межборного,

	Булычева Лидия Николаевна
	- пенсионер, председатель Притобольной районной организации пенсионеров (ветеранов) войны и труда, 

	Глазунов Сергей Владимирович
	- индивидуальный предприниматель,

	Иванов  Алексей  Николаевич
	- учитель Межборской СОШ,

	Климентьев  Степан Иванович
	- пенсионер, почетный гражданин Притобольного района,

	Лошенкова Маргарита Дмитриевна
	- врач педиатор, Глядянской центральной районной больницы,

	Максимов Виктор Владимирович
	- пенсионер, ветеран ВОВ,

	Наревских Наталья Владимировна
	- фельдшер Утятского фельдшерско-акушерского пункта,

	Пантелеева Надежда Ивановна
	- директор МУ «Притобольная центральная библиотека»,

	Прокопьев Иван Николаевич
	- пенсионер,  почетный гражданин Притобольного района,    

	Сергеева Надежда Васильевна
	- начальник Управления ПФР в Притобольном районе,

	Черняк  Елена Сергеевна
	- заведующая, муниципальным  дошкольным образовательным учреждением, детский сад «Малышок».


Управление Росреестра по Курганской области 

с 28 февраля 2011 года переходит на новый график работы с заявителями:
	Понедельник
	Выходной день

	Вторник
	09.00 -17.00 часов

	Среда
	11.00 -19.00 часов

	Четверг
	09.00 -17.00 часов

	Пятница 
	07.00 -15.00 часов

	Суббота
	09.00 -17.00 часов

	Воскресенье
	Выходной день


	Муниципальный

ВЕСТНИК

ПРИТОБОЛЬЯ


	Издатель:

Администрация Притобольного района

Учредитель:

Администрация Притобольного района

Ответственный  за выпуск:

Лисневская В.Н. – управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района


	В «Муниципальный вестник Притоболья» вошли

решения Притобольной районной Думы, Постановления Администрации Притобольного района
	Заказ № 

Тираж 100

Распространяется бесплатно

Отпечатано в ООО «Глядянская типография «Сюжет»

с. Глядянское, ул. Красноармейская,46

Тел. 9-30-97
	Адрес:

641400

Курганская обл.

с. Глядянское ул. Красноармейская,19

Тел.

9-18-47

9-30-12
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