ИНФОРМАЦИЯ 

о трудоустройстве выпускников  в 2010 году

В рамках выполнения программы «Стажировка» в  2010 году ГУ ЦЗН Притобольного района заключено 24 договора о предоставлении субсидии на организацию стажировки выпускников образовательных учреждений. В целях приобретения ими опыта работы с организациями: Администрация Притобольного района, ООО «Торг-Сервис», ОАО «Курганоблгаз», Администрация Раскатихинского сельсовета, ОАО «Глядянская автоколонна №1396», муниципальное учреждение районный отдел образования Администрации Притобольного района, муниципальное учреждение Финансовый отдел Администрации Притобольного района, Притобольное МУП «Водный», Администрация Ялымского сельсовета, ОАО «Притобольное ДРСП», были заключены договора.   26 выпускников образовательных учреждений прошли  стажировку в вышеуказанных предприятиях и организациях. Стажировка осуществлялась по следующим специальностям: продавец, слесарь аварийно-восстановительных работ, менеджер, техник по обслуживанию средств вычислительной техники и компьютерных сетей,  бухгалтер, повар, юрист, техник-архитектор, токарь, электрогазосварщик ручной сварки. После прохождения стажировки на постоянное место работы трудоустроилось 8 человек. За каждым выпускником, направленным на стажировку, был закреплен наставник. 

Сумма по договорам составила 763,6 тысяч рублей, из них затраты на оплату труда участников стажировки составили 655,9 тысяч рублей, затраты на выплаты за наставничество – 107,7 тысяч рублей.

