Отчет 

о работе Координационного совета

 по подготовке квалифицированных кадров  Притобольного района за 2010 год.

Распоряжением Администрации Притобольного района от30 июля 2009 года №101-р был создан Координационный совет по подготовке квалифицированных кадров для хозяйственного комплекса Притобольного района.
За  2010 год проведено  2 заседания Координационного совета, по подготовке  квалифицированных кадров.  На первом заседании был утвержден план работы Совета на 2010 год, рассмотрена программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2010 году».

В рамках программы  на стажировку в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений (включая наставничество) трудоустроено 25 человек (план 20). За каждым выпускником был закреплен наставник. Выпускники проходили стажировку в ОАО «Торг-сервис»- 7 человек, ОАО «Курганоблгаз» - 2 человека,  Администрация Притобольного района 5 человек, ОАО «Глядянская автоколонна» - 3 человека, Притобольный МУП «Водный» - 3 человека, и т.д. 
За 2010 год на постоянное рабочее место трудоустроено 8 человек. Выпускники были трудоустроены в Администрацию района (архив), Притобольный районный суд (техник по обслуживанию компьютерных сетей), ООО «Зерно» (водитель), РЭС, к индивидуальному предпринимателю и в организации города Кургана. 
На втором заседании совета был рассмотрен вопрос о трудоустройстве молодых специалистов в сфере образования района. В 2010 году 3 специалиста приступили к работе в школах района (Чернавская школа, Березовская школа, детская спортивная школа).

Курсы повышения квалификации работников образования прошли 122 педагога.

Были рассмотрены вопросы проведения мониторинга потребности квалифицированных кадров для предприятий жилищно-коммунального хозяйства, строительства и энергетики.  
