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	Читайте в выпуске:
· Решение Притобольной районной думы от 28 сентября 2011 года № 129 «О внесении изменений в решение районной Думы от 15 декабря 2010 года №62 «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»
· Решение Притобольной районной думы от 28 сентября 2011 года № 128 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года»




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

 Р Е Ш Е Н И Е
от 26 октября 2011 года № 129
с.Глядянское

«О внесении изменений в решение

районной Думы от 15 декабря 2010 года 

№62 «О бюджете Притобольного района 

на 2011 год и на плановый период 2012

и 2013 годов» 

На основании статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации,Закона Курганской области «О внесении изменений в ЗКО «Об областном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» от 29 сентября 2011 года, в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 21 Устава Притобольного района Курганской области, решением Притобольной районной Думы от 26 апреля 2006 года № 163 «О Регламенте Притобольной районной Думы» Притобольная районная Дума РЕШИЛА: 
1.Внести в решение районной Думы №62 от 15 декабря 2010 года «О бюджете Притобольного района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» в редакции решений от 16 февраля 2011 года №74, от 30 марта 2011 года №85, от 27 июля 2011 года №114 следующие изменения и дополнения: 
1.1.Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1.Утвердить основные характеристики бюджета Притобольного района на 2011 год:

1) общий объем доходов бюджета Притобольного района в сумме 247367 тыс. рублей, в том числе:

а) объем налоговых и неналоговых доходов в сумме 23759 тыс. рублей; 

б) объем безвозмездных поступлений в сумме в сумме 223608 тыс. рублей, в том числе: 

объем безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 222539 тыс. рублей, из них:

- дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 74274 тыс. рублей;

- субсидии бюджетам муниципальных образований в сумме 57265 тыс. рублей;

- субвенции бюджетам муниципальных образований в сумме 90071 тыс. рублей;

- иные межбюджетные трансферты в сумме 929 тыс. рублей;

объем прочих безвозмездных поступлений в сумме 1069 тыс. рублей.

2) общий объем расходов бюджета Притобольного района в сумме 248465 тыс. рублей; 

3) превышение расходов над доходами (дефицит) бюджета Притобольного района в сумме 1098 тыс. рублей.».

2.Приложение 5 «Перечень и коды главных администраторов доходов бюджета Притобольного района и перечень и коды главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Притобольного района» дополнить строкой:

	Код главного администратора
	Код бюджетной классификации
	Наименование главного администратора

	
	
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	900
	2 02 02009 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства 


3. Приложение 1 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Притобольного района на 2011 год» изложить в редакции приложения 1 к настоящему решению. 
4.Приложение 7 «Распределение бюджетных ассигнований бюджета Притобольного района на 2011 год по разделам и подразделам классификации расходов бюджета» изложить в редакции приложения 2 к настоящему решению.
5.Приложение 9 «Ведомственная структура расходов бюджета Притобольного района на 2011 год» изложить в редакции приложения 3 к настоящему решению.
6.Приложение 11 «Размеры межбюджетных трансфертов, выделяемых бюджетам поселений из бюджета Притобольного района на 2011 год» изложить в редакции приложения 4 к настоящему решению.
7.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет». 
Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».
8.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Иргалеева Б. И.).
Глава Притобольного района В. В. Иванов
	Приложение 1 к решению 

Притобольной районной Думы 

от 26 октября 2011 года № 129 

«О внесении изменений в решение 

районной Думы от 15 декабря 2010 

года №62 «О бюджете Притобольного 

района на 2011 и на плановый период 

2012 и 2013 годов»



	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 
Притобольного района на 2011 год 

	тысяч рублей

	Код бюджетной классификации Российской Федерации 
	Наименование кода источника финансирования
	Сумма

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	1098

	
	в том числе:
	

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-247867

	01 05 02 00 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-247867

	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 
	-247867

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	248965

	01 05 02 00 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	248965

	01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района 
	248965

	01 06 00 00 00 0000 000
	Иные источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	0

	01 06 05 00 0 0 0000 600 
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации 
	500

	01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджета муниципального района в валюте Российской Федерации 
	500

	
	в том числе:
	

	01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов бюджетами муниципальных образований на покрытие временных кассовых разрывов 
	500

	01 06 05 00 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации 
	-500

	01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджета муниципального района в валюте Российской Федерации 
	-500

	
	в том числе:
	

	01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов бюджетам муниципальных образований на покрытие временных кассовых разрывов 
	-500

	
	Всего источников внутреннего финансирования дефицита бюджета 
	1098


	Приложение 2 к решению 

Притобольной районной Думы 

от 26 октября 2011 года № 129 

«О внесении изменений в решение районной 
Думы от 15 декабря 2010 года №62
 «О бюджете Притобольного района на 2011
 и на плановый период 2012 и 2013 годов»

	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Притобольного района на 2011 год

	по разделам и подразделам классификации расходов бюджета

	
	
	тысяч рублей

	Коды разделов, подразделов
	Наименование разделов и подразделов
	Сумма

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	19830,8

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	694

	0103
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	790,1

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	11787

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	4754,5

	0111
	Резервные фонды
	4

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	1801,2

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	696

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	696

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	868

	0302
	Органы внутренних дел
	355

	0309
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	504

	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	9

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	7433,6

	0401
	Общеэкономические вопросы
	347,6

	0406
	Водное хозяйство
	3181

	0409
	Дорожное хозяйство
	2760

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	1145

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	1296

	0502
	Коммунальное хозяйство
	1296

	0600
	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	12

	0603
	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	12

	0700
	ОБРАЗОВАНИЕ
	164277

	0701
	Дошкольное образование
	50988,3

	0702
	Общее образование
	100020,2

	0705
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	75

	0707
	Молодежная политика и оздоровление детей
	1874,8

	0709
	Другие вопросы в области образования
	11318,7

	0800
	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	7006,8

	0801
	Культура
	5899,3

	0806
	Другие вопросы в области культуры, кинематографии 
	1107,5

	1000
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	26010

	1003
	Социальное обеспечение населения
	9999

	1004
	Охрана семьи и детства
	16011

	1100
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	122

	1102
	Массовый спорт
	122

	1400
	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА
	20912,8

	1401
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	6248

	1402
	Иные дотации
	14664,8

	 
	Итого 
	248465


	Приложение 3 к решению 

Притобольной районной Думы 

от 26 октября 2011 года №  «О внесении изменений в решение  районной Думы от 15 декабря 2010 

года №62 «О бюджете Притобольного  района на 2011 и на плановый период 2012 и 2013 годов»


Ведомственная структура расходов бюджета Притобольного района на 2011 год 
тысяч рублей 

	Наименование 
	Глава
	Рз,Пр
	ЦСР
	ВР
	Сумма 

	Отдел культуры Администрации Притобольного района
	026
	
	
	
	8944,3

	Национальная экономика
	026
	0400
	
	
	30

	Общеэкономические вопросы
	026
	0401
	
	
	30

	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	026
	0401
	5225806
	
	30

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0401
	5225806
	500
	30

	Образование
	026
	0700
	
	
	2191,5

	Общее образование
	026
	0702
	
	
	2153,5

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	026
	0702
	4230000
	
	2153,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0702
	4239900
	000
	2153,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0702
	4239900
	001
	2040,5

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	026
	0702
	4239900
	998
	113

	Другие вопросы в области образования
	026
	0707
	
	
	38

	Целевые программы муниципальных образований
	026
	0707
	7950000
	
	38

	«Молодежь Притоболья»
	026
	0707
	7950002
	
	38

	Проведение оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	026
	0707
	7950002
	447
	38

	Культура и кинематография 
	026
	0800
	
	
	6485,4

	Культура 
	026
	0801
	
	
	5377,9

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры 
	026
	0801
	4400000
	
	3061

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0801
	4409900
	000
	3061

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	4409900
	001
	2956,8

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	026
	0801
	4409900
	998
	104,2

	Библиотеки
	026
	0801
	
	
	1937,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0801
	4429900
	000
	1888,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	4429900
	001
	1868,4

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	026
	0801
	4429900
	998
	19,8

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований 
	026
	0801
	4400200
	
	49

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	4400200
	001
	49

	Муниципальные целевые программы
	026
	
	
	
	379,7

	«Культура Притобольного района (2009-2013гг.)»
	026
	0801
	7950004
	
	379,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0801
	7950004
	500
	379,7

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	026
	0804
	
	
	1107,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	026
	0804
	0020000
	
	575

	Центральный аппарат
	026
	0804
	0020400
	000
	575

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0804
	0020400
	500
	575

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	026
	0804
	4520000
	
	532,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0804
	4529900
	000
	532,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	026
	0804
	4529900
	001
	532,5

	Социальная политика
	026
	1000
	
	
	237,4

	Социальное обеспечение населения
	026
	1003
	
	
	237,4

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	026
	1003
	5210221
	
	236,8

	Социальные выплаты из региональных и местных бюджетов
	026
	1003
	5210221
	450
	236,8

	Мероприятия в области социальной политики
	026
	1003
	5053300
	
	0,6

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	026
	1003
	5053300
	450
	0,6

	МУ Районный отдел образования
	025
	
	
	
	184035

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	025
	0500
	
	
	59

	Коммунальное хозяйство
	025
	0502
	
	
	59

	Субсидии на устройство автономных источников водоснабжения и обеспечения питьевой водой школ
	025
	0502
	5225902
	
	59

	Софинансирование объектов капитального строительства государственной собственности субъектов Российской Федерации (объектов капитального строительства собственности муниципальных образований)
	025
	0502
	5225902
	020
	59

	Охрана окружающей среды
	025
	0600
	
	
	12

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	025
	0603
	
	
	12

	Природоохранные мероприятия
	025
	0603
	4100100
	
	12

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0603
	4100100
	500
	12

	Образование
	025
	0700
	
	
	161904,2

	Дошкольное образование
	025
	0701
	
	
	50988,3

	Детские дошкольные учреждения
	025
	0701
	4200000
	
	11090,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0701
	4209900
	000
	11090,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0701
	4209900
	001
	10192,8

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	025
	0701
	4209900
	998
	897,3

	Доплаты отдельным категориям педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	025
	0701
	5210101
	
	53

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0701
	5210101
	001
	53

	Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования
	025
	0701
	5221114
	
	200

	Фонд софинансирования
	025
	0701
	5221114
	010
	200

	Субсидии на финансирование объекта «Реконструкция детского сада на 90 мест в с.Нагорское Притобольного района»
	025
	0701
	5221156
	
	39000

	Бюджетные инвестиции
	025
	0701
	5221156
	003
	39000

	Целевые программы муниципальных образований
	025
	0701
	7950000
	
	645,2

	«Развитие образования в Притобольном районе на 2011-2015 годы»
	025
	0701
	7950003
	
	495,2

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0701
	7950003
	022
	495,2

	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года» 
	025
	0701
	7950009
	
	150

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0701
	7950009
	500
	150

	Общее образование
	025
	0702
	
	
	97866,7

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	025
	0702
	4210000
	
	77559

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4219900
	000
	77559

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4219900
	001
	77356,3

	Расходы за счет оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	025
	0702
	4219900
	998
	202,7

	Вечерние школы
	025
	0702
	4210001
	
	707,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4219901
	000
	707,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4219901
	001
	707,7

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	025
	0702
	4230000
	
	3456,8

	Дом детского творчества
	025
	0702
	4230001
	
	1831,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4239901
	000
	1831,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4239901
	001
	1831,3

	Детско-юношеская спортивная школа
	025
	0702
	4230002
	
	1625,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4239902
	000
	1625,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4239902
	001
	1625,5

	Реализация государственного стандарта общего образования(развитие школьной инфраструктуры, приобретение оборудования, пополнение фондов школьных библиотек, повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
	025
	0702
	4362106
	
	451

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	4362106
	001
	451

	Субсидии на проведение ремонтов и оснащение школ и детских садов(развитие школьной инфраструктуры, приобретение оборудования)
	025
	0702
	4362107
	
	100

	Фонд софинансирования
	025
	0702
	4362107
	010
	100

	Целевые программы муниципальных образований
	025
	0702
	7950000
	
	5404,2

	«Развитие образования в Притобольном районе на 2011-2015 годы»
	025
	0702
	7950003
	
	2217,8

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950003
	022
	2217,8

	Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2009-2012 годах
	025
	0702
	7950001
	
	1920,4

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950001
	022
	1920,4

	«Здоровое питание школьников в общеобразовательных учреждениях Притобольного района на 2010-2014 годы»
	025
	0702
	7950010
	
	1266

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950010
	022
	1266

	Субсидии на реализацию целевой программы «Здоровое питание школьников в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2010-2014 годы»
	025
	0702
	5220710
	
	2826

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5220710
	001
	2826

	Субвенции на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	025
	0702
	5220802
	
	497

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5220802
	001
	497

	Субвенции на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство за счет средств федерального бюджета
	025
	0702
	5200900
	
	1413

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5200900
	001
	1413

	Реализация государственного стандарта общего образования на повышение заработной платы учителям общеобразовательных учреждений
	025
	0702
	5210216
	
	192

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5210216
	001
	192

	Субсидии на обеспечение доступности дошкольного образования и создания безопасных условий деятельности образовательных учреждений
	025
	0702
	5221114
	
	4100

	Фонд софинансирования
	025
	0702
	5221114
	010
	4100

	Субсидии на проведение ремонтов и оснащение школ и детских садов
	025
	0702
	5221113
	
	1160

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0702
	5221113
	001
	1160

	Молодежная политика и оздоровление детей
	025
	0707
	
	
	1730,5

	Субсидии на реализацию целевых муниципальных программ по работе с молодежью
	025
	0707
	5221111
	
	13

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5221111
	500
	13

	Расходы на организацию отдыха детей в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	025
	0707
	5222604
	
	706

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222604
	500
	706

	Расходы на организацию отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	025
	0707
	5222605
	
	127

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222605
	500
	127

	Расходы на организацию отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	025
	0707
	5222606
	
	761

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222606
	500
	761

	Целевые программы муниципальных образований
	025
	0707
	7950000
	
	123,5

	«Молодежь Притоболья»
	025
	0707
	7950002
	
	123,5

	Проведение оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	025
	0707
	7950002
	447
	123,5

	Другие вопросы в области образования
	025
	0709
	
	
	11318,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	025
	0709
	0020000
	
	873,5

	Центральный аппарат
	025
	0709
	0020400
	000
	873,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	0020400
	500
	873,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	025
	0709
	0020001
	
	622

	Центральный аппарат
	025
	0709
	0020401
	000
	622

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	0020401
	500
	622

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	025
	0709
	4520000
	
	9799

	Централизованная бухгалтерия
	025
	0709
	4520001
	
	2831,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529901
	000
	2831,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	4529901
	001
	2831,6

	Методический кабинет
	025
	0709
	4520002
	
	1537,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529902
	000
	1537,4

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	4529902
	001
	1537,4

	Хозяйственно-эксплуатационная группа
	025
	0709
	4520003
	
	5429,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529903
	000
	5429,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	025
	0709
	4529903
	001
	5429,9

	Муниципальные целевые программы
	025
	0709
	7950000
	
	24,3

	Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2009-2012 годах
	025
	0709
	7950001
	
	15,3

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950001
	022
	15,3

	«Развитие образования в Притобольном районе на 2011-2015 годы»
	025
	0709
	7950003
	
	9

	Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950003
	022
	9

	Социальная политика
	025
	1000
	
	
	22059,8

	Социальное обеспечение населения
	025
	1003
	
	
	7548,8

	Мероприятия в области социальной политики
	025
	1003
	5053300
	
	3,5

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	025
	1003
	5053300
	450
	3,5

	Субвенция по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках
	025
	1003
	5210221
	
	7545,3

	Социальные выплаты из региональных и местных бюджетов
	025
	1003
	5210221
	450
	7545,3

	Охрана семьи и детства
	025
	1004
	
	
	14511

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении
	025
	1004
	5210205
	000
	479

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	025
	1004
	5210205
	450
	479

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5210206
	000
	4226

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	025
	1004
	5210206
	450
	4226

	Ежемесячное вознаграждение приемным родителям 
	025
	1004
	5210207
	000
	6482

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	025
	1004
	5210207
	450
	6482

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5210208
	000
	1111

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	025
	1004
	5210208
	450
	1111

	Содержание детей в семьях опекунов
	025
	1004
	5201301
	
	1603

	Социальные выплаты
	025
	1004
	5201301
	005
	1603

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	025
	1004
	5050502
	
	310

	Социальные выплаты
	025
	1004
	5050502
	005
	310

	Выплата единовременного денежного пособия при усыновлении(удочерении) ребенка-сироты и ребенка, оставшегося без попечения родителей
	025
	1004
	5210223
	
	300

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	025
	1004
	5210223
	450
	300

	Отдел внутренних дел Притобольного района 
	029
	
	
	
	355

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	029
	0300
	
	
	355

	Органы внутренних дел
	029
	0302
	
	
	355

	Обеспечение равного с Министерством внутренних дел Российской Федерации повышения денежного довольствия сотрудникам и заработной платы работникам подразделений милиции общественной безопасности и социальных выплат
	029
	0302
	2020100
	
	4

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	029
	0302
	2020100
	014
	4

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	029
	0302
	2026700
	000
	266

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	029
	0302
	2026700
	014
	266

	Целевые программы муниципальных образований
	029
	0302
	7950000
	
	85

	Профилактика правонарушений в Притобольном районе на 2011-2013годы
	029
	0302
	7950005
	
	85

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	029
	0302
	7950005
	500
	85

	Районная Дума
	030
	
	
	
	790,1

	Общегосударственные вопросы
	030
	0100
	
	
	790,1

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	030
	0103
	
	
	790,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	030
	0103
	0020000
	
	790,1

	Центральный аппарат
	030
	0103
	0020400
	000
	420,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0020400
	500
	420,1

	Председатель представительного органа муниципального образования
	030
	0103
	0021100
	000
	93

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0021100
	500
	93

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	030
	0103
	0021200
	
	277

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0021200
	500
	277

	Администрация района
	098
	
	
	
	18627,8

	Общегосударственные вопросы
	098
	0100
	
	
	13882,6

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	098
	0102
	
	
	694

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	098
	0102
	0020000
	
	694

	Глава муниципального образования
	098
	0102
	0020300
	
	694

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0102
	0020300
	500
	694

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	098
	0104
	
	
	11787

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	098
	0104
	0020000
	
	11787

	Центральный аппарат
	098
	0104
	0020400
	
	11787

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0104
	0020400
	500
	11787

	Другие общегосударственные вопросы
	098
	0113
	
	
	1401,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	098
	0113
	0020000
	
	253

	Центральный аппарат
	098
	0113
	0020400
	
	253

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	0020400
	500
	253

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	098
	0113
	0010000
	
	843,3

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	098
	0113
	0013800
	
	843,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	0013800
	500
	843,3

	Расходы на исполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	098
	0113
	5210217
	
	4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210217 
	500
	4

	Осуществление государственных полномочий по решению вопросов организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Курганской области 
	098
	0113
	5210201
	
	1,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210201 
	500
	1,8

	Расходы на исполнение государственных полномочий по комплектованию, хранению и использованию Архивного фонда Курганской области 
	098
	0113
	5210222
	
	0,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210222
	500
	0,5

	Расходы на осуществление государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протокола об административных правонарушениях
	098
	0113
	5210218
	
	0,3


	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210218
	500
	0,3

	Межбюджетные трансферты для оплаты работ по проведению опроса общественного мнения
	098
	0113
	5210301
	
	5,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210301
	500
	5,5

	Расходы на осуществление полномочий по подготовке проведения статистических переписей
	098
	0113
	0014300
	
	287

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	0014300
	500
	287

	Выполнение других обязательств государства
	098
	0113
	0920300
	
	6,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	0920300
	500
	6,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	098
	0300
	
	
	504

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	098
	0309
	
	
	504

	Функционирование органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	098
	0309
	2026700
	
	187

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0309
	2026700
	500
	187

	Муниципальные целевые программы
	098
	0309
	7950000
	
	317

	Муниципальная целевая программа «Пожарная безопасность Притобольного района на 2011-2015 годы»
	098
	0309
	7950011
	
	317

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0309
	7950011
	500
	317

	Национальная экономика
	098
	0400
	
	
	1145

	Другие вопросы в области национальной экономики
	098
	0412
	
	
	1145

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	098
	0412
	3380000
	
	240

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0412
	3380000
	500
	240

	Целевые программы муниципальных образований
	098
	0412
	7950000
	
	50

	Программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2009-2011 годы
	098
	0412
	7950006
	
	50

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0412
	7950006
	500
	50

	Расходы на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства
	098
	0412
	3450100
	
	855

	Фонд софинансирования
	098
	0412
	3450100
	010
	855

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	098
	0500
	
	
	1297,1

	Коммунальное хозяйство
	098
	0502
	
	
	1297,1

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	098
	0502
	3900000
	
	1297,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0502
	3900000
	500
	1297,1

	Образование
	098
	0700
	
	
	181,3

	Целевые программы муниципальных образований
	098
	0705
	7950000
	
	75

	«Развитие муниципальной службы в Притобольном районе»
	098
	0705
	7950007
	
	75

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0705
	7950007
	500
	75

	Молодежная политика и оздоровление детей
	098
	0707
	
	
	106,3

	Субсидии на реализацию целевых муниципальных программ по работе с молодежью
	098
	0707
	5221111
	
	47

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0707
	5221111
	500
	47

	Целевые программы муниципальных образований
	098
	0707
	7950000
	
	59,3

	«Молодежь Притоболья»
	098
	0707
	7950002
	
	59,3

	Проведение оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	098
	0707
	7950002
	447
	59,3

	Физическая культура и спорт 
	098
	1100
	
	
	122

	Массовый спорт 
	098
	1102
	5120000
	
	122

	Мероприятия в области физической культуры и спорта 
	098
	1102
	5129700
	000
	122

	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	098
	1102
	5129700
	079
	122

	Социальная политика
	098
	1000
	
	
	1495,8

	Социальное обеспечение населения
	098
	1003
	
	
	695,8

	Субсидии по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	098
	1003
	1001102
	
	184

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	098
	1003
	1001102
	099
	184

	Субсидии по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности 
	098
	1003
	1001101
	
	229

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	098
	1003
	1001101
	099
	229

	Субсидии по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	098
	1003
	5220334
	
	123

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	098
	1003
	5220334
	099
	123

	Субсидии по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности 
	098
	1003
	5220333
	
	152

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	098
	1003
	5220333
	099
	152

	Мероприятия в области социальной политики
	098
	1003
	5053300
	
	7,8

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	098
	1003
	5053300
	450
	7,8

	Охрана семьи и детства
	098
	1004
	
	
	800

	Субвенция на обеспечение жильем детей-сирот, детей, находящихся под опекой
	098
	1004
	5210212
	
	800

	Бюджетные инвестиции
	098
	1004
	5210212
	003
	800

	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	900
	
	
	
	35712,8

	Общегосударственные вопросы
	900
	0100
	
	
	5094

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	900
	0106
	
	
	4754,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления 
	900
	0106
	0020000
	
	4754,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0106
	0020400
	500
	4754,5

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	0113
	
	
	339,5

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	900
	0113
	0013800
	
	17

	Фонд компенсаций
	900
	0113
	0013800
	009
	17

	Резерв на гашение кредиторской задолженности
	900
	
	
	
	28,4

	Выполнение других обязательств государства
	900
	0113
	0920300
	
	28,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0113
	0920300
	500
	28,4

	Резервные фонды (ФНР)
	900
	0113
	0700501
	
	4

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	0113
	0700501
	017
	4

	Выполнение других обязательств государства( гашение судебных исков по медикам)
	900
	0113
	0920300
	
	290,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0113
	0920300
	500
	290,1

	Национальная оборона
	900
	0200
	
	
	696

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	900
	0203
	
	
	696

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	900
	0203
	0010000
	
	696

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	900
	0203
	0013600
	
	696

	Фонд компенсаций
	900
	0203
	0013600
	009
	696

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	0300
	
	
	9

	Обеспечение пожарной безопасности
	900
	0310
	
	
	9

	Резервные фонды
	900
	0310
	0700502
	
	9

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	0310
	0700502
	017
	9

	Национальная экономика
	900
	0400
	
	
	6258,6

	Общеэкономические вопросы
	900
	0401
	
	
	317,6

	Расходы на содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	900
	0401
	5225806
	
	40

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	0401
	5225806
	017
	40

	Муниципальные целевые программы
	900
	0401
	7950000
	
	114

	«О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2011 году»
	900
	0401
	7950008
	
	114

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	0401
	7950008
	017
	114

	Межбюджетные трансферты на содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	900
	0401
	5225806
	
	30

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	0401
	5225806
	017
	30

	Межбюджетные трансферты на организацию общественных работ признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу 
	900
	0401
	5225804
	
	133,6

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	0401
	5225804
	017
	133,6

	Субсидии на осуществление капитального  ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в  муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений за счет средств областного бюджета 
	900
	0406
	5220501
	
	3181

	Иные субсидии
	900
	0406
	5220501
	018
	3181

	Субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог муниципальных образований Курганской области 
	900
	0409
	5224640
	
	2760

	Фонд софинансирования
	900
	0409
	5224640
	010
	2760

	Культура и кинематография
	900
	0800
	
	
	521,4

	Культура
	900
	0801
	
	
	521,4

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	0801
	5200000
	
	521,4

	Субвенции на исполнение государственных полномочий в области библиотечного дела
	900
	0801
	5210203
	
	241,6

	Фонд компенсаций
	900
	0801
	5210203
	009
	241,6

	Субвенции на исполнение государственных полномочий в области культуры
	900
	0801
	5210204
	
	279,8

	Фонд компенсаций
	900
	0801
	5210204
	009
	279,8

	Единовременная материальная помощь Почетным гражданам района
	900
	
	
	
	27

	Социальная политика
	900
	1000
	
	
	27

	Социальное обеспечение населения
	900
	1003
	
	
	27

	Социальная помощь
	900
	1003
	5050000
	
	27

	Оказание других видов социальной помощи
	900
	1003
	5053300
	000
	27

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	900
	1003
	5053300
	450
	27

	Социальная политика
	900
	1000
	
	
	1

	Социальное обеспечение населения
	900
	1003
	
	
	1

	Социальная помощь
	900
	1003
	5050000
	
	1

	Оказание других видов социальной помощи(день пожилых людей)
	900
	1003
	5053300
	000
	1

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	900
	1003
	5053300
	450
	1

	Субвенции по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках(сельсоветы)
	900
	1003
	5210221
	
	195,2

	Фонд компенсаций
	900
	1003
	5210221
	009
	195,2

	Субвенции по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках (резерв)
	900
	1003
	5210221
	
	572,8

	Фонд компенсаций
	900
	1003
	5210221
	009
	572,8

	Мероприятия в области социальной политики
	900
	1003
	5053300
	
	29,6

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	1003
	5053300
	017
	29,6

	Оказание материальной помощи малоимущим пенсионерам и семьям с детьми (резерв для администраций сельсоветов)
	900
	
	
	
	2,4

	Социальная политика
	900
	1000
	
	
	2,4

	Социальное обеспечение населения
	900
	1003
	
	
	2,4

	Социальная помощь
	900
	1003
	5050000
	
	2,4

	Оказание других видов социальной помощи
	900
	1003
	5053300
	000
	2,4

	Социальные выплаты из регионального и местных бюджетов
	900
	1003
	5053300
	500
	2,4

	Субсидии по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	900
	1003
	1001102
	
	185

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	900
	1003
	1001102
	099
	185

	Субсидии по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности 
	900
	1003
	1001101
	
	228

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	900
	1003
	1001101
	099
	228

	Субсидии по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	900
	1003
	5220334
	
	123

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	900
	1003
	5220334
	099
	123

	Субсидии по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности 
	900
	1003
	5220333
	
	153

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
	900
	1003
	5220333
	099
	153

	Субвенция на обеспечение жильем детей-сирот, детей, находящихся под опекой
	900
	1004
	5210212
	
	500

	Фонд компенсаций
	900
	1004
	5210212
	009
	500

	Субвенция на обеспечение жильем детей-сирот, детей, находящихся под опекой
	900
	1004
	5053600
	
	200

	Фонд компенсаций
	900
	1004
	5053600
	009
	200

	Резервный фонд на оплату работ по предотвращению последствий ЧС
	900
	
	
	
	4

	Общегосударственные вопросы
	900
	0100
	
	
	4

	Резервные фонды
	900
	0111
	
	
	4

	Резервные фонды
	900
	0111
	0700000
	
	4

	Резервные фонды местных администраций
	900
	0111
	0700502
	000
	4

	Прочие расходы
	900
	0111
	0700502
	013
	4

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	900
	1400
	
	
	20912,8

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	900
	1401
	
	
	6248

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	900
	1401
	5160000
	
	6248

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений
	900
	1401
	5160130
	
	6248

	Фонд финансовой поддержки
	900
	1401
	5160130
	008
	6248

	Иные дотации 
	900
	1402
	
	
	14664,8

	Дотации 
	900
	1402
	5170000
	
	14664,8

	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	900
	1402
	5170200
	
	14664,8

	Прочие дотации
	900
	1402
	5170200
	007
	14664,8

	ВСЕГО
	
	
	
	
	248465

	
	
	
	
	
	

	Приложение 4 к решению

Притобольной районной Думы

от 26 октября 2011 года № 129 «О внесении изменений в решение районной Думы от 15 декабря 2010 года № 62 «О бюджете Притобольного

района на 2011 и на плановый период 2012 и 2013 годов»


Размеры межбюджетных трансфертов, выделяемых бюджетам поселений из бюджета Притобольного района на 2011 год

тысяч рублей 

	
	Межбюджетные трансферты, всего 
	Дотации 
бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	Субвенция на выполнение органами местного самоуправления государ-ственной регистрации актов гражданского состояния 
	Субвенция на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ
	Межбюджетные трансферты, пере​даваемые бюджетам поселений на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда

	
	
	
	
	
	
	Субвенции на реализацию закона Курганской области «О культурной деятельности на территории Курганской области»
	Субвенции на реализацию Закона Курганской области 
«О библиотечном деле в Курганской области» 
	

	Березовский
	2066,5
	732
	849,3
	1
	46
	0
	18,1
	4,866

	Боровлянский
	1772,03
	712
	910,25
	1,8
	67
	13,4
	27,3
	4,866

	Гладковский
	5244,1
	627
	3055,79
	1
	50
	47,2
	36,4
	4,866

	Глядянский
	3806,15
	0
	63,11
	0
	0
	16,4
	0
	50,76

	Давыдовский
	1994,08
	504
	1362,24
	1,8
	53
	18,2
	10,6
	4,866

	Межборный
	1677,78
	453
	1100,41
	1,8
	53
	23,6
	21,8
	4,866

	Нагорский
	2690,41
	621
	665,84
	1,8
	132
	7,3
	22,4
	4,866

	Обуховский
	1315,24
	535
	711,59
	1
	27
	14,5
	0
	4,866

	Плотниковский
	1250,3
	240
	870,4
	1
	59
	27,2
	16,5
	4,866

	Притобольный 
	1336,15
	398
	829,64
	1
	41
	21,8
	8,3
	4,866

	Раскатихинский
	1289,82
	212
	972,48
	1
	47
	10,9
	19,9
	4,866

	Чернавский 
	1569,47
	247
	1222,2
	1
	35
	18,2
	19,9
	4,866

	Ялымский
	2018,03
	401
	1404,9
	1,8
	59
	61,1
	28
	4,866

	Ярославский
	1273,46
	566
	646,6
	1
	27
	0
	12,4
	4,866

	Всего
	29304
	6248
	14664,8
	17
	696
	279,8
	241,6
	114,02


	
	Субвенция на исполнение гос.-полном. по предоставления мер соц.поддер-жки лицам, проживающим и работающим в сельской местности
	Межбюджетные трансферты,передаваемые бюджетам поселений для ком-
пенсации допол- нительных расходов, возни к-ших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	Межбюджетные трансферты на организацию общественных работ признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу 
	Межбюджетные трансферты на содействие трудоустройства незан.инвалидов, родит., воспитыв. Дет.-инвалид., многодет.родителей
	Субсидии на осуществление кап. ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений за счет средств областного бюджета
	Субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог муниципальных образований Курганской области
	Субвенция на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 
	Субвенция на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения (фед. бюджет)
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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 26 октября 2011 года    №128

с. Глядянское

Об утверждении  Программы

комплексного социально-

экономического развития

Притобольного района 

на 2012 год и плановый

период до 2014 года

В соответствии со статьей 32 Устава Притобольного района Курганской области, с решением Притобольной районной Думы от 26 мая 2011 года № 100 «О регламенте Притобольной районной Думы» Притобольная районная Дума

 РЕШИЛА:


1. Утвердить Программу комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года  согласно приложению к настоящему решению.

           2. Настоящее решение вступает в силу со дня  опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».                                              

           Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через  районную газету «Притоболье».


3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике  Притобольной районной Думы (Б.И. Иргалеева).

Глава Притобольного района                                                                        В.В. Иванов

	Приложение

к решению Притобольной районной Думы

от 26 октября 2011 года №128

«Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года»




Паспорт Программы

комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года

	Наименование Программы
	Программа комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года (далее Программа)

	Основание для разработки Программы:
	Постановление Правительства Курганской области от 23.09. 2011 г. № 232 «О планировании социально-экономического развития муниципальных образований Курганской области»

	Заказчик Программы:
	Администрация Притобольного района



	Разработчики Программы:
	отдел экономики Администрации Притобольного района

отдел сельского хозяйства Администрации Притобольного района,

МУ Финансовый отдел,

МУ РОО,

МУ Отдел культуры,

отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Цель Программы:
	повышение благосостояния населения, на основе динамичного и устойчивого роста экономики района

	Сроки реализации Программы:
	2012 год и до 2014 года

	Исполнители Программы:
	отделы и муниципальные учреждения Администрации Притобольного района

	
	бюджет Притобольного района, внебюджетные источники финансирования



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 
	в 2014 года по сравнению с 2010 годом

- прирост реальной заработной платы  17,1 %;

- прирост валовой продукции 79,4 %.

Создание новых рабочих мест в 2012 году – 68 единиц

	Система контроля исполнения Программы
	один раз в полугодие заслушивается информация о ходе выполнения на заседаниях районной Думы. 




Раздел I. Введение


Программа разработана в соответствии с Уставом  Притобольного района,  распоряжением Администрации Притобольного района от 04.07.2011г. № 120-р «О планировании социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года».

Основные направления и приоритетные задачи социально-экономического развития Притобольного района сформулированы с учетом тенденций социально-экономического развития Притобольного района в 2011 году и в соответствии с:

посланиями Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации;

стратегией социально-экономического развития Курганской области до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Курганской области от 02.12.2008 г. № 488-р;

стратегией социально-экономического развития Притобольного района до 2020 года, утвержденной решением Притобольной районной Думы от 27.05. 2009 г.  № 427.

Программа включает цели, задачи, приоритеты социально-экономического развития Притобольного района, механизмы реализации, план мероприятий по реализации программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района согласно приложению 1 к Программе, основные показатели прогноза социально-экономического развития Притобольного района согласно приложению 2 к Программе, перечень целевых программ, предусмотренных к реализации на период действия программы согласно приложению 3 к Программе, портфель инвестиционных проектов согласно приложению 4 к Программе.

Глава1. Социально-экономическое положение и основные тенденции развития Притобольного района

В 2010 году осуществлялась реализация Плана мероприятий по Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на  2010 год и  плановый период до 2012 года. Особое внимание уделялось вопросам безработицы, своевременной выплате заработной платы, отсутствию задолженности по ее выплате.

          В ходе реализации целевых программ Притобольного района, программ дополнительных мер по занятости населения, поддержки малого бизнеса достигнуты определенные положительные результаты. В 2010 году удалось сохранить стабильную работу социальной сферы и обеспечить рост следующих показателей:


- увеличился объем розничной торговли (101,5%)

            - увеличились реальные располагаемые денежные доходы населения (103,6%);
            - вырос объем банковских вкладов населения  (135%);
            - увеличились собственные доходы консолидированного бюджета и  бюджета Притобольного района;
            - сократился уровень зарегистрированной безработицы (4,0% против 4,7% в 2009 году).
Промышленность


Всего промышленными предприятиями Притобольного района отгружено продукции на сумму 23,2 миллиона рублей, что составляет 78,7% к уровню 2009 года в сопоставимых ценах и 91,8% к  прогнозу 2010 года. 


ОАО «Глядянский лесхоз» в 2010 году работал по выполнению производственной программы - заготовлено  81 тысяч кубометров древесины, произведена посадка леса на площади 70 гектаров. 

Начал производство хлеба и хлебобулочных изделий в с. Глядянское индивидуальный предприниматель Иванов А.В. В первом полугодии 2011 года создал 2 постоянных и 4 временных рабочих места.

Открыл  собственное дело Предеин В.А. по производству различных металлоизделий и оказание услуг по монтажу систем водоснабжения и отопления. В 2010 году он создал 8 новых рабочих мест. 

Для снижения напряженности на рынке труда в первом полугодии 2011 года по программе  «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда  Курганской области в 2011 году» индивидуальными предпринимателями Иванов А.В. и Предеин В.А. были дополнительно  созданы 7 рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (4 рабочих места- ИП Иванов А.В., 3 рабочих места - ИП Предеин В.А.).

Индивидуальный предприниматель - Постовалов И.М. изготавливает  мебель по заказам населения.


Транспорт, связь
В 2010 году ОАО Глядянская автоколонна №1396  перевезено грузов 9,2 тысяч тонн. 

Пассажирооборот по ОАО Глядянская автоколонна составил 2286,5 тысяч пассажирокилометров или 92,1 % к 2009 году. Перевезено 54,1 тысяч пассажиров (меньше на 15,2% ,чем за 2009 год).

Часть автобусных маршрутов обслуживали предприниматели Семеницкий В.В. и Лукин А.Ф.

Инвестиции, строительство и реконструкция
На территории Притобольного района ведутся работы по  реконструкции Пресновского группового водопровода. В 2010 году из федерального бюджета освоено 5,0 миллионов рублей, велись работы по строительству водопроводных сооружений второго подъёма (построен один резервуар запаса воды емкостью 150 кубометров). В 2011 - 2012 годы планируется завершить реконструкцию, с подачей воды в магистральный водовод, с последующим водоразбором в разводящие водопроводные сети. 


В 2010 году по софинансированию на строительстве 4 трубчатых  колодцев (с. Ярославское - 1, с. Обухово - 1, с. Гладковское -1, с. Нагорское - 1)  освоено 118,0 тысяч рублей из областного бюджета и 118,0 тысяч рублей из  бюджета Притобольного района. Также построен один трубчатый колодец в д. Патраки, освоено 30,0 тысяч рублей из бюджета Притобольного района. За счет субсидий на проведение ремонтов и оснащение школ и детских садов построен трубчатый колодец в с. Камышное.

За счет индивидуального строительства в 2010 году введено  14 домов общей площадью - 1025,7 квадратных метров.  

В 2010 году для индивидуального жилищного строительства предоставлено 12 земельных участков общей площадью 22775 квадратных метров. 

Начата реконструкция Нагорского детского сада на 90 мест.


Основные мероприятия, выполненные   в 2010 году: 

- продолжен капитальный ремонт школы в с. Глядянское, освоено 270,9 тысяч рублей;

- проведен капитальный ремонт участка автомобильной дороги в с. Гладковское, освоено 2,44 миллиона рублей, из них 1,22 миллиона рублей из областного бюджета и 1,22 миллиона рублей из бюджета поселения;

- закончены работы по берегоукреплению реки Глядяна в с. Глядянское, стоимость работ 10510,8 тысяч рублей. 

В 2010 году подготовлено и выдано 16 разрешений на строительство объектов капитального строительства, 2 разрешения на ввод объекта в эксплуатацию. С выездом на место обследовано 17 земельных участков общей площадью 32580 квадратных метров и составлены схемы размещения земельных участков для индивидуального жилищного строительства.  

На развитие экономики и социальной сферы в январе-июне 2011 года использовано инвестиций 17434  тысяч рублей, или 89,9 % к аналогичному периоду прошлого года в сопоставимых ценах.

В структуре источников инвестиций в нефинансовые активы за январь-март  2011 года наибольший удельный вес приходился на бюджетные средства   61%, собственные средства –39 %.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Совместно с предприятиями жилищно-коммунального хозяйства проводилась работа по формированию тарифов на коммунальные услуги на 2011 год. Тарифы на коммунальные услуги утверждены Департаментом государственного регулирования цен и тарифов Курганской области. Проводился ежемесячный мониторинг по задолженности за жилищно-коммунальные услуги предприятий ЖКХ Притобольного района, по реформированию ЖКХ. В 2010 году установлен прибор учета тепла в Глядянской школе. 

Изношенность тепловых и водопроводных сетей, котельного оборудования составляет в Притобольном районе 85%, а их протяжённость 17,8 километров. Это вызывает значительные потери тепла, влияющие на убытки предприятий ЖКХ. Ликвидирована дотационность предприятий ЖКХ, но их финансовое положение остается тяжёлым, не хватает средств для расчёта за поставленные энергоресурсы. В частности долги МУП «Водный» и ООО УО «Блеск» за уголь составляли почти 9 миллионов рублей. В целях модернизации жилищно-коммунальной сферы в 2010 году приобретено котельное оборудование на сумму 1, 194 миллионов рублей. Два котла марки  КВр-0,63 установлены взамен устаревших в котельной  отапливающей центральную районную больницу в селе Глядянское, один находится в резерве. В селе Раскатиха  произведен монтаж блочной мобильной котельной с котлами новой конструкции, на её приобретение поступило финансирование 2 миллиона рублей из областного бюджета.

Развитие энергетики

Деятельность Администрации Притобольного района, бюджетных учреждений будет направлена:
1. На рациональное использование энергоресурсов за счет:
-ежегодного доведения лимитов на использование электроэнергии;
-усиления контроля за энергопотреблением;
-замены устаревшего оборудования при окончании срока его эксплуатации на новое, с учетом энергосберегающих технологий.
        2. Проведение мероприятий, направленных на постановку на учет, регистрацию, проведение капитального и текущего ремонтов электросетей и энергообъектов, являющихся бесхозяйными.


Деятельность предприятий в сфере ЖКХ будет направлена в соответствии с материалами энергоаудита на снижение затрат на производство и передачу энергоресурсов.

Агропромышленный комплекс

Доля АПК в общем объеме валовой продукции составляет более 85%. На территории Притобольного района функционируют 15 коллективных и 112  крестьянских хозяйств,  6192 личных подсобных хозяйств.

         Органами государственной власти и местного самоуправления Курганской области совместно с товаропроизводителями принимаются определенные меры по развитию сельского хозяйства. Реализуется приоритетный национальный проект «Развитие АПК», выполняются мероприятия целевых программ Курганской области по развитию зернового производства, молочного скотоводства, свиноводства, социальному развитию села, осуществляются меры по повышению плодородия почв, рациональному использованию земельных ресурсов, привлечению инвестиций, техническому и технологическому перевооружению отрасли, финансовому оздоровлению сельскохозяйственных товаропроизводителей.

            Развитие отрасли растениеводства
В 2010 году посевная площадь зерновых и зернобобовых культур составила 51,27 тысяч гектаров (95% к плану), в том числе пшеница посеяна на площади 45,7 тысяч гектаров, ячмень- 1,1 тысяч гектаров, овес- 0,9 тысяч гектаров, горох- 0,6 тысяч гектаров, масленичные- 1,967 тысяч гектаров, крупяные- 70 гектаров. По сравнению с прошлым годом, в связи с неблагоприятными условиями погоды, из-за отсутствия влаги в почве, произошло снижение показателей на 7 %.

В связи с чрезвычайной ситуацией «Засуха» в Курганской области в весенне- летний период 2010 года, погибло и было списано 19,999 тысяч гектаров посевных площадей (39% от всей посевной площади). Ущерб составил 207 миллионов рублей. 

Хозяйствами Притобольного района всех форм собственности получена  субсидия из областного бюджета на поддержку пострадавшим от засухи в размере 40,452 миллионов рублей. Эти средства были направлены на  покрытие убытков,   подготовки к посевной в 2011 году, произведен расчет за аренду земли, частично сделан запас ГСМ, приобретено оборудование и сельхозтехника, закуплены семена, погашены суммы по налогам. 

Хозяйствами  всех форм собственности проведена уборка зерновых и зернобобовых культур (с учетом списанных площадей) на площади 32788 гектаров фактический сбор зерна в бункерном весе составил 40,3 тысяч тонн, в весе после доработки 37,6 тысяч тонн. Средняя урожайность зерновых и зернобобовых культур составила 12,3 центнеров с гектара. В бункерном весе, валовой сбор картофеля составил 10,9 тысяч тонн, овощей 2,6 тысяч тонн.

Для нужд общественного поголовья заготовлено 2002 тонн кормовых единиц, что составило 17,1 центнеров кормовых единиц на одну условную голову.

Под урожай 2011 года засыпано 10,5 тысяч тонн семян (103 % к плановому показателю).

Проведена работа по обработке паров на 27,8 тысяч гектаров (95% к плану), 22,8 тысяч гектаров посевов зерновых (67% к плану) обработано гербицидами,  минеральных удобрений внесено в количестве 1,025 тысяч тонн. Основная подготовка почвы проведена на площади 12,2 тысяч гектаров или 111 % к плану.

Задачей развития отрасли растениеводства является увеличение производства зерна, картофеля, овощей и другой сельскохозяйственной продукции.

В растениеводстве основные меры государственной поддержки будут направлены в 2011 году в виде субсидий из федерального и областного бюджетов на:

- производство высококачественного семенного материала;

- поддержку элитного семеноводства.

           По состоянию на 01.07.2011 г. сельхозтоваропроизводителями всех форм собственности проведен посев на площади 56 тысяч гектаров, яровые зерновые размещены на площади 47,7 тысяч гектаров (на уровне 2010 года), в том числе основной продовольственной культуры пшеницы посеяно 44,7 тысяч гектаров; увеличен посев высокорентабельных масличных культур по сравнению с планом производства на 185 % и составляет 3,6 тысяч гектаров, крупяных культур гречихи в 3 раза (200 гектаров). Паровой клин поднят на площади 15,5 тысяч гектаров, что составляет 58 % к плану, проведён комплекс мер по борьбе с сорной растительностью на площади 6,4 тысяч гектаров. (25 % от плана), работы  с парами и гербицидами продолжаются.

 В Притобольном районе  внедряются в производство  новые перспективные сорта зерновых, зернобобовых и масличных культур: пшеница «Омская 38»,  «Омская – 36», «Ария», «Радуга», горох «Аксайский усатый 55». 

 В этом году  высеяно 1 тысяч  тонн элитных семян, что составило  10,1 % от общего количества высеянных семян. С посевом  внесено 485 тонн минеральных удобрений  в действующем веществе.
Поддержка элитного семеноводства

Целью осуществляемых мероприятий по поддержке элитного семеноводства является повышение эффективности производства сельскохозяйственных культур на основе обеспечения сельскохозяйственных товаропроизводителей высококачественными семенами. 

Так площадь посева элитными семенами в 2010 году составила 7472 гектара (14% от высеянных семян- планировалось не менее 12%), в первые, в Притобольном районе была посеяна соя на площади 800 гектаров, урожайность которой составила 5,1 центнера с гектара. Увеличили площадь посева рапса на 330 гектаров по сравнению с прошлым годом, которая составляла 400 гектаров. Средняя урожайность рапса составила 12 центнера с гектара.

В 2010 году сельскохозяйственными товаропроизводителями были получены субсидии на приобретение элитных семян сельскохозяйственных культур, в частности зерновых, зернобобовых, сои за счет средств областного бюджета в размере 197 тысяч рублей, из федерального бюджета- 24 тысяч рублей.

Приоритетное развитие животноводства

На 01.01.2011г. в хозяйствах всех категорий имеется:                                                                                                                                                                                      КРС- 7367 (101 % к уровню 2009 года),  в т.ч. коров 3490 (102% к 2009 году), свиней-2896 (115,8 % к 2009 году), овец и коз- 3553 (107 % к 2009 году).

В 2010 году продуктивность дойного стада в хозяйствах всех форм категорий составила 3387 килограммов

На 01.07.2011г. в хозяйствах всех категорий имеется:                                                                                                                                                                                       КРС- 7453 (98 % к плану),  в т.ч. коров 3362 (93% к плану), свиней - 2880 (94% к плану), овец и коз - 3560 (99% к плану), птица – 40449 (69 % к плану).

Во всех населенных пунктах Притобольного района  ведется закуп молока в частном секторе.   За  2010 год по району закуплено молока –2640тонн. (95% к плану, 97% уровня прошлого года), в 1-м полугодии 2011 года закуплено молока –1000 тонн. Закупом молока в Притобольном районе занимается ИП Чепезубова И.Ф.

Для увеличения объемов производства молока, повышение эффективности молочного животноводства, обеспечение населения области молочной продукцией, роста занятости сельского населения и его доходов в дальнейшем необходимо решение следующих задач:

- сохранение и рост маточного поголовья скота;

- повышение продуктивности молочного скота.

   Личным подсобным хозяйствам, оформившим кредиты, а также сдавшим свыше 1 тонны молока, в течение всего года оказывалась необходимая помощь в подготовке и сдаче в Департамент сельского хозяйства Курганской области ежемесячных расчетов на получение субсидий на сумму 8268,52 тысяч рублей. За содержание свыше 5 голов маточного поголовья (при условии сдачи более 10 тонн молока) субсидия была выплачена в размере 995,06 тысяч рублей.

Сумма субсидий за счет средств областного бюджета на поддержку молочного скотоводства  сельхозтоваропроизводителям в 2010 году составила 4,061 миллионов рублей. В планах глав этих хозяйств намечено в 2011 году приобретение необходимого оборудования для успешной работы в дальнейшем в этой сфере производства. 

            Закончена работа по направлению «Развитие отрасли животноводства» (реконструкция помещения коровника на  200 голов СПК «Красное Знамя», реконструкция помещения  коровника в с. Ялым на 200 голов). В 2011 году для успешной работы в  этой сфере производства  предусматривается  приобретение необходимого оборудования.  

           В Притобольном  районе начинает работать новое предприятие ООО «Агрострой», увеличивают поголовье индивидуальные предприниматели Глава К(Ф)Х Гурьянова И.Б. и Глава К(Ф)Х Посохов П.Э. В селе Чернавское возобновил работу  гусеводческий комплекс- это производство птицы, создание новых рабочих мест. 

Повышение доступности кредитов и финансовой устойчивости малых форм  хозяйствования

            Специалистами отдела сельского хозяйства проводится ежедневное консультирование граждан по вопросам кредитования и субсидирования. Всего за 2010 год на приобретение скота, кормов, сельхоз техники оформлено кредитов на общую сумму 17,474  миллионов рублей. Сумма  возвращенных процентов по кредитам гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство на 01.01.11г. составляет 784тысяч рублей.

            За 2010 год предоставлены субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям  из федерального и из областного бюджета  в сумме 23,108 миллионов рублей.

            Всего за полугодие текущего года на приобретение скота, кормов, сельхозтехники оформлено кредитов на общую сумму 11,53  миллионов рублей. Сумма  возвращенных процентов по кредитам гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство на 01.07.2011 г. составляет 260 тысяч рублей.

         Устойчивое развитие сельских территорий

         В течение 2010 года проводилась работа  по программе «Социальное развитие села Курганской области до 2012 года». Между Департаментом сельского хозяйства Правительства Курганской области и Администрацией Притобольного района заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий.  Освоено 1542 миллионов рублей. (40 % от запланированного объема) для приобретения и строительства жилья в сельской местности. Жилищные условия улучшили 5 работников сельского хозяйства и социальной сферы (в т.ч.2 из них - молодые семьи). 

          На 2011 год согласован объем субсидий из федерального бюджета в размере 826  тысяч рублей и из областного бюджета в размере 551 тысяч рублей. Фактически профинансировано средств за 1-е полугодие 2011 год 964 тысяч рублей, в том числе 413 тысяч рублей из федерального бюджета, 551 тысяч рублей из областного.



Развитие заготовки  и переработки сельскохозяйственной продукции

Одной из главных задач, которую ставит Правительство Курганской области - это развитие производства и переработки сельхозпродукции. Целью осуществления мероприятий по развитию заготовки и переработки сельскохозяйственной продукции является  повышение финансовой устойчивости организаций, осуществляющих первичную и последующую переработку сельскохозяйственной продукции.

В 2010 году отгружено продукции собственного производства на сумму 20877 тысяч рублей. Такой вклад в показатели  внесли следующие товаропроизводители:

        - колхоз «Заря», председатель Зеновьев В.В. - производство муки, отрубей и хлеба;

        - ИП, глава к(ф)х Суслов А.М.- производство хлеба, муки, макаронных изделий;

       - ИП, глава к(ф)х Турубаева Р.С.- производство пакетированного молока;

      - ООО «Торг- Сервис», руководитель Копасова Г. В.- производство хлеба, хлебобулочных, кондитерских изделий, мясных полуфабрикатов.

           Во исполнение поручения Губернатора Курганской области от 19.01.2011 г. № ПГ-01-38/011 по разработке подпрограмм развития перерабатывающих производств в районах с учетом специфики сельскохозяйственного производства,  разработана  программа развития перерабатывающих производств Притобольного  района на 2011-2012 годы.

Развитие малого бизнеса

В соответствии целевой районной программы по развитию и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе, утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 30.12.2010 г. № 622,   из  бюджета Притобольного района в 2010 году израсходовано 15 тысяч рублей.

 Создан и работает при отделе экономики Администрации Притобольного района информационно-консультационный центр для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей. За 2010 год оказана информационно-консультационная помощь 118 начинающим предпринимателям. Кроме того, проводилось обучение в «Школе начинающего предпринимателя», так  в 2010 году прошли обучение 24 человека, в том числе получатели грантов и субсидий на организацию собственного дела.

В целом за 2010 год число предпринимателей в Притобольном районе увеличилось на 31 человек и составляет 299.

 Получено 2 гранта по 300 тысяч рублей:

- на «Оказание сельскохозяйственных услуг населению, развитие КФХ»;

- на «Обеспечение кормами личных подсобных хозяйств Притобольного района».

Получено  2 гранта по 150 тысяч рублей: 

-  на «Организацию тепличного хозяйства»;

- на «Выведение молодняка птицы с подращиванием из собственного маточного поголовья». 

Развитие потребительского рынка

 Население Притобольного района обслуживают 143 торговых объектов, 5 предприятий общественного питания. В сфере бытовых услуг работают 12 хозяйствующих субъектов.  В 2010 году открылся   магазин «Книги» индивидуального предпринимателя Терентьевой Т.И.   Оборот розничной торговли по данным статистики за 2010 год составил свыше 732,9 миллионов  рублей, в сопоставимых ценах вырос на 1,5%. Притобольным сельским потребительским обществом был произведен капитальный ремонт зданий магазинов  потребительской кооперации,  проведена реконструкция и введены в эксплуатацию новые торговые   объекты потребкооперации. За 2010 год  и 1 полугодие 2011 года отремонтировано 5 магазинов. Производство собственных продуктов питания в системе потребкооперации базируется на использовании натуральных продуктов, в том числе на продукции местных сельхозтоваропроизводителей. 

Управление муниципальным имуществом

В реестре муниципального имущества Притобольного района по состоянию на 01.01.2011 г. учтено  507 объектов, что на 25 % больше, чем на начало отчетного года. Увеличение количества муниципального имущества обусловлено: 

- получением имущества из государственной собственности Курганской области;

- покупкой жилых домов для несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

- разграничением земельных участков под зданиями, принадлежащими Притобольному району;

- покупкой мусоровоза;

- устройством наружной канализации у дома №10 по ул. Спортивной с. Глядянского.

Основным показателем эффективности использования муниципального имущества является доля зарегистрированного в установленном порядке имущества от общего числа объектов, подлежащих регистрации. В 2010 году зарегистрировано право на 5 объектов больше, чем в 2009 году. На 01.01.2011 г. право муниципальной собственности зарегистрировано на 54% объектов, подлежащих регистрации.

В порядке «дачной амнистии» в 2010 году оказана помощь по регистрации в упрощенном порядке прав граждан на 605 объектов, из которых 256 земельных участков и 349 жилых домов и садовых домиков.

59% объектов муниципальной собственности закреплено на праве оперативного управления или хозяйственного ведения  за муниципальными учреждениями и предприятиями. 

В муниципальной казне находится 41% от общего числа объектов муниципальной собственности, в основном это объекты ЖКХ и земля. 

5 объектов муниципальной казны находится в безвозмездном пользовании на условии проведения капитального ремонта ссудополучателями.

В 2010 году действовало 16 договоров аренды имущества муниципальной казны. За пользование имуществом муниципальной казны в бюджет Притобольного района в 2010 году поступило 801 тысяча рублей, что на 7% меньше  показателя 2009 года (868 тысяч рублей). Уменьшение поступлений арендной платы обусловлено предоплатой в 2009 году (за 3 года вперед) аренды машины ассенизаторской МК-10, а также задолженностью ООО УО «Блеск». 

Передача муниципального имущества в аренду проводится в соответствии с законодательством о защите конкуренции. В связи, с чем в 2010 году проведены торги по сдаче в аренду имущества:  2 - в форме аукциона и 2- в виде конкурса. По результатам торгов заключены: 1 муниципальный контракт на опубликование извещений о торгах, 2 договора аренды помещений, 1 договор размещения имущества. 

В отчетном году предоставлено в аренду 85 земельных участков на площади 325 гектаров. Собрано арендной платы в 2010 году 511 тысяч рублей. На 01.01.2011 г. имелась задолженность по 3 договорам аренды земель. На текущую дату внесено в бюджет еще 14 тысяч рублей, всего по 2010 году получено 92 % от начисленной арендной платы.  91% задолженности составляет задолженность по договору с  КХ Илюшин В.И. 

В соответствии с требованиями земельного законодательства в 2010 году прекращено право бессрочного постоянного пользования на 129 земельных участков (в 2 раза больше, чем в 2009 году). 

По приватизации имущества в 2010 году проведен 1 аукцион, по результатам которого заключены 2 договора купли-продажи. Предоставлено в собственность без проведения торгов 96 земельных участков. Всего от приватизации муниципального имущества в доход бюджета Притобольного района собрано 247  тысяч рублей, что в 4 раза больше показателя 2009 года.

Бюджетная и налоговая политика

За 2010 год консолидированный бюджет  по доходам исполнен  в сумме 216 миллионов рублей, что составляет 100,5% к уточненному годовому плану и 98,2% к отчету 2009 года, бюджет Притобольного района исполнен в сумме 210 миллионов рублей, что практически на уровне прошлого года. Финансовая помощь из областного бюджета составила 178 миллионов рублей или 99,9 % к годовым назначениям и ниже 2009 года на 8 миллионов рублей.

Собственные доходы консолидированного бюджета Притобольного района выполнены на 103,5% и составили 38,5 миллиона рублей и возросли по сравнению с предыдущим годом на 5 миллионов рублей, из них 26,2 миллиона рублей или 68% получил бюджет Притобольного района, 12,3 миллиона рублей или 32 % - сельские бюджеты. Против прошлого года поступления собственных доходов бюджета Притобольного района увеличились на 2,9 миллионов рублей или на 12,5% . 

Поступления собственных доходов в бюджеты поселений увеличились на 2,1 миллионов рублей или на 20,6 %.

Доля собственных доходов консолидированного бюджета в общем объеме доходной части бюджета Притобольного района  составила 17,7 % (в 2009 году 14 %). В общем объеме  доходов бюджета Притобольного района  собственные доходы  составили   12,8 % (2009 год – 11,2%). 

Расходы консолидированного бюджета составили 218 миллионов рублей  или 99,6 процентов к годовым назначениям и уменьшились по сравнению с прошлым годом на 2,2 миллионов рублей. Из бюджета Притобольного района профинансировано расходов на сумму 206 миллионов рублей  с уменьшением на 3 миллиона рублей.

 На выплату заработной платы работникам бюджетной сферы направлено 91,7 миллиона рублей, на уплату единого социального налога 23,6 миллиона рублей. Просроченной задолженности по заработной плате нет. За счет собственных доходов на выплату заработной платы с начислениями  направлено 5,1 миллионов рублей.

Приоритетным направлением было  финансирование социальной сферы. Расходы на указанные цели составили 174,6 миллионов рублей или 80 % в общем объеме расходов консолидированного бюджета с уменьшением против прошлого года на 0,7 миллиона рублей.  

В расходах бюджета Притобольного района расходы на социальную сферу составили 147 миллионов рублей, с уменьшением на 0,7 миллионов рублей.

Расходы на питание по школам и детсадам  составили 5 миллионов 642 тысячи рублей с ростом к 2009 году на 16,7% , в том числе 3 миллиона 802 тысячи рублей на питание детей из малообеспеченных семей  и 1174 тысяч рублей за счет родительской платы по детсадам.

На  подвоз школьников израсходовано 1488 тысяч рублей. От Главного управления образования безвозмездно был получен школьный автобус  марки ГАЗЕЛЬ.

В 2010 году было направлено на летний отдых детей 1948,6 тысяч рублей (рост 45,9% к прошлому году), в том числе за счет средств федерального бюджета 217,2 тысяч рублей, за счет средств областного бюджета 1567 тысяч рублей, за счет средств бюджета Притобольного района на летние площадки для детей из малообеспеченных семей 164,4 тысячи рублей. На выплату ежемесячной надбавки педагогическим работникам образовательных учреждений Притобольного района, имеющим первую квалификационную категорию направлено более 1 миллиона рублей.

На 1 января 2011 года просроченная задолженность составляла 1,418 миллиона рублей, снижение в целом на 366 тысяч рублей. Наибольшее снижение задолженности по прочим расходам (КБК 290)  на 410 тысяч рублей, погашена задолженность по налогам в бюджет и внебюджетные фонды.

Муниципального долга на 01.01.2011 г. нет.

Использование природных ресурсов

сельскохозяйственные земли
Сельскохозяйственные земли занимают площадь 143 тысяч гектар, из них пашня составляет 93,9 тысяч гектар, сенокосы 15,7 тысяч гектар, пастбища 33,4 тысяч гектар. В целях поддержания почвенного плодородия в 2009 году внесено: 4000 тонн органических удобрений (в 4 раза больше запланированного объема) и 1099 тонн действующего вещества минеральных удобрений (147% плана). Обработано гербицидами 39627 гектаров (156% плана посевной площади и паров. Дополнительно в 2009 году вовлечено в оборот 5742 гектара пашни (191% плана). Основными типами почв являются черноземы обыкновенные, а так же солонцы. Солонцовые почвы в большей степени расположены в восточной части района. Земли, расположенные вдоль ленточных боров, в основном представлены легкими песчаными почвами.
лесные ресурсы

Олесенность в Притобольном районе в среднем составляет 15%, под лесами находится 40,3 тысяч гектар. Все леса на территории Притобольного района относятся к лесам 1 группы. Леса переданы в аренду ОАО «Глядянский лесхоз». Основные породы деревьев: сосна, береза, осина. В пойме реки Тобол произрастают тополь, ива. Кустарники представлены различными видами ив, шиповником, смородиной, крушиной, степной вишней, таволгой.
минерально- сырьевые ресурсы
            В Притобольном районе расположены месторождения и проявления: кирпичных глин- Глядянское-2 и Боровлянский участок, общие запасы – 1173 тысяч кубических метров и 4 участка подземных питьевых вод, общие запасы 1,175 тысяч кубических метров  в сутки. Притобольный район располагает прогнозными ресурсами питьевых подземных вод (по Герасименко Б.Н.) – 14,3 тысяч кубических метров  в сутки.

водные ресурсы
С юга на север через всю территорию Притобольного района протекает река Тобол, практически вся территория района является водосбором этой реки. Имеется 6 малых рек притоков: река Черная, река Боровлянка, река Чернавка, река Н-Алабуга, река Березовый лог, река Ялым. На пойме широко распространены старичные озера. Большое значение в решение вопроса обеспечения водой населения района отдается использованию подземного водоносного горизонта, использованию старых и бурению новых артезианских скважин.

К особо охраняемым природным территориям в Притобольном районе относятся пять памятников природы регионального значения: озеро Акулинкино у села Утятское, лесной лог у села Камышное, пойма малой реки Боровлянка на участке от трассы Курган-Звериноголовское до места впадения её в реку Тобол, сосновый пойменный бор у села Глядянское, озеро Цыганка на территории Плотниковского сельсовета.

Озеро Акулинкино по своим природным ценностям является реликтовым среди пойменных водоемов не только района, но и Курганской области. Озеро имеет общую площадь около 11 гектар, глубина в отдельных местах достигает 9 метров. Подпитка озера осуществляется за счет стока поверхностных вод и активно работающих ключей. Озеро обладает запасом пресной, чистой, хорошо обеспеченной кислородом  воды.

Растительный мир Притоболья своеобразный, наличие на его территории редких видов растений обусловлено тем, что в Притобольном районе помимо характерной для юга Курганской области лесостепи имеются ленточные боры, с юга на север Притобольный район пересекают пойма река Тобол. С востока на запад Притобольный район пересечен долинами малых рек. В Притобольном районе произрастают такие редкие виды растений как венерин башмачок, солодка уральская, бессмертник песчаный, ежевика сизая и другие. Можно встретить много видов лекарственных растений таких как: сушеница болотная, горицвет весенний, зверобой продырявленный, девясил высокий. Промышленный сбор лекарственных растений отсутствует, травы в основном собираются местным населением в ограниченном количестве.

Видовой состав животного мира в Притобольном районе типичен для юга Курганской области. Общая площадь охотничьих угодий района составляет 209,9 тысячи гектаров, из них общедоступные – 18 тысяч гектаров, закрепленные -192 тысячи гектаров.

На территории Притобольного района встречаются такие редкие виды птиц как пеганка, огарь, черный баклан, отмечены встречи пеликанов, белой цапли. Среди животных в последние годы хорошо расселились по пойме реки Тобол американская норка и европейский бобр, встречается русская выхухоль.

Рыбные ресурсы района сосредоточены в основном в пойменных водоёмах и реке Тобол. Промысловый лов рыбы в районе не ведется. Из-за отсутствия континентальных (автономных) водоемов, рыболовство, в т.ч. запуск в водоёмы ценных видов рыб отсутствуют.

Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций

 Начата разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт Северо-западного, Южного и Западного участков водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол село Глядянское  Притобольного района.

Закончена разработка проектно-сметной документации на проведение работ по берегоукреплению и спрямлению реки Черной в селе Раскатиха. Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Курганской области проведен конкурс на заключение государственного контракта на проведение работ по берегоукреплению и спрямлению реки Черной в селе Раскатиха,  цена контракта 12 022 380 рублей.

Социальная политика

Социальная защита населения, семьи, материнства и детства.

Меры по социальной защиты населения на территории района осуществляются отделом социальной защиты населения Главного управления социальной защиты населения Курганской области, ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному району», отделением Пенсионного фонда по Притобольному району, которые взаимодействуют по большому кругу вопросов с Администрацией Притобольного района и Администрациями сельсоветов.

В течение года Администрация Притобольного района решала вопросы:

- выявления и учета социально незащищенных слоев населения с целью оказания материальной поддержки;

-  выделения адресной помощи.

Для улучшения жилищных условий участников Великой Отечественной войны, вдов Великой Отечественной войны Межведомственными комиссиями органов местного самоуправления поселений  Притобольного района обследовано 116 жилых помещений, 6 жилых помещений обследовано повторно, на каждое помещение составлен акт и заключение. В результате 109 ветеранов Великой Отечественной войны получили уведомления о выделении денежных средств на улучшение жилищных условий,   96 человек из них улучшили  свои жилищные условия. 

В рамках исполнения функций опеки и попечительства Межведомственной комиссией обследовано 11 жилых помещений, для других целей  обследовано 3 жилых помещения. За счет субвенции из областного бюджета   был приобретен 1 жилой дом  для граждан из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Расходы составили 152 тысячи рублей.

Трудовые отношения и занятость населения, охрана труда, социальное партнерство

В 2010 году особое место отводилось вопросам повышения уровня жизни населения Притобольного района. Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника по крупным и средним предприятиям за год составила 8315,2 рублей. Темп роста к 2009 году 104,2%.

На конец 2010 года задолженности по заработной плате  нет.

По вопросам развития социально-трудовых отношений за 2010 год проведено 4 заседания районной трехсторонней комиссии, рассмотрено 13 вопросов.

В программе «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2010 году» участвовали 22 предприятия Притобольного района. Общая сумма средств выделенных Притобольному району по этой программе более 7,6 миллионов рублей.

За 2010 год на общественных работах задействовано 196 человек (плановый показатель - 98). В десяти предприятиях и организациях  проходили стажировку 26 человек. Проведено 17 заседаний рабочей группы по рассмотрению бизнес-планов безработных граждан для получения денежной субсидии на организацию предпринимательской деятельности. По результатам рассмотрения 81 бизнес-планов принято решение о выделении субсидий –  всем 81, на общую сумму 4,8  миллионов рублей. На 1 января 2011 года все - 81 человек, зарегистрировали свою предпринимательскую деятельность. За  2010 год  нашли работу 528 человек, прошли профобучение 108 человек.

Для снятия напряженности на рынке труда Притобольного района  из бюджета Притобольного района выделено 108 тысяч рублей  на организацию общественных работ. В 2010 году удалось снизить количество безработных с 359 человек до 299, уровень безработицы с 4,7% до 4,0%.

За 1 полугодие 2011 года задолженности по заработной плане по данным Курганстата  на предприятиях Притобольного района нет.

Демография


За 2010 год  в Притобольном районе  родилось  204 человека, умерло 243.  В сравнении  с 2009 годом число родившихся  уменьшилось на 5 человек,  число умерших  на 21 человек.

За 5 месяцев 2011 года родилось 82 человека, умерло 106 человек.

В ближайшие годы необходимо:

-остановить сокращение численности населения;

- обеспечить увеличение средней продолжительности жизни (за последние 5 лет средняя продолжительность жизни в Курганской области увеличилась на 3,5 года с 63,9 лет в 2004 году до 67,4 лет в 2009 году).

Здравоохранение

В Притобольном районе   функционирует центральная районная больница, 27 фельдшерско-акушерских пунктов. 

 Дополнительный пост скорой медицинской помощи, созданный для помощи фельдшерам фельдшерско-акушерских пунктов оказывает экстренную медицинскую помощь  жителям сёл Притобольного района.  В 2010 году число выездов данного поста увеличилось почти в 1,2 раза. 

  В Притобольном районе на конец отчётного года работает 17 врачей и 125 средних медицинских работников. Убыло 4 врача  и 11 средних медицинских работников. В тоже время прибыло 6 средних медицинских работников. Квалификационную категорию имеют 64,7% врачей и 71,2% средних медицинских работников. Все медицинские работники имеют сертификат.

В целях приближения врачебной помощи больным функционировала выездная  врачебная бригада.   Врачами было сделано  85  выездов в поселения, где было  принято 1574 больных.

  В 2010 году направлено на МСЭК 538 больных, из них впервые –161. Первичный выход на инвалидность на 100 тысяч  населения составил - 137 человек.

  Коечный фонд в 2010 году  составлял -  91 койка, из них 65 круглосуточного пребывания. Обеспеченность койками на 10 тысяч населения составляет  45 коек.  Кроме того 6 коек дневного пребывания при стационаре в хирургическом отделении, по 2 койки в педиатрическом отделении,  в гинекологическом отделении и  в терапевтическом отделении.  Одна бюджетная койка при детском отделении. Стационар дневного пребывания  при поликлинике общесоматического профиля на 14 коек.

В соответствии с требованиями федерального законодательства,  на основании соглашения  между Правительством Курганской области и Администрацией Притобольного района об организации медицинской помощи  на территории Курганской области,  в соответствии  с территориальной  программой государственных гарантий гражданам Российской  Федерации  бесплатной медицинской помощи  в 2011 году муниципальное учреждение Глядянская районная больница  из муниципальной собственности передана в государственную собственность Курганской области. Учреждения здравоохранения были переданы в государственную собственность без просроченной кредиторской задолженности.

Развитие образования

В сфере образования работа проводилась  в соответствии  с  основными  направлениями Программы  по  реализации  приоритетного  национального  проекта  «Образование», Программы «Развитие образования в Притобольном районе на 2005-2010 годы».

На 1 декабря  2010  года в рамках реализации Стратегии развития информационного общества в РФ во всех средних и основных школах Притобольного района созданы электронные почтовые ящики, в 9 общеобразовательных учреждениях созданы сайты.

Начата работа по внедрению и апробации электронных дневников и журналов успеваемости.  

Во все школы произведена поставка стандартного базового пакета Linux, продлены лицензии на 1 год на программное обеспечение  Microsoft для всех образовательных учреждений Притобольного района. Составлен рейтинг школ по итогам мониторинга использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в школах Притобольного района за 1 полугодие 2010-2011 учебного года.

 В Притобольном районе увеличилось число детей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье:  под опекой – 62 (2009 год – 69), в приемной семье – 78 (2009 год – 63). В 2010 году был один факт усыновления ребенка. 

В Притобольном районе налажен регулярный подвоз учащихся к месту учебы.   В  2010 году в целях улучшения качества подвоза учащихся  приобретен 1  микроавтобус  марки  ГАЗ 322121  (637,44 тысячи рублей) и  передан   в  МОУ  «Давыдовская средняя  общеобразовательная  школа». По  итогам   2010 года  на  подвоз  учащихся  израсходовано  1297,5  тысяч  рублей  (в  2009 году -  1144,9 тысяч рублей). 

 В целях обеспечения безопасности учащихся на обслуживание пожарной сигнализации из средств бюджета Притобольного района израсходовано 355 тысяч рублей, а на установку автоматической пожарной сигнализации  240 тысяч рублей. 
 Мониторинг состояния организации питания в общеобразовательных учреждениях Притобольного района показывает, что в 2010 году одноразовым питанием в столовых охвачен 91,5% обучающихся, однако двухразовое питание отсутствует. Средняя стоимость питания в день на одного обучающегося составляет 16 рублей, средний размер вносимой за питание родительской платы 16 рублей. Объем средств из бюджета Курганской области и бюджета Притобольного района на организацию питания школьников из малообеспеченных семей составил в 2009-2010 учебном году 3,9 миллиона рублей. Средний размер компенсации из бюджета Притобольного района на одного обучающегося в день 8 рублей (в 2009 году – 5,5 рублей). В 2010 году был восстановлен пищеблок  в Гладковской СОШ, на эти цели  из  бюджета Притобольного района выделено 145,5 тысяч рублей, из областного бюджета 389 тысяч рублей.
Большое внимание уделяется организации летней занятости школьников. В период летних каникул на базе образовательных учреждений Притобольного района было организовано 16 лагерей дневного пребывания, где оздоровлено 908 детей (757 человек за счет средств областного бюджета, 101 человек за счет средств бюджета Притобольного бюджета, в том числе 47 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации). Из средств бюджета Притобольного района на оздоровление детей в лагерях дневного пребывания выделено 163,8 тысяч рублей, из средств областного бюджета 802,8 тысяч рублей. На отдых и оздоровление детей в загородных  лагерях в 2010 году из средств областного бюджета  израсходовано 1001,07 тысяч рублей.

В период летних каникул в образовательных учреждениях Притобольного района была организована работа 14 трудовых отрядов. Всего к работе было привлечено 188   учащихся. На занятость несовершеннолетних из средств бюджета Притобольного района было выделено 65,8 тысяч рублей. В  санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия  отдохнуло 134 ребенка, из них 21 ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации.

В осенний период была организована работа 3 лагерей дневного пребывания, где оздоровлено 120 учащихся.

На базе общеобразовательных учреждений в 2010 учебном году действовало 138 кружков, спортивных секций, клубов по интересам, в которых занимались 1184 обучающихся, 7 кружков ведутся на общественных началах родителями.  Охват детей услугами дополнительного образования в образовательных учреждениях Притобольного района составляет 80 % от общего количества школьников. 

В 2010 году большое внимание уделялось развитию системы дошкольного образования.  В Притобольном районе  работает 4 образовательных учреждения, реализующих программу дошкольного образования. 

           Заканчивается работа по восстановлению второй группы на 20 мест Чернавского детского сада.

По состоянию на 01.12.2010 г. в Притобольном районе насчитывается 1334 ребенка  дошкольного возраста, из них посещают дошкольные образовательные учреждения – 297 детей, это  22,2% (на 1,2% больше, чем в предыдущем году). Другими видами педагогической помощи (патронаж на дому, группы кратковременного пребывания, служба поддержки семьи, воспитывающих детей раннего возраста) охвачено 45,6% детей. Общий охват всеми формами  дошкольного образования составил 58,1% (что на  2,3% больше, чем в 2009 году).

На ремонтно-строительные работы, водоснабжение, канализацию, канализирование пищеблоков, в образовательных учреждениях Давыдовская СОШ, Гладковская СОШ,  Камышинская НОШ, Ярославская СОШ из средств  бюджета Притобольного района израсходовано 275 тысяч рублей, из областного бюджета 701 тысяч рублей. 

            На бурение скважин в Гладковской СОШ, Камышинской НОШ, Ярославской ООШ, Обуховской ООШ, Нагорской СОШ израсходовано 118 тысяч рублей из бюджета Притобольного района, 118 тысяч рублей из областного бюджета.

Молодежная политика

Реализация молодёжной политики в Притобольном районе осуществляется в рамках районной целевой программы «Молодёжь Притоболья на 2009-2011 гг.». В рамках данной программы реализуется 6 проектов: «Молодёжная информационная среда», «Будущее Притоболья», «Шаг навстречу»,  «Профессиональное самоопределение и занятость»,  «Инициатива», «Гражданин». В 2010 году на реализацию данных проектов было направлено финансирование из бюджета Притобольного района в сумме 215,5 тысяч рублей, были привлечены спонсорские деньги в размере 21 тысяча рублей. Программа  «Молодёжь Притоболья» выиграла областной  грант в  2010 году – 60 тысяч рублей. Молодежь Притобольного района приняли участие в 31 областном мероприятии, 36 мероприятий на районном уровне  по линии молодёжной политики.

В 2010 году была разработана и утверждена программа Притобольного района «О допризывной подготовке молодёжи в Притобольном районе на 2010-2012 годы». Стало традицией проводить в Притобольном районе День призывника ежегодно 2 раза в год.

Развитие физкультуры и спорта
Число систематически занимающихся физической культурой и спортом в Притобольном районе  незначительно уменьшилось. В 2009 году  показатель равнялся 3200 человек, в 2010 году – 3161. 

В течение  2010 года проводились спортивные соревнования, турниры, направленные на  пропаганду здорового образа жизни среди детей и молодежи. 

Спортсмены Притобольного района приняли участие  в региональных соревнованиях. Новогодний турнир на призы Деда Мороза в Мишкино (результат - 4 юных боксера - победители турнира), "Открытый ринг" - соревнования юных боксеров (результат - два первых места), в XXII традиционном турнире по боксу, посвященного 65 годовщине Победы советского народа в Великой отечественной войне в г. Шадринске - 4 участника (результат - два 1 места и два 3 места в различных весовых категориях), соревнования юных конькобежцев "Лед надежды нашей" в г. Кургане (результат - по одному первому и второму месту в личном, второе место в командном зачете), "Золотой колос", "Лыжня России" на базе "Динамо" в г. Кургане, по хоккею на приз клуба "Золотая шайба, "Юный стрелок России", турслёт, лыжные гонки, по настольному теннису, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, в фестивале спорта "Мама + папа + я = спортивная семья" (г. Курган) - пятое место. Спартакиада области среди школьников : настольный теннис - 1 место, бокс – 4 место, баскетбол юноши - с 5 по 8 место, девушки - с 9 по 12 место, легкоатлетический кросс - 9 место, в легкоатлетическом кроссе на приз "Кросс наций" в г. Кургане - 2 место. В турнирах по боксу среди школьников в городах Кургане и Шадринске спортсмены: Худяков А., Кононыхин С., Косикин К. стали чемпионами в своих весовых категориях.  В летних сельских спортивных играх «Золотой колос», Притобольный район в общем зачете занял 17 место.

Сохранение и развитие культуры и искусства

Работа по обеспечению жителей Притобольного района услугами учреждений культуры в 2010 году проводилась в рамках Программы «Культура Притобольного района 2009-2013 гг.». 

В 2010 году составлен реестр памятников и обелисков павшим землякам в годы Великой Отечественной войны, в который вошли 31 монумент.

В учреждениях культурно - досуговой направленности работает 144 кружка и любительских объединения. Три коллектива Глядянского РДК – танцевальный коллектив «Росинка», студия художественной вышивки «Ариадна» и студия «Кристалл» имеют почетное звание «Народный». 

На территории Притобольного района функционирует 22 библиотеки, 25 клубных учреждений, 1 детская музыкальная школа.

Центральная районная библиотека заняла 3 место в областном конкурсе библиотек «На лучшую организацию работы по повышению гражданско-правовой культуры избирателей и организацию выборов» и получила премию в размере 10 тысяч рублей.

В 2010 году в сельские библиотеки Притобольного района приобретено художественной, справочной,  детской, научно-популярной литературы на сумму 156,8 тысяч рублей, в том числе 56 тысяч рублей было выделено из бюджета Притобольного района.

В муниципальном образовательном учреждений дополнительного образования детей «Глядянская детская музыкальная школа» обучалось в 2009-2010 учебном году 92 учащихся. Приняли участие в областных, межрегиональных фестивалях и конкурсах 5 творческих коллективов ДМШ.

В 2010 году выполнены текущие ремонты 29 учреждений культуры. На эти цели затрачено 283,1 тысяч рублей. Произведены замеры сопротивления изоляции в 7 учреждениях культуры, в 3 учреждениях культуры установлена противопожарная сигнализация, в том числе в Глядянском РДК. Приобретено оборудования для учреждений культуры Притобольного района на сумму 274,1 тысяч рублей. В библиотеках района функционирует 8 комплектов компьютерной техники.

Глава 2. Основные проблемы социально-экономического развития Притобольного района

Неудовлетворительная демографическая ситуация

Остается сложной демографическая ситуация. Высокий уровень смертности, особенно мужчин в трудоспособном возрасте, низкий уровень рождаемости, не обеспечивает простого  воспроизводства населения. Негативное влияние на рождаемость оказывает низкая обеспеченность жильем молодых семей, отсутствие вакантных рабочих мест с достойной оплатой труда.


В связи со старением населения возникает дефицит рабочей силы, увеличивается нагрузка на систему здравоохранения. 

Инфраструктурные ограничения экономического роста

В последнее время на экономический рост негативно влияют проблемы развития инженерной, производственной инфраструктуры.

Значительная часть сельского жилья не имеет элементарного благоустройства, отсутствует газификация населенных пунктов,  центральное водоснабжение и отопление.

Слабая диверсификация экономики
 Экономика Притобольного района, как и экономика других регионов, в значительной мере зависит от цен на топливно-энергетические ресурсы. Использование научных достижений в производстве остается на низком уровне.

На большинстве предприятий района высокая степень износа основных фондов (около 70%), низкие темпы их обновления связаны с недостаточной инвестиционной активностью.

 Низкая занятость населения.

Проблема занятости сельских жителей. Отличительными признаками занятости на селе является  ориентированность домохозяйств на выживание, высокая степень неопределенности в сфере   труда, социальная незащищенность.

Высокая потребность во временной занятости несовершеннолетних подростков.

Низкий уровень гражданской и экономической активности населения.

Отсутствие мотивации участия в общественной жизни. Недостаточная активность общественных объединений, политических партий и движений в решении задач социально-экономического развития района.

Глава 3. Цели и задачи Программы 

Программа определяет ключевые направления деятельности Администрации Притобольного района на 2012-2014 годы

Главная цель Программы – повышение благосостояния населения, на основе динамичного и устойчивого роста экономики Притобольного района.

Главной задачей социально-экономического развития Притобольного района является увеличение внутреннего валового продукта, обеспечение реальной бюджетной политики, стабилизация демографической обстановки, увеличение продолжительности жизни населения, рост производительности труда, развитие инфраструктуры и инновационной, инвестиционной активности.

Приоритетными направлениями социально-экономического развития Притобольного района являются:

- повышение уровня жизни населения на основе роста его доходов и социальной инфраструктуры Притобольного района;

-развитие отраслей экономики через активизацию инвестиционной политики, и инновационной деятельности, совершенствование управления земельными ресурсами;

-развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства;

-реализация муниципальной целевой Программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельхозпродукции в 2008-2012 г.г.», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 27.02.2008 г. № 332.

Программой предусматривается разработка механизмов, направленных на повышение эффективности проводимых преобразований, и выполнение задач по стабилизации демографической обстановки, увеличению продолжительности жизни населения, развитию инфраструктуры и инновационной, инвестиционной активности.

Раздел II. Основные направления социально-экономического развития

1. Демографическая политика

Основные проблемы:

- сокращение численности населения;


- низкая рождаемость;


- рост смертности от неестественных причин.

Задачи:

- стабилизация численности населения Притобольного района и формирование предпосылок для последующего демографического роста;

- профилактика здоровья и увеличение ожидаемой продолжительности населения;

- снижение преждевременной, особенно предотвратимой смертности, в первую очередь в младенческом, подростковом и трудоспособных возрастах;

- создание предпосылок для повышения уровня рождаемости. Приоритетные направления

Приоритетные направления:

- социальная защита и материальное поощрение ответственного родительства;

- формирование здорового образа жизни и повышение престижа института семьи;

- обеспечение межведомственного взаимодействия в вопросах улучшения демографической ситуации, качества жизни населения

Механизм реализации:

- реализация мер по снижению негативного влияния на демографические процессы (жилищная проблема молодых семей, материальное положение многодетных семей, сельская безработица);

- реализация плана мероприятий, утвержденных распоряжением Правительства Курганской области от 12.07.2011г. №225-р «О концепции демографического развития Курганской области на период до 2025 года».

Критерии реализации намеченного:


-число родившихся на 1000 человек в 2012 году – 12,6, в 2013 году- 13, в 2014 году – 13,4

2. Модернизация и развитие здравоохранения

Основные проблемы:

- низкая обеспеченность медицинскими кадрами;

- недостаточный уровень доступности, эффективности и качества медицинской помощи в сельской местности.

Цели и задачи:

- улучшение медико-демографической ситуации в Притобольном районе;

- повышение доступности и качества медицинской помощи;

- обеспечение системы здравоохранения квалифицированными кадрами.

Приоритетные направления:

- повышение уровня кадровой обеспеченности сферы здравоохранения;

- сохранение активного долголетия и профессиональной трудоспособности населения

Механизмы реализации:

- реализация Соглашения между Администрацией Притобольного района и Департаментом здравоохранения Курганской области о сотрудничестве;

- привлечение молодых специалистов для укрепления кадрового потенциала системы здравоохранения Притобольного района

Критерии реализации намеченного:

 - снижение смертности населения в трудоспособном возрасте (на 100 тысяч населения):

в 2012 году - 485,4; в 2013 году - 471,2; в 2014 году -457.

- численность врачей в учреждениях здравоохранения на 10 тысяч населения:

в 2012 году -13; в 2013 году – 15; в 2014 году -17

3. Развитие образования
Основные проблемы:

- низкая обеспеченность детскими дошкольными учреждениями;

-наличие значительного числа родителей детей дошкольного возраста, не имеющих возможности пользоваться дошкольными образовательными учреждениями;

- отставание содержания и технологий образования от современных требований;

- слабое материально-техническое и кадровое обеспечение образовательных учреждений.

Цели и задачи:

 - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, создание условий для успешной социализации и самореализации молодежи, содействие социально-экономическому развитию Притобольного района.

- совершенствование системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста;

- совершенствование содержания и технологий образования;

- развитие кадрового потенциала системы образования;

- повышение доступности и качества предоставляемых образовательных услуг;

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников профессиональных учебных заведений;

- создание условий для успешной социализации и саморазвития молодежи;

- усиление социальной функции системы образования;

- повышение эффективности управления образованием;

- совершенствование экономических механизмов в сфере образования.
Приоритетные направления:

- развитие образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования;

- совершенствование содержания и технологий образования, системы оценки качества образования;

- подготовка к введению государственных образовательных стандартов нового поколения;

- развитие системы социально-педагогической  поддержки учащихся, воспитанников;

- совершенствование организационно-экономических механизмов м кадровой политики в сфере образования;

- расширение самостоятельности образовательных учреждений.

Механизмы реализации:

- совершенствование нормативной базы Притобольного района в сфере образования;

- реализация целевых программ  Притобольного района в сфере образования;

- мобилизация и эффективное использование внутренних ресурсов системы образования;

- расширение межведомственного взаимодействия и привлечение общественных ресурсов к расширению проблем образования.

Целевые показатели реализации намеченного:

- доля детей в возрасте 3-7 лет, проживающих на территории Притобольного района Курганской области, охваченных различными формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет, проживающих на территории Притобольного района Курганской области в 2012 году-64,6%; в 2013 году-64,7; в 2014 году -68%;

- удовлетворенность населения услугами дошкольного образования 2012 год – 86 %,  2013 год – 87,5 %  2014 год – 88 %;

- охват предшкольной подготовкой 2012 год – 88 %,  2013 год – 93,5 %,  2014 год – 95 %;

- перевод на круглогодичное функционирование МДОУ  Плотниковский детский сад 2012 год;

- открытие группы полного дня пребывания  на базе МКОУ «Давыдовская СОШ» - 2014 год;

- открытие микрогруппы на дому- 2015 год;

- капитальный ремонт 2012 год – 2 общеобразовательных учреждений;

- капитальный ремонт детского сада №2 с. Глядянское - 2013 год;

      - удовлетворенность населения услугами общего образования 2012 год – 90 %, 2013 год -  95%,   2014 год -   100 %;

- удовлетворенность населения услугами дополнительного образования 2012 год -  32,7 %, 2013 год – 35 %    2014 год – 40 %;

- доля детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на территории Притобольного района Курганской области, занимающихся в системе дополнительного образования детей, в общей численности детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на территории Притобольного района Курганской области в 2012 году-32,7%; в 2013 году-35%; в 2014 году -40%;

- удельный вес лиц, сдавший единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвующих в едином государственном экзамене, в 2012-2014 годах - 97%;

- доля муниципальных образовательных учреждений  Притобольного района, перешедших на новую систему оплаты труда, от общего количества  муниципальных образовательных учреждений Притобольного района в 2012 году -42,9%,  в 2013 году- 66,6%, в 2014 году- 100%;

- количество образовательных учреждений  района, имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности 2012 год – 94,6 %, 2013 год – 100 %, 2014 год – 100 %;

-  количество образовательных учреждений  района, имеющих государственную аккредитацию 2012 год – 94,6 %, 2013 год – 100 %, 2014 год -100 % ;

-  перевод образовательных учреждений  в статус казенных  2012 год – 100 %, 2013 год – 100 %, 2014 год – 100 %;

-    приобретение жилья для детей - сирот на вторичном рынке путем  проведения котировок 2012 год -  5,  2013 год  -5, 2014 год – 5;

- доля образовательных учреждений, в которых используется технологии дистанционного обучения 2012 год – 10,5 %, 2013 год – 15 %, 2014 – 20 %;

- динамика правонарушений среди несовершеннолетних 2012 год – 4 правонарушения, 2013 год – 3, 2014 год – 2;

-   охват детей-инвалидов дистанционным обучением 2012 год – 7 %, 2013 год – 10%, 2014 год – 15 %.

4. Развитие рынка труда, социальное партнерство, охрана труда

Рынок труда

Основные проблемы:

-высокий уровень безработицы сельского населения;

-трудность трудоустройства выпускников учебных заведений;

-более низкий уровень заработной платы в сравнении с соседними регионами, способствующий оттоку квалифицированных специалистов за пределы Притобольного района и Курганской области;

-крайне  низкая занятость сельских жителей, имеются населенные пункты, не имеющие действующих сельскохозяйственных предприятий;

-высокая потребность во временной занятости несовершеннолетних подростков;

-значительная доля рабочих мест с неблагоприятными условиями труда и низкой заработной платой;

-сложность трудоустройства ряда социально-демографических групп  (молодежи без практического опыта работы, граждан предпенсионного возраста, инвалидов и др.).

Основные задачи:

-создание условий по увеличению количества рабочих мест;

-содействие развитию малого предпринимательства с целью организации собственного дела неработающими гражданами;

-снижение напряженности на рынке труда за счет создания новых рабочих мест, организации  и проведения общественных и временных  работ и профессионального обучения граждан;

-создание условий для скорейшего трудоустройства безработных граждан;

-трудоустройство выпускников учебных заведений;

-организация рабочих мест для инвалидов, согласно закона Курганской области от 29.12.2008 г. № 436 «О квоте для приема на работу инвалидов в Курганской области», с целью развития и реализации потенциала самообеспеченности инвалидов;

-организация временной занятости школьников;

-организация на предприятиях района стажировки выпускников учебных заведений.

Приоритетные направления:
- обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы;

- развитие кадрового потенциала;

- содействие трудоустройству населения, в том числе: трудоустройство незанятых граждан; организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- организация стажировки выпускников образовательных учреждений; организация самозанятости безработных граждан;

- организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан, опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения;

- оказание профориентационных услуг населению и учащимся образовательных учреждений, психологической поддержки безработным гражданам;

 
- формирование программ социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

- повышение территориальной мобильности рабочей силы;

- взаимодействие с работодателями по формированию и использованию территориального, регионального и общероссийского банка вакантных рабочих мест.

Механизм реализации:

- участие в реализации мероприятий ведомственной целевой программы  Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области на 2011-2013 годы», утвержденной распоряжением Правительства Курганской области от 27.12.2010 г. № 475-р;

-  разработка и реализация ежегодной районной целевой программы Притобольного район « О дополнительных мероприятиях направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района»;

- создание банка данных о предприятиях и организациях, использующих труд, не требующий предварительной подготовки. Организация ярмарок вакансий по трудоустройству безработных граждан;

-расширение количества учебных заведений, участвующих в процессе обучения безработных, в том числе в городах Челябинске, Екатеринбурге по профессиям гипсокартонщик, машинист экскаватора, бульдозера на машинах иностранного производства;

- размещение информации для жителей Притобольного района и работодателей о положении на рынке труда, ситуации с безработицей и занятостью населения, всех направлениях деятельности службы занятости населения Притобольного района, об имеющихся вакансиях на информационных стендах, в районной газете «Притоболье», на сайте Администрации Притобольного района, а также через печатную продукцию для клиентов органов службы занятости населения (буклеты, брошюры, плакаты, памятки, листовки);

- осуществление систематического контроля за ситуацией на рынке труда Притобольного района и в первую очередь за движением и ротацией кадров на предприятиях, а также реализацией программных проектов, предусматривающих создание новых рабочих мест.

- стимулирование и развитие социально-значимых форм самозанятости населения;

- реализация мер по обеспечению молодежной занятости;

- развитие общественно-значимых альтернативных форм занятости;

- создание системы трудовой адаптации безработных на предприятиях;

- проведение мониторинга занятости, рабочих мест;

- поощрение работодателей, осуществляющих мероприятия по созданию безопасных и безвредных условий труда, развитие социального партнерства;

- организация ярмарок вакансий для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет. Участие в проведении акций по открытию и закрытию «Трудового лета».
Критерии реализации намеченного:

- трудоустройство незанятого населения и граждан: 2012 год - 283 человека, 2013 год - 250 человек, 2014 год - 250 человек;

- трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы: 2012 год – 23 человека;  2013 год – 23 человека, 2014 год – 23 человека;

- оказание услуг по профессиональной ориентации:  2012 год – 615 человек;  2013 год – 605 человек, 2014 год - 605 человек; 

-  профессиональное обучение:  2012 год – 60 человек; 2013 год – 59 человек, 2014 год - 59 человек;

-  охват временными общественными работами: 2012 год – 107 человек; 2013 год – 105 человек, 2014 год - 105 человек;

- поддержка предпринимательской инициативы (по Программе содействия занятости населения на 2011-2013 годы.): 2012 год – 25 человек, 2013 год – 25 человек, 2014 год – 25 человек, с оказанием финансовой поддержки: 2012 год – 9 человек, 2013 год – 9 человек, 2014 год - 9 человек;

 - трудоустройство несовершеннолетних граждан 2012 год- 216 человек, 2013 год – 207 человек, 2014 год – 207 человек;

- сокращение напряженности рынка труда (число безработных на 1 заявленную вакансию) в количественном выражении: 2012 год – 5 человек; 2013 год – 4 человека, 2014 год – 4 человека;

- планируемый уровень зарегистрированной безработицы: 2012 год – 3,4 %, 2013 год – 3,3 %, 2014 год - 3,1%;

- планируемая численность безработных, зарегистрированных в ГУ «Центр занятости населения Притобольного района Курганской области» на конец отчетного периода: 2012 год – 277 человек, 2013 год – 266 человек, 2014 год - 253 человек;

- создание новых рабочих мест: 2012 год- 68 единиц, 2013 год -79единиц, 2014 год -92 единиц;

-уровень общей безработицы по МОТ:   2012 год - 17,8 %, 2013 год- 16,8 %,    2014 год- 15,6  %.

Социальное партнерство и охрана труда

Основные проблемы:

- низкая производительность труда;

- низкий уровень заработной платы в отраслях экономики;

-сокращение социальных гарантий, предоставляемых работникам сверх установленных законодательством;

-  низкая доля организаций малого и среднего бизнеса, имеющих коллективные договоры и соглашения, в общем количестве организаций.

Основные задачи:

- реализация мер по повышению уровня заработной платы;

- улучшение условий труда, создание безопасных условий труда на территории Притобольного района;

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- совершенствование системы социального партнерства в Притобольного районе;

- способствовать заключению территориально-отраслевых соглашений;

- организация работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях Притобольного района;

- повышение требовательности к работодателям, нарушающим трудовое законодательство, обязательства коллективных договоров, соглашений.

Приоритетные направления:

- разработка и реализация целевой программы улучшения условий и охраны труда
- решение проблемы повышения оплаты труда через систему социального партнерства;

- обеспечение гарантий социальной защиты и трудовых прав населения;

- создание эффективной системы управления условиями и охраной труда.

Механизм реализации:

- выработка согласованной политики правового регулирования социально-трудовых отношений на всех уровнях;

- реализация трехстороннего соглашения между Координационным советом, организацией профсоюзов, Администрацией Притобольного района и представителями работодателей, а также выполнение условий территориально-отраслевых соглашений;

- проведение районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

Критерии реализации намеченного:

- повышение уровня реальной заработной платы в                                                                                        2012 год –4,3%, 2013 год – 4,5%, 2014 год- 5%;

          - довести расходование средств на мероприятия по охране труда до 1,7  тысяч рублей на человека;

- улучшение социальной защищенности работников через коллективные договора.

4. Развитие культуры

Основные проблемы: 

        -недостаточный уровень финансирования учреждений культуры и искусства;

        -несоответствие материально-технической базы учреждений культуры и искусства   современным требованиям.

Основные задачи:

        -сохранение историко-культурного наследия Притобольного района;

        -сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур, развитие культурно - досуговой  деятельности;

        -повышение роли культуры в воспитании молодежи и организации свободного  времени населения района;

        -поддержка  развития всех видов и жанров современной культуры и искусства;

        -обеспечение доступности информационных ресурсов для жителей района через библиотечное обслуживание;

        -подготовка и повышение квалификации работников учреждений культуры и искусства.

Механизм реализации:

        -реализация районной целевой программы «Культура Притобольного района на 2011- 2013годы», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 25.02.2009 г. № 407;

        -поддержка самодеятельного художественного творчества;

        -проведение крупных мероприятий вносящих заметный вклад в развитие культурного потенциала Притобольного района; 

        -осуществление мероприятий по сохранению и укреплению материально-технической базы учреждений культуры;

        -участие в региональных и областных фестивалях, конкурсах, выставках.

        -совершенствование системы непрерывного образования работников учреждений культуры.

Критерии реализации намеченного:

        -повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры; 

        -сохранение сети библиотечного обслуживания, культурно - досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования.

5. Развитие физкультуры и спорта

Основные проблемы:

 - снижение физической подготовки населения Притобольного района, особенно детей и подростков;

- низкий уровень обеспеченности спортивными сооружениями и спортивным инвентарем;

- привлечение специалистов физического воспитания.

Основные задачи:

- создание необходимых условий для оздоровления, физического и духовно-нравственного развития личностей в процессе занятий физической культурой и спортом;

- реконструкция спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения учебно-тренировочного процесса и выступлений сборных команд Притобольного района, а также увеличения числа проведенных спортивно-массовых мероприятий;

- внедрение физической культуры и спорта в режим труда и отдыха различных социально-демографических групп населения, увеличения числа занимающихся физической культурой и спортом в Притобольном районе;

- формирование у населения, особенно у детей и подростков, устойчивого интереса и потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом;

- привлечение средств областных спортивных организаций.

Приоритетные направления:

- нормативно-правовое обеспечение развития физической культуры и спорта;

- физкультурно-спортивная работа с допризывной молодежью, учащейся молодежью, подростками,   взрослым населением Притобольного района;


- развитие спорта высших достижений, с целью обеспечения выступления спортсменов на областных, зональных соревнованиях. 

Механизм реализации:


-  реализация муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 12.04.2011 г. № 118;


- создание единой системы службы мониторинга состояния здоровья, физической подготовленности и физического развития населения Притобольного района.

Критерии реализации намеченного:

- удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом: в 2012 году – 18,5%, в 2013 году – 18,6%, в 2014 году – 18,7%;

- обеспеченность спортивными сооружениями на 10 тысяч человек населения, в том числе: спортивными залами: в 2012 году – 1,23 тысяч квадратных метров; в 2013 году – 1,23 тысяч квадратных метров; в 2014 году – 1,23 тысяч квадратных метров; 

- плоскостными спортивными сооружениями: в 2012 году – 27,43 тысяч квадратных метров; в 2013 году –27,43 тысяч квадратных метров; в 2014 году – 27,43 тысяч квадратных метров,

- предусмотреть финансирование программы «Развитие физкультуры и спорта в Притобольном районе на 2011-2013гг» в 2012 году-168 тысяч рублей, в 2013 году-168 тысяч рублей.

6. Молодежная политика

Основные проблемы:

- нехватка рабочих мест, высокий уровень безработицы;

- отток молодого трудоспособного населения в экономически благоприятные регионы, снижение численности молодёжи в районе;

- недостаточно организован досуг молодёжи.

Задачи:

-  выявление, поддержка и сопровождение талантливой молодёжи;

- формирование положительных моделей социального поведения, противодействие распространению асоциальных явлений в молодежной среде;

- повышение вклада молодежи в социально-экономическое развитие области;

      - оказание  поддержки молодой семье и молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Приоритетные направления:

- информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику;

- активизация трудовой и деловой  активности молодёжи;

 - гражданско-патриотическое  воспитание  молодёжи.

Механизм  реализации:

        -  реализация мероприятий районной программы «Молодежь Притоболья на 2011-2012 годы», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 25.03.2009 г. № 407;

- расширение межведомственного взаимодействия в сфере реализации молодежной политики.

Критерии реализации:

- увеличение числа молодежи, участвующей в реализации социальных проектов

в 2012 году -4%, 2013 году -5%, 2014 году-10%;

 - увеличение количества молодежи, участвующей в системе мероприятий по выявлению и поддержке талантливой молодежи на 18 %  : 2012 год-5%, 2013 год-6%, 2014 год -7%;

- рост количества молодых людей, вовлеченных в трудовую деятельность на 9% : 

2012 год -3%, 2013 год-3%, 2014 год-3%;

- снижение уровня асоциальных явлений в молодёжной среде в 2012 году-1%, 2013 году -2%, 2014 году -2%.

7. Экологическая политика

Основные проблемы:

- неэффективная работа очистных сооружений канализации;

- отсутствие обустроенных объектов размещение отходов, неразвитость сферы переработки и утилизации отходов;

- захламление земель отходами (твердо-бытовые, отходы деревообработки), наличие не обустроенных объектов хранения непригодных пестицидов;

- отсутствие обустроенных мест отдыха на природных объектах, чрезмерная рекреационная нагрузка на природные комплексы;

- отсутствие у ряда хозяйствующих субъектов разрешительной документации на сбросы, выбросы загрязняющих веществ, размещению отходов.

Основные задачи:

- снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду;

- сохранение ценных природных комплексов и объектов.

Приоритетные направления:

- сокращение объемов сбросов, выбросов загрязняющих веществ;

- совершенствование механизмов обращения с отходами;

- сохранение растительного и животного мира, развитие особо охраняемых природных территорий;

- экологическое просвещение.

Механизм реализации:

- разработка и утверждение хозяйствующими субъектами нормативов воздействия на окружающую среду;

- внедрение хозяйствующими субъектами экологически безопасных, ресурсосберегающих технологий;

- создание и обустройство объектов размещения и переработки отходов;

- ликвидация несанкционированных объектов размещения отходов, рекультивация загрязненных земель;

- создание особо охраняемых природных территорий местного значения;

- проведение общественных экологических акций, информирование населения о состоянии окружающей среды.

Критерии реализации намеченного:

- предусмотреть в бюджете Притобольного района расходы на охрану окружающей среды:  2012 году- 12 тысяч рублей, 2013 году- 13,2 тысяч рублей,  2014 году - 14,5 тысяч рублей;

           - сокращение объема выбросов в атмосферный воздух;

            - увеличение площади, занимаемой особо охраняемыми природными территориями, в т.ч. местного значения;

          - увеличение поступления платы за негативное воздействие на окружающую среду.

8. Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности Притобольного района

Основные проблемы:

- низкий уровень инновационной активности;

- низкий спрос на технологические инновации со стороны хозяйствующих субъектов Притобольного района;

- недостаточность финансовых ресурсов для развития техники и технологий, в том числе бюджетных.

Основные задачи:

- обеспечение на территории Притобольного района инновационной культуры;

- обеспечение инновационного развития.

Приоритетные направления:

- интеграция имеющихся в Притобольном районе ресурсов и организационных структур, их сосредоточение на приоритетных направлениях инновационного развития;

- обеспечение условий для формирования прогрессивного технологического уклада и привлекательности инновационного пространства.

Механизм реализации:

- размещение среды субъектов инновационной деятельности муниципального заказа на выполнение проектно-технологических исследований для нужд района.

Критерии реализации намеченного:

- рост доли инновационной продукции в общем объеме промышленного производства и рост уровня инновационной активности.

Повышение инвестиционной привлекательности

Основные проблемы:

           - недостаточное использование ресурсного потенциала Притобольного района в привлечении инвестиций;


- недостаточные объемы привлечения инвестиций.

Основные задачи:


- совершенствование законодательного, организационного и информационного обеспечения инвестиционной деятельности;


- увеличение объема инвестиций;


- мобилизация инвестиционных ресурсов района и обеспечение их эффективного использования.

Приоритетные направления:


- содействие в разработке высокоэффективных инвестиционных проектов и их презентации потенциальным инвесторам;


- информационное обеспечение участников инвестиционного процесса.

Механизмы реализации:


- совершенствование действующей нормативно-правовой базы в инвестиционной сфере;


- стимулирование развития инфраструктуры инвестиционной деятельности, через развитие инвестиционно- привлекательных площадок и реализацию инвестиционных проектов;


- организация презентаций  инвестиционных проектов для потенциальных инвесторов;


- ведение реестра привлекательных инвестиционных площадок;


- повышение привлекательности  инвестиционного имиджа Притобольного района. 

Критерии реализации намеченного:

- рост инвестиций в сопоставимых ценах   в 2012 году – 3,9%, 2013 году -3,2%, 2014 году- 102%.

9. Развитие агропромышленного комплекса

Основные проблемы:

- диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и материально-технические ресурсы;

- недостаточная поддержка сельского хозяйства;

- низкая инвестиционная привлекательность сельхозпроизводства;

- высокий уровень износа основных средств;

- сокращение численности поголовья скота;

- нерациональное использование земельных ресурсов;

- большие трудности при оформлении кредитных ресурсов банков владельцам ЛПХ и главам КФХ;

           - низкий уровень жизни сельских жителей.

Основные задачи:

      - стабилизация сельскохозяйственного производства;

     - стимулирование развития высокоэффективного производства;

     - повышение технического уровня сельскохозяйственного производства;

     - обеспечение занятости сельского населения;

     - развитие социальной инфраструктуры на селе;

     - рост уровня жизни сельского населения;

     - увеличение объемов производства;

     - повышение качества продукции;

     - расширение рынка сбыта;

     - повышение конкурентоспособности продукции.

Приоритетные направления:

     - ускоренное развитие животноводства;

     - в растениеводстве – внедрение ресурсосберегающих технологий;

     - стимулирование развития малых форм хозяйствования на селе;

     - обеспечение доступным жильем молодых специалистов и молодых семей;

     - увеличение объемов закупок сельскохозяйственной продукции, произведенной в КФХ, ЛПХ;

     - подготовка специалистов по целевым направлениям;

     - обеспечение занятости сельского населения.

Механизм реализации:

     - реализация муниципальной целевой  программы «Развитие сельского хозяйства в Притобольном районе на 2008-2012 годы», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 27.02.2008г. № 332;

     - участие сельхозпредприятий района в реализации областных целевых программ; 

     - привлечение инвесторов в сельхозпредприятия Притобольного  района;

     - расширение рынков сбыта продукции, произведенной в КФХ, ЛПХ.

Критерии реализации намеченного:

     - обеспечить ежегодный рост валовой продукции сельского хозяйства  не менее 3%;

     - увеличение занятости сельского населения;

     - рост доходов сельского населения;

     - улучшение жилищных условий сельского населения.
10. Развитие промышленного комплекса

Основные проблемы:
     - низкая инвестиционная деятельность у большинства предприятий и  организаций;

     - высокий уровень физического и морального износа основных фондов;

     - высокие тарифы на услуги и продукцию естественных монополий;

     - невысокий уровень развития малого предпринимательства промышленной сферы;

     - высокий удельный вес убыточных предприятий.

Основные задачи:

     - создание условий для развития промышленности, привлечение ресурсов;

     - повышение качества и конкурентноспособности продукции;

     - повышение темпов технологического развития и технического перевооружения;

     - повышать экономическую эффективность работы предприятий и организаций, вовлечение предприятий и организаций в активную   инновационную и инвестиционную деятельность;

     - проводить реконструкцию производства, внедрять  прогрессивные, наукоемкие, ресурсосберегающие и экологически чистые технологии;

     - упорядочение работы частных предпринимателей, выведение их деятельности из «теневого бизнеса»;

     - сохранение существующих и создание новых рабочих мест, привлечение рабочих кадров и специалистов на предприятия.

Приоритетные направления:

     - повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции;

     - продвижение продукции предприятий на внутреннем и внешнем рынках.

Механизм реализации:

- поиск инвесторов и восстановление существовавшего производства или перепрофилирование производства на выпуск новой продукции с применением новых технологий и оборудования;

- реализация  «Программы развития промышленного комплекса Курганской области на 2011-2015 годы» на территории Притобольного района, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 10.08.2010 г. № 362;

- обеспечение конкурсного размещения муниципального заказа по поставке продукции и оказанию услуг на местных предприятиях;

-  проведение системного мониторинга деятельности промышленных организаций;

- взаимодействие с органами исполнительной власти Курганской области в ходе выполнения программы для привлечения бюджетных и внебюджетных средств;

- обеспечение системы отчетности о выполнении программы.
Критерии реализации намеченного:

- среднегодовой темп роста объема отгруженной продукции -7%;

 - среднегодовой темп роста индекса промышленного производства до 1%.
11. Развитие строительного комплекса, в том числе ипотечного жилищного строительства

Основные проблемы:

       - темпы строительства жилья сдерживаются из-за низкой платежеспособности населения, высоких кредитных банковских ставок;

       - низкая платежеспособность  населения, высокие кредитные  ставки, сложная процедура оформления выделенных земельных участков, высокие финансовые затраты на разработку картографических материалов для подготовки градостроительной документации, дефицит первичного рынка жилья;

       - отсутствие в Притобольном районе строительных организаций;

       - недостаточность средств бюджетов поселений и Притобольного района на подготовку градостроительной документации.

Основные направления:

        - решение жилищной проблемы сельских жителей;

        - развитие ипотечного жилищного кредитования в Притобольном районе;

        - переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда; 

        - развитие в Притобольном районе стройиндустрии и промышленности по выпуску строительных материалов.

Механизм реализации:

- реализация приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье»;

- Реализация программы «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 27.04.2004 г. № 16;

- реализация «Программы переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 27.02.2008 г. № 333;

- разработка и утверждение схемы территориального планирования Притобольного района, генеральных планов сельских поселений, правил землепользования и застройки населенных пунктов, проектов планировки территорий населенных пунктов, создание и ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Притобольного района, местных нормативов градостроительного проектирования Притобольного района;

- участие в реализации областной целевой программы «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Курганской области на 2011 -2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 25.10.2010 г. № 495; 

- информирование населения через средства массовой информации и официальный сайт Администрации Притобольного района об условиях жилищного кредитования в рамках областной ипотечной программы и других мерах поддержки граждан, в том числе молодых семей в улучшении жилищных условий;

- проведение переговоров с проектными институтами для определения договорной цены за разработку градостроительной документации для населенных пунктов, являющихся перспективными в плане социально-экономического и демографического роста.

Критерии реализации намеченного:

- газификация населенных пунктов Притобольного района;

- рост капиталовложений в строительство в 2014 году -10,5%;

- рост ввода жилья в 2014 году -4,5%.

12. Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания

Основные проблемы:

- плохое качество состояния автодорог;

- нерентабельность пассажирских перевозок в границах Притобольного района (высокая себестоимость перевозок, низкая платежеспособность населения);

- высокая степень износа автопарка (отсутствие муниципального транспорта).

Основные задачи:

-обеспечение бесперебойной и качественной работы пассажирского транспорта общего пользования;

- оптимизация автобусной маршрутной сети;

- создание конкурентного рынка транспортных услуг;

-упорядочение работы частных предпринимателе, выведение их деятельности из теневого бизнеса;

- создание гарантированной доступности пассажирского транспорта для всех слоев населения;

-повышение безопасности пассажирских перевозок;

- повышение безопасности школьных перевозок.

Механизм реализации:

- совершенствование нормативной правовой базы по пассажирским перевозкам и   перевозкам школьников;

- привлечение на рынок транспортных услуг новых перевозчиков;

- разработка и реализация  муниципальной программы по обеспечению безопасности перевозок (в том числе школьников);

- мониторинг исполнения условий договоров об организации перевозок пассажиров по маршрутам и выполнения требований безопасности перевозок школьников.

Критерии реализации намеченного:

- рост объема перевозок пассажиров  ежегодно на 2%;

- снижение числа дорожно-транспортных происшествий.

13. Развитие связи и телекоммуникаций

Основные проблемы:

- высокие тарифы на услуги связи относительно доходов населения;

- слабая материально-техническая база службы связи на селе;

- приспособленные помещения, где расположены отделения почтовой вязи;

- высокий уровень физического и морального износа линий связи и телефонных станций;

- неустойчивая телефонная связь с селами.

Основные задачи:

- создание конкурентного рынка услуг связи;

- повышение качества предоставления услуг связи в сельских населенных пунктах, получение возможности для дальнейшего расширения номерной емкости сельских телефонных станций, а также расширение охвата поселений мобильной связью и Интернет;

- обеспечение всех муниципальных учреждений Администрации Притобольного района доступом к сети Интернет;

- оказание содействия в приобретении ветеранами и инвалидами Великой Отечественной войны, а также многодетными семьями цифровых ресиверов для приема цифрового телевизионного сигнала на аналоговые телевизионные приемники;

- максимальный охват населения района качественной телефонной, почтовой и радиосвязью.

Механизм реализации:

- развитие сети наземного цифрового телерадиовещания, обеспечение населения Притобольного района местными программами телевещания;

- развитие эфирного радиовещания в Притобольном районе;

-увеличение количества населенных пунктов, охваченных сетью широкополосного доступа в Интернет;

- увеличение количества абонентов подключенных к услуге широкополосного доступа в сеть Интернет;

- развитие сотрудничества Администрации Притобольного района с ОАО «Ростелеком» и другими операторами связи;

- создание условий для привлечения новых провайдеров предоставляющих услугу широкополосного доступа к сети Интернет, операторов сотовой и фиксированной связи в Притобольный район;

- расширение сети сельских телефонных станций путем подключения новых абонентов, создание необходимых условий для строительства объектов мобильной связи;

- повышение надежности, качества и расширение географии, а также спектра услуг связи;

- создание условий для развития привлекаемых в Притобольный район организаций связи.

Критерии реализации намеченного:

-  увеличение абонентов сотовой и фиксированной связи;

- увеличение абонентов, подключенных к сети Интернет.

14. Развитие жилищно-коммунальной сферы
Основные проблемы:

- высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость;

- низкая эффективность системы управления;

- преобладание административных методов хозяйствования.

Цели и задачи:

- социальная ориентированность, предусматривающая создание комфортных и безопасных условий проживания населения, повышение уровня и качества услуг;

- реализация принципа устойчивого развития отрасли, основанного на сбалансировании экономических, социальных и экологических приоритетов;

- повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения;

- повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг с одновременным снижением нерациональных затрат.

Приоритетные направления:

- реализация адресных программ по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, реализация районных программ  комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, энергосбережению и повышению энергетической эффективности;
- формирование рыночных механизмов функционирования жилищно-коммунального комплекса и создание условий для привлечения средств частных инвесторов для модернизации и развития объектов коммунальной инфраструктуры;

- снижение издержек производства и повышение качества жилищно-коммунальных услуг;

- обеспечение единого подхода в вопросах тарифного регулирования и взаимоотношений хозяйствующих субъектов в жилищно-коммунальном комплексе.

Механизм реализации:

-создание совместных компаний с участием муниципальных образований и

частных структур;

- реконструкция, модернизация и капитальный ремонт основных фондов, внедрение энергосберегающих технологий;

- создание условий для участия предприятий всех форм собственности в развитии коммунальной инфраструктуры через реализацию концессионных схем управления объектами коммунальной инфраструктуры;

- привлечение инвестиций на основе государственно-частного партнерства;

- реализация адресных программ по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, реализация программ района комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, энергосбережению и повышению энергетической эффективности.
Критерий реализации намеченного:

- снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры;

- увеличение доли населения  Притобольного района, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности.

15. Использование природного потенциала

Проблемы

          - неэффективное использование природно-ресурсного потенциала Притобольного района;

          - неисполнение органами местного самоуправления полномочий в сфере природопользования;

        - высокий уровень незаконной добычи охотничьих ресурсов.
Основные задачи:

        - обеспечение потребностей муниципального образования в природных ресурсах (питьевая вода, древесина);

        - обеспечение потребностей населения в природных ресурсах (продукция охоты и рыболовства); 

        - повышение доступности для населения и рост доходности природопользования.
Приоритетные направления:

        - стимулирование объединения охотников, проживающих на территории населенных пунктов Притобольного района, в коллективы;

        - вовлечение в хозяйственный оборот общераспространенных полезных ископаемых, развитие сферы их переработки;

        - обеспечение потребностей населения в питьевой воде;

        - участие в мероприятиях по предотвращению вредного воздействия вод, обеспечению безопасности гидротехнических сооружений

Механизм реализации:

         - оказание содействия развитию рыночных механизмов в сфере использования животного мира и водных биоресурсов, взаимодействие с природопользователями, поддержка их деятельности в пределах полномочий Притобольного района;
         - подготовка и принятие муниципальных правовых актов, целевых программ по вопросам природопользования;

         - привлечение инвесторов в сферу природопользования, информирование заинтересованных лиц о состоянии природно-ресурсного потенциала Притобольного района, его инвестиционной привлекательности;

        - финансирование из местных бюджетов мероприятий по природопользованию в рамках своих полномочий; 

        - предоставление земельных участков для размещения объектов природопользования (объекты добычи полезных ископаемых, охотничьи и рыболовные базы, зоны отдыха) из состава земель муниципальной собственности.

 Критерии реализации намеченного:

         - снижение уровня незаконной добычи охотничьих животных и водных биоресурсов, реализация потребностей населения в охоте и рыбной ловле;

         - увеличение объемов использования природных ресурсов; 

         - возрастание доли освоения установленных объемов (лимитов, квот, объемов добычи);

         - увеличение поступлений в местные бюджеты от деятельности, связанной с природопользованием;

         - рост потребления продукции природопользования в границах Притобольного района.

Развитие лесохозяйственной деятельности.

 Основные проблемы

- неэффективное использование лесных ресурсов Притобольного района;

- неисполнение органами местного самоуправления полномочий в сфере использования, охраны и воспроизводства лесов, обеспечения пожарной безопасности в лесах;

- наличие незаконного лесопользования.

Основные задачи:

- обеспечение потребностей муниципального образования в деловой древесине, дровах;

- повышение доходности лесной отрасли;

- обеспечение охраны и воспроизводства лесов.

Приоритетные направления:

- организация использования, охраны и воспроизводства лесов на землях населенных пунктов;

- развитие деревообрабатывающей отрасли (включая использование отходов деревообработки);

- обеспечение пожарной безопасности в лесах и на территориях, граничащих с лесами.

Механизм реализации:

- подготовка и принятие муниципальных правовых актов, целевых программ по вопросам использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов;

- привлечение инвестиций в сферу глубокой переработки древесины, использования отходов деревообработки;

- организация осуществления мер пожарной безопасности в лесах;

- осуществление муниципального лесного контроля и надзора.

Критерии реализации намеченного:

- повышение уровня освоения расчетной лесосеки арендаторами лесных участков;

- рост объемов производства продукции лесопереработки;

- повышение уровня использования отходов деревообработки;

- сокращение количества лесных пожаров и пройденной ими площади.

16. Развитие малого и среднего предпринимательства
Основные проблемы:


- отсутствие эффективного финансово-кредитного механизма;

            - несовершенство нормативно-правовой базы в сфере малого предпринимательства;


- недостаточная правовая и управленческая подготовка предпринимателей;


- низкий уровень социальной защищенности наемных работников в сфере малого бизнеса. 

Основные задачи:


- создание благоприятных условий для устойчивого развития малого предпринимательства;

- сохранение существующих и создание новых рабочих мест;

- стабильное поступление налогов в бюджеты всех уровней от малого предпринимательства;


- снижение уровня административных барьеров на пути развития малого предпринимательства;

- информационное обеспечение малого предпринимательства и организация пропагандистской образовательной компании, направленной на стимулирование деятельности сектора малого и среднего предпринимательства, подготовку населения к занятию собственным бизнесом, формирование общественного мнения о предпринимательстве.

Приоритетные направления:


- нормативно-правовое обеспечение малого и среднего предпринимательства;


- совершенствование кредитно-финансовых механизмов, имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;


- укрепление и развитие системы подготовки кадров для малого и среднего предпринимательства;

- выставочно-ярмарочная деятельность, мероприятия по работе с общественностью.

Механизм реализации:


- разработка и реализации районной Программы развития малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2012-2014 годы;


- развитие финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства;

            - обеспечение практического взаимодействия органов власти и предпринимательского сообщества посредством деятельности постоянно действующих Советов по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Притобольного района;

   - обеспечение эффективной деятельности информационно-консультационного центра для субъектов малого и среднего предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей Притобольного района;   


- устранение административных барьеров.

Критерии реализации намеченного:

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 1000 жителей – 2012 год -2,06, 2013 год -2,40, 2014 год – 2,74;

- увеличение количества занятых в малом предпринимательстве в общей численности трудоспособного населения района до 20% ежегодно;

- увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства налогов в налоговых доходах консолидированного бюджета района до 15% ежегодно;

- создание новых рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства- 2012 год - 43 единицы, 2013 год -54 единицы, 2014 год – 67 единиц.

17. Развитие потребительского рынка товаров и услуг
Основные проблемы:


- наличие на потребительском рынке фактов предоставления потребителям некачественных товаров и услуг.

Основные задачи:


- создание условий для развития потребительского рынка, платных услуг;


- содействие в реализации сельхозпродукции, выращенной в КФХ и ЛПХ;


- расширение сферы оказания бытовых услуг, в том числе через центры социальной защиты населения и систему потребительской кооперации.

Приоритетные направления:


- содействие развитию действующих и стимулирование создания новых торговых точек;


- содействие в организации сельскохозяйственного рынка.

Механизм реализации:

            -  реализация мероприятий программы развития торговли в Притобольном районе на 2012-2014 г.г.;


- совершенствование механизмов регулирования деятельности хозяйствующих субъектов, занятых на рынке товаров и услуг;


- координация деятельности контролирующих и надзорных органов посредством межведомственной комиссии по вопросам контроля за состоянием потребительского рынка Притобольного района.

Критерии реализации намеченного:


- рост оборота розничной торговли (в сопоставимых ценах), в 2012 году –  104,5%, в 2013 году –  105,3%, в 2014году – 106,7%;

- обеспечить нормативы минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов на 1000 человек – до 356,9 квадратных метров.

18. Развитие рынка финансовых услуг

Основные проблемы:

- недостаточное участие банковского и страхового сектора в обеспечении потребностей экономики Притобольного района;

- недостаточное развитие в Притобольном районе рынка потребительского кредитования;

- отсутствие ипотечного жилищного кредитования;

- недостаточная инвестиционная активность финансово-кредитных организаций на территории Притобольного района;

- недостаточное развитие инфраструктуры финансового рынка, банковского и страхового сектора на территории Притобольный района;

- недостаточное развитие сети пунктов банковского и страхового обслуживания в

сельских поселениях;

-недостаточное использование возможностей финансового рынка хозяйствующими субъектами и населением.

Основные задачи:

- повышение доступности банковских и страховых услуг для сельского населения Притобольного района;

- развитие рынка потребительского кредитования, в том числе ипотечного жилищного и образовательного кредитования;

- повышение участия кредитных организаций в развитии реального сектора экономики Притобольного района, в том числе малого бизнеса;

           - рост инвестиционных вложений финансово-кредитных институтов на территории  Притобольного района.

Приоритетные направления:

      - расширение сети финансово-кредитных институтов на территории Притобольного района;

      - увеличение объемов кредитования реального сектора экономики и населения Притобольного района, в том числе повышение доступности долгосрочных кредитных ресурсов;

      - расширение доступа к кредитным ресурсам малого бизнеса, в том числе сельскохозяйственных товаропроизводителей;

       - содействие развитию бизнеса финансовых институтов на территории Притобольного района для привлечения дополнительных инвестиционных ресурсов в экономику Притобольного района;

       - недопущение недобросовестной конкуренции, обеспечение информационной открытости и прозрачности на районном рынке финансово-кредитных и страховых услуг.

Механизмы реализации:

         - повышение эффективности механизма инвестирования в экономику Притобольного района свободных денежных средств, аккумулируемых финансово-кредитными институтами на

территории Притобольного района;

          - повышение финансовой грамотности и информированности населения в сфере

банковской и страховой деятельности и банковских (страховых) услуг через районные средства массовой информации;

          - создание в Притобольном районе благоприятного бизнес-климата для работы финансовых институтов, расширение межведомственного взаимодействия и долгосрочного сотрудничества органов исполнительной власти, кредитных и страховых организаций;

- оказание содействия сельскохозяйственным предприятиям и предпринимателям в доведении до банков кредитных заявок и потребностей в привлечении кредитных ресурсов, в формировании пакета необходимых документов для получения кредитов.

Критерии реализации намеченного:

        - рост объемов кредитования реального сектора экономики и населения Притобольного района ежегодно на 10%;

         - увеличение доли кредитов банков в общем объеме источников финансирования инвестиций в основной капитал к 2014 году до 10%;

         - рост совокупного объема страхового рынка Притобольного района – на 6 % ежегодно.
19. Организация благоустройства территорий

Основные проблемы:

        - отсутствие нормативно-правовой базы, регламентирующие вопросы  благоустройства.

Задача:

        - создание населению комфортных условий проживания.
Механизм реализации:


- разработка и принятие правовых актов, содержащих нормы и требования в сфере обеспечения чистоты и порядка;


- реализация «Правил внешнего благоустройства и санитарного содержания районного центра и сельских населенных пунктов Притобольного района».

Критерии реализации намеченного:


Предусмотреть в консолидированном бюджете  средства на благоустройство и озеленение территорий в 2012 году- 390 тыс.рублей, в 2013 году- 430 тыс.рублей, в 2014 году -473 тыс.рублей.

20. Организация утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов

Основные проблемы:

- не соответствие  требованиям санитарного законодательства имеющихся объектов размещения твердых бытовых отходов; 

В  населенных пунктах Притобольного района вывоз твердых бытовых отходов осуществляется силами населения, что приводит к образованию стихийных (несанкционированных) свалок. 

Ни один из существующих объектов размещения твердых бытовых отходов, находящихся на территории Притобольного района не соответствует требованиям законодательства в области охраны окружающей среды и законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Не проводятся мероприятия по изоляции мусора, отсутствуют обводные каналы, ограждения, смотровые вышки.

Кроме того, с 1 января 2010 года вступил в силу подпункт «д» пункта 11 статьи 33 Федерального закона «Об охране окружающей среды» (от 30.12.08 г. № 309-ФЗ), запрещающий «размещение отходов на объектах, не внесенных в государственный реестр объектов размещения отходов». Одной из важнейших проблем при внесении объектов размещения отходов в государственный реестр является отведение и оформление земельных участков под объекты размещения  твердых бытовых отходов.

Задача:


- соблюдение требований в области законодательства охраны окружающей среды и санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
   - повышение уровня благоустройства  населенных пунктов Притобольного района;

         - ликвидация несанкционированных свалок и предупреждение их образования;

         - улучшение санитарного и эстетического состояния населенных пунктов Притобольного района
Механизм реализации:

          - реализация Федерального закона от 24.06.1998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

          - СП 2.1.7.1038-01 «Гигиенические требования к устройству и содержанию полигонов твердых бытовых отходов»;

          -  инструкции по проектированию, эксплуатации и рекультивации полигонов для твердых бытовых отходов, утверждённой Министерством строительства РФ 02.11.1996 г. 

Критерии  реализации намеченного:

         - предусмотреть расходы на утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов: 2012 год-110 тысяч рублей, 2013 год – 112 тысяч рублей, 2014 год -115 тысяч рублей;

         - выполнение требований санитарных норм содержания объектов размещения твердых бытовых отходов; 

         - повышение качества оказываемых услуг потребителям в сфере утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов.

21. Управление муниципальным имуществом

Земельные ресурсы и  развитие земельного рынка 
Основные проблемы:

        - отсутствие спроса на землю;

        - при  проведении разграничения государственной собственности на землю  отсутствие денежных средств в бюджете Притобольного района на изготовление  технических паспортов объектов недвижимости и проведение землеустроительных работ; 

        - отсутствие конкуренции в сфере землеустроительных работ, и как следствие высокие цены.  

Основные задачи: 

- повышение эффективности и рационального использования земельных ресурсов Притобольного района Курганской области.

Приоритетные направления:

- реализация упрощенного порядка регистрации земельных участков («Дачная амнистия»);                     

- разграничения государственной собственности на землю;

            - увеличение оборота земель (продажа);

            - развитие арендных отношений;

            - контроль по использованию земель. 

Механизм реализации:

-  формирование земельных участков с целью реализации посредством проведения торгов, аукционов;
            - выполнение кадастровых работ для регистрации права муниципальной собственности на земельные участки;

            - организация проведения аукционов по продаже права аренды и права собственности на земельные участки;

           - бесплатное предоставление земельных участков многодетным семьям. 

Критерии реализации намеченного:

           - поступление доходов в бюджет Притобольного района от использования земельных ресурсов не ниже  900 тысяч рублей в год.

Управление муниципальным имуществом

Основные проблемы:

        - недостаток средств на инвентаризацию и оценку муниципального имущества;

        - недостаток средств на содержание муниципального имущества.

Основные задачи:

         - повышение эффективности управления муниципальным имуществом Притобольного района Курганской области;

         - обеспечение доходов бюджета Притобольного района от использования муниципального имущества;

        - контроль за использованием объектов муниципальной собственности.

 Приоритетные направления:
         - разграничение полномочий по управлению муниципальным имуществом между муниципальным районом и сельскими поселениями;

         - оптимизация состава муниципального имущества.

Механизм реализации:

          - ведение реестра муниципального имущества,

           - регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимого имущества,

           - проведение торгов по продаже права аренды и права собственности в отношении муниципального имущества,

          - передача жилищного фонда в собственность поселений.

Критерии реализации намеченного:

           - поступление доходов в  бюджет Притобольного района от использования и продажи муниципального имущества не ниже 900 тысяч рублей ежегодно.

22. Налоговая и бюджетная политика

Налоговая политика

Основные проблемы: 

- низкий налоговый потенциал Притобольного района;

- недостаточный уровень налогового администрирования (высокий уровень налоговой задолженности, несвоевременный и неполный учет объектов налогообложения, в том числе наличие теневого бизнеса).

Цели и задачи:

- обеспечение финансовой устойчивости  бюджета Притобольного района и бюджетов поселений;

- повышение эффективности налоговой системы (стимулирование динамичного и равномерного социально-экономического развития Притобольного района (его налогового потенциала), ежегодного прироста налоговых доходов и сокращения налоговой задолженности);

- обеспечение ясности, однозначности, конкретности и точности муниципальных правовых актов о налогах и их соответствие федеральному законодательству.

Приоритетные направления:

сохранение (увеличение, снижение) ставок местных налогов и значений корректирующих коэффициентов по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

совершенствование порядка и оснований предоставления местных налоговых льгот;

введение патентной системы налогообложения (в случае принятия соответствующего федерального закона и наделения представительных органов муниципального образования такими полномочиями);

введение налога на недвижимость (в случае принятия соответствующего федерального закона);

отмена системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории Притобольного района (в случае принятия соответствующего федерального закона).

Механизмы реализации:

- совершенствование муниципальных правовых актов о налогах, в том числе отмена неэффективных льгот и пониженных ставок, замена льгот иными механизмами финансовой поддержки социально незащищенных категорий граждан и приоритетных направлений деятельности;

- мониторинг изменений в федеральном законодательстве о налогах и сборах, которые требуют внесения соответствующих изменений в муниципальные правовые акты о налогах;

- мониторинг сумм налоговых льгот, предоставленных в соответствии с муниципальными правовыми актами о налогах, оценка их эффективности и поиск возможностей ее повышения; 

- оказание методологической помощи представительным органам поселений в части подготовки проектов муниципальных правовых актов о налогах;

- мониторинг поступающих доходов в местные бюджеты в разрезе основных налогов и основных налогоплательщиков;

- мониторинг иногородних хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории муниципального района (города);
- работа межведомственных коллегиальных органов по мобилизации доходов  бюджета Притобольного района, мониторинг результатов их деятельности;

- организация работы по содействию физическим лицам в вопросах регистрации прав собственности на земельные участки, строения, помещения и сооружения, а также по выявлению имущества, незарегистрированного в установленном порядке, и его регистрации.

Целевые показатели реализации намеченного в 2012-2014 годах:

- отсутствие несвоевременно принятых и (или) опубликованных муниципальных правовых актов о налогах, не принятых или не актуализированных на очередной среднесрочный период таких актов;

- отсутствие судебных решений о признании муниципальных правовых актов о налогах (их положений) несоответствующими федеральному законодательству и актов, направленных на устранение противоречий и неясностей в действующих областных актах о налогах;
- ежегодное повышение собираемости основных налогов (отношение поступления налога за год к сумме начисленных за год платежей и задолженности по налогу, пеням и налоговым санкциям на начало года);

- ежегодное снижение задолженности по налогам и сборам, по уплате пеней и налоговых санкций в бюджетную систему Российской Федерации (без учета единого социального налога и взносов в государственные внебюджетные фонды) не менее чем на 4,64%, ежегодное взыскание (перечисление) в местные бюджеты не менее 1 миллионов рублей налоговой задолженности. 
Бюджетная политика

Основные проблемы:

-недостаточная эффективность механизма сметного финансирования бюджетных учреждений, снижающая результативность расходования бюджетных средств и не обеспечивающая необходимых условий для повышения качества предоставляемых услуг и создания конкурентной среды в этой сфере;

-наличие неэффективных расходов;

-наличие кредиторской задолженности.

Основные задачи:

- перевод деятельности учреждений на программно-целевую основу путем внедрения механизмов формирования заданий для каждого учреждения и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных и автономных учреждений;

- создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по обеспечению предоставления муниципальных услуг;

- совершенствовать межбюджетные отношения;                                                                                                                                                                                             
- обеспечение сбалансированности расходных полномочий и ресурсов для их обеспечения, создание стимулов для расширения собственного доходного потенциала;

-повышение эффективности расходования бюджетных средств на основе принципов нормативно-подушевого финансирования;

- формирование стимулов для обеспечения высокого качества и объемов предоставляемых услуг;

- дальнейшее развитие практики бюджетирования, ориентированного на результат;

- повышение качества управления муниципальной собственностью и эффективности работы муниципального сектора;

- совершенствование структуры и механизмов муниципального финансового контроля, исключение дублирования в этой сфере;

- обеспечение социальной ориентации бюджета Притобольного района, наиболее полного исполнения социальных обязательств с одновременным повышением адресности социальной помощи;

- переход к режиму жесткой экономии бюджетных средств, предполагающему достижение максимально возможного экономического и социального эффекта от каждого бюджетного рубля; 

- снижение сумм неэффективных расходов;

- снижение сумм кредиторской задолженности.

Приоритетные направления:

- разработка долгосрочных планов экономического развития;
            - обеспечение средне- и долгосрочной бюджетной устойчивости и адаптации бюджетных расходов к  более низкому уровню доходов;

- обеспечение максимально эффективного использования ресурсов, отказ от реализации задач, не носящих первоочередной характер, пересмотр сроков реализации и объемов финансового обеспечения ранее заявленных проектов и программ; 

- соблюдение объективно обусловленных ограничений размера дефицита бюджета; 

- совершенствование муниципального контроля;

- повышение эффективности использования бюджетных ресурсов, в том числе при закупах товаров и услуг для муниципальных нужд;

- обеспечение высокого качества государственных услуг и эффективного использования бюджетных средств.

Механизм реализации:

	           - активное внедрение целевых программ как инструмента бюджетирования, ориентированного

 на результат;

	           - принятие новых расходных обязательств только на основе тщательной оценки их эффективности

 и при наличии ресурсов для их гарантированного исполнения;

	          - формирование объемов бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления

 в пределах нормативов, установленных в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, Правительством Курганской области;

	         - повышение доступности и качества муниципальных услуг;

	         - проведение мониторинга финансового состояния, выполнения расходных обязательств, 

своевременности и полноты выплат заработной платы работникам бюджетной сферы

 и социальных выплат гражданам, состояния кредиторской задолженности по этим обязательствам;


- формирование и финансовое обеспечение муниципальных заданий;

- развитие системы контроля за исполнением муниципального задания;

- обеспечение доступности и качества муниципальных услуг;

-    совершенствование технологий формирования и исполнения бюджета Притобольного района;

- обеспечение достоверного и объективного среднесрочного бюджетного планирования;

- установление целевых ориентиров, для достижения которых необходимо мобилизовать бюджетные ресурсы в интересах повышения уровня экономики и адресности социальной политики;

- повышение надежности и расширение горизонта прогноза социально-экономического развития для улучшения качества бюджетного планирования;

- обеспечение эффективного контроля за планированием и расходованием бюджетными учреждениями фондов оплаты труда, за оплатой бюджетными учреждениями коммунальных услуг и котельно-печного топлива;

- обеспечение своевременного погашения и обслуживания муниципального долга, своевременности расчетов организаций по кредитам и займам, снижение кредиторской задолженности;

- совершенствование механизмов муниципальных закупок за счет применения современных процедур размещения заказов, консолидации заказов, а также использования комплексных методов управления инвестиционными проектами;

- оптимизация бюджетной сети и использования бюджетных средств с учетом снижения рисков их нерационального использования.

Критерии реализации намеченного:

- повышение эффективности бюджетной политики, оптимизация использования бюджетных средств;

- обеспечение доступности и качества предоставляемых бюджетных услуг;

- предупреждение временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета Притобольного района;

- снижение уровня неэффективных расходов;

- уменьшение кредиторской задолженности.
РАЗДЕЛ III . РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансовые ресурсы.

На реализацию Программы будут использованы (по согласованию)  финансовые ресурсы из федерального бюджета,  областного бюджета, направленные на реализацию федеральных и областных программ на территории Притобольного района,  бюджета Притобольного района, государственных внебюджетных фондов, внебюджетных средств.


Все источники финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом финансовых возможностей   бюджета Притобольного района. 

Кадровое обеспечение. 

           Для реализации Программы имеется необходимый кадровый потенциал: рабочие, специалисты, предприниматели. Имеется план подготовки и переподготовки кадров, повышения квалификации специалистов в высших учебных заведениях области. Выпускники школ направляются в высшие учебные заведения на учебу на контрактно-целевой основе.

Нормативно-правовое обеспечение

            Перечень муниципальных целевых программ Притобольного района предусмотренных к реализации на период действия Программы, приведен в приложение 3.

РАЗДЕЛ IV. СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Эффективность Программы складывается из экономического, социального, экологического и других эффектов, получаемых в процессе реализации программных мероприятий.

В результате осуществления программных мероприятий в агропромышленном комплексе Притобольного района  будет обеспечен ежегодный рост производства валовой продукции сельского хозяйства не менее 3 %. Показатели роста производства валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в 2014 году в сопоставимых ценах составит 79,4% по сравнению с 2010 годом.

 
Инвестиции в основной капитал в 2014 году увеличатся  на 12,5% (в сопоставимых ценах) к уровню 2010 года. Будет построено жилья 2,3 тысяч квадратных метров. Увеличится оборот розничной торговли в сопоставимых ценах на 29,1%. В результате проведения мероприятий по охране окружающей среды улучшится экологическая обстановка на территории Притобольного района.

        В социальной сфере эффективность реализации Программы заключается в повышении уровня жизни населения Притобольного района. За 2012-2014 годы реальная заработная плата возрастет на 17,1%. 

РАЗДЕЛ V. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ

Общее управление Программой осуществляет Администрация Притобольного района.

Административный контроль Администрации Притобольного района дополняется текущим финансовым контролем за использованием средств федерального, областного и районного бюджетов. 

Отдел экономики Администрации Притобольного района направляет  информацию о ходе выполнения Программы ежеквартально Главе   Притобольного района и  один раз в полугодие  Притобольной районной Думе.

Глава Притобольного района                                                                                  В.В. Иванов
	Приложение 1

к Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года




ПЛАН

мероприятий, направленные на реализацию Программы 

	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты
	Ответственные за выполнение

	1. Демографическая политика
	
	
	

	Реализация плана мероприятий, утвержденных распоряжением Правительства Курганской области от 12.07.2011 г. № 225-р «О концепции демографического развития Курганской области на период до 2025 года»
	2012-2014 годы


	Улучшение демографической ситуации в Притобольном районе
	Администрация Притобольного района

	Обеспечение межведомственного взаимодействия по формированию здорового образа жизни среди детей и подростков
	2012-2014 годы
	Укрепление здоровья населения
	Администрация Притобольного района

	Осуществление мероприятий по реализации целевой программы Курганской области по оказанию содействия добровольному переселению в Курганскую область, утвержденную постановлением Правительства Курганской области от 24.08.2009г. № 457
	2012-2014 годы 
	Удовлетворение потребности района в высококвалифицированных кадрах
	Администрация Притобольного района

	Выполнение мероприятий направленных на снижение производственного травматизма
	2012-2014 годы 
	Снижение смертности населения
	Администрация Притобольного района

	Обеспечение комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения:

- обеспечение населения доброкачественной питьевой водой;

- создание благоприятных условий обучения в образовательных учреждениях
	2012-2014 годы 
	Укрепление здоровья населения
	Администрация Притобольного района

	Проведение разъяснительной деятельности по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, формированию здорового образа жизни
	2012-2014 годы 
	Снижение смертности населения
	Администрация Притобольного района

	Осуществление информирования населения через средства массовой информации о вредных последствиях употребления спиртных напитков, табакокурения
	2012-2014 годы 
	Снижение смертности населения
	Администрация Притобольного района

	Реализация комплекса мер по повышению качества пищевых продуктов
	2012-2014 годы 
	Снижение смертности населения
	Администрация Притобольного района

	Организация и проведение праздников посвященных Дню семьи, Дню защиты детей, Дню матери.
	2012-2014 годы 
	
	Администрация Притобольного района

	2. Модернизация и развитие здравоохранения
	
	
	

	Реализация Соглашения о сотрудничестве в сфере здравоохранения между Департаментом здравоохранения Курганской области и Администрацией Притобольного района
	2012-2014 годы 
	Повышение качества медицинского обслуживания
	Администрация Притобольного района,

Департамент здравоохранения Курганской области (по согласованию)

	Создание условий для развития и доступности аптечной сети
	2012-2014 годы 
	Укрепление здоровья населения
	Администрация Притобольного района



	Оказывать содействие специалистам, прибывшим на работу, в обеспечении жильём
	2012-2014 годы 
	Решение кадровых проблем
	Администрация Притобольного района



	Разработать и провести мероприятия по обеспечению медицинских работников местами в детских дошкольных учреждениях
	2012-2014 годы 
	Решение кадровых проблем
	Администрация Притобольного района



	Оказывать содействие в проведении дополнительной диспансеризации работающих граждан
	2012-2014 годы 
	Укрепление здоровья населения
	Администрация Притобольного района

Предприятия, организации (по согласованию)

	3. Развитие образования
	
	
	

	Реализация муниципальной целевой программы «Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2009-2012 годы», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 23.03.2009 г. № 415
	2012 год
	Повышение качества образования
	Администрация Притобольного района

МУ РОО

	Мероприятия по содействию организации профессионального обучения:

- проводить конкурсы образовательных учреждений на право размещения заказов на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

- обеспечить профессиональное обучение безработных граждан, нуждающихся в новой профессии, переподготовке, повышении квалификации, предоставив приоритетность безработным граждан из числа особо нуждающихся;

- осуществлять маркетинговое исследование профессионального обучения безработных граждан с целью расширения перечня профессий, по которым будет организовано профессиональное обучение;

- обеспечить координацию и согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в образовательных учреждениях с учетом потребностей рынка труда;

- создать условие  2012-2014 годах для профессионального самоопределения  учащихся 10 классов:

1)  продолжить работу  группы для получении профессии продавца;

2) продолжить сотрудничество с ПУ-21 по созданию профессиональных групп.
	2012-2014 годы
	2012 год – 59 человек

2013 год – 59 человек

2014 год -  60 человек
	МУ РОО

ГУ ЦЗН (по согласованию)

	Стимулирование образовательных учреждений к активной реализации инновационных образовательных программ
	
	
	

	Участие в региональном конкурсе образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы на получение государственной поддержки
	2012-2014 годы
	Повышение качества образовательных услуг
	МУ РОО

	Проведение районных конкурсов образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы:

- «Образовательное учреждение – территория здоровья»;

- «Образовательное учреждение – психологический комфорт»;

- «Школа успеха»;

- «Школа – центр социума»;

- «Школа трудового воспитания, профессионального самоопределеления»
	2012-2014 годы
	Выявление лучших образцов образовательной деятельности
	МУ РОО

	Организация распределения инновационного опыта школ-победителей
	2012-2014 годы
	Повышение качества образовательных услуг
	МУ РОО

	Мотивация к качественному педагогическому труду
	
	
	

	Проведение конкурсного отбора лучших учителей Притобольного района на получение премии Президента РФ
	2012-2014 годы
	Повышение качества образования
	МУ РОО

	Участие в областном фестивале педагогического мастерства
	2012 2014 годы
	Повышение качества образования
	МУ РОО

	Организация передачи инновационного опыта учителями-получателями гранта: проведение мастер-классов, создание авторских школ
	2012-2014 годы
	Распространение инновационного опыта
	

	Усиление воспитательной функции образовательных учреждений
	
	Повышение эффективности воспитательных функций системы образования
	

	Проведение мониторинга оплаты труда классных руководителей
	2012-2014 годы
	
	МУ РОО

	Совершенствовать работу в образовательных учреждений  по воспитанию детей на основании принципов толерантности (терпимости) и способов проявлений человеческой индивидуальности
	2012-2014 годы
	
	МУ РОО

	Информатизация образовательных учреждений, внедрение современных образовательных технологий с использованием информационных компьютерных средств
	
	
	

	Использование ресурсов сети Интернет, эффективности системы контентной фильтрации/ установка пакета свободного программного обеспечения 
	2012-2014 годы 
	Совершенствование образовательной деятельности с использованием информационных компьютерных технологий
	МУ РОО

	Приобретение компьютерной техники
	2012-2014 годы
	Укрепление материальной базы
	МУ РОО

	Участие в образовательном портале Курганской области и развитие системы Интернет-сайтов образовательных учреждений
	2012-2014 годы 
	Повышение открытости образования, усиление общественного участия в формировании и реализации  инноваций в образовании, распространений в системе общего образования педагогического опыта
	МУ РОО

	Внедрение электронных дневников журналов
	2012 – 2014 годы
	Совершенствование образовательной деятельности с использованием информационных компьютерных технологий
	МУ РОО

	Введение электронного документооборота
	2012 – 2014 годы
	Совершенствование образовательной деятельности с использованием информационных компьютерных технологий
	МУ РОО

	Довести количество обновляемых школьных веб-сайтов до 100 %
	2012 год
	Повышение открытости образования
	МУ РОО

	Закрепление жилья за детьми, устроенными под опеку. Приобретение жилья для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Расходы на устройство детей сирот в государственные учреждения
	2012-2014 годы
	Помощь в решении проблем детей-сирот
	МУ РОО

	Организация помощи в обеспечении образовательных учреждений педагогическими кадрами:

     - целевое направление в ВУЗы по 10 выпускников ежегодно;

    - подъемные молодым специалистам по 3 человека в год;

    - переподготовка специалистов по 2 специальностям (всего 15 человек).
	2012-2014 годы 
	Обеспечение кадрами школ Притобольного района
	МУ РОО

	Обеспечение подвоза учащихся к месту учебы
	2012 – 2014 годы
	Организация подвоза учащихся

Здоровье и занятость детей
	МУ РОО

	Приобретении транспорта для подвоза детей в рамках долевого финансирования:

    - 1 автобус;

    - 1 автобус;

    - 1 автобус.
	2012 год

2013 год

2014 год
	
	

	Организация летней занятости подростков
	2012-2014 годы 
	
	Администрация Притобольного района,

МУ РОО

	Организация спортивных соревнований
	2012-2014 годы
	Здоровье и занятость детей
	Администрация Притобольного района, МУ РОО

	Увеличение выделения средств на питание учащихся:

      - на 1 ребенка – 16 рублей;

      - на 1 ребенка -  18 рублей;

      - на 1 ребенка – 18 рублей.
	2012 год

2013 год

2014 год
	Обеспечение питания детей
	Администрация Притобольного района,

МУ РОО

	Проведение ремонтов зданий образовательных учреждений – капитального ремонта крыш в школах:

     - Раскатихинской;

     - Притобольной;

     - Давыдовской; 

     - Чернавской;

     - Ярославской;

     - капитальный ремонт  здания Глядянской СОШ;

     - капитальный ремонт Чернавской СОШ;

     - капитальный ремонт Притобольной СОШ.
	2012-2014 годы
	Улучшение материальной базы школ
	Администрация Притобольного района,

МУ РОО

	Развитие системы дошкольного образования
	
	
	

	Перевод Плотниковского детского сада (сезонного) на круглогодичное функционирование
	2012 год
	
	Администрация Притобольного района,

МУ РОО

	Восстановление детского сада в с. Раскатиха
	2014 год
	Увеличение охвата детей дошкольным образованием
	Администрация Притобольного района,

МУ РОО

	Капитальный ремонт Глядянского детского сада № 2
	2013 год
	
	

	Предоставление льгот малообеспеченным  и многодетным семьям по оплате за детский сад.
	2012-2014 годы
	
	

	Проведение ЕГЭ, олимпиад, конкурсов, военных сборов, совещаний педагогических работников
	2012-2014 годы
	Повышение качества обучения школьников
	МУ РОО

	Оздоровление детей безработных граждан
	2012-2014 годы
	Укрепление здоровья детей из малообеспеченных семей
	МУ РОО

	Реализация мероприятий Постановления Правительства Курганской области от 23.06.2008 г. № 276 «О подготовке квалифицированных кадров для хозяйственного комплекса Курганской области»
	2012-2014 годы
	Решение кадровых вопросов
	МУ РОО

	4. Развитие рынка труда, социальное партнерство, охрана труда
	
	
	

	Рынок труда
	
	
	

	Взаимодействие с Центром занятости населения Притобольного района по улучшению ситуации на контролируемом рынке труда.
	2012-2014 годы
	Согласованность действий по улучшению ситуации с занятостью населения
	ГУ ЦЗН Притобольного района (по согласованию),

Администрация района

	Оказание содействия работе следующих комиссий и советов, созданных при Администрации Притобольного района:

- комиссии по делам несовершеннолетних;

-комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- по проведению единого информационного дня.
	2012-2014 годы
	Непосредственное оказание помощи по трудоустройству населения, информирование о ситуации дел на рынке труда


	ГУ ЦЗН Притобольного района(по согласованию)

Администрация района

	Организация проведения мониторингов, анкетных опросов, анализов и исследований по вопросам занятости:

-анкетирование работодателей 50 человек;

-анкетирование выпускников школ 100 человек;

-анкетирование безработных 500 человек;

- анализ состава высвобождаемых работников;

-участие в проведении мониторинга общественных работ с учетом отраслевых особенностей и спецификой района.
	ежегодно
	Выявление проблем рынка труда. 

Выявление профессиональных намерений выпускников. Организация и развитие общественных работ в отраслевом разрезе.
	ГУ ЦЗН Притобольного района, (по согласованию), отдел экономики Администрации района



	Проведение корректировки «Банка данных учебных заведений» и «Банка вакансий рабочих мест» 
	2012-2014 годы
	Изучение возможностей получения различных профессий в учебных заведениях области.
	МУ РОО, 

ГУ ЦЗН Притобольного района(по согласованию)

	Проведение в Притобольном районе дней: «Старшеклассника», «Открытых дверей «Службы занятости».
	2012-2014 годы
	Повышение информированности населения о возможностях получения профессии, специальностей
	ГУ ЦЗН Притобольного района(по согласованию)



	Организация и трудоустройство школьников в свободное от учебы время.
	2012-2014 годы
	Занятость школьников и привитие навыков к труду.
	ГУ ЦЗН Притобольного района, ГУ КЦ СОН (по согласованию)



	Совершенствование всех программ социальной адаптации безработных граждан. Активизация работы по психологической поддержке и профессиональной ориентации граждан, особо нуждающихся в социальной защите при использовании индивидуальных и групповых форм работы.


	2012-2014 годы
	Повышение адаптации безработных граждан на рынке труда, повышение их конкурентоспособности, психологическая поддержка граждан относящихся к категории особо нуждающихся в социальной защите.
	МУ РОО, 

ГУ ЦЗН Притобольного района (по согласованию)

	Создание условий для предпринимательской деятельности безработных граждан через:

    - отбор и ориентирование на самостоятельную занятость;

    - обучение основам предпринимательства;

    - оказание консультационной помощи в разработке бизнес-планов;

    - предоставление субсидий для организации собственного дела.
	2012-2014 годы
	Увеличение количества безработных открывших собственное дело.
	ГУ ЦЗН Притобольного района (по согласованию)



	Мероприятия по содействию организации профессионального обучения:

    - проводить конкурсы образовательных учреждений на право размещения заказов на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

   - обеспечить профессиональное обучение безработных граждан, нуждающихся в получении новой профессии, переподготовке, повышении квалификации, предоставив приоритетность безработным гражданам из числа особо нуждающихся;

    - осуществлять маркетинговое исследование профессионального обучения безработных граждан с целью расширения перечня профессий, по которым будет организовано профессиональное обучение;

   - обеспечить координацию и согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в образовательных учреждениях с учетом потребностей рынка труда.
	2012-2014 годы
	2012 год - 59 человек

2013 год- 59 человек

2014 год- 60 человек
	МУ РОО,

ГУ ЦЗН Притобольного района (по согласованию) 

	Профессиональная ориентация и психологическая поддержка населения:

   - осуществлять меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы оказания услуг по профессиональному консультированию и психологической поддержки граждан; 

   - предоставлять упреждающие консультативные услуги по вопросам высвобождения и профессиональной переориентации работникам ликвидируемых предприятий;

   - активизировать работу с гражданами по оказанию профориентационных услуг до постановки на учет с целью повышения мотивации к поиску работы;

  - расширить объемы профориентационной работы с учащимися общеобразовательных школ и незанятой молодежью в возрасте до 18 лет, не имеющей профессии, специальности.
	2012-2014 годы
	2012 год -1440 человек

2013 год -1440 человек

2014 год -1440 человек
	ГУ ЦЗН Притобольного района (по согласованию)



	Информирование населения о предоставлении государственных услуг, состоянии рынка труда и программных мероприятиях.
	2012-2014 годы
	Ознакомление населения и работодателей о ситуации на рынке труда.
	ГУ ЦЗН Притобольного района (по согласованию)



	Социальное партнерство, охрана труда
	
	
	

	Обеспечить реализацию закона Курганской области  от 25.06.2002 г. № 1343  № «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области»
	2012-2014 годы
	Улучшение социальной защищенности работников, обеспечение гарантий в сфере труда
	Администрация Притобольного района

	 Разработка и реализация  районной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе 2012-2014 годы» 
	2012-2014 годы
	Снижение производственного травматизма, улучшение условий труда
	Администрация Притобольного района

	Организовать конкурс на лучшую организацию работы по охране труда
	2012-2014 годы
	Снижение производственного травматизма, улучшение условий труда
	Администрация Притобольного района

	Оказание помощи в организации проведения сертификации работ по охране труда в организациях

Оказание помощи в организации аттестации рабочих мест за счет средств предприятий
	2012-2014 годы
	Улучшение условий труда и снижение профзаболеваний
	Администрация Притобольного района

	Работа трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений
	2012-2014 годы
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников
	Администрация Притобольного района

	Осуществление контроля за выплатой заработной платы
	2012-2014 годы
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников
	Администрация Притобольного района

	Выполнение Трехстороннего Соглашения между координационным Советом профсоюзов, представителями работодателей и Администрацией Притобольного района на 2011-2013 годы
	2012-2014 годы
	Обеспечение гарантированных трудовых прав работников в малом бизнесе
	Администрация Притобольного района

	6. Развитие культуры
	
	
	

	Реализация районной целевой программы «Культуры Притобольного района на 2009-2013гг.», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 25.02.2009 г. № 407   
	2012-2013 годы                                           
	
	МУ Отдел культуры

	Провести ремонт вентиляционных колодцев, парадного крыльца, части кровли, закладку  оконных проемов второго яруса Глядянского районного Дома культуры.
	2012 год
	Сохранение сети учреждений культуры
	МУ Отдел культуры,

Районный Дом культуры

	Провести ремонт фасада здания МУ Отдел культуры.
	2012 год
	Сохранение сети учреждений культуры
	МУ Отдел культуры



	Заменить оконные блоки в здании МУ Отдел культуры и частично в районном Доме культуры.
	2012-2013 годы
	Сохранение сети учреждений культуры
	МУ Отдел культуры



	Обследовать техническое и противопожарное состояние зданий учреждений культуры, готовность их работать в зимний период.
	2012- 2014 годы
	Сохранение сети учреждений культуры
	МУ Отдел культуры



	Закупить музыкальные инструменты  для МОУДОД «Глядянская  детская музыкальная школа»:

   - рояль;

   - аккордеон.
	2012-2014 годы
	Техническое оснащение учреждений культуры
	МУ Отдел культуры,

МОУДОД «Глядянская детская музыкальная школа»

	Закупить компьютер  и ксерокс для бухгалтерии МУ Отдел культуры.
	2012-2014 годы
	Техническое оснащение учреждений культуры
	МУ Отдел культуры

	Приобрести и установить светотехническую аппаратуру в Глядянский районный Дом культуры.


	2012 год
	Техническое оснащение учреждений культуры
	МУ Отдел культуры

	Провести районный фестиваль народного творчества.
	2012-2014 годы
	Сохранение и развитие творческого потенциала сел района
	МУ Отдел культуры

	Провести районные конкурсы:

- «Родина. Честь. Слава.»;

- «Звездочки Притоболья» (молодых исполнителей эстрадной песни);

- КВН.
	2012-2014 годы
	Сохранение и развитие творческого потенциала сел района
	МУ Отдел культуры,

Районный Дом культуры

	Провести районный праздник День работника культуры.
	2013 год
	Решение кадровой проблемы
	МУ Отдел культуры,

Районный Дом культуры

	Совершенствовать систему обучения, подготовки и переподготовки работников культуры Притобольного района.
	2012-2014 годы
	Решение кадровой проблемы
	МУ Отдел культуры,

 Районный Дом культуры,  МОУДОД «Глядянская детская музыкальная школа»,  

МУ культуры «Притобольная ЦБ»

	Принять участие в областных конкурсах:

-«Библиотека года»,

-«Школа года»,

-«На лучший сценарный материал».
	2012-2014 годы
	Повышение профессионального мастерства 
	МУ Отдел культуры,

Районный Дом культуры,    МОУДОД «Глядянская детская музыкальная школа»,

МУ культуры «Притобольная ЦБ»

	Принять участие МОУДОД «Глядянская ДМШ в областных и региональных конкурсах:

- «Друг баян».

- «Музыкальная весна»,

- «Волшебные голоса».
	2012-2014 годы
	Повышение исполнительского мастерства учащихся
	МОУДОД «Глядянская ДМШ»

	Установить пожарную сигнализацию в помещение МУ культуры «Притобольная ЦБ».
	2012 год
	Сохранение сети учреждений культуры
	 МУ Отдел культуры

	Комплектование библиотечного фонда различными носителями информации, новой литературой: художественной, учебной, справочной.
	2012-2014 годы
	Сохранение, формирование и эффективное использование библиотечного фонда
	МУ Отдел культуры,

МУ культуры «Притобольная ЦБ»

	Осуществлять организационно-методические мероприятия, обеспечивающие сохранность, рациональное размещение и использование библиотечных ресурсов.
	2012-2014 годы
	Совершенствование библиотечного обслуживания
	МУ Отдел культуры,

МУ культуры «Притобольная ЦБ»

	Приобрести библиотечную мебель: кафедры, выставочные стеллажи.
	2012-2014 годы
	Улучшение материально-технического оснащения
	МУ Отдел культуры,

МУ культуры «Притобольная ЦБ»

	Внедрять в работу учреждений культуры новые платные услуги
	2012-2014 годы
	Улучшение материально-технического обеспечения
	МК Отдел культуры, районный Дом культуры, МУ кульуры

«Притобольная ЦБ», МОУДОД «Глядянская ДМШ»

	6.Развитие физической культуры и спорта
	
	
	

	Приобретение качественного спортивного инвентаря
	2012-2014 годы
	Укрепление материально-спортивной базы
	Администрация Притобольного района

	Проведение первенства Притобольного района по видам спорта, районной спартакиады «Притоболье»
	2012-2014 годы
	Пропаганда здорового образа жизни
	Администрация Притобольного района

Администрации  сельсоветов (по согласованию)

	Проведение спартакиады призывников Притобольного района
	2012-2014 годы
	Физкультурно-оздоровительная работа с допризывной молодежью
	Администрация Притобольного района, военкомат (по согласованию), РОСТО (по согласованию), МУ РОО

	Проведение районных соревнований среди школьников
	2012-2014 годы
	Пропаганда здорового образа жизни
	Администрация Притобольного района, МУ РОО

	Ремонт спортивных сооружений
	2012-2014 годы
	Укрепление материальной  базы
	Администрация Притобольного района,  Администрации сельсоветов (по согласованию)

	 Направление учащихся района на учебу в высшие и средние учебные заведения по специальности преподаватель физкультуры
	2012-2014 годы
	Обеспечение кадрового резерва в районе
	Администрация района, МУ РОО

	7. Молодежная политика
	
	
	

	Разработка и принятие районной целевой программы  «Молодёжь Притоболья на 2012-2014 годы»
	до февраля 

2012 года
	Реализация основных направлений Концепции ГМП в Курганской области на территории Притобольного района. Реализация запланированных мероприятий данной программы
	Заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам, 

Главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района 

	Участие в конкурсе областных муниципальных программ по работе с молодёжью
	Март - апрель 2012-2014 годов
	Привлечение дополнительных денежных средств на реализации. молодёжной политики в Притобольном районе 
	Главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района

	Реализация проекта «Молодёжная информационная среда»
	2012-2014 годы
	содействовать развитию  общения в молодёжной среде, 

· информирование молодёжи о возможностях решения её проблем 
	Сектор по делам молодёжи Администрации Притобольного района, редакция районной газеты «Притоболья» (по согласованию), МУ РОО, МУ культуры «Притобольная центральная библиотека»

	Реализация проекта «Будущее Притоболья»
	2012-2014 годы
	- развить культурный и творческий потенциал молодой семьи; 

· пропагандировать устойчивые модели семейных отношений. 
	Сектор по дела молодёжи Администрации Притобольного района, МУ Отдел культуры, МУ культуры «Центральная районная библиотека»  

	Реализация проекта «Шаг навстречу»
	2012-2014 годы
	· Создание условий для молодых людей с ограниченными возможности для адаптации их в современном обществе. Пропаганда здорового образа жизни и  профилактика асоциального поведения и безнадзорности в молодёжной среде;
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, ГУ КЦСОН (по согласованию), сектор по делам молодёжи Администрации Притобольного района

	Реализация проекта «Профессиональное самоопределение и занятость»
	2012-2014 годы
	Увеличение числа несовершеннолетних трудоустроенных в летний период, уменьшение количества молодых людей стоящих на учёте в  центре занятости, создание новых рабочих мест  для молодых предпринимателей
	ГУ ЦЗН по Притобольному району (по согласованию), Сектор по делам молодёжи Администрации Притобольного района, МУ РОО, ИКЦ Администрации Притобольного района

	Реализация проекта «Инициатива»
	2012-2014 годы
	Создание условий для повышения уровня социальной, творческой  и политической активности молодёжи. 
	Сектор по дела молодёжи Администрации Притобольного района, МУ отдел культуры, МУ РОО

	Реализация проекта «Гражданин»
	2012-2014 годы
	· Создание условий для повышения уровня социальной, творческой  и политической активности молодёжи; формирование позитивного отношения молодых людей к государственной символике и атрибутике, к историческим традициям, государственным праздникам и памятным датам;
	Сектор по делам молодёжи Администрации Притобольного района, МУ отдел культуры, МУ РОО, РС ДОСААФ России (по согласованию), Совет ветеранов (по согласованию)

	8.Экологическая политика
	
	
	

	Разработка программы по охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности


	2012 год
	Выполнение в Притобольном районе требований природоохранного законодательства
	Администрация Притобольного района

	Организация и проведение массовых мероприятий по очистке территории района, зеленой зоны райцентра, водоохранных зон реки Глядяна и реки Тобол от мусора
	2012-2014 годы
	Уменьшение загрязнения и захламления окружающей среды.
	Администрация Притобольного района

	Проведение воспитательной информационной работы с населением Притобольного района по вопросам охраны окружающей среды, включая средства массовой информации, проведение собраний, совещаний.
	2012-2014 годы
	Воспитание у населения бережного отношения к окружающей среде.
	Редакция районной газеты «Притоболье», Административная комиссия Администрации Притобольного района

	Рассмотрение предложений по вопросам экологии и внесение проектов  по ним  в Притобольную районную Думу
	2012-2014 годы
	Выполнение в Притобольном районе требований природоохранного законодательства
	Администрация Притобольного района

	Обеспечение экологической безопасности в местах хранения непригодных и запрещенных к применению пестицидов и агрохимикатов
	2012-2014 годы
	Выполнение в Притобольном районе требований природоохранного законодательства
	Администрация Притобольного района

	Получение правоустанавливающих документов на места размещения свалок в сельских поселениях
	2011-2013 годы
	Выполнение в районе требований природоохранного законодательства
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт комплекса гидротехнических сооружений водохранилища на реке Чёрная в селе Ярославское Притобольного района Курганской области
	2013 год
	Планируется выполнить мероприятия, направленные на обеспечение безопасности гидротехнических сооружений
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию) 

	Разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт комплекса гидротехнических сооружений водохранилища на реке Чёрная в деревне Осиновка Притобольного района Курганской области
	2013 год
	Планируется выполнить мероприятия, направленные на обеспечение безопасности гидротехнических сооружений
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций
	
	
	

	Реализация целевой Программы «Пожарная безопасность Притобольного района на 2011 -2013 годы», утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 12.05.2011г. № 164
	     2012-2013 годы
	Снижение количества пожаров и гибели людей, совершенствование технологий ведения аварийно-спасательных работ 
	Главный специалист сектора по мобилизационной работе Администрации Притобольного района

	Работа единой дежурно-диспечерской службы (ЕДДС) Администрации Притобольного района
	2012-2014 годы
	Совершенствование порядка получения информации об угрозе возникновения и возникновении чрезвычайных ситуаций,

повышение оперативности управления силами и средствами аврийно-спасательных служб и подразделений
	Главный специалист сектора по мобилизационной работе Администрации Притобольного района 

	Районный конкурс на звание «Лучшее подразделение муниципальной пожарной охраны (МПО) Притобольного района»
	ежегодно
	Благоустройство территорий муниципальной пожарной охраны, совершенствование подготовки личного состава,  профилактика пожарной безопасности населения 
	Главный специалист сектора по мобилизационной работе Администрации Притобольного района

	Подготовка и участие в противопаводковых мероприятиях
	ежегодно
	Организованный пропуск паводковых вод, создание необходимых условий для пострадавшего населения
	Главный специалист сектора по мобилизационной работе Администрации Притобольного района

	9. Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности Притобольного района
	
	
	

	Провести работу по формированию перечня инвестиционных проектов в Притобольном районе
	2012-2014 годы
	Повышение инвестиционной привлекательности Притобольного района
	Администрация Притобольного района

	Привлечение инвесторов в сферу производства Притобольного района:

     - стимулирование развития инфраструктуры инвестиционной деятельности, через развитие инвестиционно - привлекательных площадок и реализацию инвестиционных проектов;

    - организация презентаций  инвестиционных проектов для потенциальных инвесторов;

    - ведение реестра привлекательных инвестиционных площадок;

          - повышение привлекательности инвестиционного имиджа района
	2012-2014 годы
	Повышение инвестиционной привлекательности Притобольного района
	Администрация Притобольного района

	Проводить работу по выявлению свободных инвестиционно-привлекательных площадок и формированию реестра площадок
	2012-2014 годы
	Повышение инвестиционной привлекательности района
	Администрация Притобольного района

	10.Развитие агропромышленного комплекса
	
	
	

	 Устойчивое развитие сельских территорий
	
	
	

	 Ввод и приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности, молодых семей и молодых специалистов – всего

    - мероприятия по обеспечению доступным жильем     молодых семей и молодых специалистов на селе


	2012 -2014 годы
	2012 год - 1400 квадратных метров

2013 год - 1400 квадратных метров

2014 год - 1400 квадратных метров

2012 год - 460 квадратных метров

2013 год - 470 квадратных метров

2014 год - 480 квадратных метров
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители (по согласованию)



	 Создание общих условий функционирования сельского хозяйства
	
	
	

	 Поддержание почвенного плодородия:

- полное освоение заброшенных земель на всех площадях, имеющих целесообразность освоения;

-посев донника кормового;           

- посев рапса (масляничные культуры);

- внесение органических удобрений;

- применение минеральных удобрений и средств защиты растений;

- использование средств защиты растений.
	2012-2014 годы
	Ввод в оборот брошенных земель:

2012 год -745  гектаров

2013 год -500  гектаров

2014 год – 400 гектаров

201 2 год -160 гектаров

2013 год -200 гектаров

2014 год- 250 гектаров

2012 год -400 гектаров

2013 год -400 гектаров

2014 год - 400 гектаров

2012 год -30000 тонн

2013 год - 45000 тонн

2014 год – 35000 тонн

2012 год - 850 тонн действующего вещества

2013 год - 1000 тонн действующего вещества

2014 год -1100 тонн действующего вещества

2012 год -25000 гектаров

2013 год -30000 гектаров

2014 год -32000 гектаров
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители (по согласованию)

	 Развитие системы государственного информационного и консультационного обеспечения в сфере сельского хозяйства:

- количество оказанных услуг;

- количество руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку в течение года.  
	2012-2014 годы
	2012 год -1278 часов

2013 год -1278 часов

2014 год -1278 часов

2012 год -2 человека

2013 год -2 человека

2014 год -2 человека


	Администрация Притобольного района, отдел          сельского хозяйства Администрации Притобольного района, Губернаторский фонд поддержки АПК Департамента сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности (по согласованию), Курганская государ​ственная сельскохо​зяйствен​ная академия им. Т.С. Маль​цева (по согласованию), Кур​ганский научно-исследова​тельский институт сельского хозяйства (по согла​со​ванию), Курганская школа управления АПК (по согласованию), сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)



	 Стимулирование притока молодых специалистов в сельхозпроизводстве:

- количество молодых специалистов, заключивших трудовые контракты с сельскохозяйственными организациями;

- количество лиц, обучающихся по целевой подготовке.
	2012-2014 годы
	2012 год -3 человека

2013 год -2 человека

2014 год -2 человека

2012 год -1 человек

2013 год -1 человек

2014 год -1 человек


	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, Курганская государ​ственная сельскохо​зяйствен​ная академия им. Т.С. Маль​цева (по согласованию), сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	 Развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства
	
	
	

	 Развитие животноводства

- реконструкция 4 животноводческих помещений и строительство 1 помещений за счет долгосрочных банковских кредитов;

- расширение кормового клина, увеличение объемов заготовки зерносенажа, выращивание бобовых культур для зернофуража, организация зеленого конвейера с применением посевов рапса;

- проведение противоэпизоотических мероприятий 
	2012-2014 годы
	Стабилизация поголовья КРС.

Производство (реализация) скота и птицы (в живом весе) во всех категориях хозяйств:

2012 год - 1995 тонн

2013 год -2070 тонн

2014 год -2160 тонн

 Производство молока во всех категориях хозяйств:

2012 год-15274 тонн

2013 год -15900 тонн

2014 год -16520 тонн
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	 Развитие растениеводства

      - поддержка элитного семеноводства; 

      - развитие заготовки и переработки сельхозпродукции.
	2012-2014 годы
	Удельный вес площади, засеваемой элитными семенами:

2012 год -14%

2013 год -14 %

2014 год -14%

 Валовой сбор зерна (в весе после доработки):

2012 год -89 тысяч тонн

2013 год -92 тысяч тонн

2014 год -93,5 тысяч тонн
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	 Развитие заготовки и переработки сельхозпродукции;

- организация закупа излишков молока у населения на территории всех сельских советов.


	2012-2014 годы
	2012 год - 3000 тонн

2013 год -3100 тонн

2014 год -3200 тонн
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации, органы местного самоуправления (по согласованию) сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию), предприятия, осуществляющие переработку сельхозпродукции (по согласованию)

	Достижение финансовой устойчивости сельского хозяйства
	
	
	

	Повышение доступности кредитов

- объем субсидируемых кредитов (займов);

- краткосрочные;

 - инвестиционные.
	2012-2014 годы
	2012 год -27,0 миллионов рублей

2013 год -32,0 миллионов рублей

2014 год - 34  миллионов рублей

2012 год -15 миллионов рублей

2013 год -15 миллионов рублей

2014 год -15 миллионов рублей

2012 год -12    миллионов рублей

2013 год -13     миллионов рублей

2014 год- 14   миллионов рублей
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию), кредитные организации (по согласованию)

	 Повышение финансовой устойчивости малых форм хозяйствования на селе;

      - объем субсидируемых кредитов, привлеченных КХ, ЛПХ, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами и гражданами, проживающими в сельской местности.
	2012-2014 годы
	2012 год-123 миллионов рублей

2013 год-130 миллионов рублей

2014 год-133 миллионов рублей
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	Снижение рисков в сельском хозяйстве:

     - удельный вес застрахованных посевных площадей в общей посевной площади.


	2012-2014 годы
	2012 год -10%

2013 год -12%

2014 год -15%
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию) 

	Техническая и технологическая модернизация сельского хозяйства
	
	
	

	Приобретение сельскохозяйственной техники для растениеводства и кормопроизводства:

- тракторы;

- комбайны зерноуборочные;

- комбайны кормоуборочные.
	2012-2014 годы
	2012 год - 4 штуки

2013 год – 8 штук

2014 год -12 штук

2012 год -2 штуки

2013 год - 4 штуки

2014 год - 6 штук

2012 год -1 штука

2013 год -1 штука

2014 год -1 штука
	Администрация Притобольного района, отдел         сельского хозяйства Администрации Притобольного района, сельхозтоваропроизводители 

(по согласованию)

	11.Развитие промышленного комплекса
	
	
	

	Обеспечить благоприятные условия для организации и дальнейшего развития промышленного производства (выделять земельные участки, сдавать в аренду или продавать помещения находящиеся в муниципальной собственности для организации или расширения промышленного производства)
	2012-2014 годы
	Создание новых рабочих мест, удовлетворение спроса на выпускаемую продукцию, увеличению платежей в бюджет Притобольного района
	Администрация Притобольного района, отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Пропаганда подготовки населения к занятию собственным бизнесом в сфере производства промышленной продукцией
	2012-2014 годы
	Увеличение выпуска промышленной продукции, создание новых рабочих мест
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	12. Развитие строительного комплекса, в том числе ипотечного жилищного строительства
	
	
	

	Реконструкция Пресновского группового водопровода
	2012-2013 годы
	Обеспечение населения Притобольного района питьевой водой
	Администрация Притобольного района, ФГУ «Управление «Курганмелиоводхоз» (по согласованию)

	Строительство трубчатых колодцев
	2012-2014 годы
	Обеспечение населения Притобольного района питьевой водой
	Администрация Притобольного района

	Ремонт внутрипоселковых дорог
	2012-2014 годы
	Совершенствование и развитие внутрипоселковых дорог
	Администрация Притобольного района, Администрации поселений (по согласованию)

	Строительство автомобильной дороги общего пользования, подъезд к Мочалово в Притобольном районе Курганской области.
	2012 год
	Совершенствование и развитие автомобильных дорог
	Администрация Притобольного района

	Реконструкция мостового перехода через река Чёрная на  50 километре автомобильной дороги общего пользования регионального или межмуниципального значения Курганской области Курган- Звериноголовское (до границы Казахстана) в Притобольном районе
	2012-2013 годы
	Совершенствование и развитие автомобильных дорог
	Администрация Притобольного района

	Капитальный ремонт Северо-западного, Южного и Западного участков водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол село Глядянское в селе Глядянское Притобольного района Курганской области
	2012-2013 годы
	Планируется выполнить мероприятия, направленные на обеспечение безопасности гидротехнических сооружений 
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Строительство водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол село Глядянское в селе Глядянское Притобольного района Курганской области
	2013-2014 годы
	Планируется выполнить мероприятия, направленные на обеспечение безопасности гидротехнических сооружений
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию) 

	Разработка схемы территориального планирования Притобольного района
	2012 год
	Обеспечение устойчивого развития территории
	Администрация Притобольного района

	Разработка генеральных планов поселений
	2012-2013 годы
	Обеспечение устойчивого развития территории
	Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Строительство объектов (башни цифрового телевидения) в пос. Сосновый, с. Раскатиха, д. Обрядовка
	2012-2013 годы
	Улучшение качества показа телевидения
	Администрация Притобольного района

	Строительство башни сотовой связи в с. Давыдовка
	2012 год
	Улучшение телефонной связи
	Администрация Притобольного района

	Способствовать увеличению выпуска строительных материалов на территории Притобольного района 
	2012-2014 годы
	Доступность населения к строительным материалам, увеличение строительства жилья
	Администрация Притобольного района

	Участие в реализации областной целевой программы  «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Курганской области на 2011- 2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 25.10.2010 г. № 495
	2012-2014 годы
	Доступность населения в получении кредитных ресурсов для строительства
	Администрация Притобольного района

	Информирование населения  Притобольного района через средства массовой информации (газета «Притоболье»), через официальный сайт Администрации Притобольного района об условиях кредитования по программе «Развитие ипотечного кредитования в   Курганской области на 2011- 2015 годы»
	2012-2014 годы
	Доступность населения в получении кредитных ресурсов для строительства
	Администрация Притобольного района

	13. Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	
	
	

	
	
	
	

	 ОАО «Автоколонна 1396»
	
	
	

	Проведение и изучение пассажиропотока, разработка оптимальной схемы маршрутов
	2012-2014 годы


	Получение прибыли до 30 тысяч рублей ежегодно
	ОАО «Автоколонна 1396» (по согласованию)

	Оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту организациям и  частным лицам
	2012 год
	Получение дополнительных доходов
	ОАО «Автоколонна 1396» (по согласованию)

	Заключение договоров на грузоперевозки
	2012-2014 годы
	Получение дополнительного дохода
	ОАО «Автоколонна 1396» (по согласованию)

	 ОАО «Притобольное ДРСП»
	
	
	

	Внедрение энергосберегающих технологий при ремонте и содержании автомобильных дорог и дорожных сооружений
	2012-2014 годы
	Снижение затрат
	ОАО «Притобольное ДРСП» (по согласованию)

	Увеличение объемов работ за счет прямых договоров
	2012-2014 годы
	Получение дополнительных доходов
	ОАО «Притобольное ДРСП» (по согласованию)

	Улучшение качества работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог
	2012-2014 годы
	Обеспечение безопасности движения на дорогах
	ОАО «Притобольное ДРСП» (по согласованию)

	14. Развитие жилищно-коммунальной сферы
	
	
	

	Реализация целевой районной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на 2015 год и на период до 2020 г.», утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 28.07.2010 г. №358
	2012-2014 годы
	Эффективное использование энергоресурсов, сокращение расходов
	Предприятия коммунального комплекса (по согласованию),

Бюджетные учреждения Администрации Притобольного района

	Проведение единой тарифной политики в жилищно- коммунальном хозяйстве Притобольного района
	2012-2014 годы
	Замедление роста цен и тарифов на жилищно-коммунальные услуги 
	Администрация Притобольного района,

Предприятия коммунального комплекса (по согласованию)

	Проведение мониторинга реформирования жилищно-коммунального хозяйства
	2012-2014 годы
	Исключение из себестоимости жилищно-коммунальных услуг необоснованных затрат
	Администрация Притобольного района

	Продолжить создание товариществ собственников жилья для управления многоквартирными жилыми домами
	2012-2014 годы
	
	Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Реализация мероприятий, в части для Притобольного района, целевой программы Курганской области «Модернизация систем коммунального теплоснабжения Курганской области на 2010-2015 гг.», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 09.06.2010 г. № 244
	2014 год
	сокращение расходов по коммунальным услугам
	Администрация Притобольного района, предприятия коммунального комплекса (по согласованию)

	15.Использование природного потенциала
	
	
	

	Организация работы по подготовке лесохозяйственных регламентов сельскими поселениями Притобольного района


	2012 год
	Эффективное использование лесных ресурсов
	Администрация района

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Охрана и воспроизводство охотничьих и водных биологических ресурсов на территории Притобольного района
	2012-2014 годы
	Сохранение охотничьих и водных биологических ресурсов, их неистощительное использование, обеспечение граждан охотой и рыбной ловлей
	Пользователи охотничьими ресурсами (по согласованию), пользователи водными биологическими ресурсами (по согласованию)

	 Повышение эффективности арендных отношений:

формирование земельных участков с целью проведения  аукционов:

·  по     продаже;

· по продаже права  аренды для строительства.
	2012-2014 годы
	Увеличение доходов местных бюджетов от использования земель
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация Притобольного района

	Вести работу по разграничению государственной собственности на землю под объектами находящимися  в муниципальной собственности, государственной регистрации прав на земельные участки муниципальной собственности.
	2012-2014 годы
	Развитие рынка недвижимости , активизация арендных отношений и продажи земельных участков, под ранее приватизированными объектами недвижимости
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация Притобольного района

	Контроль по использованию земель сельскохозяйственного назначения, изъятие земельных участков сельскохозяйственного назначения у собственников, не использующих землю
	2012-2014 годы
	Включение в оборот земель, не используемых по назначению или  используемых без правоустанавливающих документов
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация Притобольного района

	  Активизация процесса передачи земельных участков в частную собственность. Создание условий к возможному переходу на единую систему налогообложения  объекта 
	2012-2014 годы
	Увеличение дохода в местные бюджеты
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация Притобольного района

	Проведение  муниципального земельного контроля


	2012-2014 годы


	Эффективность использования земельных ресурсов
	Администрации сельсоветов (по согласованию)



	Организация информационно-разъяснительной работы по земельным вопросам:

- оказание содействия недропользователям при оформлении ими земельных участков для разработки месторождений полезных ископаемых и проведения геолого-разведочных работ;

-привлечение инвесторов с целью разработки месторождений полезных ископаемых;

-проведение работы по обеспечению предоставления в пользование участков недр, содержащих общераспространенные полезные ископаемые (глина, суглинок, песок), необходимые для использования населением Притобольного района (характеристика участка недр, выбор участка недр, решение земельных вопросов).


	2012-2014 годы

2012-2014 годы
	Повышение уровня информированности в сфере земельных отношений

Эффективность использования природных ресурсов
	Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация Притобольного района

Администрации сельсоветов (по согласованию), Администрация Притобольного района



	16. Развитие малого и среднего предпринимательства
	
	
	

	Реализация «Программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном района на 2012-2014 годы»
	2012-2014 годы
	Увеличение занятых в малом бизнесе

Рост объемов товаров и услуг производимых субъектами предпринимательства
	Администрация Притобольного района

	 Активизация деятельности районного и сельских Советов по развитию малого и среднего предпринимательства
	2012-2014годы
	Решение острых проблемных вопросов, затрагивающих интересы малого бизнеса, повышение уровня  предпринимательской грамотности
	Администрация  Притобольного района

	Развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства путем активизация деятельности информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей 
	2012-2014 годы
	Повышение предпринимательской грамотности населения, улучшение информационной поддержки бизнеса
	Администрация  Притобольного района

	Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого предпринимательства
	2012-2014 годы
	Устранение административных барьеров и улучшение предпринимательского климата в Притобольном районе
	Администрация Притобольного района

	Содействие развития самозанятости безработных граждан Притобольного района
	2012-2014 годы
	Рост числа занятых, увеличение объемов производства
	Администрация Притобольного района

	17.Развитие инфраструктуры потребительского рынка
	
	
	

	Реализация районной целевой программы  развития торговли
	2012-2014 годы
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация Притобольного района

	Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Притобольного района услугами торговли, общественного питания и бытовыми услугами
	2012-2014 годы
	Оказанию населению качественных услуг, предоставление качественного товара
	Администрация Притобольного района

	 Организация и проведение  сельскохозяйственных ярмарок по продаже сельскохозяйственной продукции жителям Притобольного района
	2012-2014 годы
	Оказанию населению качественных услуг, предоставление качественного товара
	Отдел сельского Администрации Притобольного района,

Отдел экономики Администрации Притобольного района

	Уточнение дислокации предприятий розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	2012-2014 годы
	
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

	Проведение районного конкурса на лучший магазин
	2012-2014 годы
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация Притобольного района

	Проведение мероприятий по благоустройству территории возле объектов торговли и общественного питания
	2012-2014 годы
	Повышение культуры обслуживания посетителей
	Администрация Притобольного района

	Консультирование предпринимателей, юридических лиц по вопросу торговли алкогольной продукцией, получении лицензии
	2012-2014 годы
	Улучшение здоровья населения
	Администрация  Притобольного района

	Ежегодно заключать соглашения с потребкооперацией о совместной деятельности по развитию торгового обслуживания сельского населения.
	2012-2014 годы
	
	Администрация Притобольного района, Притобольное сельпо (по согласованию)

	Притобольное сельское потребительское общество
	
	
	

	Активно развивать торговлю по доставке товаров сложного ассортимента по заказам жителям отдаленных сел
	2012-2014 годы
	Расширение рынка сбыта, увеличение розничного товарооборота
	Притобольное СПО

(по согласованию)

	Расширение торговли собственной продукцией в розничной сети сельского потребительского кредита
	2012-2014 годы
	Увеличение сбыта продукции
	Притобольное СПО

(по согласованию)

	18. Организация благоустройства территории
	
	
	

	Предусмотреть в консолидированном бюджете Притобольного района  средства на благоустройство и озеленение территорий
	2012-2014 годы
	Улучшение внешнего облика населенных пунктов

2012 год - 390 тысяч рублей

2013 год - 430 тысяч рублей

2014 год - 473 тысяч рублей
	Администрации сельсоветов по согласованию

	19. Организация утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов
	
	
	

	Получение правоустанавливающих документов на места размещения свалок в районах и в сельских муниципальных образованиях
	2012-2014 годы
	Выполнение в Притобольном районе требований природоохранного законодательства
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Оформление в установленном законодательством порядке полигона для размещения твердых бытовых отходов
	2012-2014 год
	Выполнение в Притобольном районе требований природоохранного законодательства
	Администрация Притобольного района



	Способствовать заключению договоров с предприятиями по утилизации ртутьсодержащих ламп
	2012-2014 год
	Обеспечение безопасности жизни населения
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	20. Управление муниципальным имуществом
	
	
	

	 Формирование земельных участков с целью проведения  аукционов  по   их  продаже и  продаже права  аренды на них
	2012-2014

годы
	Увеличение доходов бюджета Притобольного района от использования земель
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Разграничение государственной собственности на землю под объектами недвижимости 
	2012-2014

годы
	Развитие рынка недвижимости, активизация арендных отношений и продажи земельных участков, под ранее приватизированными объектами недвижимости
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Регистрация права муниципальной собственности на земельные участки 
	2012-2014

годы
	Эффективность использования земельных ресурсов
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Изъятие земельных участков сельскохозяйственного назначения у собственников,  не использующих землю
	2012-2014

годы
	Включение в оборот земель, не используемых по назначению или используемых без правоустанавливающих документов  
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Проведение муниципального земельного контроля.


	2012-2014

годы
	Эффективность использования земельных ресурсов
	Администрации сельсоветов (по согласованию

	Организация информационно-разъяснительной работы по земельным вопросам
	2012-2014

годы
	Повышение уровня информированности в сфере земельных отношений
	Администрация Притобольного района, Администрации сельсоветов (по согласованию)

	Ведение реестра муниципального имущества
	2012-2014

годы
	Оптимизация состава муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимости
	2012-2014

годы
	Эффективность использования муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Организация и проведение торгов по продаже права аренды и права собственности на муниципальное имущества
	2012-2014

годы
	Эффективность использования муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	Передача жилищного фонда в собственность поселений
	2012-2014

годы
	Оптимизация состава муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	21. Налоговая и бюджетная политика
	
	
	

	Оперативный контроль за поступлением налоговых доходов:
	
	Оценка исполнения бюджета по налоговым доходам, оперативные данные об исполнении консолидированного бюджета Притобольного района  по доходам; предложения по уточнению бюджетных назначений
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов (по согласованию)

	- мониторинг поступления собственных доходов: 
	
	
	

	- в бюджет Притобольного района по основным налогам;
	ежедневно
	
	

	- в бюджеты поселений.
	еженедельно
	
	

	 - пофакторный анализ поступления НДФЛ, в том числе по бюджетным учреждениям и основным плательщикам;
	ежемесячно
	
	

	- стоимостная оценка в виде дополнительного поступления НДФЛ или его недобора по каждому фактору;
	
	
	

	 - мониторинг основных показателей деятельности крупных предприятий района
	
	
	

	Подготовка предложений по внесению изменений в решения о ЕНВД и местных налогах, предусматривающих:
	до 15 ноября 2012-2014 годов
	Внесение проектов решений в Притобольную районную Думу и их принятие
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов (по согласованию), Притобольная районная Дума

	- установление ставок местных налогов и значений корректирующего коэффициента К2 (значений факторов - подкоэффициентов), применяемого для расчета ЕНВД, на экономически обоснованном уровне
	
	Увеличение поступлений

налогов
	

	- сокращение неэффективных налоговых льгот, совершенствование порядка и оснований их предоставления (проведение оценки целесообразности предоставленных налоговых льгот отдельным категориям налогоплательщиков)


	
	Увеличение количества налогоплательщиков, налоговой базы и поступлений налога (отчет о налоговых льготах и эффективности их предоставления)
	

	- приведение их в соответствие с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах
	по необходимости
	Соответствие решений законодательству Российской Федерации
	

	Введение патентной системы налогообложения
	после принятия соответствующего федерального закона
	Внесение проектов решений в Притобольного районную  думу и их принятие
	

	Введение налога на недвижимость 
	после принятия соответствующего федерального закона
	Внесение проектов решений в городскую, поселковую, сельскую думу и их принятие
	

	Подготовка предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и Курганской области о налогах и сборах
	при наличии предложений
	Внесение законопроектов в Курганскую областную Думу
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов (по согласованию), Притобольная районная Дума

	Утверждение порядка оценки бюджетной и социальной эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот
	декабрь 2011год
	Принятие соответствующего нормативно-правового акта
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов (по согласованию),

	Утверждение порядка прогнозирования отдельных доходов консолидированного бюджета муниципального образования
	
	
	

	Работа комиссии по мобилизации собственных доходов бюджета Притобольного района:
	систематически
	
	Комиссия по мобилизации собственных доходов бюджета, финансовый отдел Администрации района совместно с Администрациями сельсоветов, налоговыми органами и иными уполномоченными федеральными органами (по согласованию)

	- подготовка предложений организациям-налогоплательщикам и налоговым органам, согласование источников и сроков погашения задолженности по налогам и сборам, в т.ч. обеспечение своевременной выплаты задолженности по зарплате и перечислению НДФЛ;
	
	Сокращение недоимки по налогам и сборам, пеням, штрафам – увеличение поступлений налогов
	

	- координация работы налоговых органов и органов, осуществляющих регистрационные действия, связанные с налогообложением, участие в контрольной работе уполномоченных федеральных органов в целях улучшения качества сведений о налогоплательщиках и объектах налогообложения и выявления сокрытых объектов налогообложения;
	
	Своевременный и полный учет налогоплательщиков и объектов налогообложения – увеличение налоговой базы и поступлений налогов
	

	- меры по недопущению сокращения работников, обеспечению их занятости и при необходимости – переобучения;
	
	Увеличение налоговой базы НДФЛ
	

	- контроль за оплатой физическими лицами налоговых уведомлений.
	
	Своевременная уплата налогов, сокращение недоимки
	Администрации сельсоветов, налоговые органы (по согласованию)

	Создание благоприятного правового и инвестиционного климата для развития бизнеса, создание соответствующей инфраструктуры, выравнивание условий ведения предпринимательской деятельности через принятие и реализацию соответствующих нормативных правовых актов и программ, финансируемых как за счет бизнеса - инвесторов, так и за счет средств местных бюджетов
	постоянно
	Создание новых организаций, расширение производства в действующих организациях, увеличение числа работающих и индивидуальных предпринимателей - увеличение количества налогоплательщиков, налоговой базы и поступлений налогов
	Администрация Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов

(по согласованию)

	Организация пропаганды и оказание содействия населению в отношении приватизации и регистрации прав собственности на земельные участки, строения, помещения и сооружения
	постоянно
	Увеличение количества налогоплательщиков, налогооблагаемой базы и поступлений местных налогов
	Администрация Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов

(по согласованию)

	Организация пропаганды легализации заработной платы и доведения ее минимального размера до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения в Курганской области и заключение соответствующих соглашений с работодателями
	постоянно
	Заключение соглашений, увеличение налоговой базы и поступления НДФЛ
	Администрация Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов, профсоюзами (по согласованию)

	Вовлечение сельскохозяйственных земель и земель поселений в оборот, прежде всего заброшенных и бесхозных, в том числе в границах садоводческих, огороднических, дачных и иных некоммерческих объединений граждан; организация работ по формированию земельных участков, в том числе под многоквартирными домами, и их кадастровому учёту
	постоянно
	Предоставление земельных участков, увеличение количества налогоплательщиков, налоговой базы и поступления налога
	Администрация Притобольного района совместно с Администрациями сельсоветов и уполномоченные федеральные органы (по согласованию)

	Участие в ликвидации (банкротстве) субъектов, имеющих значительную недоимку по налогам и сборам
	по необходимости
	Сокращение (погашение и списание) недоимки по налогам и сборам, пеням, штрафам
	Администрация Притобольного района
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	Основные показатели прогноза социально-экономического развития  Притобольного района  на 2012-2014 годы

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2010 год отчет
	2011 год оценка
	2012 год прогноз
	2013 год прогноз
	2014 год прогноз

	1.
	Развитие промышленного комплекса

	1.1
	Отгружено промышленной продукции  (работ, услуг) без налога на добавленную стоимость, спецналога и акциза (по крупным и средним организациям) в действующих ценах каждого года
	тысяч рублей
	19508
	25684
	26904
	29603
	32573

	
	в том числе по организациям
	тысяч рублей
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	МУП «Водный»
	 
	18594
	23808
	24938
	27440,4
	30194

	 
	Притобольный участок "Кургансетьсервис"
	 
	914
	1876
	1966
	2162,6
	2379

	1.1.1
	Темп роста в фактических ценах
	в % к предыдущему году
	101,2
	131,7
	104,8
	110
	110

	1.1.2
	Индекс промышленного производства
	%
	84
	111,6
	102,9
	104
	104

	1.2.
	Отгружено промышленной продукции  (работ, услуг) без налога на добавленную стоимость, спецналога и акциза (по полному кругу предприятий) в действующих ценах каждого года
	тысяч рублей
	49723
	59846,6
	62689,9
	68647
	75533,7

	
	в том числе производство пищевых продуктов, включая напитки
	тысяч рублей
	20877
	24203
	31103
	33375
	35194

	1.2.1
	Темп роста в фактических ценах
	в % к предыдущему году
	117,4
	120,4
	104,7
	109,5
	110

	1.2.2
	Индекс промышленного производства
	%
	97,2
	102
	103
	103,5
	104

	2.
	Производство сельскохозяйственной продукции 

	2.1.
	В хозяйствах всех категорий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1
	Зерна (в весе после доработки)
	тонн
	36196
	83600
	87400
	91200
	94900

	2.1.2
	Картофеля
	тонн
	4706
	10700
	10700
	10700
	10900

	2.1.3
	Овощей
	тонн
	3000
	3200
	3200
	3300
	3300

	2.1.4
	Реализация скота и птицы на убой в живой массе
	тонн
	1812
	1855
	1909
	1965
	2210

	2.1.5
	Молока
	тонн
	13263
	13300
	13500
	13500
	13600

	2.1.6
	Яиц
	тысяч штук
	3408
	3704
	3790
	3847
	3873

	2.1.7
	Шерсть (в физическом объёме)
	центнеров
	57
	57,2
	57,3
	57,4
	57,8

	2.2.
	в сельскохозяйственных организациях
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.1
	Зерна (в весе после доработки)
	тонн
	17014
	47270
	50330
	53065
	54300

	2.2.2
	Картофеля
	тонн
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3
	Овощей
	тонн
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4
	Реализация скота и птицы на убой в живой массе
	тонн
	120
	120
	125
	130
	135

	2.2.5
	Молока
	тонн
	1048
	1348
	1400
	1460
	1510

	2.2.6
	Яиц
	тысяч штук
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.7
	Шерсть (в физическом объёме)
	центнеров
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	В  хозяйствах населения:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.1
	Зерна (в весе после доработки)
	тонн
	1194
	1500
	1650
	1715
	1800

	2.3.2
	Картофеля
	тонн
	4300
	10170
	10170
	10170
	10270

	2.3.3
	Овощей
	тонн
	3000
	3200
	3200
	3300
	3300

	2.3.4
	Реализация скота и птицы на убой в живой массе
	тонн
	1380
	1625
	1664
	1710
	1945

	2.3.5
	Молоко
	тонн
	11015
	10652
	10700
	10540
	10490

	2.3.6
	Яиц
	тысяч штук
	3408
	3704
	3790
	3847
	3873

	2.3.7
	Шерсть (в физическом объёме)
	центнеров
	56,3
	56,4
	56,4
	56,6
	57

	2.4.
	Индекс производства сельскохозяйственной продукции
	%
	62,8
	162,3
	103,1
	102,9
	104,2

	3.
	Инвестиции в основной капитал

	3.1.
	Объем инвестиций  в основной капитал  за счет всех источников финансирования в действующих ценах каждого года
	тысяч рублей
	64984
	72352
	81037
	90070
	98578

	3.1.1
	Федерального бюджета
	тысяч рублей
	15500
	300
	14000
	33500
	30000

	
	
	удельный вес от общего объема инвестиций, %
	23,8
	0,4
	17,2
	37,2
	30,4

	3.1.2
	Областного бюджета
	тысяч рублей
	2200
	58200
	47800
	20000
	48000

	
	
	удельный вес от общего объема инвестиций, %
	3,4
	80,5
	58,9
	22,2
	48,7

	3.1.3
	Местного бюджета
	тысяч рублей
	1400
	1900
	2000
	2100
	2200

	
	
	Удельный вес от общего объема инвестиций, %
	2,2
	2,6
	2,5
	2,3
	2,2

	3.1.4
	Внебюджетных источников
	тысяч рублей
	45884
	11952
	17237
	34470
	18378

	
	
	удельный вес от общего объема инвестиций, %
	70,6
	16,5
	21,4
	38,3
	18,7

	3.2.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в действующих ценах
	в % к  предыдущему  году
	58,86
	111,3
	112
	111,2
	109,4

	3.3.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах
	
	58,9
	102,9
	103,9
	103,2
	102

	4.
	Ввод  жилья

	4.1.
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	квадратный метр общей площади
	1025,7
	2000
	2500
	2500
	3200

	
	
	в % к  предыдущему  году
	66,1
	156
	156,2
	100
	128

	4.1.1
	в том числе индивидуальных
	 
	1025,7
	1776
	2500
	2500
	3200

	5.
	Рынок труда

	5.1.
	Численность работающих в организациях  (по полному кругу организаций)
	человек
	2948*
	2958
	2971
	2976
	2981

	5.2.
	Численность работающих в крупных и средних организациях
	человек
	2047
	2057
	2072
	2084
	2095

	5.3.
	Лица, имеющие статус безработного (на конец периода)
	человек
	299
	285
	277
	266
	253

	5.4.
	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению
	%
	4
	3,5
	3,4
	3,3
	3,1

	5.5.
	Создание новых рабочих мест
	единиц
	91
	60
	68
	79
	92

	5.6.
	Сокращение рабочих мест
	единиц
	30
	35
	30
	25
	20

	5.7.
	Фонд оплаты труда организаций
	тысяч рублей
	315026,8
	350878
	389748
	430258
	475338

	5.8.
	Среднемесячная заработная плата в организациях (по полному кругу организаций)
	рублей
	8905,1
	9885
	10932
	12048
	13288

	
	
	в % к  предыдущему  году
	104
	111
	110,6
	110,2
	110,3

	5.9.
	Среднемесячная заработная плата в крупных и средних организациях
	рублей
	8205,7
	9108,3
	10046,5
	11071,2
	12211,6

	
	
	в % к  предыдущему  году
	104,4
	111
	110,6
	110,2
	110,3

	6.
	Оборот розничной торговли

	6.1.
	Оборот розничной торговли в действующих ценах каждого года
	тысяч рублей
	678290
	777320
	859716
	955145
	1060210

	6.2.
	Темп роста оборота розничной торговли в действующих ценах
	в % к  предыдущему  году
	106,7
	114,6
	110,6
	111,1
	111

	6.3.
	Темп роста оборота розничной торговли в сопоставимых ценах
	в % к  предыдущему  году
	100,5
	103,4
	104,5
	105,3
	106,7

	7.
	Финансовый  результат

	7.1.
	Прибыль (убыток) в крупных и средних  организаций
	тысяч рублей
	-1258
	-185
	1200
	1300
	1400

	7.2.
	Прибыль (убыток) (по полному кругу предприятий и организаций)
	тысяч рублей
	-1258
	-185
	1200
	1300
	1400
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Перечень целевых программ, предусмотренных к реализации на период действия Программы 

	№ п/п
	Наименование целевой

программы
	Срок реализации, год
	Объем финансирования

тысяч рублей
	Источники финансирования, тысяч рублей
	Ожидаемые 

результаты

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет
	Бюджет

Притобольногорайона
	Внебюджетные источники
	

	1
	Целевая Программа Притобольного района «Здоровое питание школьников в общеобразовательных учреждениях Притобольного района на 2011-2015 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от16.11.2010 г. № 544
	2011-2015 
	6402
	
	3235
	2787
	380
	Обеспечение 100 % охвата одноразовым питанием, поэтапный переход на 2х разовое горячее питание. Прирост образовательных учреждений, имеющих источник качественной воды. Повышение культуры питания. 

	2
	Целевая Программа Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе на 2011-2015 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от13.12.2010 г. № 586
	2011-2015
	8319
	
	6800
	1519
	
	Обеспечение равного доступа молодых людей к полноценному образованию. Создание условий для разностороннего развития детей. Повышение социального статуса и профессионализма работников образования.

	3
	Целевая программа «Профилактика правонарушений в Притобольном районе в 2011-2013 годах», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 17.12.2010 г. № 599
	2011-2013
	85,0
	
	
	85,0
	
	

	4
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области на 2011-2013 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 24.12.2010 г. № 616
	2011-2013
	100,0
	
	
	100,0
	
	

	5
	Целевая Программа «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе на 2011-2013 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 12.04.2011 г. № 118
	2011-2013
	168
	
	
	168
	
	Увеличение числа занимающихся физкультурой и спортом

	6
	 Районная программа развития перерабатывающих производств в Притобольном районе Курганской области на 2011-2012 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.04.2011 г. № 131
	2011-2012
	2600
	
	
	
	2600
	Увеличение ассортимента и объема производства продукции пищевой и перерабатывающей промышленности

	7
	Целевая программа Притобольного района «Пожарная безопасность Притобольного района на 2011-2015 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 12.05.2011 г. № 164
	2011-2015 
	     859, 5
	     -
	      -
	   859, 5
	       -
	Снижение количества пожаров и гибели людей, совершенствование технологий ведения аварийно-спасательных работ

	8
	Районная программа «Социальное развитие села до 2012 года по Притобольному району Курганской области», утверждена решением Притобольной районной Думы 

от 27.04.2004 г. № 16
	2003-2005 1-й этап

2006-2010 2-й этап

2011-2012 3-й этап 
	1051,0 (2011-2012)
	312,02
	455,58
	41,5
	241,9
	Улучшить жилищные условия сельских семей;

Привлечь для проживание на селе молодых семей и молодых специалистов, обеспечив их доступным жильем.

	9
	Муниципальная целевая программа «Приоритетный национальный проект «Образование» в Притобольном районе в 2009-2012 годах», утверждена решением Притобольной районной Думы от 23.03.2009 г. № 415
	2009-2012
	3006
	
	
	3006
	
	Увеличение ОУ, имеющих статус инновационной площадки. Увеличение числа педагогических работников, использующих современные технологии. Сохранение  тенденции снижения числа несовершеннолетних преступников.

	10
	Муниципальная целевая программа «Развитие сельского хозяйства в Притобольном районе на 2008-2012 годы» утверждена решением Притобольной районной Думы от 27.02.2008 г. № 332
	2008-2012
	994064
	122320
	137851
	10894
	722999
	Улучшение жилищных условий в сельской местности (увеличение ввода и приобретения жилья)

Увеличение объема производства продукции сельского хозяйства 

Увеличение объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства 

	11
	Районная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на период до 2012 года и на перспективу до 2020 года», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 28.07.2010 г. № 358
	2012-2020
	2000
	
	
	2000
	
	Сокращение расходов на коммунальные услуги

	12
	Районная программа «Молодежь Притоболья», утвержденной решением Притобольной районной Думы от 25.03.2009 г. № 407
	2012-2014
	93
	
	
	93
	
	Ориентация молодежи на получение специальностей востребованных на рынке труда.

Увеличение количества подростков и молодежи, отвлеченных от негативных явлений в молодежной среде.

Развитие детских и молодежных объединений.

	13
	 Целевая программа «Культура Притобольного района 2009-2013гг.», утверждена решением Притобольной районной Думы от 25.02. 2009 г. № 407
	2009-2013
	327,0
	
	
	327,0
	
	повышение роли культуры

	14
	Районная программа «Реализация национального проекта «Доступного и комфортное жилье –гражданам России» на территории Притобольного района до 2012 года» утверждена решением Притобольной районной Думы от 28.02. 2006 г. № 124
	2006-2012
	1518
	
	1019
	499
	
	

	15
	Целевая программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2012-2014 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 30.12.2010 г. № 622
	2012-2014
	50,0
	
	
	50,0
	
	Увеличение числа субъектов малого предпринимательства

	15 
	Муниципальная адресная программа «Переселение граждан Притобольного района из ветхого и аварийного жилищного фонда в 2008-2012 годах». утверждена решением Притобольной районной Думы от 27.02. 2008 г. № 333
	2012
	0
	0
	0
	0
	
	

	16
	Муниципальная целевая  программа «Проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов на территории Притобольного района на 2008-2012г.г.» утверждена решением Притобольной районной Думы от 19.12. 2007 г. № 314
	2012
	0
	0
	0
	0
	
	

	17
	Районная комплексная программа «Развитие системы коммунальной инфраструктуры Притобольного района Курганской области на 2011-2020 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 29.08.2011 г. № 324
	2011-2020
	257,03
	
	59,94
	8,79
	188,3
	

	18
	Районная целевая программа Притобольного района «Доступная среда для инвалида на 2011-2015 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 07.07.2011 г. № 246
	2011-2014
	100
	
	
	100
	
	

	19
	Районная целевая программа «О допризывной подготовке молодежи в Притобольном районе на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 28.01.2010 г. № 26
	2010-2012
	
	
	
	
	
	

	20
	Районная целевая программа Притобольного района «Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном районе Курганской области на 2011-2012 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 24.12.2010 г. № 615
	2011-2012
	
	
	
	
	
	

	21
	Целевая программа Притобольного района «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Притобольном районе на 2011-2014 годы», утвержденная постановлением Администрации Притобольного района от 20.09.2011г. №355
	2011-2014
	143
	
	
	114
	
	

	22
	Целевая программа Притобольного района «о дополнительных мероприятиях направленных на снижение напряжённости на рынке труда Притобольного района на 2012 год»
	2012
	73
	
	
	73
	
	


Приложение 4 к Программе комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2012 год и плановый период до 2014 года
Портфель инвестиционных проектов 
	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Срок 

реализации, годы
	Объем финансирования, 

тысяч рублей
	Источники финансирования, тысяч рублей
	Ожидаемые 

результаты

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет
	Бюджет

Притобольного района
	Внебюджетные источники
	

	1
	Реконструкция Пресновского группового водопровода
	2011-2013
	12700
	12700
	
	
	
	Обеспечение населения качественной питьевой водой

	2
	Строительство трубчатых колодцев
	2012-2014
	236
	-
	118
	118
	-
	Обеспечение населения качественной питьевой водой

	3
	Ремонт внутрипоселковых дорог
	2012-2014
	4507
	
	3155
	1352
	
	

	4
	Строительство автомобильной дороги общего пользования регионального или межмуниципального значения Курганской области Подъезд к Мочалово в Притобольном районе Курганской области.
	2011-2012
	22500
	-
	22100
	-
	-
	Улучшение транспортного обслуживания

	
	Реконструкция мостового перехода через р.Чёрная на км 50 автомобильной дороги общего пользования регионального или межмуниципального значения Курганской области Курган- Звериноголовское (до границы Казахстана) в Притобольном районе
	2011-2012
	25000
	-
	20000
	-
	-
	Улучшение транспортного обслуживания

	5
	Капитальный ремонт Северо-западного, Южного и Западного участков водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол село Глядянское в селе Глядянское Притобольного района Курганской области»
	2011-2013
	33600
	14000
	1500
	500
	-
	Защита населенных пунктов от затопления

	6
	Строительство водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол село Глядянское в селе Глядянское Притобольного района Курганской области
	2012-2014
	50000
	-
	2700

Проектные

работы
	-
	-
	Защита населенных пунктов от затопления

	7
	Строительство 8ми-квартирного жилого дома для детей-сирот
	2012
	2900
	-
	-
	-
	2900
	Доступность  жилья

	8
	Разработка генеральных планов поселений:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Глядянское
	2012
	720
	-
	500
	220
	-
	

	
	Нагорское
	2012
	700
	-
	500
	200
	-
	

	
	Раскатиха
	2012
	500
	-
	350
	150
	-
	

	9
	Строительство башни сотовой связи в с. Давыдовка
	2012
	3000
	
	
	
	3000
	Улучшение качества сотовой связи

	10
	Строительство административного здания (ОАО «Энергосбыт»)
	2012
	500
	
	
	
	500
	

	11
	Строительства автозаправочной станции в д. Нижняя-Алабуга
	2011-2013
	14000
	
	
	
	14000
	Улучшение снабжения населения горюче смазочными материалами
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