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	Читайте в выпуске:
· Постановление Администрации Притобольного района от 10 января 2012 г. № 2 «Об утверждении целевой программы Притобольного района  «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2012-2015 годах»

· Распоряжение Администрации Притобольного района от 24 января 2012 г. № 12-р «О проведении конкурса целевых муниципальных  программ  на лучшую организацию работы с  молодёжью по месту жительства »
· Распоряжение Администрации Притобольного района от 24 января 2012 г. № 13-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»
· Решение Притобольной районной Думы от 25 января 2012 г. № 140 «О 
внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 24 ноября 2010 года № 59 «О правовом положении муниципальных учреждений Притобольного района в переходный период»
· Постановление Администрации Притобольного района от 7 февраля  2012 г. № 37 «О публичных слушаниях по проекту решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений и дополнений в  Устав Притобольного района Курганской области»
· Проект Решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав Притобольного района Курганской области»



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 января 2012 года        № 2 

с. Глядянское

Об утверждении целевой программы Притобольного района  «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2012-2015 годах»

          В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011годы», постановления Правительства Курганской области от 13 декабря 2011 года № 590 «О целевой программе Курганской области «Противодействии коррупции в Курганской области в 2012-2015 годах» Администрация Притобольного района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить  целевую программу  Притобольного района  «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2012-2015 годах», согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет». 

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района И.А Суслова. 

Глава  Притобольного района                                                       В. В. Иванов

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района  от 10.01.2012 г.  № 2 

 «Об утверждении целевой программы Притобольного района  «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2012-2015 годах»


ПАСПОРТ

целевой  программы Притобольного района
«Противодействие коррупции в Притобольного   районе в 2012-2015 годах»

	Наименование целевой 

программы:
	Противодействие коррупции в Притобольном  районе в 2012-2015 годах (далее - Программа)



	Основания для разработки 

Программы
	Постановление Правительства Курганской области от 13 декабря 2011 года № 590 «О целевой программе Курганской области «Противодействии коррупции в Курганской области в 2012-2015 годах»  



	Заказчик
	Администрация  Притобольного района



	Координатор
	Администрация Притобольного района



	Исполнители
	Структурные подразделения Администрации Притобольного района 

Администрации сельсоветов

Межрайонный отдел МВД РФ «Притобольный» (по  согласованию)

 Государственное учреждение «Редакция  Притобольной  районной     газеты "Притоболье»  (по  согласованию)

Должностные лица органов местного самоуправаления

	Основные целевые 

индикаторы


	- число выявленных коррупционных правонарушении;

- доля граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции; 

- соотношение числа выявленных коррупционных правонарушений и доли граждан и организаций, сталкивающихся с коррупцией.



	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации программы - 2012-2015 годы;

-первый этап - 2012 год: совершенствование  работы по формированию организационного, правового и методического обеспечения противодействия коррупции;

- второй этап - 2013 - 2015 годы: реализация основных мероприятий Программы.



	Финансовое обеспечение
	Средства бюджета Притобольного района



	Основные ожидаемые конечные результаты реализации программы:
	    -  создание нормативной правовой базы  Притобольного района в сфере противодействия коррупции;

    - оптимизация бюджетных расходов;

    - формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления по вопросам жизнедеятельности населения;

     -  достижение качественного уровня исполнения служащами своих должностных обязанностей;

    - повышение инвестиционной привлекательности Притобольного района;

   -  содействие по развитию и укреплению институтов гражданского общества;

    -  повышение качества и доступности муниципальных услуг для населения.


Раздел I. Сущность решаемых Программой проблем

В настоящее время проблеме коррупции уделяется повышенное внимание в планах по дальнейшему реформированию системы государственного управления в Российской Федерации. Разработка и принятие  нормативной правовой базы, регламентирующей вопросы противодействия коррупции и формирования условий для ее функционирования - задачи, находящиеся под непосредственным контролем Президента  Российской Федерации.

Коррупция представляет серьезную угрозу национальной безопасности, функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона, демократии и правам человека. 

В соответствии  с Указом Губернатора Курганской области от  12.09.2008 года № 406 «О мерах  по противодействию коррупции в Курганской области»  для организации антикоррупционной деятельности распоряжением Администрации Притобольного района от 31.01.2011г.  №12  «Об утверждении состава межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции в Притобольном районе Курганской области» создана  межведомственная рабочая  группа по противодействию коррупции, утвержден  план мероприятий по противодействию коррупции.

Для приема сообщений граждан о фактах коррупционных проявлений организована работа «телефона доверия». Активизирована деятельность средств массовой информации в интересах формирования нетерпимого отношения населения к коррупции, правового просвещения и обеспечения прозрачности принимаемых органами местного самоуправления решений.

Работа по противодействию коррупции требует принятия системных и целенаправленных мер по искоренению причин и условий коррупции.

В  Притобольном  районе  сформирована и функционируют правовая и организационная основа противодействия коррупции,   приведена в соответствие с изменениями, внесенными в федеральное законодательство, нормативная правовая база Притобольного района. Все  муниципальные нормативные правовые акты проходят  антикоррупционную  экспертизу.

Важным элементом системы противодействия коррупции является осуществление коллективной антикоррупционной пропаганды на рабочих местах. При этом, чем более широкий круг должностных лиц государственных и муниципальных  структур будет вовлечен в совместные антикоррупционные мероприятия, тем выше должна стать эффективность противодействия коррупции.

Программа разработана исходя из необходимости обеспечения надлежащего управления, гласности и контроля в деятельности органов местного самоуправления Притобольного района, укрепления доверия граждан к власти в соответствии бескорыстного и ответственного служения лиц, наделенных публичным статусом.

 Программа является комплексной  мерой антикоррупционной политики, обеспечивающей  согласованное применение правовых, экономических, образовательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, достижение эффективности мер пресечения, ответственности. Внедрение правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности муниципальных  органов власти также  являются необходимыми элементами реализации Программы.

Программа   разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом  Курганской области от 3 марта 2009 года № 439 «О противодействии коррупции в Курганской области», постановлением Правительства Курганской области от 13 декабря 2011 года №590 «О целевой программе Курганской области  «Противодействии коррупции в Курганской области в 2012-2015 годах».

Раздел II. Цели и задачи Программы

Цели Программы:

-  создание системы противодействия коррупции в  Притобольном  районе;

-  сокращение причин и условий, порождающих коррупцию;

-  предупреждение коррупционных проявлений;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами;

- возмещение вреда, причиненного коррупционными правонарушениями;

- мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной  политики;

-  формирование антикоррупционного общественного сознания;

- вовлечение гражданского общества в процесс реализации антикоррупционной политики;

- освещение в средствах массовой информации фактов коррупции и коррупционных проявлений;

-  обеспечение эффективной правовой базы по борьбе с коррупцией;

- мониторинг деятельности  органов местного самоуправления Притобольного района по выполнению мероприятий по борьбе с коррупцией;

- формирование эффективной системы мер по снижению причин и условий, порождающих коррупцию, ущерба, который она причиняет;

- применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для всех органов, оценки результатов служебной деятельности, профессионализации  и специализации кадров, развития системы повышения квалификации сотрудников;

-   формирование позитивного общественного мнения об органах власти и управления в целом и результатах их деятельности;

          -  обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией.


Срок достижения целей  Программы - 2015 год.

Задачи Программы:
-  устранение условий, порождающих коррупцию;

-  предупреждение коррупционных правонарушений;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами;

-  вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

-  содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

Раздел III. Правовое регулирование Программы
Осуществление Программы возможно лишь при наличии ее правового регулирования.

Принципы правового регулирования антикоррупционной политики:

-  антикоррупционная  направленность – определение правового поля действия антикоррупционной деятельности (муниципальных правовых актов);

- проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов на коррупциогенность с целью выявления коррупции;

-  противодействие как коррупционерам, так и принципам коррупции на уровне реализации законотворческой  инициативы представительных и исполнительных органов местного самоуправления;

- максимально полное использование законодательной базы в целях проведения антикоррупционной политики. 

Раздел IV. Сроки реализации Программы

Срок реализации программы - 2012-2015 годы.

Первый этап - 2012 год: завершение работы по формированию организационного, правового и методического обеспечения противодействия коррупции; 

Второй этап -  2013 - 2 015 год: реализация основных мероприятий Программы.

Раздел V. Финансовое обоснование Программы

Финансирование реализации Программы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных  бюджетом  Притобольного района на основную деятельность.

Раздел VI.  Сведения о распределении объемов финансирования Программы по годам

	Вид бюджета
	Всего

( в тыс. руб)
	2012 год
	2013 год
	2014год
	2015 год

	Бюджет 

Притобольного района
	26
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5


Раздел VII.  Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

Реализация программы позволит обеспечить:
- создание нормативной правовой базы  Притобольного района для эффективного противодействия коррупции;

- повышение прозрачности принимаемых решений органами местного самоуправления; 

- создание условий для предупреждения и профилактики коррупции, формирование в обществе  нетерпимого отношения к коррупции;

- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;

- повышение инвестиционной привлекательности Притобольного  района;

-  содействие  по развитию и укреплению институтов гражданского общества;

- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Притобольного района при выработке и принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения Притобольного района

- повышение  профессионального  уровня муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции и повышение правовой культуры населения муниципальных образований.

Раздел VIII. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы содержится в разделах плана реализации целевой программы   Притобольного района «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2012-2015 годах»:

- совершенствование организации работы по противодействию коррупции и улучшению координации деятельности в этой сфере органов местного самоуправления  Притобольного района;

- формирование антикоррупционной муниципальной нормативной правовой базы, организация проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления   Притобольного района;

- совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправлении Притобольного  района по размещению муниципальных заказов и в сфере управления муниципальным имуществом и земельных отношений;

- совершенствование  мероприятий по противодействию коррупции  в коммунальной сфере;

- противодействие коррупции в сфере малого и среднего бизнеса;

- внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления   Притобольного района;

-  формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- организация взаимодействия с общественными организациями, средствами массовой информации и населением, обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления Притобольного района.

Мероприятия  плана реализации  Программы  содержится в приложении к Программе.

IX. Система целевых индикаторов и методика оценки эффективности Программы

Система целевых индикаторов включает в себя:

-  число выявленных коррупционных правонарушений;

-  долю граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции;

- соотношение числа выявленных коррупционных правонарушений и доли граждан и организаций, сталкивающихся с коррупцией.

Оценка эффективности Программы осуществляется в порядке, установленном  законодательством Курганской области.

Приложение

к целевой программе Притобольного района 

«Противодействие коррупции в  Притобольном  районе в 2012-2015 годах»

План

реализации целевой программы  Притобольного   района 

«Противодействие коррупции в  Притобольном  районе в 2012 - 2015 годах»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок

исполнения
	Источник

финансирования
	Всего (тыс.руб.)
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Совершенствование организации работы по противодействию коррупции и улучшению координации деятельности в

этой сфере органов местного самоуправления муниципальных образований Притобольного района

	 1.
	 Принятие   целевой программы «Противодействие коррупции в Притобольном районе в 2012 -2015 годах»
	Администрация

Притобольного 

района
	январь 

2012 года
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение деятельности комиссии  по противодействию коррупции  при Главе Притобольного района по реализации антикоррупционной политики в Притобольном районе
	Администрация

Притобольного 

района
	Ежегодно,

не реже 1 раза  в квартал
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	3.
	Контроль за   разработкой и исполнением административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления услуг в органах местного самоуправления Притобольного района


	 Заместители Главы    Притобольного района, руководители  отделов 

Администрации 

Притобольного 

района


	2012 год
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	4.
	Проведение постоянного мониторинга эффективности мер по противодействию коррупции в Притобольном  районе и его общественное обсуждение
	Администрация

Притобольного

района 
	Ежеквартально по этапам реализации программы в 

2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	5.
	Обеспечение контроля за соблюдением  правил приема граждан и сроками рассмотрения обращений граждан  руководителями  структурных подразделений Администрации Притобольного района
	Управляющий делами– руководитель аппарата Администрации Притобольного района

и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	6.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений при использовании и передаче природных ресурсов, в сфере муниципального имущества и земельных отношений. Анализ реагирования на выявленные недостатки, внесение предложений по привлечению к ответственности должностных лиц в случаях ненадлежащего их устранения
	Администрация 

Притобольного

района,

межведомственная рабочая группа  по

противодействию

коррупции 
	Ежеквартально по этапам реализации программы в 2012- 2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	7.
	Проведение целевых проверок по вопросам правового статуса мигрантов, правового статуса военнослужащих,  выдачи разрешений на строительство, выделения земельных участков
	Администрации сельсоветов

(по согласованию), МО МВД РФ «Притобольный» (по  согласованию),

Администрация Притобольного

района
	Ежеквартально по этапам реализации программы в 

2012- 2015 

годы


	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	8.
	 Проведение проверок в целях выявления и пресечения  фактов вымогательства должностными лицами  администраций сельсоветов за предоставление торговых мест, выдачу временных разрешений на торговлю, сокрытие фактов нарушения правил торговли и других злоупотреблений
	МО МВД РФ «Притобольный» (по согласованию)
	Ежеквартально по этапам реализации  программы  в 2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	9.
	Изучение процессов, связанных с выделением земельных участков под строительство жилья, коммерческих помещений, сдачей в аренду коммерческим структурам помещений. 

Принятие мер при получении информации о злоупотреблениях конкретных должностных лиц
	 Администрация Притобольного района отделы  экономики и по управлению муниципальным имуществом ,

МО МВД РФ «Притобольный» (по  согласованию 
	Ежеквартально по этапам реализации программы в 

2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	10.
	Проведение анализа  обращений граждан  на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер по предупреждению подобных фактов
	Администрация Притобольного района, межведомственная рабочая группа по противодействию коррупции 
	Ежеквартально по этапам реализации программы в 

2012-2015 годы
	                            Без

финансирования
	
	
	
	
	

	11.
	Организация проведения периодических опросов населения о состоянии законности и уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы, а также освещение в средствах массовой информации фактов коррупционных проявлений и реагирования на них органов местного самоуправления
	Администрация

Притобольного

района,

ГУ «Редакция  Притобольной  районной газеты "Притоболье»

(по согласованию)
	Один раз в полугодие по

этапам реализации программы в 

2012-2015 годы
	В пределах ассигнований, предусмотренных на основную деятельность Администрации Притобольного района
	4
	1
	1
	1
	1

	12.
	Формирование и ведение базы данных обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления по фактам коррупционных проявлений. 

Установление порядка передачи информации о коррумпированности муниципальных служащих для проведения проверок правоохранительными органами
	Секретарь межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции, 

МО МВД РФ «Притобольный» (по  согласованию 
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	                             2. Формирование антикоррупционной муниципальной нормативной правовой базы, организация проведения антикоррупционной экспертизы  и муниципальных нормативных правовых актов

	13.
	Приведение в соответствие с федеральным антикоррупционным законодательством нормативных правовых актов органов местного самоуправления Притобольного района
	Правовой отдел Администрации Притобольного района
	 2012 год
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	14. 
	Организация проведения антикоррупционных экспертиз (с привлечением независимых экспертов) проектов, а также ранее принятых нормативных правовых актов органов местного самоуправления Притобольного района 
	Правовой отдел Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	15.
	Проведение публичных слушаний  по проектам муниципальных правовых актов Притобольного района по вопросам местного значения с участием жителей Притобольного района. 

Рассмотрение   комиссией    по противодействию коррупции замечаний и предложений общественных объединений и организаций по совершенствованию нормативной правовой базы  органов местного самоуправления  Притобольного района
	Администрация Притобольного района, администрации сельсоветов

(по согласованию)
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	       3. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в
                                                           органах местного самоуправления Притобольного района

	16.
	Разработка нормативных правовых актов Администрации Притобольного района по вопросам совершенствования системы муниципальной  службы, механизмов контроля за полнотой и достоверностью декларируемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	17.
	Уточнение  реестров коррупционно- опасных сфер деятельности и должностей муниципальной службы с повышенной степенью коррупционных рисков в органах местного самоуправления Притобольного района
	Управляющий

делами -руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	   Постоянно
	  Без

финансирования
	
	
	
	
	

	18.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам с использованием средств массовой информации
	Управляющий

делами - руководитель аппарата, главный специалист  и системный администратор общего отдела Администрации Притобольного района 


	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	19.
	Проведение аттестации  муниципальных служащих на соответствие   квалификационным требованиям
	Управляющий делами - руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы

по отдельному плану
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	20.
	Проведение мероприятий по оптимизации численности муниципальных служащих и разработка адекватных стимулов их работы с учетом объема и результатов работы
	Управляющий делами - руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	21.
	Организация и проведение работ по профессиональной подготовке, повышению квалификации муниципальных служащих
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	22.
	Внедрение конкурсного отбора муниципальных служащих при замещении вакантных должностей муниципальной службы с учетом их профессиональной подготовки и квалификации
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	23.
	Создание резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы


	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	24.
	Создание резерва управленческих кадров,  утверждение плана  работы  с резервом управленческих кадров в Администрации Притобольного района
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист  общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	25.
	Совершенствование механизма обмена информацией с правоохранительными органами, надзирающими и контролирующими органами в целях проверки сведений, представляемых лицами при поступлении на муниципальную службу
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист  общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	26.
	Проведение служебных проверок по ставшим  известными  фактам коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований
	Управляющий делами -руководитель аппарата, главный специалист  и системный администратор общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	4. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	27.
	Организация  и проведение проверок сведений, предоставленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист  общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	28.
	Организация ежегодного предоставления муниципальными служащими  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, проведения всесторонней проверки достоверности декларируемых сведений и мониторинга результатов этой работы.
	Управляющий делами -руководитель аппарата и главный специалист  общего отдела Администрации Притобольного района.
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	29.
	Проведение внутреннего мониторинга результатов  декларирования муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управляющий

делами -руководитель аппарата и главный специалист  общего отдела Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	  

	30.
	Обеспечение эффективной работы комиссии по урегулированию конфликта интересов  на муниципальной службе
	 Председатель  комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	5. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления 

Притобольного района по размещению муниципальных заказов, в сфере управления муниципальным имуществом и земельных отношений

	31.
	Обеспечение реализации требований Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Администрация Притобольного района: 

- отдел  экономики 

- отдел по управлению муниципальным имуществом 
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	32.
	Обеспечение контроля за исполнением законодательства, регулирующего размещение заказов для муниципальных нужд на поставку работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	Правовой отдел Администрации Притобольного района 
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	33.
	Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, связанные с распределением бюджетных средств, управлением и распределением муниципальной собственностью, с размещением муниципального заказа
	Администрация Притобольного района, члены межведомственной  рабочая группы по противодействию коррупции.
	1 раз в полугодие
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	34.
	Совершенствование и усиление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Администрация Притобольного района 
	2012- 2015 

годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	35.
	Опубликование на официальном сайте Администрации   Притобольного района, а также в официальных печатных изданиях информации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков
	Администрация

Притобольного района 
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	36.
	Обеспечение доступности информации о результатах проведенных аукционов, конкурсов, котировок
	Администрация Притобольного района 
	Постоянно
	Без 

финансирования 
	
	
	
	
	

	37.
	Проведение анализа о конкурсах и аукционах по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов


	Администрация Притобольного района, межведомственная  рабочая группы по противодействию коррупции.
	Не реже 1 раза в полугодие
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	38.
	Внедрение процедур мониторинга цен закупаемой продукции (работ, услуг), а также  эффективности бюджетных расходов при проведении  муниципальных закупок.
	Администрация Притобольного района,

МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	Постоянно 
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	                             6. Совершенствование  мероприятий по противодействию коррупции  в сфере жилищно- коммунального хозяйства

	39.
	Организация и участие в проведении котировок, конкурсов и аукционов по  строительно-монтажным и электромонтажным работам
	Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	40.
	Осуществление контроля за полнотой исполнения и качеством  строительно-монтажных работ
	Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	41.
	Осуществление контроля за  рациональным распределением и использованием    бюджетных средств, выделяемых для работ в  сфере жилищно- коммунального хозяйства
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	42.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с товариществами собственников жиля (далее ТСЖ), осуществляющими управление (обслуживание) многоквартирных жилых домов


	Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	43.
	Организация  информирования граждан о порядке  образования ТСЖ, порядке выделения денежных средств на ремонт жилищного фонда, формах контроля за качеством проведенных работ
	Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района 

ГУ «Редакция  Притобольной районной газеты «Притоболье» (по согласованию) 
	В течение 

2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	44.
	Обеспечение информационной прозрачности процесса принятия решений в сфере жилищно- коммунального хозяйства
	Сектор по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района 
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	                                                                         7.  Противодействие коррупции в сфере малого и среднего бизнеса

	45.
	Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в сфере малого и среднего бизнеса
	Отдел экономики  Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	46.
	Информирование предпринимателей об изменениях законодательства в части касающейся сферы малого и среднего бизнеса
	Отдел экономики  Администрации Притобольного района
	Постоянно
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	47.
	 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов  отдела  экономике и отдела по управлению муниципальным имуществом
	Правовой отдел 

 Администрации Притобольного района 
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	48.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет 
	Общий отдел Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без 

финансирования
	
	
	
	
	

	49.
	Проведение  семинаров с объектами малого и среднего предпринимательства по вопросам антикоррупционной направленности в конкретных сферах деятельности и механизмов защиты своих прав и законных интересов
	Отдел экономики  Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	      Без

финансирования
	
	
	
	
	

	8. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления муниципальных образований Притобольного  района

	50.


	Обеспечение  контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Отдел экономики  Администрации Притобольного района,  МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	51.
	Внесение в служебные контракты должностных лиц органов местного самоуправления, работающих в наиболее коррупционно-опасных сферах деятельности, условия о праве представителя нанимателя (работодателя) использовать специальные технические средства контроля.
	Главный специалист  и системный администратор общего отдела Администрации Притобольного района, 

администрации 

 сельсоветов

(по согласованию)
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	52.
	Осуществление контроля за работой  отделов Администрации Притобольного района и администраций сельсоветов (по согласованию) по:

-    расходованию бюджетных средств, выделяемых на проведение мероприятий, связанных с отопительным сезоном и весенними паводковыми работами;

-   законности выделения земельных участков под строительство жилья и объектов;

-   заключению договоров и контрактов на поставку товаров, проведения работ и оказания услуг для муниципальных нужд
	Администрация Притобольного района,

МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района,


	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	53.
	Совершенствование  финансового контроля за  расходованием средств  бюджета Притобольного района, распределением  субвенций, выделяемых из  бюджета Курганской области
	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	9.  Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	54.


	Организация культурно-просветительных мероприятий антикоррупционной направленности (классные часы, выставки, читательские конференции, диспуты, тематические вечера, конкурсы рисунков  и другие)
	МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района,

МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования


	
	
	
	
	

	55.
	Формирование в рабочих коллективах  обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы
	Заместители Главы Притобольного района, руководители  отделов Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	       Без

финансирования
	
	
	
	
	

	56.
	Выпуск методических пособий, агитационно-пропагандистских материалов (листовки, плакаты, буклеты) антикоррупционной направленности
	Администрация Притобольного района
	2012-2015 годы
	В пределах ассигнований на основную деятельность Администрации Притобольного района
	7
	1,5
	2
	1,5
	2

	10. Организация взаимодействия с общественными организациями, средствами массовой информации и населением, обеспечение доступа                граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Притобольного района

	57.
	Организация взаимодействия с общественными объединениями и организациями, религиозными объединениями в сфере противодействия коррупции, повышение их влияния на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям.
	Управляющий делами руководитель аппарата  Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	58.
	Анализ взаимодействия органов местного самоуправления со  средствами массовой информации, населением и общественными организациями по вопросам противодействия коррупции.
	Управляющий делами руководитель аппарата  Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	Без

финансирования
	
	
	
	
	

	59.
	Организация освещения в средствах массовой информации   материалов о результатах деятельности Администрации Притобольного района по противодействию коррупции, выступлений, публикаций должностных лиц, посвященных антикоррупционной тематике, вскрытых фактах коррупционных проявлений
	Управляющий делами -руководитель аппарата  Администрации Притобольного района 

ГУ «Редакция  Притобольной районной газеты «Притоболье» (по согласованию)
	2012-2015 годы
	В пределах ассигнований предусмотренных на основную деятельность Администрации Притобольного района
	7
	2
	1,5
	2
	1,5

	60.
	Поддержка и совершенствование  работы официального сайта Администрации Притобольного района в сети Интернет
	Администрация Притобольного района

МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	2012-2015 годы
	В пределах ассигнований предусмотренных на основную деятельность Администрации Притобольного района
	12
	3
	3
	3
	3

	61.
	Оказание содействия представителям средств массовой информации в проведении журналистских расследований по антикоррупционной тематике
	 Межведомственная рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно
	Без

финансирования
	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 января  2012 года  № 3    

с. Глядянское

       На основании Федерального закона от 8 ноября 2011 года № 310-ФЗ «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании» в части обеспечения территориальной доступности муниципальных образовательных учреждений», 

руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. В постановление   Администрации   Притобольного   района   от  24  декабря 2009 года 

№ 133 «Об утверждении Правил приема обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения Притобольного района» внести следующее изменение, пункт 2.1 приложения изложить в следующей редакции: «2.1.Учреждение обеспечивает прием граждан, проживающих на территории Притобольного района, закрепленной Администрацией Притобольного района за конкретным муниципальным образовательным учреждением  и имеющих право на получение общего образования.».

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

    Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

      3. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы Притобольного района  по социальным вопросам Клишковских А.Г.

     Глава Притобольного района                                        В.В.Иванов
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 24 января 2012 г. № 12-р

с. Глядянское


О проведении конкурса целевых муниципальных
  программ  на лучшую организацию работы
 с  молодёжью по месту жительства 


Во исполнения Закона Курганской области от 05.07.2011 г. № 40 «О государственной молодёжной политике в Курганской области», в рамках реализации районной целевой программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья» на 2012-2016 годы, утверждённой постановлением Администрации Притобольного района от 25.11.2011 г. № 462

1. Провести 12 марта 2012 года  конкурс целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства.

2. Утвердить:

1)   положение о конкурсе целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства согласно приложению 1 к настоящему распоряжению; 

2)   состав конкурсной комиссии конкурса целевых муниципальных   программ  на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства согласно приложению 2

к настоящему распоряжению;

3) форму заявки, представляемой в конкурсную комиссию конкурса целевых муниципальных   программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

3.  Установить срок приёма заявок на участие в конкурсе целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства до 16 ч.00 м. 03.03.2012 г.

4.  Назначить главного специалиста сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района ответственным исполнителем, обеспечивающим:

1)   предоставление участникам конкурса конкурсной документации;

2)   разъяснение положений конкурсной документации;

3)   приём и регистрацию заявок на участие в конкурсе целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства;

4)   передачу поступивших заявок в конкурсную комиссию.

5.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетени «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего распоряжения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».   

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы  Притобольного района по социальным вопросам Клишковских А.Г.

Глава Притобольного района




В.В. Иванов

Приложение 1

к распоряжению Администрации

Притобольного района от  24.01.2012 г. №  12-р

«О проведении конкурса целевых     муниципальных  программ  на   лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства»

ПОЛОЖЕНИЕ

о   конкурсе целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства

Раздел I. Общие положения

1. В соответствии с районной целевой программой «Молодёжь Притоболья» на 2011-2012 годы, утверждённой постановлением Администрации Притобольного района от 25.11.2011 г. № 462, в целях эффективной реализации  и стимулирования молодежной политики на территории  Притобольного района Курганской области,  Администрация Притобольного  района проводит конкурс целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – Конкурс), направленных на решение проблем и организацию досуга молодёжи.

2. Организатором конкурса является Администрация Притобольного района.

3.  Конкурс направлен на решение следующих задач:

- создание на муниципальном уровне системы работы с молодёжью, направленной на формирование условий для реализации ее социального, интеллектуального, культурного и экономического потенциала;

-  вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность;

- стимулирование деятельности, направленной на реализацию молодежной политики.

4. Настоящее Положение   определяет условия участия  в Конкурсе, порядок проведения Конкурса, критерии отбора целевых муниципальных программ на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства (далее – программ), предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Притобольного района Курганской области.

Раздел II. Условия участия в Конкурсе

5. К участию в Конкурсе приглашаются Координационные Советы, первичные организации по работе с молодёжью по месту жительства,  культурно-образовательные центры, Глядянский дом детского творчества.

6. К участию принимаются программы, направленные на решение проблем молодежи и организацию досуга молодёжи.

7. Программа  должна  соответствовать действующему  законодательству Российской Федерации.

8. Представленная на конкурс программа будет являться одним из критериев смотра-конкурса «Лучшая организация работы с молодежью по месту жительства».

9. Конкурс проводится ежегодно с 3 февраля  по 3 марта.

Раздел III. Порядок проведения Конкурса

10. Пакет, необходимых документов на Конкурс, должен   включать в себя:

- заявку на участие в Конкурсе по утвержденной форме, скрепленную подписью руководителя  и печатью муниципального  органа, направившего программу  на конкурс согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

- программу,  соответствующую требованиям настоящего положения;

- предполагаемую смету расходов на реализацию  Программы.

11.  Материалы должны быть представлены в печатном и электронном виде.

12. Заявки и материалы принимает Администрация Притобольного района (главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района каб. № 33), не позднее срока указанного в настоящем распоряжении.

13. Материалы, присланные после указанной даты, а также не соответствующие требованиям настоящего положения,   не рассматриваются и до участия в Конкурсе не допускаются.

14. Основные критерии оценки конкурсных материалов:

- наличие полного пакета документов, согласно пункта 10  настоящего положения;

-  реальность исполнения программы;

-  эффективность;

-  актуальность;

-  финансовое и материально-техническое обеспечение;

-  практическая значимость;

-  соответствие требованиям, предъявляемым к оформлению программ;

-  перспективность;

-  комплексность;

-  межведомственное взаимодействие.

15. Конкурсные материалы оцениваются членами Конкурсной комиссии в соответствии с установленными критериями оценки.

Раздел IV. Требования к Программе

16. Программа, представленная на конкурс, должна соответствовать требованиям настоящего положения и содержать:

-  название программы;

-  паспорт программы;

-  обоснование программы;

-  цели и задачи;

-  ожидаемые  результаты;

-  основные направления реализации программы;

-  механизм реализации программы;

-  ресурсное обеспечение программы;

- организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации;

- оценку социально-экономической  эффективности программы;

-систему мероприятий по реализации программы с указанием сроков реализации, исполнителей, объемов и источников финансирования (в виде таблицы).

Раздел V. Подведение итогов. Награждение

17.  Конкурсная комиссия определяет победителей с присуждением 1, 2, 3 места, с вручением денежных премий. Размер денежных премий определяет Конкурсная комиссия.

18.   Все участники конкурса награждаются  грамотами и призами.

19. Авторы-разработчики программ, получивших призовые места награждаются призами. 

20. Главам сельсоветов Притобольного района,  выделенные на награждение денежные средства,  рекомендуется использовать на реализацию молодежной политики, реализацию программы.

Раздел VI. Форма отчётности и контроля


21. Участник Конкурса, предоставивший программу, удостоенную призового места, должен представить окончательную смету расходов в соответствии с выделенной суммой в течение 10 дней с момента уведомления о решении Конкурсной комиссии, победивший в Конкурсе.


22. Отчёт о выполнении Программы и целевом  использовании денежных средств на реализацию Программы предоставляется в Администрацию Притобольного района (сектор по делам молодёжи, физической культуре и спорту) в течение 21 календарного дня после получения денежной премии на реализацию программы.

Приложение 2
к распоряжению Администрации

Притобольного района

от 24.01.2012 г. №  12-р «О проведении конкурса целевых       муниципальных  программ  на   лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства» 

Состав конкурсной комиссии

конкурса целевых муниципальных   программ 

на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства

	Клишковских Александр Георгиевич
	- заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам, председатель конкурсной комиссии

	Зуева Светлана Ивановна
	- главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района, секретарь конкурсной комиссии

	Члены Конкурсной комиссии:
	

	Горбунова Валентина Евстафьевна
	- методист по воспитательной работе МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	Коровин Владими Иванович
	- директор муниципального казённого учреждения «Глядянский районный Дом культуры»

	Пантелеева Надежда Ивановна
	- директор МКУ культуры «Притобольная центральная  библиотека» 

	Сахаров Сергей Васильевич
	- руководитель  МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района 

	Шайкенов Жаксылык Бегайдарович
	- вр. и. о. руководителя  МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района.


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ  ПРИТОБОЛЬНОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 24 января 2012 года  № 13-р
с. Глядянское

О проведении аттестации 

муниципальных служащих 

Притобольного района

Курганской области

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 06 июня 2007 года № 259 «Об утверждении  типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Курганской области», Постановлением Администрации Притобольного района от 26 ноября 2010 года № 553 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Притобольного района»

1. Провести в 2012 году  аттестацию муниципальных служащих Притобольного района Курганской области в соответствии со списком муниципальных служащих Притобольного района Курганской области, подлежащих аттестации в 2012 году, согласно приложению  1 к настоящему распоряжению.

2. Сформировать аттестационную комиссию, согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3.  Утвердить:

1) график проведения аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области в 2012 году, согласно приложению 3 к настоящему распоряжению;

2) форму отзыва о служебной деятельности муниципального служащего (отзыв-характеристика), согласно приложению  4  к настоящему распоряжению;

3) форму сведений о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего за аттестационный период, согласно приложению 5 к настоящему распоряжению;

4) форму аттестационного листа муниципального служащего, согласно приложению  6  к настоящему распоряжению.

 4. Главному специалисту общего отдела Администрации Притобольного района Дешко Елене Анатольевне подготовить документы, необходимые для работы аттестационной комиссии.

5. Распоряжение Администрации Притобольного района от 21 января 2011 года № 10-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области» признать утратившим силу.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

     Сведения об опубликовании настоящего распоряжения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  первого заместителя Главы Притобольного  района И.А. Суслова.

Глава Притобольного района                                                                                    В.В. Иванов

Приложение  1 к распоряжению

Администрации Притобольного района от 24 января 2012 года  № 13-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»

СПИСОК

муниципальных служащих Притобольного района Курганской области,

подлежащих аттестации в 2012 году

	Емельянова Мария Анатольевна
	- главный специалист Администрации Гладковского сельсовета

	Зуева Светлана Ивановна
	- главный специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района

	Коровина Валентина Григорьевна
	- ведущий специалист МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района

	Корюкова Татьяна Григорьевна
	- заместитель Главы Администрации Нагорского сельсовета по финансам и финансовой отчетности – главный бухгалтер

	Курочкин Олег Владимирович
	- главный специалист по информационным технологиям сектора учета и отчетности МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Левенцова Надежда Михайловна
	- управляющий делами Администрации Раскатихинского сельсовета

	Летыч Оксана Александровна
	- главный специалист Администрации Глядянского сельсовета

	Макарова Зинаида Михайловна
	- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района

	Матвеева Любовь Владимировна
	- заместитель Главы Администрации Ялымского сельсовета – управляющий делами

	Менщикова Юлия Васильевна
	- главный специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Науменко Ольга Геннадьевна
	- главный специалист Администрации Чернавского сельсовета

	Паукова Олеся Владимировна
	- ведущий специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного района

	Предеина Алеся Вячеславовна
	- специалист II категории сектора по опеке и попечительству МУ РОО Администрации Притобольного района

	Сахаров Сергей Васильевич
	- руководитель МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района

	Слизкая Надежда Николаевна
	- главный специалист Администрации Давыдовского сельсовета

	Требух Наталья Викторовна
	- заместитель Главы Администрации Нагорского сельсовета по исполнительно – распорядительной деятельности

	Тюленева Руфина Павловна
	- главный бухгалтер Администрации Раскатихинского сельсовета

	Фёдорова Светлана Михайловна
	- главный специалист Аппарата Администрации Глядянского сельсовета

	Федотова Людмила Георгиевна
	- главный специалист МУ РОО Администрации Притобольного района

	Шевелева Наталья Станиславовна
	-  ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района

	Шелковой Владислав Анатольевич
	- ведущий специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района

	Яковлева Юлия Владимировна
	- специалист I категории сектора по опеке и попечительству МУ РОО Администрации Притобольного района.


Приложение  2 к распоряжению
Администрации Притобольного района

От 24 января 2012 года  № 13-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»

С О С Т А В

аттестационной  комиссии

	Иванов Виктор Владимирович
	- Глава Притобольного района, председатель комиссии

	Лисневская Вера Николаевна
	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района, заместитель председателя комиссии

	Дешко Елена Анатольевна
	- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Григорьева Наталья Александровна
	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Глядянского сельсовета (по согласованию)

	Клишковских Александр Георгиевич
	- заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам

	Лукиных Надежда Александровна
	- заместитель Главы Притобольного района – руководитель отдела экономики

	Семёнова Лариса Николаевна
	- руководитель правового отдела Администрации Притобольного района

	Суслов Иван Александрович
	- первый заместитель Главы Притобольного района

	Тарасова Любовь Евгеньевна
	- руководитель МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	Шайкенов Жаксылык Бегайдарович
	- временно исполняющий обязанности руководителя МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	Украинцев Виктор Александрович
	- независимый эксперт по вопросам, связанным с муниципальной службой (по согласованию).


Приложение  3 к распоряжению

Администрации Притобольного района

от 24 января 2012 года  № 13-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»

ГРАФИК

проведения аттестации муниципальных служащих

Притобольного района Курганской области в 2012 году

	№

п/п
	Ф.И.О. аттестуемого


	Место проведения аттестации
	Дата аттестации
	Время аттестации
	Дата

предоставления отзыва
	Ответственный за предоставление

отзыва
	Подпись об ознакомлении

	Администрация Притобольного района

	1
	Зуева Светлана Ивановна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	8 час.00 мин.-

8 час.30 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Клишковских А.Г.
	

	2
	Макарова Зинаида Михайловна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	8 час.30 мин.-

9 час.00 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Макарова И.И.
	

	3
	Шевелева Наталья Станиславовна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	9 час.00 мин.-

9 час.30 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Макарова И.И.
	

	4
	Шелковой Владислав Анатольевич
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	11 час.30 мин.-12 час.00 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Суслов И.А.
	

	5
	Паукова Олеся Владимировна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	8 час.00 мин.-

8 час.30 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Меньшиков А.В.
	

	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района

	6
	Коровина Валентина Григорьевна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	13 час.00 мин.-13 час.30 мин.


	до 11.05.2012 г.
	Сахаров С.В.
	

	7
	Сахаров Сергей Васильевич
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	13 час.30 мин.-14 час.00 мин.


	до 11.05.2012 г.
	Клишковских А.Г.
	

	МУ Финансовый отдел Администрации Притобольного района

	8
	Курочкин Олег Владимирович
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	13 час.00 мин.-13 час.30 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Тарасова Л.Е.
	

	9
	Менщикова Юлия Васильевна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	13 час.30 мин.-14 час.00 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Тарасова Л.Е.
	

	МУ Районный отдел образования Администрации Притобольного района

	10
	Федотова Людмила Георгиевна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	14 час.00 мин.-14 час.30 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Шайкенов Ж.Б.
	

	11
	Яковлева Юлия Владимировна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	8 час.30 мин.-

9 час.00 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Шайкенов Ж.Б.
	

	12
	Предеина Алеся Вячеславовна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	9 час.00 мин.-

9 час.30 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Шайкенов Ж.Б.
	

	Администрация Гладковского сельсовета

	13
	Емельянова Мария Анатольевна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	9 час.30 мин.-10 час.00 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Тимофеева И.М.
	

	Администрация Глядянского сельсовета

	14
	Фёдорова Светлана Михайловна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	11 час.30 мин.-12 час.00 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Сердюкова В.Ф.
	

	Администрация Давыдовского сельсовета

	15
	Слизкая Надежда Николаевна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	10 час.00 мин.-10 час.30 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Саморокова Л.А.
	

	Администрация Нагорского сельсовета

	16
	Требух Наталья Викторовна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	10 час.30 мин.-11 час.00 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Наумов А.И.
	

	17
	Летыч Оксана Александровна
	Администрация Притобольного района
	25.05.2012 г.
	11 час.00 мин.-11 час.30 мин.
	до 11.05.2012 г.
	Наумов А.И.
	

	Администрация Раскатихинского сельсовета

	18
	Тюленева Руфина Павловна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	9 час.30 мин.-10 час.00 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Тутуков А.А.
	

	19
	Левенцова Надежда Михайловна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	10 час.00 мин.-10 час.30 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Тутуков А.А.
	

	Администрация Чернавского сельсовета

	20
	Науменко Ольга Геннадьевна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	10 час.30 мин.-11 час.00 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Иргалеев Г.И.
	

	Администрация Ялымского сельсовета

	21
	Матвеева Любовь Владимировна
	Администрация Притобольного района
	23.11.2012 г.
	11 час.00 мин.-11 час.30 мин.
	до 09.11.2012 г.
	Попов  Ю.И.
	


Приложение  4  к распоряжению

Администрации Притобольного района

от  24 января 2012 года  № 13-р «О проведении аттестации муниципальных

служащих Притобольного района Курганской области»

Отзыв
о служебной деятельности муниципального служащего (отзыв-характеристика)

Фамилия, имя, отчество муниципального служащего _____________________________________________________________________________
Дата и год рождения ___________________________________________________________
Замещаемая должность  муниципальной службы (на момент проведения аттестации) и дата назначения на эту должность ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Образование (что и когда окончил, специальность)__________________________________

_____________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж _________________________________________________________,
в том числе: стаж работы на муниципальной службе ________________________________
стаж по специальности ________________ на каких должностях и какой период времени _____________________________________________________________________________
приравненный стаж муниципальной службы _______________________________________
Наличие ученой степени, ученого звания, научных публикаций и практических работ _____________________________________________________________________________
1. Степень и качество участия служащего в решении поставленных перед подразделением задач; сложность выполняемой им работы и ее результативность. (Излагается перечень основных вопросов, в решении  которых принимал участие муниципальный служащий) _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (что и когда окончил)_________________________
2. Соответствие профессиональных качеств  служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы _________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Дается мотивированная оценка профессиональных качеств: обладает ли муниципальный служащий  специальными  профессиональными  знаниями,  навыками, опытом работы,  которые предъявляются  квалификационными  требованиями по замещаемой должности муниципальной службы; оцениваются способности работника, умение определять с учетом условий и реальных  возможностей и находить наиболее перспективные пути и способы реализации  поставленных перед ним задач в пределах его полномочий, повышает ли самостоятельно свой профессионально-квалификационный уровень,  насколько хорошо  знает  основные нормативные правовые акты Российской Федерации и Курганской области)
3. Личностные качества _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Раскрываются  личностные  качества  муниципального  служащего, такие как принципиальность,  честность,  исполнительность,  терпимость, патриотизм, ответственность, инициативность и т.д.)
4. Отзыв о служебной деятельности _____________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Излагается оценка результатов служебной деятельности, сложность выполняемой работы, плодотворность и качество деятельности, организаторские способности, умение четко формулировать проблемы, использование в своей деятельности новых информационных  технологий на базе  компьютерной техники; насколько муниципальным служащим используются специальные, профессиональные знания и нормативные правовые акты в своей служебной деятельности)
5. Предложения и рекомендации по планированию карьеры муниципального служащего (профессиональная подготовка, включение в кадровый резерв на определенную должность) _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Подпись руководителя
структурного подразделения ______________________________________________
Подпись, дата ознакомления
муниципального служащего
с отзывом-характеристикой _______________________________________________
Приложение  5 к распоряжению

Администрации Притобольного района

от 24 января 2012 года  № 13-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»

Сведения 

о профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего за аттестационный период

ФИО, замещаемая должность с указанием полного наименования структурного подразделения органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области, даты назначения на эту должность.

Аттестуется впервые или повторно (дата предыдущей аттестации, ее результаты).

Выполненные муниципальным служащим за аттестационный период поручения.

Подготовленные проекты документов.

Результативность и эффективность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией:

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности муниципального служащего, указанные в должностной инструкции 
	Проявились фактически 

	1.
	
	

	2.
	
	


Степень участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач:

	№ п/п
	Участие в реализации функции или услуги, реализуемой структурным подразделением 
	Проявилось фактически

	1.
	
	

	2.
	
	


Выявление проблем, касающихся деятельности соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления Притобольного района Курганской области, в рамках поставленных задач.

Состоит ли в кадровом резерве муниципальной службы, на какую должность, с какого времени.

Состоит ли в резерве управленческих кадров Притобольного района, на какую должность, с какого времени.

Сложность выполняемой работы.

Соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований, установленных федеральным законодательством и законодательством, регулирующим муниципальную службу в Курганской области.

Подпись непосредственного руководителя __________________________

Подпись муниципального служащего         __________________________
Приложение  6 к распоряжению

Администрации Притобольного района

от 24 января 2012 года  № 13-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Притобольного района Курганской области»
Аттестационный лист муниципального служащего 

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________ 
3. Сведения о профессиональном образовании,  наличии ученой степени, ученого звания _____________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент аттестации и дата назначения на эту должность ____________________________________________________                 
5. Стаж муниципальной службы _________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ________________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ___________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _________________
_____________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ____________________________________________________________________
                                           (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии ____________________________________________
_____________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
11. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________
На заседании присутствовало ______________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ____________, против ______________________________________
12. Примечания аттестационной комиссии ________________________________________
_____________________________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии                             (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                             (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии           (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии                  (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ______________________________________________
С аттестационным листом
ознакомился _____________________________________________________________
(подпись муниципального служащего, дата)
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 25 января  2012 г. № 140

с. Глядянское

О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 24 ноября 2010 года № 59 
«О правовом положении муниципальных учреждений Притобольного района в переходный период»

На основании Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии со статьей 21 Устава Притобольного района Курганской области, статьей 19 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума РЕШИЛА:

1. В решение Притобольной районной Думы от 24 ноября 2010 года № 59 «О правовом положении муниципальных учреждений Притобольного района в переходный период» внести следующие изменения:

1) в пункте 2 раздела 2 решения слова «до 1 января 2012 года» заменить словами   «до 1 июля 2012 года»;
2) в пункте 3, 4 раздела 3 решения слова «до 1 января 2012 года» заменить словами   «до 1июля 2012 года»;

3)
в пункте 6 раздела 4 решения слова «до 1 января 2012 года» заменить словами   «до 1июля 2012 года»;

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в
информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и применяется к
правоотношениям возникшим с 1 января 2012 года, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым вопросам Притобольной районной Думы (председатель Карабанов Б.Г.).

Глава Притобольного района                                       В.В. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 7 февраля 2012 года   № 37    

с. Глядянское

О публичных слушаниях по проекту 

решения Притобольной районной 

Думы «О внесении изменений 

и дополнений в  Устав

Притобольного района Курганской 

области»

  
 В соответствии со статьей 14 Устава Притобольного района Курганской области,   руководствуясь статьей 15  Федерального закона   от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
            1. Назначить публичные слушания по проекту решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в Устав Притобольного района Курганской области»  на 14 марта 2012 года. Время проведения – 09-00 часов, место проведения – актовый зал Администрации Притобольного района. 

           2. Настоящее постановление, проект решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в Устав Притобольного района Курганской области», опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».  

 
Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

           3.   Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района Суслова И.А.

Глава Притобольного района                                                                                       В.В. Иванов

                                                                                                                      ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ 

«___»___________  2012 года   №_____                                                                              

с. Глядянское

О внесении изменений и дополнений в Устав 

Притобольного района Курганской области


В соответствии с Федеральными законами от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», от 28.11.2011 г. № 337-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 30.11.2011 г. № 361-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 06.12.2011 г. № 411-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общественном контроле за обеспечением прав человека в местах принудительного содержания и о содействии лицам, находящимся в местах принудительного содержания» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Притобольного района Курганской области,  Притобольная районная  Дума

 РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Притобольного района Курганской области следующие изменения 

и дополнения:


1) пункт 1 статьи 6 дополнить пунктом 35 следующего содержания:

«35) осуществление мер по противодействию коррупции в границах Притобольного района.»;

2) абзац первый пункта 2 статьи 6 после слов «части своих полномочий» дополнить словами «по решению вопросов местного значения»;

3) пункт 4 статьи 8 после слов «предприятиями и учреждениями,» дополнить словами «и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями,»;

4) подпункт 3 пункта 3 статьи 14 после слов «проекты межевания территорий,» дополнить словами «проекты правил благоустройства территорий,»;

5) подпункт 6 пункта 1 статьи 21 дополнить словами «, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами»;

6) статью 22 дополнить пунктом 12 следующего содержания:

«12. Депутат должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»;

7) статью 28 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Глава Притобольного района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»; 

8) статью 28 дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10. В случае внесения изменений и дополнений в Устав, предусматривающих избрание Главы Притобольного района Притобольной районной Думой из своего состава, выборы Главы Притобольного района не назначаются и не проводятся, если решение о внесении изменений и дополнений в Устав вступило в силу до наступления даты, начиная с которой Притобольная районная Дума была бы вправе принять решение о назначении выборов Главы Притобольного района в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».»;

9) пункт 1 статьи 30 дополнить подпунктом 15 следующего содержания:

«15) в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.»;

10) пункт 3 статьи 31 после слов «об учреждении соответствующего органа» дополнить словами «в форме муниципального казенного учреждения и утверждение положения о нем Притобольной районной Думой по представлению Главы Администрации Притобольного района.»;

11) статью 41 изложить  в следующей редакции:

«Статья 41. Муниципальные правовые акты Главы Притобольного района

Глава Притобольного района издает:

1) постановления Администрации Притобольного района по вопросам местного 

значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Курганской области;   

2) распоряжения Администрации Притобольного района по вопросам организации 

работы Администрации Притобольного района;
3) постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его 

компетенции Уставом в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами.»;

12) пункт 2 статьи 45 изложить в следующей редакции:

«2.  Глава Притобольного района обязан опубликовать в районной газете «Притоболье» или в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» или обнародовать путем размещения для открытого доступа в общедоступных местах (в помещениях  Администрации Притобольного района, Администраций сельсоветов, районной, сельских, школьных библиотек, домов культуры,  клубов и (или) на информационных стендах возле зданий Администраций сельсоветов, сельских, школьных библиотек, домов культуры,  клубов)   зарегистрированные Устав, решение о внесении изменений и дополнений в Устав в течение семи дней со дня его поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района  в сети «Интернет».»;

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене 

«Муниципальный вестник Притоболья» в течение 7 дней  со дня его поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района  в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего решения довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль  за выполнением настоящего решения возложить на правовой комитет Притобольной районной Думы (Б.Г. Карабанов).

Глава Притобольного района                                                                                В.В. Иванов
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