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	Читайте в выпуске:
· Постановление Администрации Притобольного района от  1 марта 2012 года  № 68 «О признании утратившим силу постановления Администрации Притобольного района от 3 декабря 2010 года № 568 «О создании комиссии по осуществлению контроля в сфере размещения заказов органов местного самоуправления, действующих на территории Притобольного района Курганской области» 
· Постановление Администрации Притобольного района от  27 марта 2012 года  № 115 «О проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района»

· Постановление Администрации Притобольного района от  28 марта 2012 года  № 125 «Об утверждении Положения о порядке утверждения уставов, внесения изменений и (или) дополнений в уставы муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района»
· Решение Притобольной Районной думы от 28 марта 2012 года № 154 «О признании утратившими силу решений Притобольной районной Думы от 28.06.2006 г. № 178 «О новой редакции Положения «О порядке формирования и размещения муниципального заказа»» и от 26.03.2008 г. № 338 «О внесении изменений и  дополнений в Положение «О порядке формирования и размещения муниципального заказа в Притобольном районе»
· Объявление о проведении дополнительного конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы органов местного самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района.



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  1  марта 2012 года № 68        
с. Глядянское

	О признании утратившим силу постановления Администрации Притобольного района от 3 декабря 2010 года № 568 «О создании комиссии по осуществлению контроля в сфере размещения заказов органов местного самоуправления, действующих на территории Притобольного района Курганской области»
	


Во исполнение статьи 17 Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», в  соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановление Администрации Притобольного района от 3 декабря 2010 года № 568 «О создании комиссии по осуществлению контроля в сфере размещения заказов органов местного самоуправления, действующих на территории Притобольного района Курганской области», признать утратившим силу. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит  размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района - руководителя отдела экономики Лукиных Н.А.

	Глава Притобольного района                                                                                       
	В.В. Иванов


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 27 марта 2012 года  № 115

	с. Глядянское


	О проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района
	


     В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 11 части 1 статьи 6 Устава Притобольного района Курганской области, в целях обеспечения эффективности деятельности и повышения профессионального уровня руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района, Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

     1. Утвердить Положение о проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.

     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

     3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам А.Г. Клишковских. 

Первый заместитель

Главы Притобольного района


       



     И.А.Суслов
Приложение 

к постановлению Администрации Притобольного района от  27 марта 2012 года № 115  «О проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района
Раздел I. Общие  положения
          1. Настоящее  Положение о проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района (далее - положение) регулирует порядок  проведения аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района,  реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные  образовательные  программы.

          2. Аттестации подлежат лица, претендующие на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района (далее – аттестуемые).  

         3. Задачами аттестации  являются:

- определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям квалификационных характеристик должности руководителя образовательного учреждения, утвержденными приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от  26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей  работников  образования»; 

- стимулирование профессионального роста аттестуемых, непрерывного повышения их квалификации в сфере современных технологий управления образовательным учреждением.

           4. Основными принципами  аттестации  являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении  аттестации.

Раздел II. Организация и сроки проведения  аттестации

           5. Основанием для проведения аттестации является представление муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района (далее – представление) согласно приложению 1 к положению, направленное в аттестационную комиссию Администрации Притобольного района (далее – аттестационная комиссия) с ходатайством о созыве аттестационной комиссии.

          6. Представление подается в аттестационную комиссию и рассматривается в течение месяца.

           7. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку управленческого потенциала, деловых и личностных качеств с учетом опыта и результатов предшествующей деятельности аттестуемого на основе квалификационной характеристики должности руководителя образовательного учреждения.

           8. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за две недели до дня проведения  аттестации. 

           9. Дата проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливается аттестационной комиссией индивидуально. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации доводится до сведения аттестуемых не позднее, чем за две недели до ее начала.

          10. Аттестация проводится в форме собеседования по вопросам, сформулированным на основе квалификационной характеристики должности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения с учетом специфики деятельности муниципального казенного образовательного учреждения.

Раздел III. Аттестационная комиссия, ее состав  и регламент работы

         11. Аттестация проводится аттестационной комиссией.

         12. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается правовым актом Администрации Притобольного района.

Аттестационная комиссия формируется из представителей Администрации Притобольного района, специалистов районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района, представителя профсоюзной организации, руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений. В ее состав могут включаться представители попечительских (наблюдательных) советов  образовательных   учреждений.

Председателем аттестационной комиссии является заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

          13. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления представлений из муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района.  

         14. Аттестуемый лично присутствует при его  аттестации  на заседании аттестационной комиссии.

         15. Аттестационная комиссия по результатам  принимает одно их следующих решений:

- соответствует уровень квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения;

- не соответствует уровень квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения.

В случае необходимости аттестационная комиссия дает рекомендации о необходимости повышения квалификации аттестуемого и (или) иные рекомендации.  

          16. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

          17. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов. 

         18. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому сразу после подведения итогов голосования.

          19. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. На основании протокола готовится аттестационный лист согласно приложению 2 к положению.

          20. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией. 

Раздел IV. Реализация решений аттестационной комиссии

           21. Аттестационный лист аттестуемого хранится в его личном деле.

           22. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации соответствующим уровню квалификации требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения, трудовой договор с ним заключается.

Аттестационный лист с заключением аттестационной комиссии о несоответствии аттестуемого уровню требований, предъявляемых к должности руководителя образовательного учреждения, выдается аттестуемому под роспись.

           23. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в судебном порядке.
	
	Приложение 1

к Положению о проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района 


___________________________________________

(наименование аттестационной комиссии)

Представление

на ___________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________________________________________________

(место работы)

Дата рождения _________________________________________________________________

Сведения об образовании ________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное и т. д.; какое образовательное учреждение окончил, когда,

_______________________________________________________________________________

специальность, квалификация по диплому)

Общий трудовой стаж ____________________________________________________________

Стаж педагогической работы ________________ 

Стаж работы в данном учреждении _________________________________________________

Основные достижения в профессиональной деятельности ______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие наград__________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Наличие званий, ученой степени, ученого звания и т. д. _______________________________

________________________________________________________________________________

Наличие деловых и личностных качеств, предполагающих успешную деятельность руководителя  ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель МУ РОО  __________________________________ (расшифровка подписи)

подпись

М.П.

Дата заполнения представления ___________________________________

Ознакомлен(а)__________________________  телефон аттестуемого:______________

подпись аттестуемого

Дата ознакомления________________

	
	Приложение 2

к Положению о проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района 


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

2. Число, месяц и год рождения____________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______

_______________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы / работы по должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе должностей «руководители» _______________________________

________________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности руководителя ________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации Аттестационной комиссии __________________________________________

________________________________________________________________________________

10. Решение Аттестационной комиссии _____________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Количественный состав Аттестационной комиссии:

На заседании присутствовало________ членов Аттестационной комиссии.

Количество голосов: за _____________, против _____________.

12. Примечания _______________________________________________________________

Председатель Аттестационной комиссии __________________________/ _______________ 

расшифровка подписи

Заместитель председателя Аттестационной комиссии_______________ / _______________

расшифровка подписи

Секретарь Аттестационной комиссии ____________________________ / _______________

расшифровка подписи

Члены Аттестационной комиссии:

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

________________________________________________ / ___________________________ 

                           Фамилия И.О.                                                                                          подпись

Дата аттестации:_________________________________201__ г.

С аттестационными листом ознакомлен(а) ____________________________________

(подпись руководителя, дата)

С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен)

____________________________________

(подпись руководителя)

Лист согласования

к постановлению Администрации Притобольного района

«О  проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района»

Проект подготовлен и внесён:

	Методист районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района 


	                                         Н.С. Иванова                     



	    Согласовано:

	

	.  Заместитель Главы Притобольного 

   района по социальным вопросам    

                                                         
	                                        А.Г. Клишковских 

	Временно исполняющий обязанности руководителя муниципального учреждения районный отдел образования Администрации  Притобольного  района 
	                                        Ж.Б. Шайкенов     



	Главный специалист правового отдела

Администрации Притобольного района

                                             
	                                        Н.В. Позднякова  


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 27 марта 2012 года  № 44-р

	с. Глядянское


	Об утверждении состава аттестационной комиссии Администрации Притобольного района по проведению аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района
	

	


В соответствии с постановлением Администрации Притобольного района  от 27 марта 2012 года № 115 «О проведении аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района»,

  1. Утвердить состав аттестационной комиссии Администрации Притобольного района по проведению аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района (далее – аттестационная комиссия) согласно приложению к настоящему распоряжению.

  2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам А.Г. Клишковских. 

Первый заместитель

Главы Притобольного района


       



     И.А.Суслов

	
	Приложение 

к распоряжению Администрации Притобольного района от 27 марта 2012 года № 44-р  «Об утверждении состава аттестационной комиссии Администрации Притобольного района по проведению аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района»


Состав аттестационной комиссии

	Клишковских Александр Георгиевич             
	- заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам, председатель аттестационной комиссии



	Шайкенов Жаксылык Бегайдарович
	- временно исполняющий обязанности руководителя муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации  Притобольного  района,  заместитель  председателя  аттестационной комиссии



	Иванова Наталья Сергеевна


	- методист районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района,  секретарь аттестационной комиссии



	Члены комиссии:


	

	Горбунова Валентина Евстафьевна                
	- методист  районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района




	Зеновьева Любовь Васильевна
	- методист  районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района, председатель Районного комитета профсоюзов работников образования Притобольного района



	Куликова Наталья Павловна 
	- директор муниципального казенного образовательного учреждения «Нагорская средняя общеобразовательная школа» 



	Орлова Ольга Анатольевна 
	- заведующая  районным информационно-методическим кабинетом муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района



	Севостьянова Наталья Васильевна
	- главный специалист  муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации  Притобольного  района



	Солдатченкова Мария Григорьевна
	- методист  районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района



	Тремзина Нина Александровна
	- методист  районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района



	Федотова Людмила Георгиевна 


	- главный специалист  муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации  Притобольного  района




Лист согласования

к распоряжению Администрации Притобольного района

«Об утверждении состава аттестационной комиссии Администрации Притобольного района по проведению аттестации лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных казенных

образовательных учреждений Притобольного района»

Проект подготовлен и внесён:

	Методист районного информационно-методического кабинета муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации Притобольного района 
	                                          Н.С. Иванова 



	    Согласовано:

	

	.  Заместитель Главы Притобольного

   района по социальным вопросам    

                                                         
	                                        А.Г. Клишковских 

	Временно исполняющий обязанности руководителя муниципального учреждения Районный отдел образования Администрации  Притобольного  района 
	                                        Ж.Б. Шайкенов 



	Главный специалист правового отдела

Администрации Притобольного района

                                             
	                                        Н.В. Позднякова  


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29 марта 2012 года  № 125

с. Глядянское

Об утверждении Положения о порядке 

утверждения уставов, внесения изменений 

и (или) дополнений в уставы муниципальных

казенных образовательных учреждений

Притобольного района

   На основании статьи 13 Закона Российской Федерации  от  10 июля 1992 года  № 3266 –1  «Об образовании», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от  6 октября 2003 года  № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.  Утвердить    Положение    о    порядке    утверждения уставов, внесения изменений и (или) дополнений в уставы муниципальных казенных образовательных  учреждений  Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.

            2. Постановление Администрации Притобольного района от 5 октября 2009 года № 350 «О Положении о    порядке    утверждения уставов, изменений и  дополнений к уставам муниципальных образовательных  учреждений  Притобольного района» признать утратившим силу.

   3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

            Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

            4. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя    Главы      Притобольного  района  по социальным вопросам А.Г. Клишковских.

 Первый заместитель Главы Притобольного района                                                     И.А. Суслов  

Приложение к постановлению Администрации Притобольного района

от 29 марта 2012 года  № 125
«Об утверждении  Положения  о порядке утверждения уставов, внесения изменений и (или)  дополнений в уставы муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного  района»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВОВ, ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В  УСТАВЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

      1. Положение о порядке утверждения уставов, внесения изменений и (или) дополнений в уставы муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района (далее Порядок) разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании" и устанавливает порядок утверждения уставов, внесения  изменений и (или) дополнений в уставы муниципальных казенных образовательных учреждений Притобольного района (далее - образовательные учреждения). 

      2. Образовательные учреждения являются юридическими лицами и действуют на основании устава.

      3. Учредителем  образовательных учреждений является Администрация  Притобольного района.

      4. Устав образовательного учреждения должен соответствовать требованиям статьи 13 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании", типовому положению об образовательном учреждении определенного типа и вида. 

      5. Учредителем, либо отделом образования Администрации  Притобольного района по поручению учредителя могут быть разработаны и утверждены примерные формы уставов образовательных учреждений различных типов и видов.

      6. Устав, вносимые изменения и (или) дополнения в устав образовательного учреждения утверждается учредителем. 

      7. В случае создания образовательного учреждения проект устава разрабатывается учредителем, либо отделом образования Администрации Притобольного района по поручению учредителя.

      В случае внесения изменений и (или) дополнений в устав образовательного учреждения проект правового акта разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно, принимается общим собранием коллектива образовательного учреждения и направляется учредителю для проведения правовой экспертизы.

      8. Проект устава образовательного учреждения, вносимые изменения и (или) дополнения в устав проходят согласование с руководителем правового отдела Администрации Притобольного района, заместителем Главы Притобольного района по социальным вопросам, руководителем отдела образования Администрации Притобольного района, управляющим делами – руководителем аппарата Администрации Притобольного района. 

       Согласование проводится в целях определения соответствия проекта устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав федеральному законодательству, законодательству Курганской области и нормативным правовым актам Притобольного района.

       Несоответствие или противоречие устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений    в    устав    федеральному  законодательству, законодательству Курганской области, нормативным правовым актам Притобольного района является основанием для отказа в утверждении устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав.

      9. Устав образовательного учреждения, а также вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждается правовым актом  Администрации Притобольного района, осуществляющей функции и полномочия учредителя. 

      10. Устав образовательного учреждения, вносимые изменения и (или) дополнения в устав должны быть пронумерованы, прошиты, на последней странице указывается количество листов, заверяется главным специалистом общего отдела Администрации Притобольного района и скрепляется печатью общего отдела.

      11. Устав, утвержденный учредителем и прошедший регистрацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, является учредительным документом образовательного учреждения.

2. Порядок утверждения устава, внесения изменений

и (или) дополнений в устав образовательного учреждения

       12. После принятия проекта устава, вносимых  изменений и (или) дополнений к уставу общим собранием коллектива образовательного учреждения, директор образовательного учреждения в десятидневный срок направляет в правовой отдел Администрации Притобольного района для проведения правовой экспертизы:

      - проект устава образовательного учреждения, вносимые изменения и (или) дополнения в устав в двух экземплярах (один из них на магнитном носителе);

      - решение общего собрания коллектива образовательного учреждения о принятии устава образовательного учреждения, о внесении изменений и (или) дополнений к уставу.

      13. Специалисты правового отдела Администрации Притобольного района в течении десяти рабочих дней проводят правовую экспертизу устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав на соответствие действующему законодательству.

      После проведения экспертизы правовой отдел Администрации Притобольного района в течение трех рабочих дней передает устав образовательного учреждения, вносимые изменения и (или) дополнения в устав в образовательное учреждение.

      14. Специалисты правового отдела Администрации Притобольного района вправе вернуть устав образовательного учреждения, вносимые изменения и (или) дополнения в устав образовательному учреждению на доработку с приложением письменных замечаний и предложений. 

      В случае направления устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав на доработку образовательное учреждение в течение пяти рабочих дней устраняет замечания и повторно отправляет устав образовательного учреждения, вносимые  изменения и (или) дополнения в устав в правовой отдел Администрации Притобольного района.

      15. После устранения замечаний образовательное учреждение предоставляет в отдел образования Администрации Притобольного района шесть экземпляров устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав.

      16. В течение пяти рабочих дней отдел образования Администрации Притобольного района готовит проект распоряжения Администрации Притобольного района об утверждении устава образовательного учреждения, о внесении изменений и (или) дополнений в устав.

      Для утверждения устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав отдел образования Администрации Притобольного района предоставляет учредителю:

       - проект распоряжения Администрации Притобольного района;

       - решение  общего  собрания  коллектива  образовательного  учреждения  о   принятии устава образовательного учреждения, внесении изменений и (или) дополнений в устав.

      17. В десятидневный срок с момента поступления указанных в пункте 16 настоящего положения документов, учредитель принимает одно из следующих решений:

      - об утверждении устава образовательного учреждения, внесении изменений и (или) дополнений в устав; 

      - об отказе в утверждении  устава образовательного учреждения, внесении изменений и (или) дополнений в устав.

      18. По результатам рассмотрения предоставленных документов учредитель издает распоряжение об утверждении устава образовательного учреждения, внесении изменений и (или) дополнений в устав. 

      19. Решение об отказе в утверждении  устава, внесении изменений и (или) дополнений в устав образовательного учреждения не препятствует повторному представлению образовательным учреждением устава, вносимых изменений и (или) дополнений на утверждение после устранения недостатков.

      20. В течении трех рабочих дней отдел образования Администрации Притобольного района передает утвержденный устав образовательного учреждения, вносимые изменения и (или) дополнения в устав в образовательное учреждение.

      21. Обязанность предоставления пакета документов в регистрирующий орган для государственной регистрации устава, вносимых изменений и (или) дополнений в устав образовательного учреждения возлагается Главой Притобольного района на заместителя Главы Притобольного района, курирующего направление деятельности, или руководителя  отдела образования Администрации Притобольного района. Эти сведения указываются в распоряжении Администрации Притобольного района об утверждении устава, вносимых изменений и (или) дополнений в устав образовательного учреждения.

      22. После государственной регистрации устава образовательного учреждения, вносимых изменений и (или) дополнений в устав директор образовательного учреждения в срок не позднее десяти рабочих дней с момента государственной регистрации предоставляет в отдел образования Администрации Притобольного района следующие документы:

      - копию устава образовательного учреждения, внесенных изменений и (или) дополнений в устав с отметкой о государственной регистрации;

      - копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица (для вновь созданного или реорганизованного образовательного учреждения);

       - копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

       - копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц.

      23. Отдел образования Администрации  Притобольного района контролирует своевременность внесения изменений и (или) дополнений в уставы образовательных учреждений в связи с изменением действующего законодательства Российской Федерации.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 28 марта  2012 года № 154

с. Глядянское

О признании утратившими силу решений Притобольной районной

Думы от 28.06.2006 г. № 178 «О новой редакции Положения «О порядке

формирования и размещения муниципального заказа»» и от 26.03.2008 г.

№ 338 «О внесении изменений и дополнений в Положение «О порядке

формирования и размещения муниципального заказа в Притобольном районе»»

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» руководствуясь статьей 21  Устава Притобольного района Курганской области, статьей 19 Регламента Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума

 РЕШИЛА:


1. Решения Притобольной районной Думы от 28.06.2006 г. № 178 «О новой редакции Положения «О порядке формирования и размещения муниципального заказа»» и от 26.03.2008 г. № 338 «О внесении изменений и дополнений в Положение «О порядке формирования и размещения муниципального заказа в Притобольном районе»» признать утратившими силу.

           2. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».                                              

           Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через  районную газету «Притоболье».


3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на правовой комитет  Притобольной районной Думы (Б.Г. Карабанов).

Первый заместитель Главы Притобольного района                                                                                                                         И.А. Суслов
ОБЪЯВЛЕНИЕ
Администрация Притобольного района извещает о проведении дополнительного конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы органов местного самоуправления Притобольного района и управленческих кадров Притобольного района

на должности руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений:

- директор МУП «Притоболье»;

- директор МКУ  культуры «Притобольная центральная библиотека»;

- директор МКУ «Глядянский районный Дом культуры»;

- директор МКОУДОД «Глядянская детская музыкальная школа»;

- директор МКОУДОД «Глядянский Дом детского творчества»;

- директор МКРУДОД «Глядянская детско-юношеская спортивная школа»;

- директор МКОУ «Глядянская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Глядянская СОШ»;

-  заместитель директора по ВР МКОУ «Глядянская СОШ»;

- директор МКОУ «Глядянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»;

- директор МКОУ «Гладковская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Гладковская СОШ»;

-директор «МКОУ «Давыдовская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Давыдовская СОШ»;

- директор МКОУ «Межборская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Межборская СОШ»;

- директор МКОУ «Нагорская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Нагорская СОШ»;

- директор МКОУ «Притобольная СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Притобольная СОШ»;

- директор МКОУ «Раскатихинская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ  «Раскатихинская СОШ»;

- директор МКОУ «Ялымская СОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Ялымская СОШ»;

- директор МКОУ «Березовская ООШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Березовская ООШ»;

- директор МКОУ «Притобольная ООШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Притобольная ООШ»;

- директор МКОУ «Плотниковская ООШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Плотниковская ООШ»;

- директор МКОУ «Обуховская ООШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Обуховская ООШ»;

- директор МКОУ «Чернавская ООШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Чернавская ООШ»;

- директор МКОУ «Ярославская ООШ»;

-  заместитель директора по УВР МКОУ «Ярославская ООШ»;

- директор МКОУ «Мочаловская НОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Мочаловская НОШ»;

- директор МКОУ «Н-Алабугская НОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Н-Алабугская НОШ»;

- директор МКОУ «Обрядовская НОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Обрядовская  НОШ»;

- директор МКОУ «Камышинская НОШ»;

- заместитель директора по УВР МКОУ «Камышинская НОШ;

- заведующий МКДОУ «Нагорский детский сад»;

- заведующая МКДОУ общеразвивающего вида «Глядянский детский сад №2»;

- заведующая МКДОУ «Боровлянский детский сад»;

- заведующая МКДОУ «Плотниковский детский сад»;

- заведующая МКДОУ Глядянский детский сад «Малышок».

на должности муниципальной службы: 

- заместитель Главы Притобольного района – руководитель отдела экономики;

- заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам;

- руководитель Финансового отдела  Администрации Притобольного района;

- руководитель Районного отдела образования  Администрации Притобольного района;

- руководитель МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса на замещение высших должностей муниципальной службы в Администрации Притобольного района: - высшее профессиональное образование, наличие не менее 6 лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности

- руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;

- руководитель правового отдела Администрации Притобольного района;

- руководитель сектора экономики и контроля Финансового отдела  Администрации Притобольного района;

- помощник председателя Притобольной районной Думы.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса на замещение главных должностей муниципальной службы в Администрации Притобольного района: - высшее профессиональное образование, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности

- главный специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;

- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района;

- главный специалист архивного отдела;

- главный специалист сектора по опеке и попечительству Районного отдела образования Администрации Притобольного района;

- главный специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Притобольного района;

- главный специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса на замещение ведущих должностей муниципальной службы в Администрации Притобольного района : - высшее профессиональное образование, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности

- ведущий специалист сектора по опеке и попечительству Районного отдела образования  Администрации Притобольного района.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса на замещение старших должностей муниципальной службы в Администрации Притобольного района: - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, без предъявления требований к стажу.
Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в Администрацию Притобольного района, расположенную по адресу: Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, дом 19, кабинет №  28, с 8-00 до 16-00 ежедневно в рабочие дни – заявление и собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца с приложением фотографии (образцы документов находятся на официальном сайте Администрации Притобольного района). 

Срок подачи документов на конкурс не позднее 15 мая 2012 года. 

Телефон для справок: 9-11-86

Информация 
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района

В конкурсе вправе участвовать граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям. Гражданин не может быть принят муниципальную службу в соответствии с  запретами и ограничениями, установленными статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
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