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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22     июня  2011 года  № 221

с. Глядянское
Об утверждении Примерного 

положения об отраслевой системе

оплаты труда работников муниципальных

общеобразовательных учреждений 

Притобольного района
На основании постановления Правительства Курганской области от 14 июня 2011 года № 293   «Об утверждении Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области»  Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2011 года и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и  размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене  «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

            3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам А.Г. Клишковских.

Глава Притобольного района                                                           В.В. Иванов
Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 22 июня 2011 года  № 221

«Об утверждении Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда  работников

муниципальных учреждений Притобольного района»

Примерное положение

об отраслевой системе оплаты труда

работников муниципальных общеобразовательных   учреждений

Притобольного района

Раздел I. Общие положения

      1. Примерное положение об отраслевой оплате труда работников муниципальных  общеобразовательных учреждений Притобольного района (далее – Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых подходов к оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района (далее – учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда.

     2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников учреждений, финансируемых за счет средств, выделяемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Курганской области на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, иных доходов. 

     3. В положении используются следующие основные понятия:

         - базовая единица – величина, применяемая для исчисления базовых окладов (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих учреждения. Базовая единица оплаты труда работников учреждения составляет 2130 рублей. Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке;

     - базовый оклад (базовый должностной оклад) – минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

     - профессиональные квалификационные группы – группы должностей, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

     - повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников учреждения;

     - выплаты с применением повышающих коэффициентов – выплаты, учитывающие квалификацию, ученую степень, почетное звание, образование работников учреждения;

     - выплаты компенсационного характера – выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников учреждения;

     - выплаты стимулирующего характера – выплаты, учитывающие сложность, напряженность, премии по итогам года, наполняемость классов, продолжительность работы в учреждении.

     4. В Положении предусмотрены единые принципы оплаты труда:

     - зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности, количества и качества затраченного труда;

     - сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников;

     - систематизация выплат за выполнение работ в особых условиях труда;

     - использование различных видов выплат стимулирующего характера.

     5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени исходя из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

     6.  Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

     7. Заработная плата работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами соответствующего образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

     Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

     8. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

                                   Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

     9. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в учреждениях выделяются профессиональные квалификационные группы.

     10. Базовый оклад (базовый должностной оклад) по должностям специалистов и служащих устанавливается путем умножения базовой единицы (2130 рублей) на коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням:

     - педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор – 1,41;

     - воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог – 1,46;

     - преподаватель-организатор ОБЖ, учитель, учитель-логопед -1,5;

     - секретарь-машинистка – 1,1;

     - лаборант, техник -1,25;

     - заведующий хозяйством -1,38;

     - заведующий отделом библиотеки -1,4;

     - библиотекарь – 1,27.

     11. Положением устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности – 0,25 к базовому окладу (базовому должностному окладу). За работу в сельской местности рекомендовано руководствоваться постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 8 июня 2007 года  № 240 «Об утверждении перечня должностей работников государственных учреждений Курганской области, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышающий на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности».

     12. Повышающий  коэффициент, учитывающий уровень образования:

      -  высшее профессиональное образование – 0,3;

      -  среднее специальное образование – 0,2;

      -  начальное профессиональное образование -0,1.

     13. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации:

      -  высшая категория - 0,4;

      -  первая категория -  0,3;

      -  вторая категория – 0,2;

     14. Повышающий коэффициент за наличие государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР:

      - почетное звание СССР, Российской Федерации: «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 0,3;

      - мастер спорта, гроссмейстер -  0,2.

      15.  Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) 2130 рублей на повышающий коэффициент.

      16.  Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному  окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

      17.  Выплаты педагогическим работникам за наличие квалификационной категории производится в зависимости от объема учебной нагрузки, но не выше нагрузки установленной на ставку.

      18. При присвоении квалификационной категории изменение размеров коэффициента производится с даты присвоения квалификационной категории в соответствии с решением аттестационной комиссии.

      19. При награждении государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

      20. При присвоении почетного звания – с даты присвоения почетного звания  в соответствии с указом Президента Российской Федерации.

      21. Размер окладов по профессиям рабочих устанавливается в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Базовый оклад рабочих устанавливается путем умножения базовой единицы 2130 рублей на коэффициент по профессиональным квалификационным уровням:

      - 1 тарифный разряд – 1;

      - 2 тарифный разряд – 1,1;

      - 3 тарифный разряд – 1,15;

      - 4 тарифный разряд – 1,25;

      - 5 тарифный разряд – 1,4;

      - 6 тарифный разряд – 1,5;

      - 7 тарифный разряд – 1,55;

      - 8 тарифный разряд – 1,6.

      Коэффициент за выполнение важных (особо важных) работ и ответственных (особо   ответственных) работ:

      - 9 разряд   - 0,23;

      - 10 разряд - 0,35;     

      Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

          Раздел III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей  

                             руководителя

      22. Заработная плата руководителя и его заместителей состоит из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      Базовый оклад (базовый должностной оклад) руководителя учреждения определяется трудовым договором.

      23. Размер базового оклада (базового должного оклада) руководителя  устанавливается путем умножения среднего базового оклада учителей  на коэффициент управления. Средний базовый оклад учителя определяется путем деления суммы сложившихся базовых окладов (базовых должностных окладов) по тарификационным спискам на предстоящий период на штатную численность этих работников.

      24. Коэффициент управления устанавливается руководителям учреждений учредителем и дифференцируется в размере от 1,75 до 2,5 в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

      - 1 группа по оплате труда руководителей – 2,5;

      - 2 группа по оплате труда руководителей – 2,25;

      - 3 группа по оплате труда руководителей – 2;

      - 4 группа по оплате труда руководителей – 1,75.

     25. К базовым оклада (базовым должностным окладам) руководителей учреждений, их заместителей применяются повышающие коэффициенты: коэффициент учитывающий работу в сельской местности, учитывающий уровень квалификации, коэффициент за наличие почетного звания.

     Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

     Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

     26. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV положения.

     27. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.

     Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждения устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения, коллективном договоре.

     28. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V положения.

     29. Размер премирования руководителя устанавливается учредителем дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

                  Раздел IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного          

                                     характера

     30. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

      - за работу на тяжелых и вредных условиях труда; 

      - за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и праздничные дни;

      - коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     31. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 0,12 до 0, 24  к базовому окладу.

      Перечень должностей работников занятых на работах с вредными условиями труда устанавливаются коллективным договором.

     32. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет 35 %  часовой тарифной ставки (базового должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

     Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

     33. Доплата за работу в выходные и праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской федерации.

     34. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

     35. Выплаты компенсационного характера включают коэффициент специфики за индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением в размере – 0,20 к базовому окладу.

     36. Доплата за совмещение профессий или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

     37. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
                   Раздел V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

     38. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

     1)  выплаты за классное руководство 20 рублей за 1 ученика;

     2) за стаж работы в учреждениях образования устанавливается  коэффициент стажа к базовому окладу (базовому должностному окладу):

     - стаж работы от 0 до 5 лет    – 0,1;

     - стаж работы от 5 до 10 лет  – 0,15;

     - стаж работы от 10 до 15 лет – 0,2; 

     - стаж работы от 15 до 20 лет – 0,25;

     - стаж работы более 20 лет     - 0,3.

     3) за проверку тетрадей: 

     - начальные классы – 350 рублей;

     - русский язык, литература и математика – 400 рублей.

     4)  за заведование кабинетом – 450 рублей;

     5)  за наполняемость классов согласно следующего расчета 400руб/18(20)/14*У 

     У – число ученико-часов;

     6)  выплаты за качество и сложность работы;

     7)  премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).

     39. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.      

     Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

     40. При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 

     -  отсутствие замечаний со стороны руководителя;

     - инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

     - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

     - участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

                                   Раздел VI. Другие вопросы оплаты труда

     41. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь.

     42. Материальная помощь выплачивается на основании Положения о выплате материальной помощи, утвержденного локальным нормативным актом учреждения.

     43. Выплата материальной помощи работникам учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.

     44. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда.

     45. Работникам учреждения могут выплачиваться при наличии финансовых средств иные выплаты социального характера (в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск, выходом на пенсию и юбилейными датами, праздниками).
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   9  августа 2012 года № 334

с. Глядянское

	Об утверждении Положения об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов  
	


           В соответствии с Законом Курганской области от 26 сентября 2008 года № 389 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Курганской области», в целях реализации целевой программы Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Курганской области на 2012-2014 годы»,   Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отборе субъектов малого  и среднего предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Постановление Администрации Притобольного района от 01 августа  2011 года № 276 «Об утверждении Положения об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

 Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».  

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района - руководителя отдела экономики  Н.А. Лукиных.

Исполняющий полномочия

Главы Притобольного района                                                                    И.А. Суслов
Приложение  к постановлению

Администрации Притобольного района

от  августа 2012 года №  «Об утверждении Положения об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки виде грантов» 

ПОЛОЖЕНИЕ

об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания

поддержки в виде грантов

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Курганской области от 26 сентября 2008 года № 389 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Курганской области» и целевой программой Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Курганской области на 2012-2014 годы», в целях определения порядка отбора субъектов малого и среднего предпринимательства (далее — субъектов МСП) для оказания поддержки в виде грантов.

2. Гранты начинающим субъектам МСП на создание собственного бизнеса (далее — гранты)  -  предоставляемые на конкурсной основе субсидии, компенсирующие затраты на создание собственного бизнеса, в том числе расходы, связанные с началом предпринимательской деятельности, передачей прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретением оборудования при заключении договора коммерческой концессии.

Гранты предоставляются при условии софинансирования начинающим  субъектом МСП расходов на реализацию проекта в размере не менее 15% от размера получаемого гранта.

Раздел II. Условия предоставления грантов

3. Условиями, предъявляемыми к субъектам МСП являются:

1) государственная регистрация субъекта МСП и осуществление его деятельности на территории Притобольного района;

2) отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

3) отсутствие просроченной задолженности по заработной плате перед работниками.

4. Участниками конкурсного отбора на предоставление грантов могут быть субъекты МСП, соответствующие на дату подачи конкурсных документов следующим двум условиям одновременно:

1) со дня государственной регистрации в качестве субъекта МСП прошло не более 1 года;

      2) индивидуальный предприниматель или единственный учредитель (или все учредители) юридического лица относятся к следующим целевым группам:

      - незанятые граждане, зарегистрированные в установленном порядке в органах государственной службы занятости населения в целях поиска подходящей работы на момент регистрации в качестве субъекта МСП;

      - граждане, зарегистрированные в установленном порядке в органах государственной  службы занятости в качестве безработных на момент регистрации в качестве субъекта МСП;

      - субъекты молодежного предпринимательства – физические лица в возрасте до 30 лет, юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая лицам в возрасте до 30 лет, составляет не менее 50 %;  

      - субъекты МСП, относящиеся к социальному предпринимательству.

      Социальное предпринимательство – социально ответственная деятельность субъектов МСП, направленная на решение социальных проблем, в том числе по обеспечению занятости:

 а) выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования;

б) инвалидов;

в) родителей, имеющих детей – инвалидов; 

г) матерей, имеющих детей до трёх лет;

д) родителей, воспитывающие трёх и более детей, находящихся на их иждивении;

е) граждан, уволенных с военной службы;

ж) лиц, освободившихся из учреждений уголовно-исполнительной системы.

Среднесписочная численность указанных категорий граждан среди работников субъектов МСП, относящихся к социальному предпринимательству, должна составлять не менее 50 % от общего количества работников, а их доля в фонде оплаты труда – не менее 25%.       

  5. Гранты предоставляются начинающим субъектам МСП за счет средств бюджета Курганской области (по согласованию) и бюджета Притобольного района, предусмотренных на финансирование целевой программы развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Притобольном районе на 2012-2014 годы. 

6. Гранты предоставляются после прохождения претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем(лями) юридического лица) краткосрочного обучения и при наличии бизнес - проекта, оцениваемого комиссией по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов (далее – комиссия)  с участием представителей некоммерческих организаций и предпринимателей.

     7. Конкурсный отбор на предоставление грантов начинающим субъектам МСП на создание собственного бизнеса проводится по следующим четырем номинациям:

      1) реализация бизнес - проектов по созданию собственного бизнеса в сфере производства – размер гранта не более 300 тысяч рублей;

      2) реализация бизнес - проектов по созданию собственного бизнеса в сфере строительной индустрии – размер гранта не более 300 тысяч рублей;

      3) реализация бизнес - проектов по созданию собственного бизнеса в  сфере     услуг – размер гранта не более 300 тысяч рублей;

4) реализация бизнес - проектов по созданию собственного бизнеса в сфере сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности - размер гранта не более 300 тысяч рублей.

8. Начинающий субъект МСП имеет право быть участником конкурсного отбора на предоставление грантов только по одной номинации.

9. Индивидуальному   предпринимателю   или   юридическому  лицу  грант   может    быть предоставлен только один раз.

10. Индивидуальному предпринимателю грант не предоставляется, если он является учредителем юридического лица, которому грант предоставлен.

11. Юридическому лицу грант не предоставляется, если его учредитель является одновременно учредителем другого юридического лица, которому грант предоставлен.

12. Юридическому лицу грант не предоставляется, если его учредитель является индивидуальным предпринимателем, которому грант предоставлен.

Раздел III. Порядок отбора на предоставление грантов начинающим субъектам МСП на создание собственного бизнеса

13. Для участия в конкурсе на предоставление грантов начинающим субъектам МСП на создание собственного бизнеса субъекты МСП представляют в Администрацию Притобольного района, на территории которого зарегистрирован субъект МСП, следующие документы:

1) заявление по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) документы подтверждающие выполнение условий оказания поддержки:

- копию свидетельства о государственной регистрации в качестве субъекта МСП;

- копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц или единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, полученной не позднее двух месяцев до даты подачи заявления;

- справку налогового органа на последнюю отчетную дату об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и во внебюджетные фонды;

- справку, заверенную субъектом МСП, об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на первое число месяца, в котором подано заявление;

- справку, заверенную субъектом МСП, о заработной плате работников за последний отчетный квартал (сведения из формы №2-НДФЛ);

- справку, заверенную субъектом МСП, о средней численности работников за предшествующий календарный год;

- справку, заверенную субъектом МСП, о выручке от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость за предшествующий календарный год;

- бизнес-план;

- документы, подтверждающие произведенные субъектом МСП затраты на создание собственного бизнеса, в том числе расходы, связанные с началом предпринимательской деятельности, передачей прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретением оборудования при заключении договора коммерческой концессии;
3) документ, подтверждающий отнесение к целевой группе:

- для незанятых граждан, зарегистрированных в установленном порядке в органах государственной службы занятости населения в целях поиска подходящей работы на момент регистрации в качестве субъекта МСП — справку из органа государственной службы занятости населения;

- для граждан, зарегистрированных в установленном порядке в органах государственной службы занятости в качестве безработных на момент регистрации в качестве субъекта МСП - справку из органа государственной службы занятости населения;

- для субъектов молодежного предпринимательства — копию паспорта;

- для субъектов малого и среднего предпринимательства, относящихся к социальному предпринимательству:

а) справку о численности работников организации, подтверждающую отнесение не менее 50% численности работников к категориям указанным в подпункте 2 пункта 4 настоящего Положения;

б) справку о заработной плате данных категорий работников, и её доле в общем фонде оплаты труда организации, за последний отчетный период.

Непредставление указанных в настоящем пункте документов является основанием для отказа в оказании поддержки субъектам МСП.

14. Гранты не предоставляются субъектам МСП:

1) имеющим заработную плату работников ниже 90 % от уровня прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Курганской области на дату представления заявки о предоставления субсидии;

2) находящимся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Участник конкурсного отбора лично представляет свой бизнес-план на заседании комиссии по отбору субъектов МСП для оказания поддержки в виде грантов начинающим субъектам МСП на создание собственного бизнеса (далее – комиссия).

16. Решение комиссии оформляется протоколом.

17. В течение десяти рабочих дней со дня принятия комиссией решения об оказании поддержки субъекту МСП,  Администрация Притобольного района направляет субъекту МСП проект договора о предоставлении гранта. В течение двадцати рабочих дней с даты подписания договора о предоставлении гранта Администрация Притобольного района осуществляет перечисление денежных средств на расчетный счет субъекта МСП при условии прохождения им краткосрочного обучения. 

18. Субъект МСП в течение двух лет после получения денежных средств ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за квартальным, представляет в Администрацию Притобольного района отчет о своей деятельности по форме, согласно приложению 2 настоящего Положения. 

19. В случае выявления фактов предоставления субъектом МСП ложных сведений Администрация Притобольного района направляет письменное уведомление субъекту МСП о выявленном нарушении с требованием возврата денежных средств, полученных в виде гранта. В течение десяти календарных дней с момента получения письменного уведомления субъект МСП обязан возвратить на счет Администрации Притобольного района денежные средства, полученные им в виде гранта. В случае невозврата в указанный срок денежных средств, полученных в виде гранта, Администрация Притобольного района вправе обратиться в суд с целью их взыскания в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

20. Субъект МСП  в течении двух лет после года оказания поддержки обязан заполнять «Анкету получателя поддержки» по установленной форме и предоставлять в Администрацию Притобольного района ( приложение 3)
Приложение 1 к Положению об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки  в виде грантов

Форма заявления на участие в конкурсе по отбору субъектов малого предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов

В комиссию Администрации Притобольного района по рассмотрению бизнес-планов для предоставления поддержки в виде грантов

Заявление

на участие в конкурсе по отбору субъектов малого предпринимательства для

оказания поддержки в виде грантов

Заявитель _______________________________________________________________​​​​​​____________

(полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма

юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в лице ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя или доверенного лица,

____________________________________________________________________________________

№ доверенности, дата выдачи, срок действия)

документ,  подтверждающий  факт   внесения  записи  в  Единый  государственный   реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей от___________________ №________________, выдан  ______________________________________

_____________________________________________________________________________________

документ, подтверждающий отнесение к целевым группам от _______________________________

№_______________,выдан______________________________________________________________

место нахождения юридического лица или индивидуального предпринимателя:

____________________________________________________________________________________

телефон ______________ телефакс _______________ e-mail______________________,

ознакомившись с условиями конкурса по отбору субъектов малого предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов, просит предоставить грант на создание собственного бизнеса в сумме

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(указывается наименование и цель бизнес-проекта, сумма гранта)

________________________       __________________       ___________________________________

    (должность заявителя)                                      (подпись)                                                        (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение  2  к Положению об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки  в виде грантов

Отчет о текущей деятельности

субъекта малого предпринимательства – победителя конкурса на предоставление гранта начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса

за ___________________________________20___год

                                                        (1 квартал, полугодие, 9 месяцев год)

____________________________________________________________________________

(наименование субъекта МСП)

Наименование реализуемого проекта __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Юридический адрес _____________________________________________________________________________________

Фактический адрес _____________________________________________________________________________________

ИНН/КПП _____________________________       ОГРН/ОГРНИП)____________________________

Расчетный счет __________________________в ___________________________________________

                                                                                                                   (наименование банка)

Сумма гранта________________________________________________________________________

Направление использования средств гранта:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стадия реализации проекта __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Проблемы в реализации проекта __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№п/п
	Показатель
	Отчетный период

	
	
	План
	Факт

	1
	Общий объем выручки от реализации работ, товаров, услуг (по всей организации)  (руб.)
	
	

	
	в том числе объем выручки от реализации товаров, работ, услуг по бизнес – проекту (руб.)
	
	

	2
	Расходы на реализацию бизнес-проекта (руб.), всего
	
	

	
	в том числе за счет:
	
	

	
	гранта
	
	

	
	собственных средств
	
	

	
	кредита
	
	

	3
	Прибыль (убыток) по проекту (руб.)
	
	

	4
	Среднесписочная численность занятых (чел.)
	
	

	
	в том числе: 
	
	

	
	вновь созданных рабочих мест (чел.)
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	

	6
	Начислено налоговых платежей в бюджеты всех уровней, всего (руб.)
	
	

	
	в том числе:

НДФЛ
	
	

	
	УСН, ЕНВД, ЕСХН, общая система налогообложения 
	
	

	
	Прочие (расшифровать)
	
	



Достоверность представленных сведений подтверждаю.

«___»__________ 20___ года                     ___________                    _____________________

                                                                                                         (подпись)                                                                     (Ф.И.О.) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3 к Положению об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки в виде грантов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Анкета получателя поддержки»

	I. Общая информация о субъекте малого или среднего предпринимательства - получателе поддержки
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	
	(полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)
	
	
	
	
	
	
	(дата оказания поддержки)

	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	
	(ИНН получателя поддержки)
	
	
	
	
	
	
	(отчетный год)

	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	
	(система налогообложения получателя поддержки)
	
	
	
	
	
	
	(сумма оказанной поддержки, тыс. руб.)

	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	
	(субъект Российской Федерации, в котором оказана поддержка)
	
	
	
	
	
	
	(основной вид деятельности по ОКВЭД)

	II. Вид оказываемой поддержки:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Федеральный орган исполнительной власти, реализующий программу поддержки/госкорпорация
	Мероприятия, реализуемые в рамках программ
(указывается объем оказанной поддержки, тыс. руб.)

	1
	Минэкономразвития России
	Гранты на создание малой инновационной компании
	Субсидия действующим инновационным компаниям
	Грант начинающему малому предприятию
	Микрофинансовый займ
	Поручительство гарантийного фонда
	Лизинг оборудования
	Субсидирование процентной ставки по кредитам
	Поддержка экспортно-ориентированных субъектов МСП
	Субсидии по подключению к электросетям
	Субсидия на повышение энергоэффективности
	Размещение в Бизнес-инкубаторе или Технопарке*,
кв.м.

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Минздравсоцразвития России
	Выплата безработным гражданам, открывающим собственное дело
(58,8 тыс. руб.)

	3
	Минсельхоз России
	Субсидии гражданам ведущим личное подсобное хозяйство по кредитным договорам, заключенным:
	Субсидии КФХ и ИП по кредитным договорам, заключенным: 
	Субсидии с/х потребительским кооперативам по кредитным договорам заключенным:
	Субсидии на поддержку отдельных отраслей сельского хозяйства

	
	
	на срок до 2-х лет
	на срок до 5 лет (приобретение с/х техники и т.п.)
	на срок до 5 лет (туризм)
	на срок до 5 лет (на приобретение машин, и других уст-в, утвержденных Минсельхозом России)
	на срок до 2 лет
	на срок до 5 лет
	на срок до 8 лет
	на срок до 2 лет
	на срок до 5 лет
	на срок до 8 лет
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Минобрнауки России
	Программа "СТАРТ"
	Программа "УМНИК"
	Программа "Энергосбережение"
	Программа "ФАРМА"
	Программа "СОФТ"
	Программа "ЭКСПОРТ"
	НИОКР по приоритетным направлениям развития науки и техники, направленных на реализацию антикризисной программы                   Пр-ва РФ
	НИОКР по практическому применению разработок, выполняемых в научно-образовательных центрах
	Выполнение НИОКР малыми иннвационными компаниями в рамках международных программ ЕС

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ГК Внешэкономбанк
 (через ОАО "МСП Банк")
	Цели оказания поддержки / виды поддержки
	Кредит банка
	Микрозайм
	Имущество в лизинг
	Факторинговые услуги
	Иное

	
	
	Модернизация производства и обновление основных средств
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Реализация инновационных проектов
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Реализация энергоэффективных проектов
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Иное
	 
	 
	 
	 
	 

	* указывается площадь помещений, предоставленных в аренду

	III. Основные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимательства - получателя поддержки:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№
	Наименование показателя
	Ед. измер.
	на 1 января _____ года
(Год, предшествующий оказанию поддержки)
	на 1 января _____ года
(Год оказания поддержки)
	на 1 января _____ года
(Первый год после оказания поддержки)
	на 1 января _____ года
(Второй год после оказания поддержки)

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	2
	Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и услуг собственными силами)
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	3
	География поставок (кол-во субъектов РФ в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг)
	ед.
	 
	 
	 
	 

	4
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг)
	ед.
	 
	 
	 
	 

	5
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	чел.
	 
	 
	 
	 

	6
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	7
	Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную стоимость и акцизов)
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	8
	Инвестиции в основной капитал, всего:
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	9
	привлеченные заемные (кредитные) средства
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	9.1
	из них: привлечено в рамках программ государственной поддержки
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	IV. Дополнительные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимательства - получателя поддержки:
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	№
	Наименование показателя
	Ед. измер.
	на 1 января _____ года
(Год, предшествующий оказанию поддержки)
	на 1 января _____ года
(Год оказания поддержки)
	на 1 января _____ года
(Первый год после оказания поддержки)
	на 1 января _____ года
(Второй год после оказания поддержки)

	
	
	
	
	
	
	

	Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства занимающимися экспортом

	1
	Объем экспорта, в том числе отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и услуг собственными силами) за пределы Российской Федерации
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Доля объема экспорта в общем объеме отгруженной продукции
	%
	 
	 
	 
	 

	2
	Количество стран, в которые экспортируются товары (работы, услуги)
	ед.
	 
	 
	 
	 

	Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, занимающимися инновациями

	1
	Отгружено инновационных товаров собственного производства (выполнено иновационных работ и услуг собственными силами)
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Доля экспортной инновационной продукции в общем объеме отгруженной инновационной продукции
	%
	 
	 
	 
	 

	2
	Число вновь полученных патентов на изобретение, на полезную модель, на промышленный образец, использованных в отгруженных инновационных товарах собственного производства, всего:
	ед.
	 
	 
	 
	 

	2.1
	в том числе: на изобретение
	ед.
	 
	 
	 
	 

	2.2
	в том числе: на полезные модели
	ед.
	 
	 
	 
	 

	2.3
	в том числе: на промышленные образцы
	ед.
	 
	 
	 
	 

	Заполняется субъектами малого и среднего предпринимательства, получившим поддержку по программе энергоэффективности

	1
	Оценка экономии энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководитель организации
	/
	/                                           /
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Должность)
	(Подпись)
	(Расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальный предприниматель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  16 октября 2012 года    № 474

с. Глядянское

О введении отраслевой системы оплаты

труда работников муниципальных казенных

учреждений культуры, подведомственных

муниципальному учреждению Отдел

культуры Администрации Притобольного

района

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Курганской области от 14.08.2012г. № 366 «О   введении   отраслевой  системы  оплаты   труда   работников  государственных автономных, бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных Управлению культуры Курганской области» Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных  учреждений культуры Притобольного района,    подведомственных муниципальному учреждению Отдел культуры Администрации Притобольного района согласно приложению  к настоящему постановлению.

          2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

       Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

          3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  временно исполняющего обязанности заместителя Главы  Притобольного района по социальным  вопросам  Ж.Б. Шайкенова.                                                                            

Исполняющий полномочия 

Главы Притобольного района                                                                                             И.А. Суслов                                                                 

Приложение к  постановлению Администрации Притобольного района от «___»_____  2012 года №_____

«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных

казенных учреждений культуры Притобольного района,

подведомственных муниципальному учреждению  Отдел культуры Администрации Притобольного района»

Положение

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Притобольного района, подведомственных муниципальному учреждению Отдел культуры Администрации  Притобольного района

 Раздел I. Общие положения


1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений  культуры Притобольного района, подведомственных муниципальном учреждению Отдел культуры Администрации Притобольного района (далее – Положение), разработано с целью определения единых подходов к оплате труда работников  муниципальных казенных учреждений  культуры Притобольного района (далее - учреждения).


2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда специалистов культуры, руководителей, заместителей соответствующих руководителей (далее - работники) учреждений.

           3. Условия оплаты труда работников включают размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации , и разрабатываются на основе действующего законодательства.

            4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.


5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством.


6. Руководитель учреждения по согласованию с муниципальным учреждением Отдел культуры Администрации Притобольного района (далее МУ Отдел культуры) утверждает структуру и штатное расписание в пределах фонда оплаты труда, разрабатывает и утверждает объем нагрузки работников.


7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Раздел II. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения 


10. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом развития сети и переаттестации работников учреждения.

 
11.Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей:


 ФОТ = ФОТб + Фс, где:


 ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;


 ФОТб - базовая часть     фонда оплаты труда;


 Фс -  стимулирующая   часть  фонда  оплаты   труда  формируется  в пределах экономии фонда оплаты труда. 


12. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей, руководителей структурных подразделений, специалистов.


 Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:


   ФОТб = До + Дк , где:


   ФОТб - базовая часть     фонда оплаты труда;


   До - должностные оклады работников учреждения;


 Дк - компенсационные выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

Раздел III. Порядок определения размера должностного оклада 
работников учреждения

                  13. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ в соответствии с таблицей.

	                        Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	2200

	Должности, отнесенные к ПКГ работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	2800

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	3100

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	4600



Отнесение  должностей по ПКГ осуществляется согласно приложению 1 к настоящему Положению.


14.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.


15. Перечень должностей основного персонала приведен в приложении 2 к настоящему Положению.


16. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.     Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы основного персонала учреждения не учитываются.


Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения (далее - расчетный период).


17. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы расчетного периода.


18. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.


19. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников данной категории за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.


Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.


При исчислении численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения согласно табелю учета рабочего времени.


Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке в порядке внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).


20. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности данной категории работников производится в следующем порядке:


1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели:


-40 часов на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);


-39 часов на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);


-36 часов на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);


-33 часа на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);


-30 часов на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);


-24 часа на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);


-18 часов на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);


2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в отчетном месяце.


21. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 17  настоящего Положения.


22. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в трудовом договоре по предложению МУ Отдел культуры.


23. Должностной оклад художественного руководителя устанавливается на уровне должностного оклада директора при условии, если художественный руководитель  осуществляет руководство организацией исполнительских искусств на основе единоначалия.


24. Должностные оклады заместителей соответствующего руководителя учреждения устанавливаются на 10-40 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.


25. Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю, при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения.   

Раздел IV. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

 1. Виды и порядок установления размера стимулирующих выплат


26. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:


- персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу;


- за интенсивность и высокие результаты работы;


- за выслугу лет;


- за качество выполняемых работ;


- за специфику работы;


- повышающий коэффициент по занимаемой должности;


- премиальные выплаты по итогам работы.


27. Стимулирующие выплаты применяются к должностному окладу по соответствующим ПКГ.


Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Стимулирующие выплаты при применении складываются между собой.


28. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада на коэффициент стимулирующей выплаты.


29. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения профсоюзного органа (представительного органа работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.


30. МУ Отдел культуры  вправе централизовать до 3,0 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений. Порядок использования централизованных лимитов бюджетных обязательств определяется МУ Отдел культуры. 


31. Руководителям учреждений размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МУ Отдел культуры.

 2. Повышающие коэффициенты к должностному окладу


32. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителем учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного органа (представительного органа работников) учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 5,0.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


Персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 3. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы


33. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:


-работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений  в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля);


-работникам музеев и библиотек - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий.


Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого, может быть сохранена или отменена.

 4. Стимулирующая выплата за выслугу лет


34. Работникам учреждения устанавливается стимулирующая выплата за выслугу лет в учреждениях культуры, а также в учреждениях образования – время работы по специальности, соответствующей профилю работы в учреждении культуры в процентах от должностного оклада в следующих размерах:


-при выслуге от 2  до 5 лет - 10 процентов;


-при выслуге от 5 до 10 лет -  20 процентов;


-при выслуге свыше 10 лет - 30 процентов.


 5. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ


35. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения за наличие почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:


-20 процентов от должностного оклада - за почетное звание «Заслуженный»;


-30 процентов от должностного оклада - за почетное звание «Народный».


Надбавка к должностному окладу за наличие почетного звания устанавливаются по одному из указанных оснований, имеющему большее значение.

 6. Стимулирующая надбавка за специфику работы

            36. Стимулирующая надбавка за специфику работы устанавливается работникам центральной районной библиотеки за напряженность их работы по обслуживанию населения и библиотек Притобольного района в размере 15% - 25% процентов от должностного оклада. 

 7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности


37. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения, по которым предусмотрено должностное категорирование в процентах от должностного оклада в следующих размерах:


     -25 процентов - при наличии производного должностного наименования «главный»;


     -15 процентов - при наличии производного должностного наименования «ведущий».

8. Премиальные выплаты по итогам работы


38. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год), за выполнение особо важных заданий, за интенсивность и высокие результаты работы.


Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя учреждения:


заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;


по представлению заместителей руководителя учреждения:


руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей;


на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения:


иным работникам структурных подразделений учреждения.


Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.


39. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.


При определении размера премиальной выплаты по итогам работы учитывается:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- участие в течение отчетного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;


- качественная подготовка и своевременное представление отчетности.


Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период. Конкретный размер премиальной выплаты может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы не ограничена.


При увольнении работника премиальная выплата начисляется за фактически отработанное время в соответствии с настоящим Положением.

Раздел V. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера


40. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


41. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)  применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.


42. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


43. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


44. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.


Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


45. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного органа (представительного органа работников), трудовым договором.


46. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:


- не менее одинарной, дневной или часовой ставки сверх должностного оклада за каждый день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;


- не менее двойной, дневной или часовой ставки сверх должностного оклада за каждый день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


Конкретные размеры доплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного органа (представительного органа работников), трудовым договором.


47. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер доплаты составляет не менее 35 процентов части     должностного оклада за каждый час работы в ночное время.


Конкретные размеры доплат определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного органа (представительного органа работников), трудовым договором.


48. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к должностному окладу, рассчитываются от должностного оклада без учета повышающих коэффициентов.


49. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Раздел VI. Особенности оплаты труда работников учреждений


50. Руководителям и специалистам учреждений должностные оклады увеличиваются на 25 процентов за работу в сельской местности.

Приложение 1 к Положению об отраслевой  системе оплаты труда  работников муниципальных казенных учреждений культуры Притобольного района, подведомственных муниципальному учреждению Отдел культуры Администрации Притобольного района

Профессиональные квалификационные группы должностей работников муниципальных учреждений культуры
I. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


-контролер билетов;


-кассир;


-машинистка.

II. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры среднего звена»


-аккомпаниатор;


-культорганизатор;


-распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;

            -руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;


-заведующая костюмерной.

III. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников    культуры ведущего звена»


-библиограф;


-библиотекарь;

            -директор сельского дома культуры;

            -заведующий сельской библиотекой;

            -заведующий сельским клубом;


-ведущий библиограф;


-ведущий библиотекарь;


-ведущий концертмейстер;


-ведущий методист библиотеки, клубного учреждения;


-главный библиограф;


-главный библиотекарь;

            -звукооператор;


-кинооператор;


-концертмейстер;


-методист библиотеки, клубного учреждения;

            -редактор библиотеки, клубного учреждения;


-специалист по жанрам творчества;


-специалист по методике клубной работы;


-специалист по учетно-хранительской документации;


-специалист по фольклору;


-художник-оформитель;


-чтец - мастер художественного слова.

  IV. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры»



-балетмейстер;


-заведующий отделом (сектором) библиотеки;


-заведующий отделом (сектором) дома культуры;

   
-художественный руководитель;

            -режиссер – постановщик.

Приложение 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений культуры Притобольного района, подведомственных муниципальному учреждению  Отдел культуры Администрации Притобольного района
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных  казённых учреждений культуры  для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей
                  -аккомпаниатор; 


-библиограф;


-библиотекарь;


-ведущий методист;


-главный библиограф;


-главный библиотекарь;


-методист;


-редактор;


-режиссер;


-хормейстер;
 -художники всех специальностей.          
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 октября 2012 года № 482

с. Глядянское

О ведомственных целевых программах в Притобольном районе

В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Притобольной районной Думы от 26 мая 2011 года № 101 «О новой редакции «Положения о бюджетном процессе в Притобольном районе», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Притобольном районе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации целевых программ ведомства в Притобольном районе согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района – руководителя отдела экономики Администрации Притобольного района Лукиных Н.А.

Исполняющий полномочия

Главы Притобольного района






И.А. Суслов

	
	Приложение 1 к постановлению Администрации Притобольного района    от 23 октября 2012 года № 482  «О ведомственных  целевых программах в Притобольном районе» 


Порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Притобольном районе

Раздел I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Притобольном районе (далее - Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 года № 239 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ», решением Притобольной районной Думы от 26 мая 2011 года № 101 «О новой редакции «Положения о бюджетном процессе в Притобольном районе» и определяет порядок разработки, утверждения, реализации и контроля за ходом выполнения ведомственных целевых программ в Притобольном районе (далее - ведомственные целевые программы), направленных на осуществление главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета Притобольного района муниципальной политики в установленных сферах деятельности, обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Притобольного района, повышение эффективности бюджетного планирования (учета) и обоснованности бюджетных расходов.

              2. Понятия, используемые в настоящем Порядке:

1) ведомство – орган Администрации Притобольного района, осуществляющий отраслевое либо межотраслевое управление, являющийся главным распорядителем средств бюджета Притобольного района, направленных на реализацию ведомственной целевой программы;

2) иные понятия применяются в значениях, определенных в Бюджетном кодексе Российской Федерации.

3. Ведомственные целевые программы могут формироваться в двух видах:

1) целевая программа ведомства - утверждаемый ведомством комплекс мероприятий, направленных на решение конкретной тактической задачи, стоящей перед главным распорядителем средств бюджета Притобольного района, описываемой целевыми индикаторами;

2) аналитическая ведомственная целевая программа - выделяемая в аналитических целях при подготовке доклада о результатах и основных направлениях деятельности ведомства, нацеленных на решение конкретной тактической задачи, стоящей перед главным распорядителем средств бюджета Притобольного района, описываемой целевыми индикаторами.

4. Целевая программа ведомства содержит следующие разделы:

1) паспорт целевой программы ведомства по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

2) характеристика задачи, решение которой осуществляется путем реализации целевой программы ведомства, включая анализ причин ее возникновения, целесообразность и необходимость решения на ведомственном уровне, с указанием целей и задач социально-экономического развития Притобольного района, на достижение которых направлено решение задачи;

3) цели и задачи (в разделе необходимо дать развернутые формулировки целей и задач программы; требования, предъявляемые к целям и задачам):

- достижимость (цели и задачи должны быть потенциально достижимы в установленные сроки реализации целевой программы ведомства);

- измеримость (проверка достижения целей и задач целевой программы ведомства);

- привязка к временному графику (должен быть установлен срок достижения цели с описанием этапов его достижения);

- специфичность (цели должны соответствовать компетенции исполнителей целевой программы ведомства);

4) описание ожидаемых результатов реализации целевой программы ведомства и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач по годам (исходя из направлений своей деятельности ведомством самостоятельно формируется набор целевых индикаторов для определения результативности целевой программы ведомства);

5) перечень и описание программных мероприятий (с указанием объема финансирования, направлений расходования средств и источников финансирования, сроках реализации каждого мероприятия целевой программы ведомства);

6) срок (этапы) реализации целевой программы ведомства;

7) описание социальных и экономических последствий, общую оценку вклада в достижение соответствующих стратегических целей и задач социально-экономического развития Притобольного района;

8) оценка эффективности расходования бюджетных средств по годам или этапам в течение всего срока реализации целевой программы ведомства;

9) обоснование потребностей в необходимых ресурсах для достижения целей и задач целевой программы ведомства;

10) система управления реализацией целевой программы ведомства, включающая в себя распределение полномочий и ответственности между структурными подразделениями ведомства, отвечающими за ее реализацию по следующим позициям:

- ответственные за реализацию целевой программы ведомства в целом и достижение утвержденных целевых индикаторов;

- ответственные за осуществление мониторинга реализации целевой программы ведомства;

- ответственные за формирование отчетности о ходе реализации целевой программы ведомства (управленческой, бухгалтерской и статистической).

5. Аналитическая ведомственная целевая программа содержит следующие разделы:

1) цели программы, описание целевых индикаторов - количественных показателей решения конкретной тактической задачи по годам;

2) обоснование объемов финансирования из бюджета Притобольного района.

6. Мероприятия целевой программы ведомства не могут дублировать мероприятия целевых программ Курганской области.

Расходы целевых программ Притобольного района не могут быть включены в расходы целевой программы ведомства.

7. Ведомственные целевые программы не подлежат разделению на подпрограммы.

8. Предложения по объемам осуществляемых за счет средств бюджета Притобольного района расходов на реализацию целевой программы ведомства в целом и каждого включенного мероприятия подготавливаются в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации с обосновывающими расчетами и обоснованиями на весь период реализации.

9. Расчет расходов на реализацию целевой программы ведомства производится с распределением расходов на расходы в части, касающейся исполнения мероприятий текущего года, и расходов в части мероприятий на следующие годы.

10. Реализация целевой программы ведомства и реализация аналитической программы ведомства осуществляются в пределах расходов, выделенных ведомству на исполнение действующих обязательств.

11. Наличие утвержденных ведомственных целевых программ учитывается при разработке проекта бюджета Притобольного района на очередной финансовый год.

12. Целевая программа ведомства является самостоятельным документом, отдельные ее положения и параметры включаются в доклад о результатах и основных направлениях деятельности ведомства.
Раздел II. Формирование и утверждение целевой программы ведомства

13. Решение о разработке целевой программы ведомства принимается руководителем ведомства.

14. Ведомство:

1) разрабатывает проект целевой программы ведомства;

2) представляет проект целевой программы ведомства для одобрения в Администрацию Притобольного района;

3) обеспечивает реализацию целевой программы ведомства;

4) представляет отчетность о реализации целевой программы ведомства в отдел экономики Администрации Притобольного района.

15. После одобрения Администрацией Притобольного района целевая программа ведомства утверждается правовым актом руководителя ведомства, который является должностным лицом, ответственным за реализацию программы.
Раздел III. Формирование и утверждение аналитической ведомственной целевой программы

16. Аналитические ведомственные целевые программы утверждаются ведомством самостоятельно.

17. Утвержденные аналитические ведомственные целевые программы учитываются при разработке проекта бюджета Притобольного района на очередной финансовый год.

Раздел IV. Контроль за ходом выполнения ведомственных целевых программ

18. Ведомство:

1) несет ответственность за реализацию ведомственных целевых программ;

2) ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в отдел экономики Администрации Притобольного района информацию о ходе реализации ведомственных целевых программ по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

19. Финансовый контроль за ходом реализации ведомственных целевых программ осуществляется в ходе комплексных проверок деятельности ведомства с участием представителей Финансового отдела Администрации Притобольного района.

20. Решение о сокращении или увеличении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию целевой программы ведомства или о досрочном прекращении ее реализации принимается по результатам оценки эффективности реализации целевой программы ведомства в порядке, определяемом Администрацией Притобольного района.

Приложение 1 к Порядку разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Притобольном районе

Паспорт

целевой программы ведомства
	Наименование главного распорядителя средств 

бюджета Притобольного района

	Наименование программы                                                 

	Наименование,  номер  правового  акта  

органа   исполнительной   власти

Притобольного района, утверждающего программу                            

	Цели и задачи                                                          
Цели:                                                                  
Задачи:                                                                

	Срок реализации программы                                              

	Целевые индикаторы и показатели                                       

	Объемы и источники финансирования                                      
Объем финансирования программы за счет бюджета Притобольного района              
в _______ - _______ годах составит _______________ тысяч рублей, в  том
числе по годам:                                                        
________ год ___________ тысяч рублей;                                
________ год ___________ тысяч рублей;                                
________ год ___________ тысяч рублей.                                 

	Ожидаемые  конечные  результаты  реализации  программы   

и   показатели социально-экономической эффективности 


Приложение 2 к Порядку разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Притобольном районе

Информация о ходе реализации ведомственных целевых программ в Притобольном районе за _____________________ 20__ год

                                                              












 В тыс. руб.
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перечень 
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ных  
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нований
на год 
	В том числе:          
	Объем 
финан- 
сиро- 
вания 
(нарас-
тающим 
итогом 
с   
начала 
года), 
всего 
	В том числе:          
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	Приложение 2 к постановлению Администрации Притобольного от 23 октября 2012 года № 482 

 «О ведомственных  целевых программах в Притобольном районе» 


                  Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации целевых программ ведомства в Притобольном районе

1. Настоящий Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации целевых программ ведомства (далее - Порядок) определяет правила и критерии оценки эффективности реализации целевых программ ведомства в Притобольном районе (далее - целевые программы ведомства), позволяющие определить степень достижения целей и задач целевых программ ведомства в зависимости от конечных результатов.

2. Критериями оценки эффективности реализации целевой программы ведомства являются целевые индикаторы, указанные в целевой программе ведомства.

3. Оценка эффективности реализации целевой программы ведомства осуществляется путем присвоения каждому целевому индикатору соответствующего балла:

- при выполнении целевого индикатора от установленного значения в пределах 97,0% - 103,0% - 1 балл;

- при выполнении целевого индикатора от установленного значения в пределах 103,1% - 110,0% - плюс 2 балла; 110,1% - 120,0% - плюс 3 балла; более чем на 120,1% - плюс 4 балла;

- при невыполнении целевого индикатора от установленного значения в пределах 90,0% - 96,9% - минус 2 балла; менее чем на 90,0% - минус 3 балла.

4. По результатам оценки эффективности целевой программы ведомства определяются следующие выводы:

- ожидаемая эффективность достигнута;

- ожидаемая эффективность не достигнута;

- эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом;

- эффективность находится на уровне предыдущего года;

- эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом.

5. Снижение или повышение эффективности целевой программы ведомства является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке объемов финансирования на реализацию целевой программы ведомства.

Снижение эффективности целевой программы ведомства является основанием для принятия в установленном порядке решения о досрочном прекращении действия целевой программы ведомства.

6. Оценка эффективности ведомственной целевой программы осуществляется ведомством, ответственным за реализацию целевой программы ведомства, по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации целевой программы. Формы оценки целевых индикаторов целевой программы ведомства приведены в приложении к настоящему Порядку.

Приложение к Порядку проведения и критериям оценки эффективности реализации целевых программ ведомства в Курганской области

ФОРМЫ

ОЦЕНКИ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ЦЕЛЕВОЙ

ПРОГРАММЫ ВЕДОМСТВА

                                                          Форма   1.   Оценка   целевых   индикаторов  целевой  программы  ведомства

(наименование целевой программы ведомства) за  год

	Наименование 
целевого   
индикатора  
	Единица  
измерения 
	Значение целевого индикатора         

	
	
	Утверждено в целевой программе 
ведомства 
	Достигнуто
	Отклонение 
	Оценка в баллах   

	Целевой    
индикатор 1   
	
	
	
	
	

	Целевой       
индикатор 2   
	
	
	
	
	

	Целевой       
индикатор 3   
	
	
	
	
	

	Иные   целевые
индикаторы    
	
	
	
	
	

	Итоговая      
сводная оценка
	
	
	
	
	


Форма  2.  Динамика целевых значений целевых индикаторов целевой программы

ведомства (наименование целевой программы ведомства)
	Целевые    
индикаторы  
	Единица
измере-
ния  
	Год реализации целевой  
программы         
	Последний 
год    
(целевое 
значение) 
	%     

	
	
	1-й год 
	2-й год 
	отчетный
	
	

	Целевой  индикатор 1   
	
	
	
	
	
	

	Целевой индикатор 2   
	
	
	
	
	
	

	Целевой  индикатор 3   
	
	
	
	
	
	

	Иные целевые
индикаторы    
	
	
	
	
	
	


Форма  3.  Оценка  эффективности целевой программы ведомства (наименование

целевой программы ведомства) за        год

	Вывод об эффективности целевой    программы ведомства         
	Итоговая сводная оценка (баллов)  
	Предложения по 
дальнейшей   реализации   
целевой    программы   
ведомства   

	Ожидаемая эффективность  достигнута, эффективность  находится  на   уровне предыдущего    года,    эффективность повысилась по сравнению с  предыдущим годом                                
	Положительное значение   (0    и
более)            
	

	Ожидаемая      эффективность       не достигнута,  эффективность  снизилась по сравнению с предыдущим годом      
	Отрицательное     
значение (менее 0)
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _25_ октября_2012 г. №_484_

с. Глядянское

Об утверждении положения

о порядке выплаты единовременного

подъемного пособия и его возврата

молодым специалистам, работающим

в муниципальных образовательных 

учреждениях Притобольного района

Курганской области

В целях привлечения молодых специалистов в систему образования и развития педагогического потенциала в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района, в соответствии с постановлением Администрации Притобольного района от 22 июня 2011 года № 221 «Об утверждении Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольнного района», Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного подъемного пособия и его возврата молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района Курганской области согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам Шайкенова Ж.Б.
Исполняющий полномочия Главы Притобольного района                                                                                    И.А. Суслов 

Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от _______________________ 2012 года 

«Об утверждении положения о порядке выплаты единовременного подъемного пособия и его возврата молодым

специалистам, работающим в муниципальных образовательных 

учреждениях Притобольного района Курганской области»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО

ПОДЪЕМНОГО ПОСОБИЯ И ЕГО ВОЗВРАТА МОЛОДЫМ

СПЕЦИАЛИСТАМ, РАБОТАЮЩИМ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. Общие положения

1. Положение о порядке выплаты единовременного подъемного пособия и его возврата молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района Курганской области (далее Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Притобольного района от 22 июня 2011 года № 221 «Об утверждении Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района» и определяет порядок назначения, выплаты и возврата единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района Курганской области (далее подъемное пособие).

Молодым специалистом в целях настоящего Положения признается педагогический работник, не старше 35 лет, закончивший очное отделение государственного образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования и заключивший трудовой договор с муниципальным образовательным учреждением Притобольного района Курганской области в течение трех лет после окончания учебного заведения на срок не менее трех лет (далее молодой специалист).

2. Подъемное пособие выплачивается:

2.1. Молодым специалистам, впервые заключившим трудовой договор с муниципальным образовательным учреждением Притобольного района Курганской области (далее Учреждение) на срок не менее трех лет. Обязательства работы молодого специалиста в Учреждении в течение данного срока оговариваются в трудовом договоре в качестве дополнительного условия.

2.2. Молодым специалистам, работающим по педагогической специальности в течение трех лет после окончания учебного заведения, по последнему месту работы, если по предыдущему месту работы подобная материальная помощь не осуществлялась.

Глава 2. Порядок выплаты и возврата подъемного пособия
3. Подъемное пособие выплачивается по основному месту работы, независимо от учебной нагрузки, молодым специалистам единовременно, в размере двух базовых окладов с учетом повышающего коэффициента за образование.

4. Обязательства работы молодого специалиста в Учреждении в течение установленного срока с момента получения подъемного пособия оговариваются в трудовом договоре в качестве дополнительного условия. В данный период работы не засчитывается время нахождения молодого специалиста в отпуске по уходу за ребенком.

5. Для получения подъемного пособия молодой специалист, по истечении одного месяца работы, направляет на имя руководителя Учреждения личное заявление.

6. Руководитель Учреждения для начисления и выплаты подъемного пособия направляет в централизованную бухгалтерию отдела образования Администрации Притобольного района приказ руководителя Учреждения о выплате подъемного пособия с приложением копии документа об образовании молодого специалиста, копии трудовой книжки, трудового договора, соглашения о выплате подъемного пособия, по форме согласно приложению к настоящему Положению, справок с предыдущих мест работы о том, что ранее подобное подъемное пособие молодому специалисту не выплачивалось.

7. Выплата подъемного пособия осуществляется централизованной бухгалтерией отдела образования Администрации Притобольного района в течение одного месяца с момента передачи пакета документов для выплаты.

8. При увольнении молодого специалиста в порядке перевода из одного Учреждения в другое Учреждение подъемное пособие возврату не подлежит.

9. В случае расторжения трудового договора с Учреждением по инициативе работника до истечения трех лет (кроме случаев расторжения трудового договора по не зависящим от воли сторон обстоятельствам) работник возмещает Учреждению сумму выплаченного подъемного пособия в полном объеме, что оговаривается в трудовом договоре в качестве дополнительного условия.

10. Возврат суммы подъемного пособия осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения через кассу централизованной бухгалтерии отдела образования Администрации Притобольного района.

11. Ответственность за соблюдение установленного порядка, целевое использование бюджетных средств, выделенных на выплату подъемного пособия, возлагается на руководителя Учреждения. 

Приложение к положению о порядке выплаты единовременного подъемного пособия и его возврата молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района Курганской области

СОГЛАШЕНИЕ

О ВЫПЛАТЕ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОДЪЕМНОГО ПОСОБИЯ
село _______________ "____" _____________ 20___ г.

____________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения) 

в лице заведующего (директора) _____________________________________________________________________________,

действующего на основании Устава и_________________________________________,

(Ф.И.О. работника)

именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее Соглашение о

нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. На основании личного заявления ___________________________________________

(Ф.И.О. работника)

_____________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

выплачивает _________________________________________ единовременное подъемное

(Ф.И.О. работника)

пособие в размере__________________________________________________________ руб.

1.2. ____________________________________________________ обязуется продолжать

(Ф.И.О. работника)

работать в ____________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

не менее трех лет (в период работы не засчитывается нахождение в отпуске

по уходу за ребенком).

2. Права и обязанности Сторон 

2.1.________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

обязуется выплатить единовременное подъемное пособие ___________________________

(Ф.И.О. работника)

в сумме, указанной в пункте 1 настоящего Соглашения.

2.2. ________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

имеет право потребовать возврата в полном объеме суммы выплаченного

единовременного подъемного пособия в случае досрочного увольнения

__________________________________________ из муниципального образовательного

(Ф.И.О. работника)

учреждения Притобольного района (кроме случаев расторжения трудового договора по не зависящим от воли сторон обстоятельствам).

2.3. ______________________________________________________________ обязуется:

(Ф.И.О. работника)

2.3.1. Продолжать работу в __________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

не менее 3-х лет с момента заключения трудового договора (в период работы не засчитывается нахождение в отпуске по уходу за ребенком).

2.3.2. Возместить в полном объеме сумму выплаченного подъемного пособия в случае досрочного расторжения трудового договора с муниципальным образовательным учреждением Притобольного района (кроме случаев расторжения трудового договора по не зависящим от воли сторон обстоятельствам).
3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до исполнения обязательств каждой из Сторон.

4. Прочие условия

4.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах идентичного содержания, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

4.2. Возникающие при исполнении условий настоящего Соглашения разногласии и споры между Сторонами разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

Название ОУ Ф.И.О. работника 

Реквизиты учреждения Паспортные данные 

Руководитель учреждения Место регистрации

ИНН, пенсионное удостоверение

_______________/____________/ _______________/____________/

М.П.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25 октября  2012 года  №  

с. Глядянское

	О внесении изменений в  

постановление Администрации

Притобольного района от 22 июня

2011 года № 221 « Об утверждении 

Примерного положения об отраслевой 

системе оплаты труда работников

муниципальных общеобразовательных

учреждений Притобольного района»


В связи с уточнением Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района  Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Притобольного района от 22 июня 2011 года № 221 «Об утверждении Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Притобольного района»:

1) раздел II дополнить пунктом 21.1 следующего содержания:

«21.1. Работникам учреждений  устанавливаются персональные повышающие коэффициенты с учетом их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы. Персональный повышающий коэффициент  устанавливается к базовым окладам (базовым должностным окладам).

 Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов применяется руководителем персонально в отношении конкретного работника в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.»;

2) раздел VI дополнить  пунктом 46 следующего содержания:

«46. Молодым специалистам выплачивается единовременное подъемное пособие в соответствии с положением о порядке выплаты единовременного подъемного пособия и его возврата молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Притобольного района.».   

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и  подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет». Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене  «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вр.и.о. заместителя Главы Притобольного района  по социальным вопросам Ж.Б. Шайкенова.

Исполняющий полномочия

Главы Притобольного района                                                                                   И.А. Суслов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 31 октября 2012 года  № 200

с. Глядянское    

Об утверждении Программы

комплексного социально-

экономического развития

Притобольного района

на 2013 год и плановый

период  


В соответствии со статьей 21 Устава Притобольного района Курганской области, с решением Притобольной районной Думы от 26 мая 2011 года №100 «О регламенте Притобольной районной Думы» Притобольная районная Дума РЕШИЛА:


1. Утвердить Программу комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2013 год и плановый период» согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».  

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Б.И. Иргалеева).

Председательствующий Притобольной районной Думы                                                                                                        А.М.Суслов                                                                                                                                                            

Глава Притобольного района                                                                                                                                                     Н.П.Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
от 31 октября 2012 года № 201
с. Глядянское
О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 14 декабря 2011 года №136 «О бюджете Притобольного района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» 
На основании статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 21 Устава Притобольного района Курганской области, решением Притобольной районной Думы от 26 мая 2011 года № 100 «О Регламенте Притобольной районной Думы», решением Притобольной районной Думы от 26 мая 2011 года № 101 «О новой редакции «Положения о бюджетном процессе в Притобольном районе», Притобольная районная Дума 
РЕШИЛА: 
1. В решение Притобольной районной Думы от 14 декабря 2011 года №136 «О бюджете Притобольного района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» внести следующие изменения: пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Притобольного района на 2012 год: 
1) общий объем доходов бюджета Притобольного района в сумме 257 860,2 тысяч рублей, в том числе:
а) объем налоговых и неналоговых доходов в сумме 22 765,0 тысяч рублей; 
б) объем безвозмездных поступлений в сумме 235 095,2 тысяч рублей, в том числе:
объем безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 234 945,2 тысяч рублей, из них:
- дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 79 013,0 тысяч рублей;

- дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов в сумме 2 268,0 тысяч рублей
- субсидии бюджетам муниципальных образований в сумме 43 958,6 тысяч рублей;
- субвенции бюджетам муниципальных образований в сумме 108 862,9 тысяч рублей;
- иные межбюджетные трансферты в сумме 842,7 тысяч рублей;
объем прочих безвозмездных поступлений в сумме 150,0 тысяч рублей.
2) общий объем расходов бюджета Притобольного района в сумме 258 880,8 тысяч рублей; 
3) превышение расходов над доходами (дефицит) бюджета Притобольного района в сумме 1 020,6 рублей.».
2. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.
3. Раздел 1 приложения 5 дополнить строками:

«

	Код главного админист
ратора
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора

	900
	2 02 04041 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов, на подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки


».

4. Приложение 6  дополнить строками: 

«

	Код
бюджетной классификации
Российской Федерации
	Наименование дохода
	Нормативы распределения доходов между бюджетами

	
	
	в том числе

	
	
	бюджеты муниципальных районов
	бюджеты поселений

	1
	2
	3
	4

	2 02 04041 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов, на подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	100
	 


».

5. Приложение 7 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

6. Приложение 9 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению.

7. Приложение 11 изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению.

8. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

9. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Иргалеева Б. И.).

Председательствующий 

Притобольной районной Думы 







А.М. Суслов
Глава Притобольного района 







Н.П. Иванов

	Приложение 1 к решению Притобольной районной Думы  от 31 октября 2012 года № 201  «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 14 декабря 2011 года №136 «О бюджете Притобольного района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
Притобольного района на 2012 год

	тысяч рублей

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование кода источника финансирования
	Сумма

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета, в том числе:
	1 020,6

	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 
	258 360,2

	01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 
	259 380,8

	01 06 00 00 00 0000 000
	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	0,0

	01 06 05 00 00 0000 600 
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации 
	500,0

	01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации, 

в том числе:
	500,0

	01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных бюджетам муниципальных образований на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов, и осуществление мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий 
	500,0

	01 06 05 00 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации 
	500,0

	01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации,

в том числе:
	500,0

	01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов, предоставленных бюджетам муниципальных образований на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов, и осуществление мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий 
	500,0

	
	Всего источников внутреннего финансирования дефицита бюджета 
	1 020,6


	Приложение 2 к решению Притобольной районной Думы 

от 31 октября 2012 года № 201 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 14 декабря 2011 года №136 «О бюджете Притобольного района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»

	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Притобольного района на 2012 год по разделам и подразделам классификации расходов бюджета

	
	
	тысяч рублей

	Коды разделов, подразделов
	Наименование разделов и подразделов
	Сумма

	0100
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	21 090,1

	0102
	    Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	657,8

	0103
	    Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	830,0

	0104
	    Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	12 894,0

	0105
	    Судебная система
	13,9

	0106
	    Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	4 444,0

	0107
	    Обеспечение проведения выборов и референдумов
	470,0

	0111
	    Резервные фонды
	7,8

	0113
	    Другие общегосударственные вопросы
	1 772,6

	0200
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	706,6

	0203
	    Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	706,6

	0300
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	470,4

	0309
	    Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	470,4

	0400
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	34 556,3

	0401
	    Общеэкономические вопросы
	73,0

	0405
	    Сельское хозяйство и рыболовство
	30,0

	0406
	    Водное хозяйство
	21 676,7

	0409
	    Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	11 244,0

	0412
	    Другие вопросы в области национальной экономики
	1 532,6

	0500
	  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	2 196,5

	0501
	    Жилищное хозяйство
	2,0

	0502
	    Коммунальное хозяйство
	2 178,5

	0503
	    Благоустройство
	16,0

	0700
	  ОБРАЗОВАНИЕ
	147 885,0

	0701
	    Дошкольное образование
	15 877,7

	0702
	    Общее образование
	117 024,6

	0705
	    Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	23,0

	0707
	    Молодежная политика и оздоровление детей
	1 808,9

	0709
	    Другие вопросы в области образования
	13 150,8

	0800
	  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	7 902,3

	0801
	    Культура
	6 682,5

	0804
	    Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	1 219,8

	1000
	  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	26 387,0

	1003
	    Социальное обеспечение населения
	11 146,5

	1004
	    Охрана семьи и детства
	15 164,5

	1006
	    Другие вопросы в области социальной политики
	76,0

	1100
	  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	130,4

	1102
	    Массовый спорт
	130,4

	1400
	  МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	17 556,2

	1401
	    Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	5 857,0

	1402
	    Иные дотации
	11 699,2

	Всего
	
	258 880,8


	Приложение 3 к решению 

Притобольной районной Думы 

от 31 октября 2012 года № 201
 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 14 декабря 2011 года №136 «О бюджете Притобольного района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»


Ведомственная структура расходов бюджета Притобольного района на 2012 год
тысяч рублей 

	Наименование
	Глава
	Рз,ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	  отдел образования Администрации Притобольного района
	025
	0000
	0000000
	000
	169 816,5

	    ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	025
	0500
	0000000
	000
	118,0

	      Коммунальное хозяйство
	025
	0502
	0000000
	000
	118,0

	        Субсидии на устройство автономных источников водоснабжения для обеспечения качественной питьевой водой школ Курганской области
	025
	0502
	5225902
	000
	118,0

	          Софинансирование объектов капитального строительства государственной собственности субъектов Российской Федерации (объектов капитального строительства собственности муниципальных образований)
	025
	0502
	5225902
	020
	118,0

	    ОБРАЗОВАНИЕ
	025
	0700
	0000000
	000
	145 286,9

	      Дошкольное образование
	025
	0701
	0000000
	000
	15 877,7

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0701
	4209900
	000
	14 823,3

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0701
	4209900
	001
	14 823,3

	        Осуществление доплат отдельным категориям педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	025
	0701
	5210101
	000
	54,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0701
	5210101
	001
	54,0

	        Субсидии на реализацию комплексной программы поддержки развития дошкольных образовательных учреждений
	025
	0701
	5210103
	000
	400,0

	          Субсидии
	025
	0701
	5210103
	520
	400,0

	        Исполнение государственных полномочий по выплате надбавки за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений
	025
	0701
	5210209
	000
	17,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0701
	5210209
	001
	17,0

	        Мероприятия в сферах образования и молодежной политики
	025
	0701
	5221111
	000
	100,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0701
	5221111
	001
	100,0

	        Целевая Программа Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе  на 2011-2015 годы»
	025
	0701
	7950003
	000
	397,5

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0701
	7950003
	022
	397,5

	        Районная Целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года»
	025
	0701
	7950009
	000
	85,9

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0701
	7950009
	022
	85,9

	      Общее образование
	025
	0702
	0000000
	000
	114 614,5

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4219900
	000
	26 063,3

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	4219900
	001
	26 063,3

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4219901
	000
	96,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	4219901
	001
	96,0

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4239901
	000
	1 977,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	4239901
	001
	1 977,0

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0702
	4239902
	000
	1 345,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	4239902
	001
	1 345,0

	        Приобретение оборудования, пополнение фондов школьных библиотек
	025
	0702
	4362101
	000
	9 677,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	4362101
	001
	9 677,0

	        Проведение капитального ремонта и реконструкции общеобразовательных учреждений
	025
	0702
	4362102
	000
	1 200,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	4362102
	001
	1 200,0

	        Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	025
	0702
	5200900
	000
	1 540,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5200900
	001
	1 540,0

	        Субсидии на модернизацию региональных систем общего образования
	025
	0702
	5210104
	000
	2 500,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5210104
	001
	2 500,0

	        Исполнение государственных полномочий по выплате надбавки за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений
	025
	0702
	5210209
	000
	28,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5210209
	001
	28,0

	        Реализация государственного стандарта общего образования на оплату труда работников общеобразовательных учреждений
	025
	0702
	5210213
	000
	52 664,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5210213
	001
	52 664,0

	        Реализация государственного стандарта общего образования на обеспечение учебного процесса
	025
	0702
	5210214
	000
	824,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5210214
	001
	824,0

	        Реализация государственного стандарта общего образования на повышение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений до средней в экономике
	025
	0702
	5210215
	000
	8 943,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5210215
	001
	8 943,0

	        Субсидии на питание обучающихся из малоимущих семей
	025
	0702
	5220710
	000
	2 904,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5220710
	001
	2 904,0

	        Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за счет средств областного бюджета
	025
	0702
	5220802
	000
	536,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0702
	5220802
	001
	536,0

	        Приоритетный национальный проект "Образование" в Притобольном районе в 2009-2012 годах
	025
	0702
	7950001
	000
	2 325,0

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950001
	022
	2 325,0

	        Целевая Программа Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе  на 2011-2015 годы»
	025
	0702
	7950003
	000
	399,2

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950003
	022
	399,2

	        Районная Целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года»
	025
	0702
	7950009
	000
	348,0

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950009
	022
	348,0

	        Целевая Программа Притобольного района «Здоровое питание школьников  в общеобразовательных учреждениях Притобольного района  на 2011-2015 годы»
	025
	0702
	7950010
	000
	1 245,0

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0702
	7950010
	022
	1 245,0

	      Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	025
	0705
	0000000
	000
	23,0

	        Организация повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	025
	0705
	5210231
	000
	23,0

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	025
	0705
	5210231
	001
	23,0

	      Молодежная политика и оздоровление детей
	025
	0707
	0000000
	000
	1 620,9

	        Субсидии на организацию отдыха детей в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	025
	0707
	5222604
	000
	632,5

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222604
	950
	632,5

	        Субсидии на организацию отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	025
	0707
	5222605
	000
	331,8

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222605
	950
	331,8

	        Субсидии на организацию отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	025
	0707
	5222606
	000
	555,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0707
	5222606
	950
	555,0

	        Районная программа "Молодежь Притоболья"
	025
	0707
	7950002
	000
	101,6

	          Проведение оздоровительных и других мероприятий  для детей и молодежи
	025
	0707
	7950002
	447
	101,6

	      Другие вопросы в области образования
	025
	0709
	0000000
	000
	13 150,8

	        Центральный аппарат
	025
	0709
	0020400
	000
	886,2

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	0020400
	950
	886,2

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529901
	000
	2 964,5

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	4529901
	950
	2 964,5

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529902
	000
	2 218,6

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	4529902
	950
	2 218,6

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	025
	0709
	4529903
	000
	6 377,2

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	4529903
	950
	6 377,2

	        Исполнение государственных полномочий по выплате надбавки за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений
	025
	0709
	5210209
	000
	75,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	5210209
	950
	75,0

	        Исполнение государственных полномочий по содержанию органов опеки и попечительства
	025
	0709
	5210211
	000
	625,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	025
	0709
	5210211
	950
	625,0

	        Целевая Программа Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе  на 2011-2015 годы»
	025
	0709
	7950003
	000
	4,3

	          Мероприятия в сфере образования
	025
	0709
	7950003
	022
	4,3

	    СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	025
	1000
	0000000
	000
	24 411,6

	      Социальное обеспечение населения
	025
	1003
	0000000
	000
	9 247,1

	        Расходы на оказание материальной помощи ко Дню пожилых людей
	025
	1003
	5053303
	000
	2,1

	          Социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	025
	1003
	5053303
	987
	2,1

	        Исполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа)
	025
	1003
	5210221
	000
	9 245,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1003
	5210221
	985
	2 788,7

	          Социальные выплаты по публичным обязательствам
	025
	1003
	5210221
	986
	6 456,4

	      Охрана семьи и детства
	025
	1004
	0000000
	000
	15 164,5

	        Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	025
	1004
	5050502
	000
	289,5

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1004
	5050502
	985
	289,5

	        Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	025
	1004
	5210205
	000
	732,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1004
	5210205
	985
	732,0

	        Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5210206
	000
	4 736,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1004
	5210206
	985
	4 736,0

	        Ежемесячное вознаграждение опекунов (попечителей), приемных родителей
	025
	1004
	5210207
	000
	6 073,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1004
	5210207
	985
	6 073,0

	        Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	025
	1004
	5210208
	000
	3 019,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1004
	5210208
	985
	3 019,0

	        Выплаты единовременного денежного пособия при усыновлении (удочерении) ребенка-сироты и ребенка, оставшегося без попечения родителей
	025
	1004
	5210223
	000
	315,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	025
	1004
	5210223
	985
	315,0

	  Муниципальное учреждение Отдел культуры Администрации Притобольного района
	026
	0000
	0000000
	000
	10 038,9

	    ОБРАЗОВАНИЕ
	026
	0700
	0000000
	000
	2 448,1

	      Общее образование
	026
	0702
	0000000
	000
	2 410,1

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0702
	4239900
	000
	2 385,1

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0702
	4239900
	001
	2 385,1

	        Целевая программа Притобольного района «Пожарная безопасность Притобольного района на 2011-2015 годы»
	026
	0702
	7950011
	000
	25,0

	          Мероприятия в сфере образования
	026
	0702
	7950011
	022
	25,0

	      Молодежная политика и оздоровление детей
	026
	0707
	0000000
	000
	38,0

	        Районная программа "Молодежь Притоболья"
	026
	0707
	7950002
	000
	38,0

	          Проведение оздоровительных и других мероприятий  для детей и молодежи
	026
	0707
	7950002
	447
	38,0

	    КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	026
	0800
	0000000
	000
	7 320,3

	      Культура
	026
	0801
	0000000
	000
	6 100,5

	        Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	026
	0801
	4400200
	000
	35,7

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0801
	4400200
	001
	35,7

	        Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	026
	0801
	4400900
	000
	3,1

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0801
	4400900
	001
	3,1

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0801
	4409900
	000
	3 142,3

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0801
	4409900
	001
	3 142,3

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0801
	4429900
	000
	1 827,7

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0801
	4429900
	001
	1 827,7

	        Исполнение государственных полномочий в области библиотечного дела
	026
	0801
	5210203
	000
	197,8

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0801
	5210203
	001
	197,8

	        Исполнение государственных полномочий в области культуры
	026
	0801
	5210204
	000
	150,2

	          Выполнение функций казенными учреждениями
	026
	0801
	5210204
	001
	150,2

	        Целевая программа «Культура Притобольного района 2009-2013гг»
	026
	0801
	7950004
	000
	673,7

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0801
	7950004
	950
	673,7

	        Целевая программа Притобольного района «Пожарная безопасность Притобольного района на 2011-2015 годы»
	026
	0801
	7950011
	000
	70,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0801
	7950011
	950
	70,0

	      Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	026
	0804
	0000000
	000
	1 219,8

	        Центральный аппарат
	026
	0804
	0020400
	000
	603,1

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0804
	0020400
	950
	603,1

	        Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	026
	0804
	4529900
	000
	616,7

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	026
	0804
	4529900
	950
	616,7

	    СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	026
	1000
	0000000
	000
	270,5

	      Социальное обеспечение населения
	026
	1003
	0000000
	000
	270,5

	        Расходы на оказание материальной помощи ко Дню пожилых людей
	026
	1003
	5053303
	000
	0,6

	          Социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	026
	1003
	5053303
	987
	0,6

	        Исполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа)
	026
	1003
	5210221
	000
	269,9

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	026
	1003
	5210221
	985
	38,6

	          Социальные выплаты по публичным обязательствам
	026
	1003
	5210221
	986
	231,3

	  Притобольная районная Дума
	030
	0000
	0000000
	000
	830,0

	    ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	030
	0100
	0000000
	000
	830,0

	      Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	030
	0103
	0000000
	000
	830,0

	        Центральный аппарат
	030
	0103
	0020400
	000
	460,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0020400
	950
	460,0

	        Председатель представительного органа муниципального образования
	030
	0103
	0021100
	000
	93,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0021100
	950
	93,0

	        Депутаты представительного органа муниципального образования
	030
	0103
	0021200
	000
	277,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	030
	0103
	0021200
	950
	277,0

	  Администрация Притобольного района
	098
	0000
	0000000
	000
	19 471,7

	    ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	098
	0100
	0000000
	000
	14 792,5

	      Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	098
	0102
	0000000
	000
	657,8

	        Глава муниципального образования
	098
	0102
	0020300
	000
	657,8

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0102
	0020300
	950
	657,8

	      Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	098
	0104
	0000000
	000
	12 894,0

	        Центральный аппарат
	098
	0104
	0020400
	000
	12 894,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0104
	0020400
	950
	12 894,0

	      Судебная система
	098
	0105
	0000000
	000
	13,9

	        Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 
	098
	0105
	0014000
	000
	13,9

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0105
	0014000
	950
	13,9

	      Другие общегосударственные вопросы
	098
	0113
	0000000
	000
	1 226,8

	        Государственная регистрация актов гражданского состояния
	098
	0113
	0013800
	000
	872,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	0013800
	950
	872,0

	        Выполнение других обязательств государства
	098
	0113
	0920300
	000
	35,8

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	0920300
	950
	35,8

	        Осуществление государственных полномочий  по решению вопросов организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Курганской области
	098
	0113
	5210201
	000
	2,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210201
	950
	2,0

	        Исполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	098
	0113
	5210217
	000
	3,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210217
	950
	3,0

	        Осуществление государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	098
	0113
	5210218
	000
	0,3

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210218
	950
	0,3

	        Исполнение государственных полномочий по образованию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	098
	0113
	5210219
	000
	252,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210219
	950
	252,0

	        Исполнение государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию Архивного фонда Курганской области
	098
	0113
	5210222
	000
	0,6

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210222
	950
	0,6

	        Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	098
	0113
	5210301
	000
	16,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	5210301
	950
	16,0

	        Целевая программа Притобольного района «Пожарная безопасность Притобольного района на 2011-2015 годы»
	098
	0113
	7950011
	000
	45,1

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0113
	7950011
	950
	45,1

	    НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	098
	0300
	0000000
	000
	470,4

	      Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	098
	0309
	0000000
	000
	470,4

	        Содержание единой дежурно-диспетчерской службы в муниципальных образованиях
	098
	0309
	2471000
	000
	470,4

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0309
	2471000
	950
	470,4

	    НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	098
	0400
	0000000
	000
	832,0

	      Другие вопросы в области национальной экономики
	098
	0412
	0000000
	000
	832,0

	        Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	098
	0412
	3380000
	000
	149,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0412
	3380000
	950
	149,0

	        Субсидии на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	098
	0412
	3450100
	000
	285,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0412
	3450100
	950
	285,0

	        Субсидии на разработку документов территориального планирования и градостроительного зонирования муниципальных образований Курганской области
	098
	0412
	5220391
	000
	348,0

	          Фонд софинансирования
	098
	0412
	5220391
	010
	348,0

	        Целевая программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного района на 2012-2014 годы
	098
	0412
	7950006
	000
	50,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0412
	7950006
	950
	50,0

	    ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	098
	0500
	0000000
	000
	2 078,5

	      Жилищное хозяйство
	098
	0501
	0000000
	000
	2,0

	        Мероприятия в области жилищного хозяйства
	098
	0501
	3490000
	000
	2,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0501
	3490000
	950
	2,0

	      Коммунальное хозяйство
	098
	0502
	0000000
	000
	2 060,5

	        Поддержка коммунального хозяйства
	098
	0502
	3900000
	000
	2 060,5

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0502
	3900000
	950
	2 060,5

	      Благоустройство
	098
	0503
	0000000
	000
	16,0

	        Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	098
	0503
	6000500
	000
	16,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0503
	6000500
	950
	16,0

	    ОБРАЗОВАНИЕ
	098
	0700
	0000000
	000
	150,0

	      Молодежная политика и оздоровление детей
	098
	0707
	0000000
	000
	150,0

	        Мероприятия в сферах образования и молодежной политики
	098
	0707
	5221111
	000
	70,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	098
	0707
	5221111
	950
	70,0

	        Районная программа "Молодежь Притоболья"
	098
	0707
	7950002
	000
	80,0

	          Проведение оздоровительных и других мероприятий  для детей и молодежи
	098
	0707
	7950002
	447
	80,0

	    СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	098
	1000
	0000000
	000
	1 017,9

	      Социальное обеспечение населения
	098
	1003
	0000000
	000
	1 017,9

	        Субсидии из федерального бюджета на софинансирование мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	098
	1003
	1001101
	000
	593,0

	          Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	098
	1003
	1001101
	099
	593,0

	        Расходы на оказание материальной помощи ко Дню пожилых людей
	098
	1003
	5053303
	000
	8,9

	          Социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	098
	1003
	5053303
	987
	8,9

	        Субсидии  на осуществление  мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	098
	1003
	5220333
	000
	416,0

	          Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	098
	1003
	5220333
	099
	416,0

	    ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	098
	1100
	0000000
	000
	130,4

	      Массовый спорт
	098
	1102
	0000000
	000
	130,4

	        Целевая Программа «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе на 2011-2013 годы»
	098
	1102
	7950012
	000
	130,4

	          Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	098
	1102
	7950012
	079
	130,4

	  Финансовый отдел Администрации Притобольного района
	900
	0000
	0000000
	000
	58 723,7

	    ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	900
	0100
	0000000
	000
	5 467,6

	      Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	900
	0106
	0000000
	000
	4 444,0

	        Центральный аппарат
	900
	0106
	0020400
	000
	4 444,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0106
	0020400
	950
	4 444,0

	      Обеспечение проведения выборов и референдумов
	900
	0107
	0000000
	000
	470,0

	        Проведение выборов главы муниципального образования
	900
	0107
	0200003
	000
	470,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0107
	0200003
	950
	470,0

	      Резервные фонды
	900
	0111
	0000000
	000
	7,8

	        Резервные фонды местных администраций
	900
	0111
	0700501
	000
	6,8

	          Прочие расходы
	900
	0111
	0700501
	013
	6,8

	        Резервные фонды местных администраций
	900
	0111
	0700502
	000
	1,0

	          Прочие расходы
	900
	0111
	0700502
	013
	1,0

	      Другие общегосударственные вопросы
	900
	0113
	0000000
	000
	545,8

	        Государственная регистрация актов гражданского состояния
	900
	0113
	0013800
	000
	16,0

	          Фонд компенсаций
	900
	0113
	0013800
	009
	16,0

	        Выполнение других обязательств государства
	900
	0113
	0920300
	000
	506,8

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0113
	0920300
	950
	506,8

	        Расходы на проведение Дня района
	900
	0113
	0920310
	000
	23,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0113
	0920310
	950
	23,0

	    НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	900
	0200
	0000000
	000
	706,6

	      Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	900
	0203
	0000000
	000
	706,6

	        Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	900
	0203
	0013600
	000
	706,6

	          Фонд компенсаций
	900
	0203
	0013600
	009
	706,6

	    НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	900
	0400
	0000000
	000
	33 724,3

	      Общеэкономические вопросы
	900
	0401
	0000000
	000
	73,0

	        Целевая программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района в 2012 году»
	900
	0401
	7950008
	000
	73,0

	          Иные межбюджетные трансферты
	900
	0401
	7950008
	017
	73,0

	      Сельское хозяйство и рыболовство
	900
	0405
	0000000
	000
	30,0

	        Мероприятия в области сельскохозяйственного производства
	900
	0405
	2600401
	000
	30,0

	          Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	0405
	2600401
	950
	30,0

	      Водное хозяйство
	900
	0406
	0000000
	000
	21 676,7

	        Федеральная целевая программа "Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах"
	900
	0406
	1001200
	000
	20 000,0

	          Субсидии на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений, а также на ликвидацию бесхозяйных гидротехнических сооружений
	900
	0406
	1001200
	964
	20 000,0

	        Субсидии на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений за счет средств областного бюджета
	900
	0406
	5220501
	000
	1 676,7

	          Иные субсидии
	900
	0406
	5220501
	018
	1 676,7

	      Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	900
	0409
	0000000
	000
	11 244,0

	        Субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Курганской области
	900
	0409
	5224640
	000
	9 354,0

	          Фонд софинансирования
	900
	0409
	5224640
	010
	9 354,0

	        Субсидии бюджетам муниципальных районов, городских округов Курганской области на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	900
	0409
	5224650
	000
	1 890,0

	          Фонд софинансирования
	900
	0409
	5224650
	010
	1 890,0

	      Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	0412
	0000000
	000
	700,6

	        Субсидии на разработку документов территориального планирования и градостроительного зонирования муниципальных образований Курганской области
	900
	0412
	5220391
	000
	700,6

	          Фонд софинансирования
	900
	0412
	5220391
	010
	700,6

	    КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	900
	0800
	0000000
	000
	582,0

	      Культура
	900
	0801
	0000000
	000
	582,0

	        Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	900
	0801
	4400900
	000
	28,0

	          Иные межбюджетные трансферты
	900
	0801
	4400900
	017
	28,0

	        Исполнение государственных полномочий в области библиотечного дела
	900
	0801
	5210203
	000
	260,2

	          Фонд компенсаций
	900
	0801
	5210203
	009
	260,2

	        Исполнение государственных полномочий в области культуры
	900
	0801
	5210204
	000
	288,8

	          Фонд компенсаций
	900
	0801
	5210204
	009
	288,8

	        Целевая программа «Культура Притобольного района 2009-2013гг»
	900
	0801
	7950004
	000
	5,0

	          Иные межбюджетные трансферты
	900
	0801
	7950004
	017
	5,0

	    СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	900
	1000
	0000000
	000
	687,0

	      Социальное обеспечение населения
	900
	1003
	0000000
	000
	611,0

	        Единовременная материальная помощь Почетным гражданам района
	900
	1003
	5053301
	000
	27,0

	          Социальные выплаты по публичным нормативным обязательствам
	900
	1003
	5053301
	985
	27,0

	        Расходы на оказание материальной помощи малоимущим пенсионерам и семьям с детьми
	900
	1003
	5053302
	000
	47,5

	          Социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	900
	1003
	5053302
	987
	47,5

	        Расходы на оказание материальной помощи ко Дню пожилых людей
	900
	1003
	5053303
	000
	1,5

	          Социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	900
	1003
	5053303
	987
	1,5

	        Исполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа)
	900
	1003
	5210221
	000
	535,0

	          Фонд компенсаций
	900
	1003
	5210221
	009
	205,6

	          Социальные выплаты по публичным обязательствам
	900
	1003
	5210221
	986
	329,4

	      Другие вопросы в области социальной политики
	900
	1006
	0000000
	000
	76,0

	        Обеспечение однократного ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, при подготовке их к заселению
	900
	1006
	5210232
	000
	76,0

	          Бюджетные инвестиции
	900
	1006
	5210232
	003
	76,0

	    МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	900
	1400
	0000000
	000
	17 556,2

	      Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	900
	1401
	0000000
	000
	5 857,0

	        Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений
	900
	1401
	5160130
	000
	5 857,0

	          Фонд финансовой поддержки
	900
	1401
	5160130
	008
	5 857,0

	      Иные дотации
	900
	1402
	0000000
	000
	11 699,2

	        Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	900
	1402
	5170200
	000
	11 699,2

	          Прочие дотации
	900
	1402
	5170200
	007
	11 699,2

	ВСЕГО
	
	
	
	
	258 880,8


	Приложение 4 к решению Притобольной районной Думы 

от 31 октября 2012 года № 201
 «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 14 декабря 2011 года №136 «О бюджете Притобольного района на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»


Размеры межбюджетных трансфертов, выделяемых бюджетам поселений из бюджета Притобольного района на 2012 год

тысяч рублей

	
	Межбюджетные трансферты, всего 
	Дотации  бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	Субвенции на государственную регистрацию актов гражданского состояния 
	Субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ

	
	
	
	
	
	
	Субвенции на исполнение государственных полномочий в области культуры
	Субвенции на исполнение государственных полномочий в области библиотечного дела

	Березовский
	1 286,3
	          476,0   
	736,1
	            1,0   
	               44,0   
	                   -    
	              18,8   

	Боровлянский
	1 868,4
	          651,0   
	1 064,0
	            2,0   
	               64,0   
	               17,6   
	              28,2   

	Гладковский
	3 449,1
	          633,0   
	1 106,9
	            1,0   
	               46,0   
	               45,0   
	              37,7   

	Глядянский
	29 155,3
	                -    
	122,9
	              -    
	                   -    
	               16,9   
	                   -    

	Давыдовский
	2 444,2
	          538,0   
	1 079,4
	            2,0   
	               54,0   
	               18,8   
	              10,9   

	Межборный
	1 498,5
	          313,0   
	1 073,9
	            1,0   
	               54,0   
	               24,3   
	              22,5   

	Нагорский
	1 946,1
	          583,0   
	462,4
	            2,0   
	             134,0   
	                 7,5   
	              24,2   

	Обуховский
	1 360,7
	          480,0   
	750,9
	            1,0   
	               36,7   
	               15,0   
	                5,2   

	Плотниковский
	1 144,7
	          240,0   
	767,0
	            1,0   
	               59,0   
	               31,8   
	              17,1   

	Притобольный 
	1 778,6
	          379,0   
	590,3
	            1,0   
	               41,0   
	               22,5   
	              12,0   

	Раскатихинский
	1 181,3
	          248,0   
	834,0
	            1,0   
	               44,0   
	               11,3   
	              20,6   

	Чернавский  
	2 332,5
	          324,0   
	1 119,4
	            1,0   
	               36,0   
	               15,0   
	              20,6   

	Ялымский
	2 091,7
	          449,0   
	1 462,4
	            1,0   
	               58,9   
	               63,1   
	              29,6   

	Ярославский
	1 223,3
	          543,0   
	529,6
	            1,0   
	               35,0   
	                   -    
	              12,8   

	Всего
	52 760,7
	        5 857,0   
	11 699,2
	          16,0   
	             706,6   
	             288,8   
	             260,2   


	
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений  на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности  на рынке труда
	Субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Курганской области
	Субсидии бюджетам муниципальных районов, городских округов Курганской области на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	Субвенции на  исполнение  государственных  полномочий по предоставлению мер социальной поддержки лицам, проживающим и работающим в сельской местности и в рабочих поселках (городского типа)
	Субсидии на разработку документов территориального планирования и градостроительного зонирования  муниципальных образований Курганской области

	
	
	
	
	
	

	Березовский
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                       -    
	                  -    

	Боровлянский
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                   31,2   
	                  -    

	Гладковский
	                      4,8   
	           1 545,5   
	-
	                   29,2   
	                  -    

	Глядянский
	                    10,6   
	           4 908,5   
	1 890,0
	                     5,8   
	           700,6   

	Давыдовский
	                      4,8   
	              710,1   
	-
	                   20,6   
	                  -    

	Межборный
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                       -    
	                  -    

	Нагорский
	                      4,8   
	              710,7   
	-
	                   17,5   
	                  -    

	Обуховский
	                      4,8   
	                56,0   
	-
	                   11,1   
	                  -    

	Плотниковский
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                   18,4   
	                  -    

	Притобольный 
	                      4,8   
	              712,6   
	-
	                   15,4   
	                  -    

	Раскатихинский
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                   12,0   
	                  -    

	Чернавский  
	                      4,8   
	              710,6   
	-
	                   10,9   
	                  -    

	Ялымский
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                   22,9   
	                  -    

	Ярославский
	                      4,8   
	                     -    
	-
	                   10,6   
	                  -    

	Всего
	                    73,0    
	           9 354,0   
	1 890,0
	                 205,6   
	           700,6   


	
	Субсидии на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений, а также на ликвидацию бесхозяйных гидротехнических сооружений
	Субсидии на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений за счет средств областного бюджета
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки

	Березовский
	-
	-
	             -    
	5,6

	Боровлянский
	-
	-
	             -    
	5,6

	Гладковский
	-
	-
	             -    
	-

	Глядянский
	20 000,0
	1 500,0
	             -    
	-

	Давыдовский
	-
	-
	             -    
	5,6

	Межборный
	-
	-
	          5,0   
	-

	Нагорский
	-
	-
	             -    
	-

	Обуховский
	-
	-
	             -    
	-

	Плотниковский
	-
	-
	             -    
	5,6

	Притобольный 
	-
	-
	             -    
	-

	Раскатихинский
	-
	-
	             -    
	5,6

	Чернавский  
	-
	90,2
	             -    
	-

	Ялымский
	-
	-
	             -    
	-

	Ярославский
	-
	86,5
	             -    
	-

	Всего
	20 000,0
	1 676,7
	          5,0   
	28,0
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