
	№ 11 (109)                                                  21 октября 2013 года 


	Читайте в выпуске:
·  Постановление от 12 августа 2013 года № 360 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 30 мая 2012 года № 209 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах, учебных курсах, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиков в образовательных учреждениях, расположенных на территории Притобольного района»
· Постановление от 6 августа 2013 года № 341«О  внесении   изменений  в постановление Администрации Притобольного  района от 4  мая 2012 года № 177 «Об  утверждении административного  регламента предоставления      муниципальной услуги  «Предоставление  выписки из реестра муниципального имущества Притобольного района Курганской области»
· Постановление от 6 августа 2013 года № 340 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 2 мая 2012 года № 172 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Притобольного района»
· Постановление от 6 августа 2013 года № 338 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 31 мая 2011 года № 196 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности Притобольного района Курганской области и предназначенных для сдачи в аренду»
· Постановление от 6 августа 2013 года № 337 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 4 мая 2012 года № 178 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
· Постановление от 6 августа 2013 года № 339«О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 17 декабря 2012 года № 577 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство»
· Постановление от 5 августа 2013 года № 334 «О внесении изменений в постановление  Администрации Притобольного района от 31 мая 2011 года № 198 «Об  утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  «Предоставление земельных участков,  находящихся  в собственности    муниципального   района   Притобольного       района Курганской  области     и собственность     на     которые   не разграничена,  на которых расположены  здания, строения,  сооружения   в  постоянное  (бессрочное)  пользование»

· Постановление от 5 августа 2013 года № 333«О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 17 декабря 2012 года № 578 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объектов в эксплуатацию»
· Постановление от 5 августа 2013 года № 332 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 16 июля 2012 года № 289 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства»
· Постановление от 5 августа 2013 года № 331 «О внесении   изменений   в постановление  Администрации  Притобольного  района   от 31  мая  2011 года № 197 «Об  утверждении административного  регламента предоставления  муниципальной услуги  «Предоставление  в  аренду или собственность земельных участков, находящихся в собственности   муниципального  района   Притобольного  района  Курганской  области  и собственность   на  которые не разграничена, на которых расположены здания, строения, сооружения принадлежащие на праве собственности физическим и юридическим лицам»
· Постановление от 7 октября 2013 года № 480 «О проведении районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района»
· Постановление от 24 сентября 2013 года № 457 «О муниципальной программе Притобольного района« Культура Притобольного района (2014-2018 годы) »
· Постановление от 1 октября 2013 года № 468 «Об  утверждении муниципальной программы "Развитие  муниципальной  службы   в  Притобольном   районе на   2014 - 2016  годы"


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                              
	от   12 августа 2013  года  №360 

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 30 мая 2012 года № 209 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах, учебных курсах, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиков в образовательных учреждениях, расположенных на территории Притобольного района»




В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 30 мая 2012 года № 209 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах, учебных курсах, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиков в образовательных учреждениях, расположенных на территории района» следующие изменения:

      1) пункт 17 изложить в следующей редакции:

    «17. Прием обращений Заявителя ведется Специалистами без предварительной записи в порядке живой очереди. Максимальный срок ожидания в очереди не должен  превышать 15 минут.»;

      2) пункт 36 изложить в следующей редакции:

     «36. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется Заявителям:

     1) почтой;

     2) через родителей (законных представителей) ребенка (в течение 30 дней);

     3) лично (в течение 30 дней);

     4) по телефону 8(35239) 9-15 -79 (в момент обращения);

     5) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

        6) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
        7) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru).»;

        3) пункт 52 изложить в следующей редакции:
        «52. В целях досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования, заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Притобольного отдела образования, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

         4) пункт 53 изложить в следующей редакции:

        «53. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба, направленная по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также принятая при личном приеме заявителя.»;

         5) пункт 54 изложить в следующей редакции:

«54. В письменном обращении (жалобе) заявителем в обязательном порядке указываются: 
         1) наименование Притобольного отдела образования, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста отдела образования, решения и действия (бездействия) которых обжалуются;

2) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, либо методиста или специалиста Притобольного отдела образования;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, методиста или специалиста Притобольного отдела образования. 

В жалобе заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие изложенные доводы либо их копии.»;

 6) пункт 55 изложить в следующей редакции:

«55. По результатам рассмотрения жалобы Притобольный отдел образования, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Притобольным отделом образования, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.»;

         7) пункт 56 изложить в следующей редакции:

«56. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.                                                                                                                

Глава Притобольного района


       



              Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  6 августа 2013 года  № 341 

	с. Глядянское

	О   внесении  изменений   в постановление  Администрации Притобольного  района   от 4  мая 2012 года № 177 «Об  утверждении административного    регламента  предоставления  муниципальной услуги  «Предоставление  выписки из реестра муниципального имущества Притобольного района Курганской области»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 4 мая 2012 года № 177 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление  выписки из реестра муниципального имущества Притобольного района Курганской области» следующие изменения:

         1)  пункт 6 изложить в следующей редакции:

        «6. Сведения о местонахождении, контактных телефонах и интернет-адресах организаций, в которых заявители могут получить документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, размещаются на интернет-сайте Администрации Притобольного района, а так же в справочно-информационном Интернет-портале «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (г. Курган, ул. Куйбышева 144, ст. 41).»;
       2) пункт10 изложить в следующей редакции:

       «10. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

       1) по телефону 8(35239) 9-30 -78; 8(35239) 9-13-62;

       2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

        3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

        4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);

        5) на личном приеме заявителя.»;

        3) пункт 12 изложить в следующей редакции:

       «12. Максимально допустимое время предоставления муниципальной услуги не должно превышать 30 дней со дня поступления запроса. Время ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями не должно превышать 15 минут.»;

        4) пункт 25 изложить в следующей редакции:

        «25. В целях получения муниципальной услуги заявитель имеет право обратиться в Администрацию  с заявлением как непосредственно, так и через своего представителя, полномочия которого оформляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, электронной почты, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», единый портал государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru). Заявление подается по рекомендуемой форме согласно приложению 1 к регламенту.»;

        5) пункт 32 изложить в следующей редакции:

        «32. Основанием для начала выполнения административной процедуры по приему и регистрации заявления является поступления заявления в Администрацию. Заявление может быть доставлено в Администрацию лично, почтовым отправлением, на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/, с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг».»;

        6) пункт 66 изложить в следующей редакции:

        «66. Заявитель вправе обратиться с жалобой на решения, действия (бездействие), принятые должностными лицами Администрации Притобольного района при предоставлении муниципальной услуги, при личном приеме Главы Притобольного района, по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг Курганской области.»;

        7) пункт 67 изложить в следующей редакции:

        «67. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

 8) пункт 71 изложить в следующей редакции:

         «71. Жалоба регистрируется специалистом общего отдела Администрации в день поступления. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом Администрации Притобольного района в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Притобольного района в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

         По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо Администрации Притобольного района принимает одно из следующих решений:

           1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

          2) отказывает в удовлетворении жалобы.»;

          9) пункт 74 исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

        3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.
Глава Притобольного района


       



              Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 6 августа  2013 года  № 340 

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 2 мая 2012 года № 172 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Притобольного района»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 2 мая 2012 года № 172 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Притобольного района» следующие изменения:

1) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

1) по телефону 8(35239) 9-15 -79;

2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru);

4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
5) на личном приеме заявителя.»;

2) пункт 16 изложить в следующей редакции:

         «16. Время ожидания в очереди на прием к специалисту или методисту Притобольного отдела образования для получения консультации не должно превышать 15 минут.»;

    3) пункт 55 изложить в следующей редакции:

«55. В целях досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования, заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Притобольного отдела образования, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

   4)  пункт 56 изложить в следующей редакции:

       «56. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба, направленная по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также принятая при личном приеме заявителя.»;

   5) пункт 57 изложить в следующей редакции:

«57. В жалобе заявителем в обязательном порядке указываются: 
1) наименование Притобольного отдела образования, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования, решения и действия (бездействия) которых обжалуются;

2) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, либо методиста или специалиста Притобольного отдела образования;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, методиста или специалиста Притобольного отдела образования. 

В жалобе заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие изложенные доводы либо их копии.»;

  6) пункт 66 изложить в следующей редакции:

«66. По результатам рассмотрения жалобы Притобольный отдел образования принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Притобольным отделом образования, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.».

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

Глава Притобольного района


       



   Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  6 августа 2013 года  № 338

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 31 мая 2011 года № 196 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности Притобольного района Курганской области и предназначенных для сдачи в аренду»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 31 мая 2011 года № 196 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности Притобольного района Курганской области и предназначенных для сдачи в аренду» следующие изменения:

  1)  пункт 9 изложить в следующей редакции:

        «9. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

        1) по телефону 8(35239) 9-30 -78; 8(35239) 9-13-62;

        2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

        3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

        4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
        5) на личном приеме заявителя.»;

        2) пункт 11 изложить в следующей редакции:

       «43. Максимально допустимое время предоставления муниципальной услуги не должно превышать 30 дней со дня поступления запроса. Время ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями не должно превышать 15 минут.»;

        3) пункт 63 изложить в следующей редакции:

       «63. В целях досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Администрации Притобольного района, должностного лица Администрации Притобольного района, заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Администрации Притобольного района, должностного лица Администрации Притобольного района в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

3) пункт 65 изложить в следующей редакции:

«65. Жалоба может быть направлена по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-коммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном  приеме заявителя.»;

4) пункт 68 изложить в следующей редакции:

«68. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которого, обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительстве заявителя – физического лица либо наименование, сведения о местонахождении заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии)  органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу,  либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.»;

5) пункт 69 исключить;

6) пункт 70 изложить в следующей редакции:

«70. Жалоба, поступившая в Администрацию Притобольного района, подлежит рассмотрению должностным лицом Администрации, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, должностного лица Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.»;

7) пункт 72 изложить в следующей редакции:

         «72. По результатам рассмотрения жалобы Администрация Притобольного района принимает одно из следующих решений:

         1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

         2) отказывает в удовлетворении жалобы.

         Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

Глава Притобольного района


       



   Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  6 августа 2013 года  № 337

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 4 мая 2012 года № 178 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 4 мая 2012 года № 178 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» следующие изменения:

        1) пункт 8 изложить в следующей редакции:

      «8. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

1) по телефону 8(35239) 9-15 -79; 9-18-04;

2) адрес электронной почты: gorveroo@mail.ru; metodistrimk@mail.ru;

         3) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

         4) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru);

         5) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
         6) на личном приеме заявителя.»;

         2) пункт 28 изложить в следующей редакции:

        «28. В целях досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования, заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Притобольного отдела образования, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

3) пункт 29 изложить в следующей редакции:

        «29. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба, направленная по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также принятая при личном приеме заявителя.»;

         4) пункт 30 изложить в следующей редакции:

«30. В письменном обращении (жалобе) заявителем в обязательном порядке указываются: 

1) наименование Притобольного отдела образования, должностного лица Притобольного отдела образования, специалиста или методиста Притобольного отдела образования, решения и действия (бездействия) которых обжалуются;

2) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, либо методиста или специалиста Притобольного отдела образования;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Притобольного отдела образования, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Притобольного отдела образования, методиста или специалиста Притобольного отдела образования. 

В жалобе заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие изложенные доводы либо их копии.»;

5) пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. По результатам рассмотрения жалобы Притобольный отдел образования, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.»;

6) пункт 32 изложить в следующей редакции:

«32. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.                                                                                                                

Глава Притобольного района


       



              Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 6 августа 2013 года  № 339

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 17 декабря 2012 года № 577 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 17 декабря 2012 года № 577 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство» следующие изменения:

       1) пункт 18 изложить в следующей редакции:

       «18. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

       1) по телефону 8(35239) 9-25 -66;

       2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

       3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru);

       4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
       5) на личном приеме заявителя.»;

       2) пункт 26 изложить в следующей редакции:

       «26. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги сообщается по телефону, размещается в сети Интернет на официальном сайте Администрации Притобольного района, с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) на информационных стендах в помещении Администрации Притобольного района (кабинет Сектора), предназначенном для приема и выдачи документов.»;

     3) пункт 29 изложить в следующей редакции:

     «29. Время ожидания заявителем в очереди при подаче документов для получения муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.»;

    4) пункт 68 изложить в следующей редакции:

     «68. Заявитель вправе обратиться с жалобой на решения, действия (бездействие), принятые должностными лицами Администрации Притобольного района при предоставлении муниципальной услуги, при личном приеме Главой Притобольного района, по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг Курганской области.»;

       4) пункт 71 изложить в следующей редакции:

       «71. Жалоба, поступившая в Администрацию Притобольного района, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочием по рассмотрению жалоб в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Притобольного района в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

         По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.».

         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.                                                                                                                

Глава Притобольного района                                                                                                                Н.П. Иванов 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  5 августа 2013 года  № 334 

	О   внесении  изменений   в постановление  Администрации Притобольного   района от   31 мая 2011 года № 198 «Об  утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги                   «Предоставление земельных участков,  находящихся  в собственности    муниципального   района   Притобольного       района Курганской  области     и собственность     на     которые   не разграничена,  на которых расположены  здания, строения,  сооружения   в  постоянное (бессрочное) пользование»

с. Глядянское


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1) Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 31 мая 2011 года № 198 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального района Притобольного района Курганской                   области и собственность  на которые не разграничена, на которых расположены      здания, строения, сооружения  в постоянное (бессрочное) пользование» следующие изменения:

         1)  пункт 7 исключить.

         2) пункт 8 изложить в следующей редакции:

        «8. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается по следующим номерам телефонов: 9-30-78, 9-13-62, а также размещается в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), на едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), на информационных стендах в помещениях Администрации, публикуется в средствах массовой информации, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41).»;

        3) пункт 9 изложить в следующей редакции:

       «9. На информационных стендах в помещении, предназначенном для приема документов для предоставления муниципальной услуги, интернет-сайте Администрации, на едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), размещается следующая информация:

- извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию муниципальной услуги;

- текст настоящего Регламента с приложениями (полная версия на интернет-сайте, на едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru) и извлечения на информационных стендах);

- перечень документов, прилагаемых к заявлению о предоставлении земельного участка в собственность или аренду;

- бланк заявления для предоставления муниципальной услуги;

- образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требования к ним;

- режим приема граждан специалистами отделов, ответственных за предоставление муниципальной услуги.»;

         4) пункт 12 изложить в следующей редакции:

        «12. Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами при личном контакте с заявителями, посредством сети Интернет, на едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru) , почтовой, телефонной связи, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», электронной почты.»;

5) пункт 43 изложить в следующей редакции:

«43. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов не должно превышать 15 минут.»;

6) пункт 74 дополнить вторым абзацем следующего содержания:

«Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

7) пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Заявитель вправе обратиться с жалобой на решения, действия (бездействие), принятые должностными лицами Администрации Притобольного района при предоставлении муниципальной услуги на личном приеме у заместителя Главы Притобольного района, курирующего данные вопросы, по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг Курганской области.»;

8) пункт 77 изложить в следующей редакции:

        «77. В жалобе заявителем в обязательном порядке указываются: 
          1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

          2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

          3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо ответственного специалиста;

          4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу.

          Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.»;

         9) пункт 79 исключить.

         10) пункт 80 изложить в следующей редакции:

        «80. Жалоба, поступившая в Администрацию Притобольного района, подлежит рассмотрению должностным лицом Администрации Притобольного района в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Притобольного района в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

         По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо Администрации Притобольного района принимает одно из следующих решений:

           1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

          2) отказывает в удовлетворении жалобы.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

Глава Притобольного района


       



   Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 5 августа  2013 года  № 333

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 17 декабря 2012 года № 578 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объектов в эксплуатацию»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 17 декабря 2012 года № 578 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод  объектов в эксплуатацию» следующие изменения:

   1)  пункт 15 изложить в следующей редакции:

        «15. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

         1) по телефону 8(35239) 9-25 -66;

         2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

        3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru);

        4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
       5) на личном приеме заявителя.»;

       2) пункт 17 изложить в следующей редакции:

     «17. Информация об отказе в предоставлении муниципальной услуги сообщается по телефону, размещается в сети Интернет на официальном сайте Администрации Притобольного района, с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru)на информационных стендах в помещении Администрации Притобольного района (кабинет Сектора), предназначенном для приема и выдачи документов.»;

 3) пункт 24 изложить в следующей редакции:

       «24. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги сообщается по телефону, размещается в сети Интернет на официальном сайте Администрации Притобольного района, с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru)на информационных стендах в помещении Администрации Притобольного района (кабинет Сектора), предназначенном для приема и выдачи документов.»;

            4) пункт 27 изложить в следующей редакции:

          «27. Время ожидания заявителем в очереди при подаче документов для получения муниципальной услуги не должно превышать 15 минут, при получении муниципальной услуги разрешения на ввод объекта в эксплуатацию 15 минут.»;

           5) пункт 63 изложить в следующей редакции:

          «63. Заявитель вправе обратиться с жалобой на решения, действия (бездействие), принятые должностными лицами Администрации Притобольного района при предоставлении муниципальной услуги, при личном приеме первого заместителя Главы Притобольного района, по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг Курганской области.»;

          6) пункт  65 изложить в следующей редакции:

         «65. В жалобе заявителем в обязательном порядке указываются: 
          1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

          2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

          3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо ответственного специалиста;

          4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу.

          Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.»;

         7) пункт 66 изложить в следующей редакции:

        «66. Жалоба, поступившая в Администрацию Притобольного района, подлежит рассмотрению должностным лицом Администрации Притобольного района в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Притобольного района в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

         По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо Администрации Притобольного района принимает одно из следующих решений:

           1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

          2) отказывает в удовлетворении жалобы.».

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.                                                                                                                

Глава Притобольного района


       



   Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 5 августа 2013 года  № 332 

	с. Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 16 июля 2012 года № 289 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 16 июля 2012 года № 289 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства» следующие изменения:

   1)  пункт 7 изложить в следующей редакции:

        «7. Сведения о местонахождении, контактных телефонах и интернет-адресах организаций, в которых заявители могут получить документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, размещаются на интернет-сайте Администрации Притобольного района, а так же в справочно-информационном Интернет-портале «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru);

        2) пункт 8 изложить в следующей редакции:

        «8. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

         1) по телефону 8(35239) 9-30 -78; 8(35239) 9-13-62;

         2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

        3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

        4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);
       5) на личном приеме заявителя.»;

       3) пункт 43 изложить в следующей редакции:

      «43. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов не должно превышать 15 минут.»;

      4) пункт 72 изложить в следующей редакции:

«72. В целях досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Администрации Притобольного района, должностного лица Администрации Притобольного района, заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Администрации Притобольного района, должностного лица Администрации Притобольного района в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

5) пункт 73 изложить в следующей редакции:

«73. Жалоба может быть направлена по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-коммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном  приеме заявителя.»;

6) пункт 79 изложить в следующей редакции:

«79. Жалоба, поступившая в Администрацию Притобольного района, подлежит рассмотрению должностным лицом Администрации, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, должностного лица Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».

7) пункт 83 изложить в следующей редакции:

«83. По результатам рассмотрения жалобы Администрация Притобольного района принимает одно из следующих решений:

           1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

          2) отказывает в удовлетворении жалобы.

          Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.                                                                                                                

Глава Притобольного района


       



   Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  5 августа  2013 года  № 331 

	с. Глядянское

	О   внесении   изменений   в постановление  Администрации  Притобольного  района   от 31  мая  2011 года № 197 «Об  утверждении административного  регламента предоставления  муниципальной услуги  «Предоставление  в  аренду       или      собственность     земельных участков,  находящихся    в  собственности   муниципального  района   Притобольного      района  Курганской  области    и собственность   на  которые  не разграничена,   на    которых  расположены  здания, строения,  сооружения,   принадлежащие на праве собственности физическим и юридическим лицам»
	


В целях приведения муниципального нормативного правового акта органа местного самоуправления  Притобольного района в соответствие с действующим законодательством, Администрация Притобольного района 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 31 мая 2011 года № 197 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление  в аренду  или собственность  земельных участков, находящихся  в собственности муниципального района Притобольного района Курганской области  и собственность на которые не разграничена, на которых расположены здания,  строения, сооружения, принадлежащие на праве собственности физическим  и юридическим лицам» следующие изменения:

         1)  пункт 7 изложить в следующей редакции:

        «7. Сведения о местонахождении, контактных телефонах и интернет-адресах организаций, в которых заявители могут получить документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, размещаются на интернет-сайте Администрации Притобольного района, а так же в справочно-информационном Интернет-портале «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), через многофункциональный центр.»;

      2) пункт 8 изложить в следующей редакции:

      «8. Информацию о предоставлении муниципальной услуги можно получить:

       1) по телефону 8(35239) 9-30 -78; 8(35239) 9-13-62;

       2) на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети Интернет http://admpritobol.ru/;

        3) с помощью федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

        4) через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг» (город Курган, улица Куйбышева, дом 144, строение 41);

        5) на личном приеме заявителя.»;

        3) пункт 9 после слов «интернет-сайте Администрации» дополнить словами «на едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), в многофункциональном центре»;

        4) пункт 12 изложить в следующей редакции:

        «12. Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами при личном контакте с заявителями, посредством сети Интернет, на едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), почтовой, телефонной связи, электронной почты, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг.»;

         5) пункт 44 изложить в следующей редакции:

«44. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов не должно превышать 15 минут.»;

6) пункт 92 изложить в следующей редакции:

        «92. В жалобе заявителем в обязательном порядке указываются: 
          1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

          2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

          3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо ответственного специалиста;

          4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу.

          Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.»;

7) пункт 94 изложить в следующей редакции:

«94. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.»;

8) дополнить пунктами 94.1 и 94.2 следующего содержания:

«94.1. Заявитель вправе обратиться с жалобой на решения, действия (бездействие), принятые должностными лицами Администрации Притобольного района при предоставлении муниципальной услуги, при личном приеме Главы Притобольного района, по почте, через  государственное  бюджетное  учреждение  Курганской  области  «Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государственных  и  муниципальных  услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Притобольного района, единого портала государственных и муниципальных услуг Курганской области.
          94.2. Жалоба регистрируется специалистом общего отдела Администрации в день поступления. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом Администрации Притобольного района в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Притобольного района в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

         По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо Администрации Притобольного района принимает одно из следующих решений:

           1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией Притобольного района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

          2) отказывает в удовлетворении жалобы.».

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.                                                                                                                

Глава Притобольного района


       



   Н.П. Иванов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 7 октября 2013 года № 480

с. Глядянское                                                                                                                                                         

О проведении районного конкурса  «Лучший магазин Притобольного района»
В соответствии с постановлением Администрации Притобольного района от 01.12.2011г. № 473 «Об утверждении целевой программы Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе на 2012-2014 годы», с целью повышения культуры и качества торгового обслуживания населения, распространения передового опыта, повышения значимости и престижа профессий торгового обслуживания, стимулирования роста профессионального мастерства представителей торгового обслуживания населения Притобольного района, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить положение о проведении районного конкурса «Лучший магазин Притобольного  района» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

 2.  Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3.  Провести конкурс «Лучший магазин Притобольного района»  с 10 октября по 10 ноября 2013 года.


4. Утвердить конкурсную анкету для участия населения Притобольного района в подведении итогов конкурса «Лучший магазин Притобольного района» согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 


5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».


6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района – руководитель отдела экономики Н.А. Лукиных.

Глава Притобольного района                                                                                       Н.П. Иванов 

	
	Приложение 1 к постановлению Администрации Притобольного   района от  7 октября 2013 года № 480  «О проведении районного конкурса       «Лучший магазин Притобольного района» 


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района»

I. Общее положение.

1. Положение о проведение районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района» (далее Положение)  определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района» (далее конкурс) и условия для участников  конкурса. 


2. Участниками конкурса являются продуктовые и промышленные магазины Притобольного района.


3. Основными принципами организации и проведения конкурса является создание равных конкурсных условий для всех участников.


4. Конкурс проводится с целью повышения культуры и качества торгового обслуживания населения, развития торговой сети, приведения в соответствие объектов торговли санэпидемиологическим и ветеринарным требованиям, противопожарным и градостроительным нормам.

II. Условия проведения конкурса


1. Конкурс проводится по двум номинациям:


- лучший магазин с. Глядянского


- лучший сельский магазин (кроме с. Глядянского) 

2. В конкурсе могут участвовать организации независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, а также индивидуальные предприниматели, занятые торговым обслуживанием.


3. Жители района участвуют в голосовании путем заполнения конкурсных анкет. Форма анкеты публикуется в районной газете «Притоболье». Также бланки анкет можно получить в конкурсной комиссии Администрации Притобольного района.


4.Оценка претендентов осуществляется по следующим критериям:

            - высокая культура обслуживания;   

            - высокое качество реализуемой продукции;

            - лучший дизайн магазина;

            - ассортимент реализуемых товаров.

III. Порядок проведения конкурса
1. Проведение конкурса обеспечивает конкурсная комиссия по проведению районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района» (далее конкурсная комиссия).


2. Конкурсная комиссия осуществляет организационное, методическое обеспечение конкурса, сбор и анализ конкурсных материалов.


3. Конкурсная комиссия оценивает и сопоставляет данные, определяет победителей конкурса в соответствии с требованиями, предусмотренными условиями конкурса.


4. В случае определения нескольких претендентов на звание «Лучший магазин Притобольного района» конкурсная комиссия вправе выехать по месту нахождения магазина для подробного ознакомления и принятия окончательного решения.


5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.


6. Подведение итогов конкурса осуществляется по условиям:


- наибольшее количество конкурсных анкет, заполненных и направленных населением района в адрес конкурсной комиссии за конкретный магазин;


- отсутствие административных правонарушений в магазине за период с начала текущего  года;


- отсутствие задолженности по налогам;

            - осуществление благотворительной деятельности.

Приложение 3 к постановлению Администрации Притобольного   района  от 7 октября 2013   года       № 480 «О проведении районного конкурса       «Лучший магазин Притобольного района»
КОНКУРСНАЯ АНКЕТА
для участия населения района в подведении итогов конкурса

«Лучший магазин Притобольного района».

Номинация «Лучший магазин с. Глядянского»

Какой магазин Вы считаете лучшим:

- по культуре обслуживания________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

- по качеству  реализуемой продукции_____________________________________________

______________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

- по оформлению магазина_______________________________________________________

______________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

по ассортименту реализуемых товаров_____________________________________________

______________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

Примечание: Заполняется гражданами, проживающими на территории района и направляется в адрес конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший магазин района» по адресу: с. Глядянское, ул. Красноармейская д.19, Администрация района, (каб.№27).

Ваши предложения по улучшению торговли в районе.

КОНКУРСНАЯ АНКЕТА
для участия населения района в подведении итогов конкурса

«Лучший магазин Притобольного района».

Номинация «Лучший сельский магазин (кроме с. Глядянского)

Какой магазин Вы считаете лучшим:

- по культуре обслуживания________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

- по качеству  реализуемой продукции_____________________________________________

______________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

- по оформлению магазина_______________________________________________________

______________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

по ассортименту реализуемых товаров_____________________________________________

______________________________________________________________________________

(указать наименование магазина, Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)

Примечание: Заполняется гражданами, проживающими на территории района и направляется в адрес конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший магазин района» по адресу: с. Глядянское, ул. Красноармейская д.19, Администрация района, (каб.№27).

Ваши предложения по улучшению торговли в районе.

Приложение 2 к постановлению Администрации Притобольного   района  от 7 октября 2013 года № 480  «О проведении районного конкурса       «Лучший магазин Притобольного района»
Состав

конкурсной комиссии по проведению районного конкурса 

«Лучший магазин Притобольного района» 

	Лукиных Надежда Александровна
	- заместитель Главы Притобольного района – руководитель отдела экономики, председатель конкурсной комиссии 



	Конышева Людмила Владимировна
	- главный специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района, секретарь конкурсной  комиссии

	
	

	Члены Совета:
	

	
	

	Глазунов Сергей Владимирович
	- член Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Притобольного района, индивидуальный предприниматель (по согласованию)



	
	

	Колова Светлана Викторовна
	- главный государственный ветеринарный инспектор Притобольного района (по согласованию)



	Крутова Ирина Владимировна
	- ведущий специалист отдела экономики Администрации Притобольного района 



	Никоненко Ирина Викторовна 

Путинцева Елена Николаевна                  


	- специалист 1 категории ТО ТУ Роспотребнадзора по Курганской области в Половинском, Притобольном, Звериноголовском районах (по согласованию)

- главный специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района 



	Рыбин Евгений Николаевич
	- начальник МООП Межмуниципального отдела МВД РФ «Притобольный» (по согласованию)



	Славинских Юрий Леонидович
	- государственный инспектор Курганской области по охране природы (по согласованию).


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА                                                  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 24 сентября 2013 г. № 457                                      с.Глядянское
	 

	О муниципальной программе Притобольного района «Культура Притобольного района (2014 - 2018 годы)»


 

В соответствии с Законом Курганской области от 29 июня 1999 года № 229 «О культурной деятельности на территории Курганской области», Законом Курганской области от 4 декабря 2003 года № 356 «О программах, концепциях, программах социально-экономического развития, комплексных программах, целевых программах и ведомственных целевых программах  Курганской области», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного района «Культура Притобольного района (2014 - 2018 годы)» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Финансовому отделу Администрации Притобольного района (Н.Ф. Петрова) при формировании бюджета Притобольного района предусмотреть выделение средств на реализацию муниципальной программы Притобольного района «Культура Притобольного района 2014-2018 годы)».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам О.А. Подосенину.

Глава Притобольного района                                                                                                Н.П. Иванов
                                                                              Приложение  к   постановлению 

                                                                                           Администрации Притобольного   района

                                                                                           от 24.09.2013г. № 457

                                                                                           «О муниципальной программе 

                                                                                           Притобольного района «Культура 

                                                                                           Притобольного района (2014 – 2018 годы)»

Муниципальная программа Притобольного района

«Культура Притобольного района (2014 – 2018 годы)»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Притобольного района

«Культура Притобольного района (2014 – 2018 годы)»

	Наименование целевой программы
	«Культура Притобольного района (2014 – 2018 годы)» (далее Программа)



	Заказчик Программы


	Администрация Притобольного района

	Разработчик Программы
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района

	Исполнители Программы 
	МУ Отдел культуры Администрации  Притобольного района, учреждения культуры Притобольного района, другие организации Притобольного района, участвующие в реализации мероприятий Программы (по согласованию)

	Цели Программы   
	Сохранение и развитие  культурного потенциала Притобольного района, реализация муниципальной политики в среде культуры

	Основные целевые индикаторы  
	Повышение уровня и качества жизни населения Притобольного района путем:

- повышения доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства;

- развития сети учреждений культуры и искусства и их модернизации;

-поддержки творческих сил и талантов, создание условий для реализации их потенциала;

- формирование узнаваемого позитивного образа Притобольного района в областном пространстве культуры



	Основные целевые индикаторы
	Повышение уровня и качества жизни населения Притобольного района путем:

- повышения доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства;

- развития сети учреждений культуры и искусства и их модернизации;

 -поддержки творческих сил и талантов, создание условий для реализации их потенциала;

- формирование узнаваемого позитивного образа Притобольного район в областном пространстве культуры

	Сроки реализации Программы
	2014 – 2018 годы

	Перечень подпрограмм  
	1. Кадровое обеспечение

2. Юные дарования

3. Сохранение традиционного народного творчества, национальных 

культур и развития культурно-досуговой деятельности

4. Совершенствование и развитие библиотечно-информационной 

деятельности

5. Развитие дополнительного образования в сфере культуры

6. Организационное и материально-техническое обеспечение 

деятельности в сфере культуры

	Основные ожидаемые конечные Результаты
	1. Обеспечение и защита конституционных прав граждан на культурную деятельность, доступность всех социальных слоев населения к ценностям Российской и мировой культуры.

2. Развитие видов и жанров культуры и искусства на территории 

Притобольного района.

3. Сохранение культурного потенциала Притобольного района и его 

активное использование в нравственном и эстетическом воспитании 

населения.

4. Развитие библиотечного дела на современной основе.

5. Преодоление негативных тенденций состояния материальной базы 

учреждений культуры района.

6. Формирование образа Притобольного района с высоким культурным потенциалом.

	Организация контроля за реализацией
Программы 
	Контроль за выполнением программы осуществляет Администрация                         Притобольного района


Расчетные                                    Районный бюджет, тыс. руб.

объемы                           2014г.                                            1634,5

финансирования           2015г.                                            2713,0

                                        2016г.                                            3576,5

                                        2017г.                                            1932,8

                                        2018 г.                                           2222,5

                                                                               Итого:     12079,3

1. Обоснование необходимости принятия Программы

   Целевые программы сохранения и развития культуры в Притобольном районе реализуются с 2001 года и являются одним из основополагающих инструментов сохранения и развития культурного потенциала и сети учреждений культуры, стабилизации социально–экономической ситуации в отрасли.

   В последние годы культурная жизнь в Притобольном районе наполнена заметными событиями. Переведены в более приспособленные здания Тумановский сельский клуб, Тумановская сельская библиотека, Патраковский сельский клуб и Патраковская сельская библиотека. Производится капитальный ремонт Гладковского СДК. Произведен частичный ремонт кровли Глядянского РДК, изготовлена проектно-сметная документация на капитальный ремонт крыши МКОУДОД «Глядянская ДМШ», произведена установка систем противопожарной сигнализации Глядянского РДК и Притобольной ЦБ. Закуплены новые комплекты звукотехнической аппаратуры для Давыдовского СДК и Глядянского РДК. Компьютеризация библиотек района произведена на 100%, 15 библиотек подключены к сети Интернет. В 2012 году для МКОУДОД «Глядянская ДМШ» приобретен аккордеон «Бугари», изготовлена необходимая мебель, приобретен рояль, фортепиано и два аккордеона. В детской библиотеке – структурном подразделении Притобольной ЦБ организована работа детской комнаты отдыха. Обновляется книжный фонд, активизирована культурно – досуговая деятельность. Качественно проводятся крупно – масштабные районные мероприятия, фестивали народного творчества. Творческие коллективы, самодеятельные артисты успешно участвуют в областных и всероссийских конкурсах и фестивалях. Несомненным успехом является участие на протяжении трех лет во всероссийском фестивале хореографического творчества «Красная дорожка» народного ансамбля танца «Росинка» Глядянского РДК.

    В числе основных приоритетов деятельности учреждений культуры остается сохранение народного творчества в районе, пропаганда достижений любительского искусства, 5 творческих коллективов носят звание «народный» и «образцовый».

    В настоящее время в районе работает 25 культурно-досуговых учреждений, в которых функционирует 140 клубных формирований. Число участников клубных формирований в 2012 году составило 1584 человек. 

   В 2012 году культурно-досуговыми учреждениями района организовано и проведено 3679  культурно - досуговых мероприятий. Организовано 75 выставок мастеров декоративно – прикладного творчества. 

   Наиболее востребованными учреждениями культуры остаются библиотеки, общая численность которых составляет 22. Ежегодно они обслуживают около 10000 читателей, что составляет  67,5 % от общей численности населения. Библиотечный фонд составляет 229548 экземпляров. Книгообеспеченность составила  13,6 книг на 1 жителя.

   Система дополнительного образования Притобольного района представлена муниципальным казенным образовательным учреждением дополнительного образования  детей «Глядянская детская музыкальная школа», в которой обучается 62 ребенка. Учащиеся МКОУДОД «Глядянская ДМШ» с успехом участвуют в зональных и областных, всероссийских и международных конкурсах. Особым успехом стало участие в международных музыкальных конкурсах в городе Новосибирске, Челябинске и во Франции учащегося Глядянской детской музыкальной школы Панкратова Алексея.

   В то же время, несмотря на происходящие позитивные изменения, существуют факторы, затрудняющие дальнейшее развитие культуры в Притобольном районе:

    - ограниченность доступа  жителей  к лучшим образцам культуры и искусства;

    - неравномерность развития культуры в сельских поселениях района;

    - недостаточно книжных фондов библиотек района;

    - нехватка специалистов в сельских учреждениях культуры;

    - недостаточное внедрение новых информационных технологий и технических средств;

    - старение кадров и отток специалистов из отрасли;

    - недостаточная и морально – устаревшая техническая оснащенность, низкая обеспеченность музыкальными инструментами, сценическими костюмами, особенно в учреждениях культуры сельских поселений.                                             

   На современном этапе перед органами местного самоуправления Притобольного района стоят следующие задачи в сфере культуры и искусства:

    -предусматривать в соответствующих бюджетах средства для укрепления материально-технической базы учреждений культуры и поддержки творческих проектов, направленных на сохранение и развитие культуры, оказывать адресную материальную помощь ветеранам творческих профессий и мастерам традиционной народной культуры;

    - проявлять заботу о русском языке и росте влияния российской культуры;

    - развивать систему грантов для музыкальных, театральных и других творческих коллективов;

    - обратить внимание на развитие национальных культур народов России, включая поддержку фольклорного творчества;

    - позаботится об укреплении информационно-библиотечной сети, материальной и финансовой базы библиотек;

    - добиться эффективной работы в деле сохранения культурного наследия, создавая равные условия для творчества, выработать целостную долговременную стратегию работы в этой сфере;

    - сосредоточить свою деятельность на улучшении ситуации в работающих с детьми учреждениях культуры, сохранении и приумножении духовных и культурных ценностей, поддержке и развитии национальных культур, театрального искусства, модернизации библиотек, совершенствовании музейного дела, инновационной деятельности и межведомственном взаимодействии;

     - активизировать работу на базе библиотек центров общественного доступа к информации и центров социально-правовой информации, развитию библиотек, как центров культуры, досуга и образования;

     - применять концептуальные подходы к решению вопросов сохранения нематериального культурного наследия.

   Принятие и дальнейшая реализация Программы будет выступать долгосрочной основой для координирования стратегии развития культурной политики в Притобольном районе.  

2. Основные цели, задачи и ожидаемые результаты реализации  Программы

    Основными целями Программы являются:

    - повышение уровня , объема и разнообразия услуг в сфере культуры;

    - поддержка творческих сил и создание условий для реализации их потенциала;

    - формирование позитивного образа Притобольного района в областном пространстве   

культуры;

    - развитие сети учреждений культуры и их модернизация;

    - преодоление негативных тенденций в состоянии материальной базы учреждений            

культуры.

Программа предполагает решение следующих основных задач:

    - поддержка и развитие самодеятельного, художественного творчества и культурно – досуговой деятельности;

    - модернизация библиотечного дела, сохранение, формирование и эффективное использование библиотечного фонда;

    - возрождение и развитие традиционной народной культуры, традиционных и художественных промыслов и ремесел, народного, художественного творчества, национальных культур народов, проживающих в Притобольном районе;

    - сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры, поддержка молодых дарований;

    - создание условий для более широкого доступа населения к произведениям культуры;

    - развитие материально – технической базы и техническое перевооружение отрасли;

    - повышение квалификации работников культуры.

Ожидаемые результаты

   Реализация Программы позволит к 2018 году достигнуть по отрасли культуры следующих результатов: 

    -  продолжить формирование в Притобольном районе культурного потенциала;

    - сохранить число участников культурно – досуговых акций и клубных формирований и количество культурно – досуговых мероприятий;

    - повысить процент работающих в отрасли специалистов с высшим и средне специальным образованием (с 74,6 % в 2012 году до 75,2 %в 2018 году), степень укомплектованности учреждений культуры квалифицированными кадрами (с 74,6 % в 2012 году до  75,2 % в 2018 году);

    - довести книгообеспеченность до 14 экземпляров на одного жителя, увеличить процент охвата населения района библиотечным обслуживанием (с 60, 0 % в 2013 году до 67,0 % в 2018 году), продолжить внедрение новых коммуникационных технологий;

    - увеличить охват концертным обслуживанием населения удаленных от районного центра сел и деревень района силами творческого коллектива Глядянского РДК;

    - сохранить процент охвата детей (6%) дополнительным образованием в сфере культуры от общего числа учащихся 1 – 9 классов общеобразовательных школ района;

    - преодолеть негативные тенденции состояния материальной базы учреждений культуры;

    - продолжить внедрение в деятельность учреждений культуры современных технических средств, аудиовизуальное оборудование, новые информационные технологии.

3. Сроки реализации Программы

Реализация программы рассчитана на 2014 – 2018 годы.

4. Система программных мероприятий

Система мероприятий Программы состоит из мероприятий в рамках 6 подпрограмм.

           Подпрограмма «Кадровое обеспечение» предусматривает:

- совершенствование системы кадрового обеспечения учреждений культуры;

- развитие мотивации работников культуры через конкурсы профессионального мастерства;

- осуществление мер по повышению престижа работника культуры, социальной поддержке работников отрасли, проведение Дня пожилых людей, профессиональных праздников.

             Подпрограмма «Юные дарования» предусматривает:

- выявление и поддержку творческой деятельности юных дарований сферы культуры;

- пропаганду среди молодежи района положительных примеров в занятиях творчеством.

  Подпрограмма «Сохранение традиционного художественного творчества, национальных культур и развитие культурно – досуговой деятельности» предусматривает:

- комплекс мероприятий, направленных на развитие видов и жанров традиционного самодеятельного народного, художественного творчества,  в том числе создание благоприятных условий для продуктивной деятельности коллективов и мастеров – носителей материальных и духовных традиций народной культуры, декоративно – прикладного творчества;

- развитие нестационарных форм культурно – досугового обслуживания населения района;

- совершенствование деятельности, направленное на сохранение и развитие культурной самобытности народов, проживающих на территории Притобольного района, традиционных народных праздников и обрядов, фольклора, пропаганду декоративно – прикладного искусства и ремесел;

- стимулирование информационной культурно – досуговой деятельности через систему конкурсов, смотров, фестивалей;

- систему творческих проектов, направленных на воспитание патриотизма;

- проведение и участие в крупномасштабных культурных и творческих акциях, имеющих широкий общественный резонанс.

    Подпрограмма «Совершенствование и развитие библиотечно  – информационной деятельности» предусматривает:

- возрождение на новой современной основе библиотечного дела;

- развитие сети и совершенствование структуры библиотек, обеспечение равного права граждан на получение информации, доступа к мировым информационным ресурсам;

- целенаправленное и качественное комплектование фондов библиотек на различных носителях.

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в сфере культуры» предусматривает:

- создание условий для сохранения и развития дополнительного образования в Притобольном районе;

- совершенствование содержания дополнительного образования детей;

- поддержку молодых дарований и преподавателей через систему грантов, стипендий, постоянно действующих смотров, конкурсов, фестивалей.

Подпрограмма «Организационное  и материально техническое обеспечение деятельности в сфере культуры» включает в себя:

- осуществление капитальных и текущих ремонтов зданий учреждений культуры;

- приобретение для учреждений культуры и творческих коллективов осветительного и звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических  костюмов;

- комплекс мер по внедрению современных средств информации;

- приобретение компьютерного оборудования, мебели.

5. Сведения для определения объемов и источников финансирования

Затраты на реализацию Программы за счет средств бюджета Притобольного района составляют  12079,3 тысячи рублей.

Распределение объемов и источников финансирования Программы приведены в приложении к Программе.

6. Экономическое обоснование и оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

Программа разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года и планом действий по их реализации, социальными нормативами и нормами, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 июля 2007 года № 923-р «Об изменении социальных нормативов и норм, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 июля 1996 № 1063-р», нормативами минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно – досуговых учреждений) и Программой комплексного социально – экономического развития Притобольного района на 2013 год и плановый период до 2015 года.

В результате реализации Программы повысится творческий потенциал коллективов художественной самодеятельности, расширится концертная, выставочная и культурно – досуговая деятельность  учреждений культуры. Улучшится ситуация по сохранению и пополнению библиотечного фонда, обеспечению отрасли культуры дипломированными специалистами.

          7. Механизм контроля за выполнением Программы

В процессе реализации Программы МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района:

- разрабатывает мероприятия по реализации Программы с определением конкретных работ и необходимых затрат по каждому мероприятию и источников их финансирования;

- обеспечивает реализацию Программных мероприятий;

- при необходимости вносит предложения по корректировке целевых показателей, сроков и объемов по Программе;

Ежегодно по итогам реализации Программы МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района формирует информацию в установленном порядке в Притобольную районную Думу.

В целях обеспечения комплексного контроля за реализацией Программы предусматривается регулярное рассмотрение хода выполнения Программы на совещаниях МУ Отдела культуры  Администрации Притобольного района.

8. Сведения о наличии областных целевых программ, задачи которых совпадают с задачами Программы

На областном уровне разработана и утверждена целевая Программа «Культура Зауралья (2009 – 2013 гг. )», задачи которой совпадают с задачами настоящей Программы.

                                                                                                                                                                             Приложение к муниципальной 

                                                                                                                                                                             программе Притобольного района «Культура 

                                                                                                                                                                             Притобольного района (2014 – 2018 годы)»

Распределение объемов и источников финансирования муниципальной программы Притобольного района

«Культура Притобольного района (2014 – 2018 годы)»

	№ 

п\п
	Наименование

подпрограммы
	Общая сумма финансирования 

в  тыс. руб.
	В том числе по годам, в тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	«Кадровое обеспечение»
	329.0
	34.0
	54.0
	82.0
	72.0
	87.0

	2.
	«Юные дарования»
	140.0
	24.5
	24.0
	28.5
	29.5
	33.5

	3.
	«Сохранение традиционного народного творчества, национальных культур и развитие культурно – досуговой деятельности».
	1503.0
	281.0
	307.0
	300.0
	300.0
	315.0

	4.
	«Совершенствование и развитие библиотечно  –  информационной деятельности»
	2233.0
	379.0
	409.0
	446.0
	479.0
	520.0

	5.
	«Развитие дополнительного образования в сфере культуры».
	350,3
	35.0
	108.0
	66.0
	60.3
	81.0

	6.
	«Организационное и материально – техническое обеспечение деятельности в сфере культуры»
	7520.0
	877.0


	1811.0


	2654.0


	992.0


	1186.0

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	12075.3
	1630.5
	2713.0
	3576.5
	1932.8
	2222.5


Перечень мероприятий муниципальной программы  Притобольного района

«Культура Притобольного района (2013 – 2018 годы)»

1. Подпрограмма «Кадровое обеспечение»

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Исполнители 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Участие в областных семинарах, совещаниях, курсах повышения квалификации руководителей и работников отрасли
	10.0
	10.0
	10.0
	15.0
	20.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольня ЦБ, 

Глядянский РДК,

МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	2.
	 Проведение аттестации работников культуры по охране труда и технике безопасности
	
	
	15.0
	
	
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района   

	3.


	Оказание адресной материальной помощи ветеранам творческих профессий, работникам отрасли и ветеранам труда, проведение «Дня пожилых людей», профессиональных праздников отрасли


	15.0


	 10.0


	12.0


	12.0


	12.0


	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ, 

Глядянский РДК, МКОУДОД «Глядянская ДМШ»


	4.
	Участие в областных конкурсах профмастерства, проведение районных конкурсов «Лучшее культурно – досуговое учреждение», «Библиотека года»
	    6.0
	30.0
	  40.0
	    40.0
	50.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ, Глядянский РДК

	5.
	Проведение семинаров, совещаний работников отрасли


	3.0
	4.0
	5.0
	5.0
	5.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ, Глядянский РДК

	
	                                      Итого:


	34.0
	54.0
	82.0
	72.0
	87.0
	


2. Подпрограмма «Юные дарования»

	№ 

п\п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты, в тыс. руб.
	Исполнители 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017        
	2018
	

	1.
	Участие в региональных, межмуниципальных областных, всероссийских, конкурсах, фестивалях
	15.0
	15.0
	18.0
	18.0
	20.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	2.
	Присуждение стипендий  «Юные дарования» и премий преподавателям стипендиатов
	4.5
	4.0
	5.5
	5.5
	6.5
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	3.


	Проведение награждений стипендиатов и лауреатов региональных, областных, районных и межмуниципальных  конкурсов и фестивалей
	5.0
	5.0
	5.0
	6.0
	7.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	
	                                                 Итого:          
	24.5
	24.0
	28.5
	29.5
	33.5
	


3. Подпрограмма «Сохранение традиционного народного творчества,

национальных культур и развитие культурно – досуговой деятельности»

	№ 

п\п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты в тыс. руб.
	Исполнители 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Развитие разнообразных форм традиционного народного творчества через проведение:

- районного фестиваля  «Салют Победы», посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне;

- районного конкурса военно– патриотической  песни «Родина, Честь, Слава»;

- районного фестиваля национальных культур «Венок дружбы»;

- районного конкурса молодых исполнителей эстрадной песни «Звездочки Притоболья»;

- участие в областном мероприятии «День города Кургана»                                                    
	10.0

3.0

6.0

5.0

5.0
	30.0

4.0

7.0

5.0

5.0
	5.0

8.0

8.0

5.0
	6.0

8.0

8.0

5.0
	6.0

9.0

9.0

5.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

	2.
	Проведение районных праздников:

- «День Притобольного района»

- «День молодежи»

- «День защиты детей»

- «День матери»
	20.0

30.0

4.0

4.0
	20.0

30.0

5.0

5.0
	20.0

30.0

5.0

5.0
	20.0

35.0

5.0

5.0
	20.0

35.0

6.0

6.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, Притобольная ЦБ, сектор по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района, районный Совет ветеранов (по согласованию)

	3.
	Участие в областном конкурсе молодых исполнителей песни «Песня не знает границ»
	8.0
	
	9.0
	
	10.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

	4
	Участие в областных и всероссийских фестивалях хореографического творчества «Зауральские узоры» и «Красная дорожка»
	15.0
	15.0
	15.0
	15.0
	15.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК

	5.
	Проведение мероприятий в рамках договоров о сотрудничестве  с сельсоветами района
	3.0
	6.0
	6.0
	7.0
	7.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК

	6.
	Проведение праздника «Русская масленица» в селе Глядянском


	15.0
	15.0
	20.0
	20.0
	20.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, «Глядянский РДК

	7.
	Формирование позитивного образа Притобольного района посредством участия лучших творческих коллективов, отдельных исполнителей, мастеров декоративно-прикладного искусства, в зональных, областных, региональных фестивалях, конкурсах, выставках
	10.0
	12.0
	14.0
	16.0
	16.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК, учреждения культуры района

	8.
	Проведение праздников, конкурсно – развлекательных программ для молодежи
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	Глядянский РДК, учреждения культуры района

	9.
	Организация работы клубов «Ветеран», «Кому за 50», «Золотая осень»
	5.0
	6.0
	7.0
	7.0
	7.0
	Глядянский РДК, учреждения культуры района

	10.
	Проведение календарных и профессиональных праздников:

- Новый год

- День защитника Отечества

- Международный женский день 

  8 Марта

- День победы

- День работника культуры

- День работников сельского хозяйства

- День призывника (2 раза в год)                             
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК,   учреждения  культуры  района, сектор по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района, Отдел сельского хозяйства Администрации Притобольного района, отдел образования Администрации Притобольного района,  районный Совет ветеранов (по согласованию)

	11.
	Проведение творческих отчетов народных коллективов «Росинка», «Ариадна», «Калинушка», оркестра «Экспромт»
	20.0
	20.0
	20.0
	20.0
	20.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК

	12.
	Возрождение в селах района традиционных обрядов и праздников «Петров день», «Афанасьевские посиделки», «Русская масленица»
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК учреждения культуры района

	13
	Организация работы по проведению праздников «День села», согласно договорам с сельсоветами района


	3.0
	7.0
	8.0
	8.0
	9.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Глядянский РДК

Администрации сельсоветов (по согласованию)

	
	                                          Итого:


	281.0
	307.0
	300.0
	300.0
	315.0
	


4. Программа «Совершенствование библиотечного обслуживания»

	№
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты, тыс. руб.


	Исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Продолжить создание районной системы комплектования библиотек учебной, отраслевой, детской литературой
	100.0
	120.0
	140.0
	150.0
	170.0
	МУ Отдел культуры 

Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	2.
	Обеспечение Притобольной ЦБ библиотечной техникой (дневники, формуляры, вкладыши)
	6.0
	6.0
	6.0
	8.0
	10.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	3.
	Проведение организационно-методических мероприятий, обеспечивающих сохранность, рациональное размещение и использование библиотечных фондов
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	Притобольная ЦБ

	4
	Поддержка и развитие уровня библиотечного обслуживания социально незащищенных групп и слоев населения. Обслуживание читателей инвалидов и участников Великой Отечественной войны на дому
	
	
	
	
	
	Притобольная ЦБ

	5.


	Внедрение новейших электронных технологий обработки, хранения и поиска информации
	10.0
	10.0
	10.0
	15.0
	15.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	6.
	Организация подписки на периодические издания библиотек района
	220.0
	230.0
	240.0
	250.0
	260.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	7.
	Издательская деятельность в рамках реализации краеведческой программы «Возрождение»
	10.0
	10.0
	15.0
	15.0
	20.0
	Притобольная ЦБ

	8.
	Реализация программы по военно-патриотическому воспитанию молодежи «Ты тоже родился в России», проведение мероприятий к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне
	4.0
	4.0
	4.0
	5.0
	5.0
	Притобольная ЦБ

	9.
	Реализация программы по профориентации и здоровому образу жизни «Ориентир»
	5.0
	5.0
	5.0
	6.0
	6.0
	Притобольная ЦБ

	10.
	Участие библиотек района в областном конкурсе «Библиотека года»
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Притобольная ЦБ

	11.
	Проведение районного конкурса «Библиотека года»
	5.0
	5.0
	6.0
	6.0
	7.0
	Притобольная ЦБ

	12.
	Работа поэтической гостиной  для старшеклассников «Алые паруса»
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Притобольная ЦБ

	13.
	Реализация программы «Растем вместе с книгой»
	3.0
	3.0
	3.0
	4.0
	5.0
	Притобольная ЦБ

	14.
	Продолжение системы непрерывного профессионального образования библиотекарей района (семинары, творческие лаборатории)
	1.0
	1.0
	2.0
	2.0
	2.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	15.
	Работа творческой лаборатории по экологии на базе Чернавской сельской библиотеки
	3.0
	3.0
	3.0
	4.0
	4.0
	Притобольная ЦБ, Чернавская сельская библиотека – структурное подразделение муниципального казенного учреждения культуры «Чернавское КДО»

	16.
	Организация работы 40 творческих клубов и объединений для детей и взрослого населения
	3.0
	3.0
	3.0
	4.0
	5.0
	Притобольная ЦБ

	17.
	Создание семейного клуба совместно с отделом ЗАГС Администрации Притобольного района «Ромашка счастья»
	3.0
	3.0
	3.0
	4.0
	5.0
	Притобольная ЦБ

	
	ИТОГО
	379.0
	409.0
	446.0
	479.0
	520.0
	


                       5. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в сфере культуры»

	№

п/п.
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты в тыс. руб.
	Исполнители 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1.
	Работа по приведению МКОУДОД «Глядянская ДМШ» Федеральным нормам Роспотребнадзора
	20.0
	20.0
	25.0
	25.0
	35.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района,

МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	2.
	Прохождение аттестации и аккредитации МКОУДОД «Глядянская ДМШ»
	
	17.0
	
	
	
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	3.
	Участие в зональных, областных, региональных конкурсах и фестивалях
	8.0
	8.0
	10.0
	10.0
	11.0
	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	4.
	Проведение конкурсов, олимпиад зонального методического объединения на базе МКОУДОД «Глядянская ДМШ»
	
	5.0
	
	
	7.0
	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	5.
	Разработка модели взаимодействия «Музыкальная школа – учреждение среднего профессионального образования» (проведение консультации, мастер – классов, ведущих преподавателей Государственного казенного учреждения среднего профессионального образования «Курганский областной музыкальный колледж им. Шостаковича»
	4.0
	4.0
	4.0
	4.5
	5.0
	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	6.
	Открытие отделения духовых и ударных инструментов в МКОУДОД «Глядянская ДМШ»
	
	50.0
	20.0
	20.8
	20.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, МКОУДОД  «Глядянская ДМШ»

	7.
	Участие в областном смотре – конкурсе творческих, научно – методических работ преподавателей
	3.0
	
	3.0
	
	3.0
	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	8.
	                                               Итого:
	35.0
	108.0
	66.0
	60.3
	81.0
	


6. Подпрограмма «Организационное и материально -

техническое обеспечение деятельности в сфере культуры».

	№

п\п
	Наименование мероприятия.
	Финансовые затраты, тыс.руб.
	Исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	  1.
	Проведение капитальных ремонтов:

  здание МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района (перекрытие кровли, ремонт   фасада здания);

 - здания Глядянского РДК (ремонт кровли, сцены, вентиляционных шахт,   крыльца, устройство отмостки здания, частичная замена оконных блоков);

- здания Глядянского РДК (замена отопительной системы)
	500.0
	300.0

1000.0
	200.0

1000.0

1000.0
	700.0
	800.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района,  МКОУДОД «Глядянская ДМШ», Глядянский РДК, Притобольная ЦБ

	2.
	Ремонт и настройка музыкальных инструментов Глядянского РДК и МКОУДОД «Глядянская ДМШ»
	15.0
	15.0
	17.0
	18.0
	20.0
	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	3


	.Приобретение музыкальных инструментов для МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

 -аккордеоны;

 - струнные музыкальные инструменты (домбра, балалайка);

 - музыкальные центры;

 - комплект шумового оркестра;

 - компьютеры;

 - бас-баян;

 - комплект звукотехнической аппаратуры;

 - телевизор;

 - подставки для хора
	15.0

20.0

17.0

60.0

20.0
	60.0

27.0

55.0

17.0


	60.0

10.0


	
	20.0

30.0


	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района,  МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	4
	Приобретение мебели для МКОУДОД «Глядянская ДМШ» (столы, стулья, театральные кресла)


	30.0
	40.0
	18.0


	19.0


	25.0
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	5
	Пополнение библиотечного фонда МКОУДОД «Глядянская ДМШ»
	10.0
	12.0


	14.0
	15.0
	16.0


	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	6
	Приобретение компьютера в МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района


	
	25,0
	
	
	
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района

	7
	Пошив костюмов для творческих коллективов МКОУДОД «Глядянская ДМШ»:

- оркестр «Экспромт»;

- «Ложкари»;

- 2 хоровых коллектива
	25.0
	35.0
	50.0
	
	 35.0
	МКОУДОД «Глядянская ДМШ»

	8
	Пошив костюмов для творческого коллектива «Росинка» Глядянского РДК


	30.0
	40.0
	50.0
	50.0
	50.0
	Глядянский РДК

	9
	Замена оконных блоков здания МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района
	90.0
	90.0
	90.0
	90.0
	90.0
	Глядянский РДК

	10
	 Приобретение мебели в Притобольную ЦБ                                                                                 


	
	50.0 
	100.0  
	100.0
	100.0 
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	11
	Установка дверных блоков в Притобольную ЦБ и МКОУДОД «Глядянская ДМШ»


	45.0
	45.0
	45.0
	
	
	МУ Отдел культуры Администрации Притобольного района, Притобольная ЦБ

	
	                                                                                                Итого:
	877.0
	1811,0
	2654,0
	992,0
	1186,0
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА                                                  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 октября 2013 года   № 468

с. Глядянское

Об  утверждении    муниципальной программы "Развитие  муниципальной  службы   в  Притобольном   районе на   2014 - 2016  годы"

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 03.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Уставом муниципального об​разования Притобольный район Курганской области, в целях развития и совершенствования муниципальной службы в Притобольном районе,  Администрация Притобольного района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2014-2016 годы»  согласно приложению к настоящему постановлению.

          2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».


Сведения об опубликовании настоящего постановления в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

         3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  Притобольного района – руководителя отдела экономики Н.А Лукиных.                                                                            

Глава  Притобольного района                                                                                 Н.П.  Иванов

	Приложение 1 к постановлению Администрации Притобольного района  от  01.10.2013 г.    № 468

«Об утверждении муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2014-2016 годы"»


Муниципальная  программа 

"Развитие муниципальной службы  в Притобольном районе на 2014-2016 годы"
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  Притобольном районе на 2014-2016 годы»

	Наименование Программы 
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2014-2016 годы» (далее - Программа) 

	Основание для разработки Программы 
	Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 02.03.2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

Закон Курганской области от 03.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области»; 

Устав муниципального об​разования Притобольный район Курганской области 

	Заказчик Программы 
	Администрация  Притобольного района



	Ответственные исполнители Программы 
	Администрация  Притобольного района

	Разработчик Программы 
	Общий отдел Администрации Притобольного района 

	Цель и задачи Программы 
	Цель Программы - создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном районе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе. 

Задачи Программы: 

- совершенствование правовой базы, регулирующей муниципальную службу в  Притобольном районе; 

- создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы; 

- формирование системы управления муниципальной службой; 

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района,

- содействие органам местного самоуправления поселений в развитии механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления  

	Целевые индикаторы 

Программы 
	- приведение правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством; 

- повышение квалификации 30 муниципальных служащих органов местного самоуправления Притобольного района ежегодно; 

- профессиональная переподготовка 2 муниципальных служащих органов местного самоуправления  Притобольного района; 

- проведение 1 обучающего семинара ежегодно с привлечением преподавателей высших учебных заведений и специалистов в области управления в рамках обучения руководящего состава органов местного самоуправления и работы с кадровым резервом на муниципальной службе; 

- увеличение на 5% числа муниципальных служащих, работающих на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления  Притобольного района и имеющих опыт работы в органах власти до 5 лет; 

- аттестация на соответствие замещаемой должности 100% муниципальных служащих органов местного самоуправления Притобольного района, подлежащих аттестации в соответствии с ежегодными графиками; 

- увеличение доли должностей муниципальной службы, замещенных с использованием кадровых технологий, в % от штатной численности муниципальных служащих

	Сроки реализации Программы 
	2014-2016 годы 

	Финансовое 

обеспечение Программы 
	Средства районного бюджета в размере 300 тысяч рублей, в том числе: 

в 2014 году - 100 тысяч рублей; 

в 2015 году - 100 тысяч рублей; 

в 2016 году - 100 тысяч рублей. 

	Ожидаемые результаты от реализации Программы 
	Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 

- создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном районе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

- создание правовой базы по вопросам муниципальной службы, соответствующей действующему законодательству о муниципальной службе; 

- функционирование системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы; 

- замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном районе по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе; 

- совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Притобольном районе;

- оценка результатов работы муниципальных служащих в Притобольном районе посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их профессиональной служебной деятельности;

- повышение квалификации муниципальных служащих в Притобольном районе в соответствии с необходимой потребностью;

- реализация антикоррупционных механизмов  в органах местного самоуправления;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Притобольного района

	Контроль и координация за реализацией Программы 
	Администрация  Притобольного района; 

Притобольная районная Дума  (по согласованию).


Раздел I. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена Программа

             По состоянию на 1 января 2013 года нормативная правовая база Притобольного района, регламентирующая отдельные положения муниципальной службы в Притобольном районе, в основном сформирована.

             В связи с совершенствованием государственного управления в районе противодействия коррупции в настоящее время региональными нормативными правовыми актами урегулированы: 

           - порядок образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Курганской области; 

           - порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

            -  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации»; 

            - порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

             Утвержден перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

                 Активизирована работа органов местного самоуправления поселений Притобольного района по формированию нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы, а также приведению ее в соответствие с действующим законодательством.

               Заключены соглашения: 

               - о передаче осуществления части полномочий по проведению квалификационного экзамена у муниципального служащего и рассмотрению на аттестационной комиссии заявления о присвоении классного чина муниципального служащего и представления на классный чин, в случае присвоения классного чина муниципальному служащему без сдачи квалификационного экзамена; 

               - о передаче части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции; 

               - о передаче осуществления части полномочий по исчислению стажа муниципальной службы.

              Определены основные подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, к реализации механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечению соблюдения муниципальными служащими в Притобольном районе ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.

                 Ежегодно формируется кадровый резерв, организовано проведение аттестации, повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих в Притобольном районе. Разработаны и утверждены должностные инструкции муниципальных служащих в Притобольном районе.

                 За 2010 - 2012 годы аттестацию прошли около 90% кадрового состава муниципальной службы в Притобольном районе, из них 3% муниципальных служащих по результатам аттестации понижены в должности.

                Кадровый резерв сформирован на 35 должностей муниципальной службы (45 % общего количества должностей муниципальной службы в Притобольном районе). В 2012 году 4 % вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном районе замещено из состава кадрового резерва.

                Вместе с тем методики проведения данных кадровых технологий необходимо совершенствовать.

                 Большое внимание уделено подготовке кадров для органов местного самоуправления. За период с 2011 по 2013 год различными формами дополнительного профессионального образования охвачены практически 100 % муниципальных служащих в Притобольном районе. 1 муниципальный служащий обучается по программе высшего профессионального образования, 2 муниципальных служащих обучены по программе профессиональной переподготовки, оставшаяся часть кадрового состава муниципальной службы обучены в рамках курсов повышения квалификации (не менее 72 часов). 
                  В рамках реализации законодательства о противодействии коррупции формируется система контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.

                  В Администрации Притобольного района профилактикой коррупционных и иных правонарушений занимаются главный специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС и главный специалист общего отдела, возглавляет работу управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Притобольного района. Основное направление их деятельности - координация мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Притобольного района. 

                   В целях обеспечения исполнения антикоррупционного законодательства:                                                                                                  

- организована работа по представлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах);

                   - организована работа по размещению на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о доходах;

                   - проводятся проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

                    - факты нарушений рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии).

                     В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений комиссиями рассматриваются материалы, касающиеся:

                     -
дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;

                    -
обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.

Раздел II. Цели и задачи Программы

                 Целью Программы является создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном районе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе.

                  Достижение указанной цели предполагает решение следующих задач:

                  - совершенствование (формирование) правовой основы муниципальной службы в Притобольном районе;

                  - содействие органам местного самоуправления поселений в развитии системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, обеспечивающей повышение результативности их профессиональной служебной деятельности и эффективности муниципальной службы;

                  - актуализация содержания программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

                  - содействие органам местного самоуправления в разработке и реализации в органах местного самоуправления программ профессионального развития муниципальных служащих;

                   -
содействие органам местного самоуправления поселений в развитии механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления поселений.

                  Следует и далее совершенствовать применение современных технологий подбора кадров при поступлении на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении: конкурс, аттестация, кадровый резерв.

                   Численность муниципальных служащих в Притобольном районе на 31 декабря 2012 года составляет 77 человек. Потребность в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих в Притобольном районе ежегодно составляет в среднем 2 человека. Необходимо продолжить работу по организации обучения муниципальных служащих в рамках дополнительного профессионального образования с учетом имеющейся потребности.

                Кроме того, необходимо обеспечить совершенствование программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в процесс обучения.

                В целях развития механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе необходимо обеспечить взаимодействие органов местного самоуправления с правоохранительными и иными государственными органами, совершенствовать механизм, обеспечивающий соблюдение муниципальными служащими в Притобольном районе требований служебного поведения, совершенствовать деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Раздел III. Сроки реализации Программы
                   Реализация Программы рассчитана на 2014 - 2016 годы.

                   I этап -2014 год;

                   II этап - 2015 год;

                   III
этап - 2016 год.

Раздел IV. Технико-экономическое обоснование Программы

                   Основное внимание в Программе  уделено дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих в Притобольном районе, поскольку отсутствие квалифицированных специалистов с необходимым уровнем профессионального образования, профессиональных знаний и навыков является одной из причин недостаточной эффективности деятельности органов местного самоуправления Притобольного района.

                  В рамках Программы, исходя из объема финансирования, предусматривается:

                  -
ежегодно повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с заявленной потребностью;

                  -
ежегодно профессиональная переподготовка муниципальных служащих в соответствии с заявленной потребностью.

Раздел V. Сведения о распределении объемов финансирования

 Программы по источникам и годам

          Финансирование программных мероприятий осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных в районном бюджете на реализацию Программы на соответствующий финансовый год. 

          Общий объем финансирования Программы составляет 300 тысяч рублей, в том числе по годам: 

          в 2014 году - 100 тысяч рублей; 

          в 2015 году - 100 тысяч рублей; 

          в 2016 году - 100 тысяч рублей. 

          Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями в реализацию мероприятий Программы. 
Раздел VI. Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

               Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

                -
создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Притобольном районе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

               - реализация    антикоррупционных    механизмов    в    органах    местного самоуправления;

               - замещение вакантных должностей муниципальной службы в Притобольном районе по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (не менее 95% от общего количества вакантных должностей);

               - совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих;
               - разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, дифференцированных по направлениям деятельности органов местного самоуправления (не менее 95% от общего количества муниципальных служащих в Притобольном районе);

                 - оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их профессиональной служебной деятельности;

                 - повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с необходимой потребностью (не менее 95% от ежегодной потребности в дополнительном профессиональном образовании).

Раздел VII. Перечень мероприятий

                  В перечень мероприятий Программы, согласно приложению, включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели Программы, которые осуществляются по следующим направлениям:

                  -
совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в Притобольном районе;

                  -
создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

                  - формирование системы управления муниципальной службой, повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

                  -   создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала органов местного самоуправления Притобольного района;

                  - функционирование антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления;

                  - стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих;

                  - информационно - методическое сопровождение в сфере муниципальной службы.
	Приложение

к муниципальной программе "Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2014-2016 годы"»


Мероприятия к муниципальной программе 

 «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе  на 2014-2016 годы»

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения,

год, квартал
	Ответственный исполнитель, исполнитель
	Финансовое обеспечение, объем, тысяч рублей

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. Совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в Притобольном районе

	1.1.
	Проведение анализа нормативных правовых актов Притобольного района на предмет их соответствия   Федеральному законодательству, законодательству Курганской области
	2014 год


	Администрация 

Притобольного района,

 Притобольная районная Дума

 (по согласованию)
	-
	-
	-

	1.2.
	Оказание содействия органам местного самоуправления поселений в формировании нормативной правовой базы
	2014-2016 годы
	
	-
	-
	-

	1.3.
	Мониторинг действующей правовой базы на предмет соответствия действующему  законодательству
	постоянно
	
	-
	-
	-

	2. Создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

	2.1.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих органов местного самоуправления  Притобольного района
	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района
	25
	25
	25

	2.2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих 


	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района
	75
	75
	75

	2.3.
	Обучающие семинары руководящего состава органов местного самоуправления Притобольного района и в рамках работы с кадровым резервом на муниципальной службе
	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района,

Притобольная районная  Дума (по согласованию) 
	-
	-
	-

	3. Формирование системы управления муниципальной службой, 

повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	3.1. Создание условий для обеспечения  устойчивого  развития  кадрового  потенциала  органов  местного самоуправления Притобольного района

	3.1.1.
	Проведение анализа и совершенствование содержания положений о структурных подразделениях и должностных инструкций муниципальных служащих на предмет выявления излишних и дублирующих функций с учетом целей и задач органов местного самоуправления, их структурных подразделений
	2014 год
	Администрация Притобольного района


	-
	-
	-

	3.1.2.
	Проведение анализа текучести кадров, разработка прогноза кадрового потенциала
	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района
	-
	-
	-

	3.1.3.
	Проведение мероприятий по работе с  кадровым резервом
	постоянно


	Администрация Притобольного района
	-
	-
	-

	3.1.4.
	Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в органах местного самоуправления
	постоянно


	Администрация Притобольного района

Притобольная районная  Дума

(по согласованию)
	-
	-
	-

	3.1.5.
	Стажировка выпускников ВУЗов и средних профессиональных образовательных учреждений в органах местного самоуправления Притобольного района 


	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района

Притобольная  районная  Дума

(по согласованию)
	-
	-
	-

	3.2. Функционирование антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления

	3.2.1.
	Организация предоставления, проверки полноты и достоверности ежегодно представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	постоянно


	Администрация Притобольного района

Притобольная  районная  Дума

(по согласованию)
	-
	-
	-

	3.2.2.
	Обеспечение работы комиссий по урегулированию конфликта интересов
	постоянно


	Администрация Притобольного района
	-
	-
	-

	                                             3.3. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих

	3.3.1.
	Разработка и внедрение критериев оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их должностного роста
	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района,  Притобольная 

районная  Дума (по согласованию)
	-
	-
	-

	3.3.2.
	Формирование системы поощрения и награждения муниципальных служащих 
	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района

Притобольная районная  Дума

(по согласованию)
	-
	-
	-

	3.3.3
	Проведение конкурса на звание "Лучший муниципальный служащий в Курганской области"
	2014-2016 годы
	Администрация Притобольного района
	
	
	

	                                            3.4. Информационно – методическое сопровождение в сфере муниципальной службы

	3.4.1.
	Использование информационных ресурсов органов местного самоуправления в сети Интернет для осуществления размещения информации по вопросам муниципальной службы
	постоянно
	Администрация Притобольного района

Притобольная районная  Дума

(по согласованию)
	-
	-
	-

	3.4.2.

	Изучение опыта работы органов местного самоуправления других муниципальных образований по развитию муниципальной службы
	постоянно
	Администрация Притобольного района

Притобольная  районная  Дума

(по согласованию)
	-
	-
	-
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